Cislo zmluvy MPC: 2021_MPC_Uv.soc_pg_020

ZMLUVA O SPOLUPRACI
uzatvorend v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni
neskor§ich predpisov
(dalej len , zmluva‘)

Clénok I
Zmluvné strany

Realizator: Slovenska republika,
Metodicko-pedagogické centrum

sidlo: Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava
Statutdrny organ: prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.
generalny riaditel
1CO: 00164348
DIC: 2020798714
pravna forma: Statna rozpo¢tova organizécia
zriad’ovatel’: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

(d’alej len ,, MPC*)

a
Zriad’ovatel’:
sidlo: Mesto Nové Zamky
ICO: 003091 50
Statutdrny zastupca: PhDr. Mgr. Art. Otokar Klein — primator mesta
Skola/Skolské zariadenie:
sidlo: Zéakladna skola, G.Bethlena 41, 940 01 Nové Zamky
1CO: 3786 09 92
Statutarny zastupca: Mgr. Iveta Rajéaniova - riaditel’ka Skoly

(dalej len “Skola/Skolské zariadenie®)

(MPC a $kola/Skolské zariadenie d’alej spolu len ako ,zmluvné strany®)

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujico zneni:

Clanok IT
Predmet a ticel zmluvy

1. MPC je $tatnou rozpodtovou organizaciou zriadenou Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu aS$portu Slovenskej republiky, ktorej hlavnym predmetom Cinnosti je
poskytovanie vzdelavania a odborno-metodického poradenstva pedagogickym zamestnancov
a odbornym zamestnancom $kdl a $kolskych zariadeni v Slovenskej republike.

2. Vzmysle § 31 ods. 5 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,zdkon o PZ a OZ*), ak nie je mozné v kole alebo v $kolskom zariadeni zabezpecit’ uvadzanie
zadinajliceho pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca (d’alej len ,.zacinajuci



pedagogicky/odborny zamestnanec™) riaditel oich uvadzanie poziada organiziciu zriadeni
ministerstvom $kolstva.

Tato zmluva upravuje zabezpelenie procesu uvadzania zaCinajiceho
pedagogického/odborného zamestnanca zo strany MPC v pripade, ak S$kola takéto uvddzanie
zadinajoceho  pedagogického/odborného  zamestnanca neméZe sama  zabezpeCit  a
zéroveii o uvedenie zatinajuceho pedagogického/odborného zamestnanca MPC poZiada.

Predmetom tejto zmluvy st vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran pri
zabezpedovani procesu uvadzania zadinajuceho pedagogického/odborného zamestnanca zo strany
MPC. ‘

Clanok ITI
Forma spoluprace

MPC zabezpedi proces uvadzania zadinajiceho pedagogického/odborného
zamestnanca, ato na zdklade riadne vyplnenej Ziadosti o uvadzanie (dalej len ,Ziadost™)
potvrdenej a podpisanej riaditelom $koly/8kolského zariadenia, v ktorom sa uvadzanie
zalinajuceho pedagogického/odborného zamestnanca ma uskutoénit’, Skola/gkolské zariadenie
doruéi pisomni Ziadost' na adresu MPC uvedentt v zahlavi tejto zmluvy.

Ak MPC Zziadosti vyhovie, pisomne o tom $kolu informuje a ziroveii Skole
ozndmi prislu§né kontaktné tdaje v rozsahu meno, priezvisko a emailovi adresu prislusného
ucitel'a profesijného rozvoja (d’alej len ,,UPR*) alebo externého zamestnanca zodpovedného za
proces uvadzania za¢inajiceho pedagogického/odborného zamestnanca.

Riaditel' $koly/Skolského zariadenia po oznameni kontaktnych udajov
prideleného UPR alebo externého zamestnanca kontaktuje prislusné krajské pracovisko MPC,
z ktorého bol dany uvadzajuci PZ/OZ prideleny.

Proces uvadzania zadinajiceho pedagogického/odborného zamestnanca (d’alej
len ,,adaptacné vzdeldvanie®) moze trvat’ najviac dva roky.

Program adaptainého vzdeldvania schvaluje riaditel' Skoly/Skolského
zariadenia. Riaditel’ Skoly/8kolského zariadenia je zarovenl aj odbornym garantom tohto
adaptaéného vzdeldvania.

Adaptaéné vzdelavanie sa uskutoéiuje formou pracovnych stretnuti,
elektronickou komunikaciou a formou elektronickych médii. Zaginajici pedagogicky/odborny
zamestnanec je povinny poéas procesu uvadzania absolvovat dohromady osem pracovnych
stretnuti, pri¢om prvé stretnutie sa moze uskutocnit’ aj elektronickou formou.

Pracovné stretnutia sa realizuji tak v priestoroch MPC, ako aj v priestoroch
$koly, ato vrovnakom pomere, tj. §tyri stretnutia sa uskutoCnia v priestoroch Skoly a $tyri
stretnutia v priestoroch MPC; ustanovenie odseku 6 poslednej vety tym nie je dotknuté.

Posledné stretnutie sa uskutocni vzdy v priestoroch Skoly pred prislu$nou
odbornou komisiou.

Clanok IV
Doba trvania zmluvy a spdsoby jej ukoncenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetnu
zmluvu uzatvaraji na dobu uréitd, ato na dobu od 15.11.2021 do 30.6.2022 a odo dia
nadobudnutia  G¢innosti  tejto  zmluvy, v priebehu ktorej je prisludny zadinajlci
pedagogicky/odborny zamestnanec povinny ukonéit adaptaéné vzdelavanie poskytované na
zaklade tejto zmluvy.,



Zmluvné strany sa dalej dohodli, Ze
v pripade, ak zalinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec neukonéi adaptainé vzdelavanie
y lehote jedného roka odo dila nadobudnutia fi¢innosti tejto zmluvy a zaroveti, ak na zaklade
predchadzajicej ¢innosti tohto zadinajiceho pedagogického/odborného zamestnanca je zrejmé, 7e
svoje povinnosti vyplyvajiice mu z adaptadného vzdelavania plni riadne a svedomito, moZu sa
zmluvné strany formou &islovaného pisomného dodatku k tejto zmluve dohodnut’ na predizeni
trvania tejto zmluvy, a to o &as nevyhnutne potrebny na ukondenie adaptaéného vzdeldvania tohto
zadinajiiceho pedagogického/odborného zamestnanca, nie viak viac ako o jeden rok.

Pred uplynutim doby, na ktort sa tato zmluva
uzavrela, mdze zmluvny vzt'ah zaloZeny touto zmluvou zaniknut’ aj:

a. na zaklade pisomnej dohody zmluvnych stran k uréenému diiu,

b. pisomnou vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych strdn bez uvedenia dévodu, priCom
vypovedna lehota v takomto pripade je jeden mesiac a za¢ina plynit od prvého diia
mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede druhej zmluvnej strane,

c. odstiipenim ktorejkolvek zo zmluvnych strdn od tejto zmluvy v pripade zavazného
porusenia povinnosti druhou zmluvnou stranou. Za zavazné poruSenie povinnosti na
strane MPC sa povazuje, ak UPR neposkytuje potrebnu stdinnost’ zadinajucemu
pedagogickému/odbornému  zamestnancovi v procese adaptatného vzdeldvania. Za
zédvazné porusenie povinnosti zo strany Skoly/Skolského zariadenia sa povaZuje, ak
skola/Skolské zariadenie neposkytnt potrebnu suginnost UPR pri realizacii predmetu tejto
zmluvy arovnako tak, aj pripad, ked’ si zadinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec
neplni riadne svoje povinnosti vyplyvajuce mu z povinnosti absolvovat’ adaptainé
vzdelavanie, najmid ak sa opakovane bez néleZitého ospravedlnenia nezicastiiuje
pracovnych stretnuti.

V pripade odstupenia od zmluvy
ktoroukolvek zo zmluvnych strdn sa zmluvny vzt'ah zaloZeny touto zmluvou povazZuje za
skon&eny ditom doruenia informécie o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clénok V
Plnenie zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenia sivisiace so zabezpeCenim procesu uvadzania
za&inajiceho pedagogického/odborného zamestnanca podla tejto zmluvy sa bude poskytovat

bezodplatne.
Naklady, ktoré zmluvnym stranam v stvislosti s realizdciou predmetu tejto zmluvy vzniknu, bude
znasat’ kazda zo zmluvnych stran samostatne.

Clanok VI
Dovernost’

Zmluvné strany sa zavizujl, Ze zabezpetia zachovavanie ml¢anlivosti o vietkych skuto¢nostiach
a dovernych informéciach, o ktorych sa dozvedia v stivislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Pisomnost’ sa v zmysle tejto zmluvy povaZuje
za dorudenti diiom jej skutoéného prevzatia druhou zmluvnou strannou, diiom odmietnutia jej
prevzatia druhou zmluvnou stranou a v pripade, ak sa pisomnost’ vrati odosielatel'ovi z dévodu jej



nedoruditelnosti, povazuje sa takito pisomnost za dorudeni dfiom vritenia nedorucenej
pisomnosti odosielatel'ovi, a to aj vtedy, ak sa adresat o tom nedozvie.

Obsah tejto zmluvy je mozZné menit iba
formou &islovanych pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré sa podpisom Statutarnych organov
oboch zmluvnych stran stavaji neoddelite'nou sucastou tejto zmluvy.

Tato zmluva nadobida platnost dilom jej
podpisania Statutdrnymi orgdnmi oboch zmluvnych stran a i¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jej
zverejnenia v Centradlnom registri zmliv.

Tato zmluva sa vyhotovuje vtroch (3)
vyhotoveniach, pri€¢om dve (2) vyhotovenia obdrzi MPC a jedno (1) $kola/8kolské zariadenie.
Pravne vztahy touto zmluvou vyslovne neupravené sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obchodného zékonnika a ostatnych prislusnych pravnych predpisov.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze tito zmluvu

uzatvorili slobodne a vazne, naleZite sa s jej obsahom oboznamili a stihlasia s nim, na znak &oho
pripéjaju svoje podpisy.

V Bratislave diia / f// & 2/ V Novych Zamkoch dria 15.11.2021

Mgr. Iveta Rajc¢aniova — riad. Skoly
prof. PaedDr. van titul, meno a priezvisko riaditela Skoly/

Skolského zariadenia/Statutdra zriadovatela
riaditel’ $koly/Skolského zariadenia/
Statutar zriad’ovatel’a

generalny riafitel MPC




