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Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdopska unia
Europsky socialny fond

|Partner: Ministerstvo zahraniénych veci a eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky | Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych astrednych organoch statnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Skupina vydavkov podl'a zmluvy Priradenie k

Nazov polozky rozpoctu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka - Poce.t - MaX|ma'Ina Vydavky spolu Komenta g uozpoct a E=PosEhulYPoct aktivitam
JoNFP jednotiek jednotkova cena polozky projektu*

A B Cc D E F | _G=e*xF | _________H_ | I |

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych tGtvarov - priame personalne vydavky a

" pausalna sadzba
Priame personalne vydavky

‘| prispievajice k hlavnej aktivite
Pausalna sadzba na ostatné vydavky

"|projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

1. Spolu 0,00

Posilnenie existujlcich analytickych Gtvarov na vybranych ustrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary maju zriadené - priame personalne

* vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
*|prispievajice k hlavnej aktivite

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
‘| projektu prisliichajica k hlavnej aktivite

2. Spolu 0,00

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto Gtvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

m Prian_ie pc.arsonalne vyd_avky_ _ 668 297,53
prispievajuce k hlavnej aktivite
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3.1.9.

Analyticky pracovnik 41-44 - MZV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

18,69

493 416,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
Gtvaru na MZV SR.

Napli prace: - vykonavat komplexnu analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviskd relevantné na Urovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Gdaje do
uzivatelskej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym
principom systému riadenia kvality vo VS a
poskytovat sucinnost pri definovani strategického
smerovania organizacii v spolupraci s vecne
prislusnymi sekciami a s odbornymi
zainteresovanymi stranami;

- prenasat ziskanl zahraniénd prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych studii alebo
analyz

Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 18,69€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 083,85€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% roc¢ne, v stlade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.10.

Analyticky pracovnik 41-44 - MZV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

129 552,00

129 552,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Utvaru - Analytického pracovnika 41-44 - MZV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Uloh.

Vypocet: suma 9 716,40€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3

3.1.23.

Administrativny zamestnanec - MZV SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

3547,50

11,96

42 428,10

Vydavky na mzdu zamestnanca MZV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativhu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v stlade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoctom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0oP, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s G¢astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3
547,50 hod. x 11,96€ (HM plus prisltichajuce
odvody zamestnavatela zo zakona) , CCP
986,70€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmernovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hruba hodinova mzda vratane odvodov partnera a
valorizacie v priemere 4% rocne, v sulade s
platnymi limitmi RO.

Aktivita 3
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Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - MZV SR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
Gloh.

3.1.24. |Administrativny zamestnanec - MZV SR - odmeny |521 - Mzdové vydavky projekt 1 2901,43 2 901,43 Vypoget: suma 1 619,40€/rotne vratane Aktivita 3
zakonnych odvodov x 0,5, vyplacané v sulade so
mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 43 mesiacov.
903 - Paugalna sadzba Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
na ostatné V? davky Par‘t’nera \{ohvy'éke 3,4: °/f:klz dcelkovy’lch
<A - opravnenych priamych nékladov na
3.2 Pausalna sadzbaina ostatne vydavky projektu (nariadenie projekt 1 22 989,44 22 989,44 |zamestnancov v rdmci Aktivity ¢. 3 vo vyske 22 |Aktivita 3

4.1.

‘| projektu prislichajica k hlavnej aktivite

Spolu

Posilnenie analytickych kapacit vybranych ustrednych organov statnej spravy zameranych na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky a
' pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

1304/2013, &l. 14 ods.
2)

691 286,97

311 484,00

989,44 €.

Aktivita 4

4.1.22,

Analyticky pracovnik 77-78 - MZV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

18,69

246 708,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Gtvaru na MZV SR.

Napli prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné riesenia a ich potencidlnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy rieSenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyviiujlcich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informacie, ndzory a data od
zainteresovanych stran ¢o méze zvysit
kvalitu/zrealnenie planovanej zmeny reguldcie.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 18,69€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zakona), CCP 3 083,85€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmerovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela a valorizacie v priemere 4%
ro¢ne, v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.23.

Analyticky pracovnik 77-78 - MZV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

64 776,00

64 776,00

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
utvaru - Analytického pracovnika 77-78 - MZV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 9 716,40€/roCne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou. Jednotkova cena je suma
odmien za obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4
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4. Spolu 322 199,05

5. Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

5. Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 1 013 486,02

Readlne limity Maximalne
rozpoctu v % [111114"2

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Priame vydavky |

*Ziadatel' uvedie &islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).



