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Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Europska unia

Eurdpsky socialny fond

|Partner: Urad vlady Slovenskej republiky | Priloha ¢. 3 Zmluvy o partnerstve
|Nézov projektu: Budovanie a rozvoj kapacit analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch $tatnej spravy |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Priradenie k
aktivitam
projektu*

Skupina vydavkov podl'a zmluvy
Nazov polozky rozpoétu o NFP/ rozhodnutia o schvaleni Jednotka
ZoNFP

____.c | o | E | F | G=E£*xF | ___H | 1 |

Vytvorenie metodiky pre systém nastavenia prace a pravidelného hodnotenia efektivnosti prace analytickych Gtvarov - priame personalne vydavky a
pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite
Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej

ktivit

Poéet Maximalna vvdavky spolu Komentar k rozpoétu a k spésobu vypoétu
jednotiek jednotkova cena Y Y sp polozky

0,00

Posilnenie existujicich analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto atvary maja zriadené - priame personalne
* vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite
Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite

0,00

Vytvorenie analytickych Gtvarov na vybranych Gstrednych organoch statnej spravy, ktoré takéto utvary nemaju zriadené - priame personalne vydavky a
* pausalna sadzba

Priame personalne vydavky

7 57 o
prispievajice k hlavnej aktivite AR .
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3.1.13.

Analyticky pracovnik 49-52 - UV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

26 400

20,24

534 336,00

Mzdové vydavky zamestnancov analytického
(tvaru na UV SR.

Naplh prace: - vykonavat komplexnl analyzu,
produkovat analytické vystupy, analytické
rozpracovanie navrhovanych opatreni a odborné
stanoviska relevantné na Grovni riadiacich
predstavitelov organizacii, v stlade s jej cielmi a
prioritami;

- zhromazdovat a prepajat data a Udaje do
uzivatel'skej podoby; pouzivat data pri priprave
navrhov politik, rieSeni a reforiem;

- pripravovat procesné analyzy k novym principom
systému riadenia kvality vo VS a poskytovat
stéinnost pri definovani strategického smerovania
organizacii v spolupraci s vecne prislusnymi
sekciami a s odbornymi zainteresovanymi
stranami;

- prenasat ziskanl zahranién( prax a poznatky do
narodnych materialov a politik SR;

- prispievat do verejnej odbornej diskusie
napriklad prostrednictvom kratkych Studii alebo
analyz

Vypoéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prisltichajice odvody zamestnévatela zo
zakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 4
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinovéd mzda vratane odvodov partnera, v
stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

3.1.14.

Analyticky pracovnik 49-52 - UV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

160 300,80

160 300,80

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Gtvaru - Analytického pracovnika 49-52 - UV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych Gloh.

Vypoéet: suma 12 022,56€/ro¢ne vratane
zakonnych odvodov x 4 osoby, vypldcané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 3

3.1.27.

Administrativny tnanec - UV SR

521 - Mzdové vydavky

projekt

3547,50

12,15

43 102,13

Vydavky na mzdu zamestnanca UV SR -
Administrativny zamestnanec.

Napli prace: Vykonavat administrativnu podporu
projektu; Spracovavat podklady pre
implementaciu projektu v stlade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc¢tom projektu;
Administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P, monitorovacich sprav;

Zabezpecovat komunikaciu s G¢astnikmi aktivit,
hlavnym partnerom a s Koordinatorom partnerov.
Vypocet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 43 mesiacov = 7 095 x 0,5 = 3 547,50
hod. x 12,15€ (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zakona) , CCP 1
002,38€/mesiac (priemerne).

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkova cena je
hrubd hodinovéd mzda vratane odvodov partnera, v
stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3
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Vydavky na odmeny Administrativneho
zamestnanca - UV SR pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné pinenie pracovnych tloh.
Vypoéet: suma 7 217,10€/ro¢ne vratane

Adi i ‘nanec - J - - é v/ j ivi
3.1.28. rativny c - UV SR - odmeny 521 - Mzdové vydavky projekt 1 12 930,64 12 930,64 e GENEEEY 5 05, WS v SiEde 6 Aktivita 3
mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 43 mesiacov.
o Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
903 - Pausalna sadzba Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
Pausalna sadzba na ostatné vydavky na ostatné vydavky oprévnenych priamych nakladov na
3.2.|projektu prislichajica k hlavnej projektu (nariadenie projekt 1 25 823,03 25 823,03|7aMestnancov v rdmci Aktivity €. 3 vo vyske 25 pivis 3

4.1.

aktivite

Spolu

1304/2013, &l. 14 ods.
2)

Posilnenie analytickych kapacit vybran
' a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajuce k hlavnej aktivite

h na posudzovanie vplyvov (RIA) - priame personalne vydavky

776 492,60

347 318,40

825,03 €.

Aktivita 4

4.1.26.

Analyticky pracovnik 81-82 - UV SR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

13 200

20,24

267 168,00

Mzdové vydavky 2 zamestnancov analytického
Utvaru na UV SR.

Naplii prace: - vykonavat ex ante a ex post
posudzovanie vplyvu politik, regulacii a
legislativnych ramcov;

- identifikovat slabé stranky reguldcii a ich
analyzu, identifikovat intenzitu a vplyv interakcii s
inymi regulaciami;

- identifikovat dostupné rieSenia a ich potencialnu
mieru dosiahnutia planovaného ciela, porovnat
jednotlivé alternativy riesenia a vyber
najefektivnejsieho z nich;

- identifikovat faktory ovplyvfiujucich adaptovanie
planovanej regulacie (napr. rizika);

- ziskavat podnety, informécie, nazory a data od
zainteresovanych stradn ¢o méze zvysit
kvalitu/zredlnenie planovanej zmeny regulacie.
Vypoéet: HPP, 22 dni (priemerne) x 7,5 hod =
165 hod. x 40 mesiacov = 6600 hod x 20,24€
(HM plus prislichajice odvody zamestnavatela zo
zéakona), CCP 3 339,60€/mesiac (priemerne) x 2
osoby

Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u partnera a jednotkové cena je
hruba hodinové mzda vratane odvodov
zamestnavatela, v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

4.1.27.

Analyticky pracovnik 81-82 - UV SR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

80 150,40

80 150,40

Vydavky na odmeny zamestnancov analytického
Gtvaru - Analytického pracovnika 81-82 - UV SR
pocas celej doby realizacie projektu za kvalitné
plnenie pracovnych uloh.

Vypocet: suma 12 022,56€/rocne vratane
zakonnych odvodov x 2 osoby, vyplacané v sulade
so mzdovou politikou (upravené na 30% ro¢ného
prijmu). Jednotkova cena je suma odmien za
obdobie 40 mesiacov.

Aktivita 4

4.2.

Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislichajica k hlavnej
aktivite

903 - Pausalna sadzba
na ostatné vydavky
projektu (nariadenie
1304/2013, ¢l. 14 ods.
2)

projekt

11 947,75

11 947,75

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu pre
Partnera vo vyske 3,44 % z celkovych
opravnenych priamych nékladov na
zamestnancov v ramci Aktivity €. 4 vo vyske 11
947,75 €.

Aktivita 4

3z4

Platnost: 17. 02. 2017 Gcinnost: 17. 02. 2017




Priloha ¢. 5

. Spolu 359 266,15
. Odborné a interaktivhe seminare/workshopy pre prenos informacii - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite
Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu prislachajica k hlavnej
aktivite
. Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 1 135 758,75

Realne limity Maximalne
Suma v EUR rozpoctu v % limity

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).
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