Operaény program e , . .
Efektivna RN Europska unia

verejna’ spra’va ok Eurépsky Sociélny fond
¢islo zmluvy 2314021J789
ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

TATO ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU je uzavreta
podla § 269 ods. 2 zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, podl'a
§25 zak. €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z europskych Strukturalnych a investicnych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov a podl'a § 20 ods. 2
zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®) medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo vnatra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, Bratislava - mestsk4 cast’ Staré Mesto, 812 72
ICO: 00151866
konajuci: JUDr. Robert Kalinak, podpredseda vlady a minister vnutra SR
V zastapeni: JUDr. Adela Daniskova., generalna riaditel'ka

na zaklade plnomocenstva ¢. p.: KM-OPS4-2017/000889-099 zo dna 29. jina 2017

(dalej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Centrum pravnej pomoci
sidlo: Namestie slobody 12, Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto, 810 05
santy:
konajuci: Mgr. Eva Kovacechova, riaditel’ka
ICO: 30798841
v tad ;:

(dalej len ,,Prijimatel*)

(Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolocne aj ako ,,Zmluvné
strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®)

PREAMBULA

Na zaklade vyhlasenej Vyzvy na predkladanie ziadosti podal prijimatel’ ziadost o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej ako ,,NFP*), 0 ktorej poskytovatel’ rozhodol v stilade s §19
ods. 8 zak. ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov tak, ze vydal rozhodnutie o schvaleni Zziadosti.
Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa uzatviara na zaklade vydaného
rozhodnutia v sulade s pravnymi predpismi uvedenymi v zahlavi pod oznaenim tejto zmluvy,
v dosledku ¢oho je od momentu uzavretia zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
vzt'ah medzi poskytovatel'om a prijimatel'om vzt'ahom sikromnopravnym.



1. UVODNE USTANOVENIA

1.1 Zmluva o poskytnuti NFP vyuziva pre zvySenie pravnej istoty Zmluvnych stran definicie, ktoré st
uvedené v ¢lanku 1 prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorymi st vSeobecné zmluvné
podmienky (dalej ako ,,VZP*). Definicie uvedené v ¢l. 1 VZP sa rovnako vztahuju na cela
Zmluvu o poskytnuti NFP, teda na text samotnej zmluvy ako aj VZP a d’alsie prilohy zmluvy.

1.2 Zmluvou o poskytnuti NFP sa oznacuje tato zmluva a jej prilohy, v zneni neskorSich zmien
a doplneni, ktord bola uzatvorend medzi Prijimatelom a Poskytovatelom podla pravnych
predpisov uvedenych v zahlavi oznaCenia zmluvy na zéklade vydaného rozhodnutia o schvaleni
7iadosti o NFP podla §19 zakona o prispevku z ESIF. Pre Gplnost sa uvadza, ze ak sa v texte
uvadza ,,zmluva® s malym zaciatoénym pismenom ,,z*, mysli sa tym tito zmluva bez jej priloh.
Prilohy uvedené v zdvere zmluvy pred podpismi Zmluvnych strdn tvoria neoddeliteIni sucast’
Zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 S vynimkou ods. 1.1 tohto ¢lanku, ¢lanku 1 ods. 3 VZP a kde kontext vyzaduje inak:

(@) pojmy uvedené s vel’kym zaciatocnym pismenom a pojmy definované vo v§eobecnom
nariadeni, Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v Implementa¢nych nariadeniach maju
taky isty vyznam, ked” su pouzité v Zmluve o poskytnuti NFP; v pripade rozdielnych
definicii ma prednost’ definicia uvedena v Zmluve o poskytnuti NFP;

(b) pojmy uvedené s velkym zaiatoénym pismenom maju ten isty vyznam v celej
Zmluve o poskytnuti NFP, pricom ich vyznam sa zachovava aj v pripade, ak sa
pouziju vinom gramatickom alebo slovesnom tvare, alebo ak sa pouziji s malym
zaciatocnym pismenom, ak je z kontextu nepochybné, ze ide o definovany pojem;

(c) slova uvedené:
0] iba v jednotnom ¢isle zahfiiaju aj mnozné Cislo a naopak;
(i) V jednom rode zahinaju aj iny rod;

(iii) iba ako osoby zahina firmy a spolo¢nosti a naopak;

(d) akykol'vek odkaz na Pravne predpisy alebo pravne akty EU, pravne predpisy SR
alebo Pravne dokumenty, vratane Systému riadenia ESIF, odkazuje aj na aktkol'vek
ich zmenu, t.j. pouZije sa vzdy v platnom zneni;

(e) nadpisy slizia len pre vacSiu prehladnost Zmluvy o poskytnuti NFP anemajt
vyznam pri vyklade tejto Zmluvy o poskytnuti NFP.

1.4 V nadvéiznosti na ust. § 273 Obchodného zakonnika sucastou zmluvy su VZP, v ktorych sa
blizsie upravuji prava, povinnosti a postavenie Zmluvnych stran, rézne procesy pri poskytovani
NFP, monitorovanie a kontrola pri jeho Cerpani, rieSenie Nezrovnalosti, ukladanie sankcii, sposob
platieb astym spojené otazky, ako aj d’alSie otdzky, ktoré medzi Zmluvnymi stranami mézu
vzniknat' pri poskytovani NFP podla Zmluvy o poskytnuti NFP. Akakol'vek povinnost
vyplyvajica pre ktorikolvek Zmluvni stranu z VZP je rovnako zaviazna, ako keby bola
obsiahnuta priamo v tejto zmluve. V pripade rozdielnej upravy v tejto zmluve avo VZP, ma
prednost’ Gprava obsiahnuta v tejto zmluve.



2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1  Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatel'a Prijimatelovi na
Realizéciu aktivit Projektu, ktory je predmetom Schvélenej ziadosti 0 NFP:

Nazov projektu

Kod projektu v ITMS2014+

Miesto realizacie projektu

Posilnenie a dobudovanie kapacit v oblasti
poskytovania pravnej pomoci a prevencia eskalacie
pravnych problémov

3140213789

celé uzemie SR

Vyzva - kéd Vyzvy
Pouzity systém financovania

(d’alej ako ,,Projekt).

OPEVS-PO2-5C2.1-2017-9

kombindcia zalohovej platby a refundacie

2.2 Uéelom Zmluvy o poskytnuti NEP je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatel’a, a to

poskytnutim NFP v ramci:
Operacny program:
Spolufinancovany fondom:

Prioritné os:

Investi¢na priorita:

Specificky ciel”

Schéma pomoci:

na dosiahnutie ciel’a Projektu:

! ak sa nehodi, preciarknite

Operacny program Efektivna verejna sprava
Eurépsky socialny fond

2. Zefektivneny stidny systém a zvySend vymahatel'nost’ prava

Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti
verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a
miestnej urovni v zaujme reforiem, lepSej pravnej upravy a
dobrej spravy

2.1 Zvysena efektivnost’ sudneho systému

], v, 7 . . .| ...;

cielom Projektu je zrealizovanie hlavnych Aktivit Projektu
zvecného a Casového hladiska ako aj z hl'adiska ostatnych
podmienok v sulade s Prilohou ¢. 2 Predmet podpory NFP
avtej suvislosti aj splhenie Meratelnych ukazovatel'ov
Projektu definovanych v Prilohe ¢. 2 Predmet podpory NFP.



2.3

2.4

25

2.6

Poskytovatel’ sa zavdzuje, ze na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP poskytne NFP Prijimatel’'ovi
za ucelom uvedenym v ods. 2.2 tohto ¢lanku na Realizaciu aktivit Projektu, a to spdsobom a
v sulade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, v sulade so Systémom riadenia ESIF,
Systémov finan¢ného riadenia, v sulade so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva o poskytnuti
NFP odkazuje, ak boli Zverejnené, vratane Pravnych dokumentov a v sulade s platnymi
a uginnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Prijimatel sa zavdzuje prijat’ poskytnuty NFP, pouzit NFP v stlade s podmienkami
stanovenymi v Zmluve o poskytnuti NFP, ajej ucelom a realizovat’ vSetky Aktivity Projektu
tak, aby bol dosiahnuty ciel' Projektu a aby boli hlavné Aktivity Projektu zrealizované Riadne
a Vcas, ato najneskdr do uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu tak, ako to
vyplyva z definicie pojmu Realizacia hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 ods. 3 VZP. Na
preukédzanie plnenia ciel’a Projektu podl'a odseku 2.2 tohto ¢lanku zmluvy je Prijimatel’ povinny
udelit’ alebo zabezpecit' udelenie vSetkych potrebnych sthlasov, ak plnenie jedného alebo
viacerych Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu sa preukazuje sposobom, ktory udelenie sthlasu
vyzaduje. Stuhlasom podla tohto odseku sa rozumie napriklad sthlas s poskytovanim udajov
Z informac¢ného systému tretej osoby.

Podmienky poskytnutia prispevku, ktoré Poskytovatel’ uviedol v prislusnej Vyzve, musia byt
splnené aj pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Porusenie podmienok
poskytnutia prispevku podl'a prvej vety je podstatnym poruSenim Zmluvy o poskytnuti NFP a
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP, ak z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom nevyplyva vo vztahu k jednotlivym podmienkam
poskytnutia prispevku iny postup.

NFP poskytnuty v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho
rozpoc¢tu SR, v dosledku ¢oho musia byt’ finan¢éné prostriedky tvoriace NFP vynalozené :

a) v sulade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia v zmysle ¢l. 30 Nariadenia
966/2012,

b) hospodarne, efektivne, u¢inne a ucelne,

c) vstlade sostatnymi pravidlami rozpo¢tového hospodarenia s  verejnymi
prostriedkami vyplyvajucimi z § 19 zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy.

Poskytovatel' je opravneny prijat’ osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia
podmienok podl'a pism. a) az ¢) tohto odseku vo vzt'ahu k vydavkom v ramci Projektu a vélenit
ich do jednotlivych ukonov, ktoré Poskytovatel vykondva v suvislosti s Projektom pocas
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v stvislosti s kontrolou Verejného obstaravania,
s kontrolou Ziadosti o platbu vykonavanou formou administrativnej finanénej kontroly), ako aj
v ramci vykonu inej kontroly. Ak Prijimatel’ porusi zasadu alebo pravidla podla pism. a) az c)
tohto odseku, je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stilade s ¢l. 10 VZP.



2.7

2.8

3.2

3.3

Prijimatel’ je povinny zdrZat’ sa vykonania akéhokol'vek ukonu, vratane vstupu do zavidzkovo-
pravneho vzt'ahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani
EU v stvislosti s Projektom s ohladom na skuto¢nost, Ze poskytnuté NFP je prispevkom
z verejnych zdrojov.

Poskytovatel’ sa zavdzuje vyuzivat dokumenty suvisiace s predlozenym Projektom vylu¢ne
opravnenymi osobami zapojenymi najmd do procesu registracie, hodnotenia, riadenia,
monitorovania a kontroly Projektu aich zmluvnymi partnermi poskytujucimi poradenské
sluzby, ktori st viazani zadvizkom mlcanlivosti, ¢im nie st dotknuté osobitné predpisy tykajuce
sa poskytovania informdcii povinnymi osobami.

VYDAVKY PROJEKTU A NFP
Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuji sumu 8 291 122,04
EUR (slovom: osem milionov dvestodevit'desiatjedentisic sto dvadsat'dva eur a Styri centy),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi NFP maximalne do vysky 8 291 122,04 EUR (slovom:
osem milidbnov dvestodevitdesiatjedentisic sto dvadsatdva eur astyri centy), co
predstavuje:

0] 100 % z Celkovych opravnenych vydavkov Prijimatel’a na Realizaciu aktivit
Projektu podl'a ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy, ktorych realizaciu
zabezpecuje Prijimatel’,

) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:
(1) neuplatiuje sa,

(i) zabezpeci zdroje financovania na uhradu vsetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a buda nevyhnutné na dosiahnutie ciel'a Projektu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Maximalna vyska NFP uvedena v ods. 3.1. pism. b) tohto ¢lanku zmluvy nesmie byt
prekroCena. Vynimkou je, ak k prekroCeniu dojde z technickych dovodov na strane
Poskytovatel’a, v dosledku ktorych mdze byt odchylka vo vyske NFP maximalne 0,01%
z maximalnej vysky NFP uvedenej v ods. 3.1 pism. b) tohto ¢lanku. Prijimatel’ su¢asne berie
na vedomie, Ze vyska NFP na uhradu casti Opravnenych vydavkov, ktora bude skutocne
uhradend Prijimatelovi, zavisi od vysledkov Prijimatelom vykonaného obstardvania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac, od posudenia vysky jednotlivych vydavkov s ohl'adom na pravidla
posudzovania hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti a ucinnosti vydavkov, ako aj od splnenia
ostatnych podmienok uvedenych Vv Zmluve o poskytnuti NFP, vratane podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a ¢lanku 14 VZP.

Poskytovatel’ poskytuje NFP Prijimatel'ovi vylu¢ne v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu
za splnenia podmienok stanovenych:

a) Zmluvou o poskytnuti NFP,

b) pravnymi predpismi SR,

c) priamo aplikovatelnymi (majicimi priamu G¢innost) pravnymi predpismi a aktmi
Eurdpskej tinie zverejnenymi v Uradnom vestniku EU;



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

d) Systémom riadenia ESIF a Systémom finanéného riadenia a dokumentmi vydanymi na ich
zaklade, ak boli Zverejnené,

e) schvalenym operacnym programom Efektivna verejnd sprava, prisluSnou schémou
pomoci, ak sa v ramci Vyzvy uplatituje, Vyzvou a jej prilohami, vratane podkladov pre
vypracovanie a predkladanie ziadosti o NFP, ak boli tieto podklady Zverejnené,

f) Pravnymi dokumentmi vydanymi opravnenymi osobami, z ktorych pre Prijimatela
vyplyvaju prava a povinnosti v suvislosti s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP, ak boli
tieto dokumenty Zverejnené.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit NFP vylu¢ne na tthradu Opravnenych vydavkov na Realizaciu
aktivit Projektu aza splnenia podmienok stanovenych Zmluvou o poskytnuti NFP
a v pravnych predpisoch, aktoch alebo dokumentoch uvedenych v pism. b) az f) ods. 3.3 tohto
¢lanku.

Prijimatel’ sa zavédzuje, ze nebude pozadovat dotaciu, prispevok, grant alebo ina formu
pomoci na Realizaciu aktivit Projektu, na ktora je poskytovany NFP v zmysle tejto zmluvy
a ktora by predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinacovanie tych istych vydavkov zo
zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, statnych fondov, z inych verejnych
zdrojov alebo zdrojov EU. Prijimatel’ je povinny dodrzat pravidla tykajuce sa zikazu
kumulacie pomoci uvedené vo Vyzve avpravnych aktoch EU apravidla krizového
financovania uvedené v kapitole 3.5.3 Systému riadenia ESIF. V pripade poru$enia uvedenych
povinnosti je Poskytovatel' opravneny Ziadat’ od Prijimatel’a vratenie NFP alebo jeho Casti a
Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho ¢ast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo S$tatneho rozpo¢tu SR. Na kontrolu a audit pouzitia tychto finan¢nych
prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie financnej discipliny sa vzt'ahuje
rezim upraveny v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU (najmi v zakone o prispevku z ESIF, v zakone o rozpoétovych pravidlach a v zakone o
finan¢nej kontrole a audite). Prijimatel’ sa suCasne zavdzuje pocCas platnosti a ucinnosti
Zmluvy o poskytnuti NFP dodrziavat’ v§etky predpisy a Pravne dokumenty uvedené v ods. 3.3
tohto ¢lanku.

Ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravneného organu (certifika¢ny organ, organ auditu) vykonat' finan¢nti opravu v zmysle
¢lanku 143 vSeobecného nariadenia.

Vzhladom na charakter Aktivit, ktoré si obsahom Projektu a v sulade s podmienkami
poskytnutia prispevku stanovenymi vo Vyzve, poskytnutiec NFP podl'a Zmluvy o poskytnuti
NFP nepodlieha uplatiiovaniu pravidiel §tatnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit
alebo bude v ramci Projektu alebo v stvislosti s nim vykonavat akékol'vek ukony, v désledku
ktorych by sa pravidla tykajuce sa Statnej pomoci stali uplatnitelnymi na Projekt, je povinny
vratit’ alebo vymoct vratenie takto poskytnutej neopravnene;j Statnej pomoci spolu s irokmi vo
vyske, v lehotach a sposobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych
aktov EU. Prijimatel’ je su¢asne povinny vratit NFP alebo jeho &ast v dosledku poruienia
povinnosti podl'a druhej vety tohto odseku v sulade s ¢l. 10 VZP. Povinnosti Prijimatela
uvedené v clanku 6 ods. 5 VZP nie su tymto ustanovenim dotknuté.

4, KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A DORUCOVANIE

4.1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia stivisiaca so Zmluvou o poskytnuti
NFP si pre svoju zavdznost’ vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej sit Zmluvné strany povinné
uvadzat’ ITMS kod Projektu a nazov Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.1. zmluvy. Zmluvné strany



4.2.

4.3

4.4

4.5

4.6

sa zavizuju, ze budu pre vzajomni pisomni komunikaciu pouzivat’ postové adresy uvedené
v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k oznameniu zmeny adresy spdsobom v sulade
s Clankom 6 zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnd forma komunikdcie sa bude
uskutoc¢iiovat’ najmé prostrednictvom doporuc¢eného dorucovania zasielok alebo obycajného
dorucovania postou.

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej komunikacii
sticasne aj ITMS2014+, ak Poskytovatel neoznami Prijimatelovi, ze komunikacia medzi
Zmluvnymi stranami tykajuca sa Projektu ainych zalezitosti suvisiacich so Zmluvou
0 poskytnuti NFP bude prebiehat” prioritne v elektronickej forme prostrednictvom ITMS2014+.
Prijimatel’ stihlasi s tym, aby po splneni vSetkych technickych podmienok pre zavedenie
elektronickej komunikacie prostrednictvom ITMS2014+ ako preferovaného spdsobu
komunikécie Zmluvnych stran Poskytovatel’ vydal usmernenie tykajuce sa komunikacie, ktoré
bude pre Zmluvné strany zavézné.

Poskytovatel moze urCit, ze beznad vzajomna komunikacia Zmluvnych stran stvisiaca so
Zmluvou o poskytnuti NFP bude prebichat’ prostrednictvom emailu a zaroven moze urcit’ aj
podmienky takejto komunikacie. Aj v ramci tychto foriem komunikacie je Prijimatel’ povinny
uvadzat’ ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 ods. 2.1. zmluvy. Zmluvné strany
si zaroven dohodli ako mimoriadny sposob doruc¢ovania pisomnych zasielok dorucovanie
osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie Poskytovatel'ovi je mozné vylucne
v uradnych hodinach podatel'ne Poskytovatela zverejnenych verejne pristupnym sposobom.

Oznamenie, vyzva, ziadost' alebo iny dokument (dalej ako ,,pisomnost*) zasielany druhej
Zmluvnej strane v pisomnej forme podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, s vynimkou navrhu spravy
z kontroly podl'a ¢lanku 12 ods. 2 VZP, sa povazuje pre Gcely Zmluvy o poskytnuti NFP za
dorucent, ak dojde do dispozicie druhej Zmluvnej strany na adrese uvedenej v zahlavi Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ato aj pripade, ak adresat pisomnost’ neprevzal, pricom za den dorucenia
pisomnosti sa povazuje den, v ktory doslo k:

a. uplynutiu uloznej (odbernej) lehoty pisomnosti zasielanej postou druhou
Zmluvnou stranou,

b. odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat’ pisomnost’ doru¢ovanu
postou alebo osobnym dorucenim,

C. vrateniu pisomnosti odosielatel'ovi, v pripade vratenia zasielky spat’ (bez ohl'adu
na pripadnu poznamku ,,adresat neznamy*).

Navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 ods. 2 VZP zasielany Prijimatel'ovi Vv pisomne;j
forme sa povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za dorudeny v sulade s pravidlami
dorucovania pisomnosti upravenymi v § 24 a § 25 zakona ¢. 71/1967 Zb. 0 spravnom konani
(Spravny poriadok) v zneni neskor$ich predpisov.

Zasielky doru¢ované prostrednictvom e-mailu buda povazované za doru¢ené momentom, kedy
bude elektronicka sprava k dispozicii, pristupna na e-mailovom serveri sluZiacom na prijimanie
elektronickej poSty Zmluvnej strany, ktora je adresatom, teda momentom, kedy Zmluvnej
strane, ktord je odosielatelom pride potvrdenie 0 uspeSnom doruceni zasielky; ak nie je
objektivne z technickych dovodov mozné nastavit’ automatické potvrdenie o uspesnom doruceni
zasielky, ako vyplyva z pism. c) tohto odseku, Zmluvné strany vyslovne sthlasia s tym, ze
zasielka doruCovana elektronicky bude povazovand za doruCeni momentom odoslania
elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak tdto druhd Zmluvna strana nedostala automaticku
informaciu o nedoru¢eni elektronickej spravy. Za Gelom realizacie dorucovania
prostrednictvom e-mailu sa Zmluvné strany zavizuju:



4.7

4.8

a. vzajomne si pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, ktoré budu v ramci tejto
formy komunikacie zavézne pouzivat’ a ich aktualiziciu, priCom nesplnenie tejto
povinnosti bude zatazovat ti Zmluvna stranu, ktora oznamenie aktualnych
udajov nevykonala aj vtom zmysle, Ze zasielka dorucend na neaktudlnu e-
mailovi adresu sa bude povazovat na tcely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP za
riadne dorucend,

b. vzajomne si pisomne oznamit’ vSetky udaje, ktoré budi potrebné pre tento sposob
dorucovania,

C. zabezpelit nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude
spiat’ vetky parametre pre splnenie poziadavky tykajucej sa potvrdenia
dorucenia elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov; ak to nie je
objektivne mozné z technickych dovodov, Zmluvna strana, ktora ma tento
technicky problém, jeho existenciu oznami druhej Zmluvnej strane, v dosledku
¢oho sa na tu bude aplikovat’ vynimka z pravidla 0 momente doruéenia uvedena
za bodkociarkou v zékladnom texte tohto odseku 4.6.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznaCenie poStovej schranky na tucely pisomnej
komunikécie Zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze vzajomna komunikacia bude prebichat’ v slovenskom jazyku.

5. OSOBITNE DOJEDNANIA
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5.2.

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Ziadosti o platbu najmenej jedenkrat za 2 kalendarne mesiace
pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ziadost’ o platbu moze Prijimatel’ prvy raz podat’
najskor po Zacati realizdcie hlavnych aktivit Projektu a doruceni Hlasenia o zacati realizicie
hlavnych aktivit Projektu Poskytovatel'ovi. Ziadost o platbu (s priznakom zavereénd) Prijimatel’
predlozi najneskor do troch mesiacov po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu, a to aj
za vSetky zrealizované podporné Aktivity.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Poskytovatel’ nebude povinny poskytovat’ plnenie podl'a Zmluvy
0 poskytnuti NFP dovtedy, kym mu Prijimatel nepreukaze sposobom pozadovanym
Poskytovatel'om, splnenie vSetkych nasledovnych skuto¢nosti:

a) Zrealizovanie VO podl'a zakona o VO alebo obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
podla podmienok uréenych Poskytovatelom a stanovenych v Pravnych dokumentoch
v pripadoch, ak sa na obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac nevzt'ahuje zadkon o
VO, pricom Prijimatel’ vyslovene sthlasi s tym, Ze bude postupovat’ spdsobom stanovenym
zdkonom 0 VO, inymi uplatnitePnymi pravnymi predpismi SR/pravnymi aktmi EU
a Pravnymi dokumentmi, ktoré na jeho vykonanie moéze vydat Poskytovatel. Toto
ustanovenie sa neuplatiiuje v pripade, ak ide 0 VO v ramci zjednodu$eného vykazovania
vydavkov.

b) Poistenie pokryvajuce poistenie majetku obstaraného alebo zhodnoteného v stvislosti
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ktory je zahrnuty v Ziadosti o platbu, ato za
podmienok a spésobom stanovenym v ¢lanku 13 ods. 1 VZP, ak Poskytovatel’ nestanovil vo
Vyzve alebo v niektorej zjej priloh alebo vinom Prdvnom dokumente, Ze poistenie sa
nevyzaduje.

5.3 Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a zabezpeéenie pohl'adavky z NFP niektorou

z foriem zabezpeCenia zavdzkov a Prijimatel’ je povinny takéto zabezpeCenie poskytnut' na
zéklade a v rozsahu poziadavky Poskytovatela.



5.4 V zmysle ust. § 401 Obchodného zakonnika Prijimatel’ vyhlasuje, ze predlzuje preml¢aciu dobu
na pripadné naroky Poskytovatel'a tykajice sa (a) vratenia poskytnutého NFP alebo jeho casti
alebo (b) kratenia NFP alebo jeho Casti, a to na 10 rokov od doby, kedy premlcacia doba zacala

plyntt po prvy raz.
5.5 Ak podla Zmluvy o poskytnuti NFP udeluje Poskytovatel’ stihlas tykajtci sa Prijimatela alebo

Projektu, Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze na udelenie takéhoto suhlasu nema Prijimatel
pravny narok, ak pravne predpisy SR alebo pravne akty EU neustanovuju inak.

5.6 Zmluvné strany suhlasia s tym, ze Poskytovatel’ ma pravo, nie vSak povinnost’, v rozsahu svojho
uvazenia metodicky usmerfiovat’ Prijimatel'a v stivislosti s Projektom a v nadvéznosti na zaviazky
vyplyvajuce Prijimatel'ovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP.

6. ZMENA ZMLUVY

6.1 Prijimatel’ je povinny oznamit Poskytovatel'ovi vSetky zmeny alebo skuto¢nosti, ktoré maju
negativny vplyv na plnenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel’a Projektu v zmysle ¢lanku 2 ods.
2.2 zmluvy, alebo sa akymkol'vek sposobom tykaju alebo mozu tykat' neplnenia povinnosti
Prijimatel’a zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo vo vztahu k ciel'u Projektu v zmysle ¢lanku 2 ods.
2.2 zmluvy. Uvedena oznamovacia povinnost’ sa uplatni aj Vv pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o i len
pochybnost’” o dodrziavani svojich zavdzkov vyplyvajucich zo Zmluvy o0 poskytnuti NFP
alebo plnenia ciel'a Projektu podl'a ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy. Uvedenti oznamovaciu povinnost’
je Prijimatel’ povinny plnit’ Bezodkladne potom, ako sa dozvedel, Ze doslo k vzniku zmeny alebo
skuto¢nosti podl'a prvej alebo druhej vety tohto odseku.

Sucasne je Poskytovatel’ opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a poskytnutie vysvetleni, informacii,
Dokumentacie alebo iného druhu sudinnosti, ktoré odoévodnene povazuje za potrebné pre
preskimanie akejkol'vek zalezitosti stivisiacej s Projektom.

6.2 Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych podmienkach zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
s ohl'adom na hospodarnost’ a efektivnost’ zmenového procesu, avsak aj s ohl'adom na skuto¢nost,
ze Zmluva o poskytnuti NFP je, tzv. povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,zakon ¢. 211/2000 Z.z.*):

a) Zmena zmluvy a jej priloh (s vynimkou prilohy ¢. 1 VZP) z dovodu ich aktualizacie
a zostladenia s platnym znenim vSeobecného nariadenia, Implementacnych nariadeni,
Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, Systému
riadenia ESIF a Systému finanéného riadenia sa vykona vo forme pisomného a oéislovaného
dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. V pripade, ak sa v dosledku zmeny Pravnych predpisov
SR alebo pravnych aktov EU dostane nicktoré ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP do
rozporu s Pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nebude sa naii prihliadat
a postupuje sa podl'a ¢l. 7 ods. 7.6 zmluvy.

b) Zmena VZP z dévodu ich aktualizacie a zostladenia s platnym znenim vSeobecného
nariadenia, Implementaénych nariadeni, Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov
SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finanéného riadenia po vykonani
ich zmien len vrozsahu vyplyvajuicom zuvedenych dokumentov, ak sa zmena tyka
vyslovného textu VZP (nielen odkazu na prislusny Pravny dokument, ktory bol
aktualizovany), sa vykona vo forme pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo ozndmenim Poskytovatel'a, ktoré zasle Prijimatelovi elektronicky,
spolu s odkazom na ¢islo, pod ktorym st aktualizované VZP uz zverejnené v Centralnom




d)

registri zmlav. Doruenim oznamenia dochddza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP v Casti
zmeny VZP z dovodu ich aktualizacie podl'a tohto pism. b).

Formalna zmena spocivajica vudajoch tykajicich sa Zmluvnych stran (obchodné
meno/néazov, sidlo, Statutarny organ, zmena v kontaktnych tdajoch, zmena ¢isla uétu ur¢eného
na uhradu NFP alebo ind zmena, ktora ma vo vztahu k Zmluve o poskytnuti NFP iba
deklaratorny uéinok) alebo zmena v subjekte Poskytovatela, ku ktorej dojde na zaklade
vSeobecne zaviazného pravneho predpisu, nie je zmenou, ktord pre svoju platnost’ vyzaduje
zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP. To znamena, Ze takato zmenu oznami Bezodkladne jedna
Zmluvna strana druhej Zmluvnej strane spdsobom dohodnutym v ¢l. 4 zmluvy a premietne sa
do Zmluvy o poskytnuti NFP pri najblizSom pisomnom dodatku. Stc¢astou oznamenia st
doklady, zktorych zmena vyplyva, najmid vypis zobchodného alebo iného registra,
rozhodnutie Prijimatela, odkaz na prislusny pravny predpis a podobne.

V pripade menej vyznamnych zmien Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré su vymedzené v tomto
¢lanku zmluvy, alebo ich Poskytovatel’ pre zjednodusenie zahrnul do Pravnych dokumentov
tykajucich sa zmien projektov, Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi
spdsobom dohodnutym v ¢l. 4 zmluvy, Ze nastala takato zmena, avSak nie je povinny poziadat’
0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP na formulari, ktory pre tento ucel vydal Poskytovatel
a ktory sa vyuzije pre vyznamnejSie zmeny podl’a pism. e) tohto odseku.

V pripade, ak zmena, ktori Prijimatel’ oznamil Poskytovatelovi podla tohto pism. d) ako
menej vyznamni zmenu, nie je podla oddvodneného stanoviska Poskytovatela menej
vyznamnou zmenou alebo ju Poskytovatel nemoze akceptovat’ z inych riadne odévodnenych
dévodov, Poskytovatel’ je opravneny neakceptovat’ oznamenie Prijimatela a toto svoje
stanovisko Prijimatelovi oznami. Ak Poskytovatel’ neakceptuje oznamenie Prijimatela podl'a
predchadzajucej vety, Prijimatel’ je opravneny postupovat’ pri zmene Zmluvy o poskytnuti
NFP iba podla pism. e) tohto odseku. V ostatnych pripadoch Poskytovatel informuje
Prijimatel'a o vysledku zmenového konania formou oznamenia, v ktorom konstatuje, ze vzal
zmenu projektu na vedomie, ¢im dochadza k akceptovaniu tejto menej vyznamnej zmeny.

Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa podla tohto pism. d) vykona najneskor pri najbliZz§om
pisomnom dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Menej vyznamnou zmenou sa rozumie aj
menej vyznamnd zmena Projektu, ktord nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Na takato menej vyznamni zmenu Projektu sa vztahuji ustanovenia
tykajuce sa akceptacie takejto zmeny podla tohto pismena d), priCom v pripade akceptacie
takejto zmeny sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje.

Za menej vyznamné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP sa povazuju najma:

(i) omeskanie Prijimatel'a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci
Realizacie hlavnych aktivit Projektu 0 maximalne 3 mesiace od terminu uvedeného v
Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

(ii) zmena projektovej alebo inej podkladovej dokumentacie vo vztahu k Projektu, ktord nema
vplyv na rozpocet Projektu, hodnotu Meratel'nych ukazovatel'ov ani dodrzanie podmienok
poskytnutia prispevku (napriklad zmena vykresovej dokumentécie, zmena technickych
sprav, zmena $tudii a podobne),

(iii) ind zmena, ktora je v tejto Zmluve o poskytnuti NFP alebo v Pravnych dokumentoch
oznacena ako menej vyznamna zmena.

Iné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ako st zmeny opisané v pism. a) az d) tohto odseku, su
vyznamnej$imi zmenami (d’alej aj ako ,,yyznamnejSie zmeny), a tieto je mozné vykonat’ len
na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych strdn vo forme pisomného a vzostupne
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oc¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Zmene Zmluvy o0 poskytnuti NFP o
vyznamnejSie zmeny predchadza ziadost' Prijimatela o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP,
ktori podéva Poskytovatel'ovi na formulari, ktory pre tento ucel vydal Poskytovatel. Zmluvné
strany sa dohodli, ze v pripade vyznamnejSich zmien je Prijimatel’ povinny podat’ Ziadost’
0 zmenu a postupovat’ podl'a odseku 6.3 tohto ¢lanku pred vykonanim samotnej zmeny
(zmenové konanie ex-ante). Vo vynimoénych pripadoch, ktoré vyplyvaji z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatel'om, napriklad z Prirucky pre prijimatela, moézu vyplyvat’
osobitné druhy vyznamnejSich zmien, v ktorych je Prijimatel opravneny podat’ Zziadost’
0 zmenu aj po uskutoCneni vyznamnejSej zmeny postupom podla ods. 6.10 tohto ¢lanku
(zmenové konanie ex-post). VyznamnejSou zmenou sa rozumie aj vyznamnejSia zmena
Projektu, ktord nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP. Na takuto
vyznamnej$iu zmenu Projektu sa vztahuji ustanovenia tykajlice sa schvalenia takejto zmeny
podla tohto pismena ¢), priCom V pripade schvalenia takejto zmeny sa dodatok k Zmluve
0 poskytnuti NFP sa nevyhotovuje v pripade, ak schvalend zmena nema vplyv na znenie
ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP.

6.3 V pripade vyznamnejSej zmeny podla ods. 6.2 pism. e) tohto ¢lanku, je Prijimatel’ povinny
poziadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred vykonanim samotnej zmeny alebo pred
uplynutim doby, ku ktorej sa pozadovand zmena viaze, alebo pred vznikom, pripadne zanikom
skuto¢nosti, ktora sa ma prostrednictvom vykonania zmeny odvratit. Vyznamnej$imi zmenami
podliehajucimi zmenovému konaniu ex- ante su vSetky zmeny, pre ktoré vyslovne z tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatelom nevyplyva iny rezim
zmien. Ide najma o zmenu:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

miesta realizacie Projektu,

cielovych hodnét Meratelnych ukazovatel'ov Projektu v osobitnych pripadoch pri splneni
podmienok podl'a ods. 6.6 tohto ¢lanku,

Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu S priznakom podla odseku 6.7 tohto ¢lanku, ak ide
0 znizenie cielovej hodnoty oviac ako 5% oproti vyske cielovej hodnoty Meratel'ného
ukazovatel'a Projektu s priznakom, ktora bola schvélena v Ziadosti o NFP, ak navrhované
znizZenie by po jeho schvaleni nemalo vplyv na zniZenie vysky poskytovaného NFP v zmysle
ods. 6.7 tohto ¢lanku,

tykajlicu sa omeskania Prijimatel’a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v
ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu o0 viac ako 3 mesiace od terminu uvedeného v
Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

tykajiicu sa predizenia realizicie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci Realizacie
hlavnych aktivit Projektu oproti terminom vyplyvajacim pre kazdd hlavni Aktivitu Projektu
z Prilohy €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

v hlavnych Aktivitach Projektu v porovnani so stavom uvedenym V Prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP v ¢ase podania ziadosti o zmenu alebo tykajucu sa podmienok Realizacie
aktivit Projektu,

majetkovo-pravnych pomerov tykajucich sa Predmetu Projektu alebo suvisiacich
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 6 ods. 3 VZP,

priamo sa tykajucu podmienky poskytnutia prispevku, ktora vyplyva z Vyzvy a sposobu jej
splnenia Prijimatel'om,

pouzivaného systému financovania,

Vv rozpocte Projektu, okrem nedocerpania niektorej rozpoctovej polozky,
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K) Prijimatel’a podl'a ¢lanku 2 ods. 3 VZP, ktora musi byt’ v sulade s podmienkami Vyzvy.

6.4 Ziadost o zmenu zmluvy tykajucu sa vyznamnej$ej zmeny musi byt riadne odévodnena a musi
obsahovat’ informacie/udaje, ktoré stanovuje Zmluva o poskytnuti NFP, inak ju Poskytovatel bez
d’alsieho posudzovania neschvali. Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatela o
zmenu vyhoviet, avSak rovnako nie je oprdvneny suhlas so zmenou bezdévodne odopriet
v pripade, ak Ziadost o zmenu spina vietky podmienky stanovené Zmluvou o poskytnuti NFP
a podmienky vyplyvajtace z Pravnych dokumentov, ktoré moze vydat’ a Zverejnit’ Poskytovatel’ na
svojom webovom sidle. V pripade, ak ddjde k neschvaleniu ziadosti o zmenu, Prijimatel’ nie je
opravneny realizovat’ predmetni zmenu v ramci Realizacie aktivit Projektu; ak by Kk realizacii
zmeny doSlo, budt vydavky stvisiace s takouto zmenou povazované za Neopravnené vydavky.
O vysledku postdenia podanej zZiadosti o zmenu informuje Poskytovatel' Prijimatela pisomne.
V pripade schvalenia vyznamnejSej zmeny Poskytovatel’ zabezpeéi vypracovanie navrhu dodatku
k Zmluve o0 poskytnuti NFP, ktory bude upravovat Zmluvu o poskytnuti NFP v rozsahu
schvalenej vyznamnejsej zmeny.

6.5 Pravne ucinky vo vztahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so zmenou Projektu nastanu:

a) pri menej vyznamnej zmene, ktort Poskytovatel’ akceptuje podl'a ods. 6.2 d) tohto ¢lanku, jej
vykonanim,

b) pri menej vyznamnej zmene, ktora Poskytovatel’ neakceptuje podla ods. 6.2 d) tohto ¢lanku,
st vydavky suvisiace stakouto zmenou Neopravnenymi vydavkami, ibaze dbjde k jej
neskor$iemu schvaleniu Poskytovatelom spOsobom pre vyznamnejSiu zmenu; v takom
pripade pravne ucinky zmeny nastanu podla typu vyznamnejSej zmeny bud’ podla pism. c)
alebo podrla pism. d) tohto ods. 6.5,

C) pri vyznamnejSej zmene podlichajiicej zmenovému konaniu ex- ante (vyznamnejSie zmeny
podl’a ods. 6.3 tohto ¢lanku) jej schvalenim Poskytovatel'om,

d) pri vyznamnejSej zmene podlichajiicej zmenovému konaniu ex- post (vyznamnejSie zmeny
podla ods. 6.10 tohto clanku) jej vykonanim, ak nasledne doéjde kjej schvaleniu
Poskytovatel'om.

6.6 Zmluvné strany sa dohodli, 7e ziadané zmeny Vv Meratelnych ukazovateloch Projektu sa
posudzuju vo vztahu k planovanym cielovym hodnotam vyplyvajucim zo schvalenej Ziadosti
0 NFP. To neplati v osobitnych pripadoch, ak z dé6vodu chyby v pisani, pocitani, inej zrejmej
nespravnosti, omylu alebo v dosledku preukazanej zmeny pomerov mimo dosah Prijimatel’a
Zmluvna strana identifikuje, Ze je odovodnené zmenit’ ciel'ovi hodnotu Merate'ného ukazovatel’a
Projektu z hradiska celkového nastavenia Projektu. Takato zmena je vZdy vyznamnejSou zmenou
podliehajucou zmenovému konaniu ex-ante. Zmena nemoze byt schvalena, ak by nové hodnoty
Meratelnych ukazovatelov Projektu sposobili neschvélenie Ziadosti o NFP, ak by boli jej
sucastou v ase konania o ziadosti. Po schvaleni zmeny sa takto upravené hodnoty Meratel'nych
ukazovatel'ov Projektu povazuju za nové cielové hodnoty Meratelnych ukazovatelov Projektu
namiesto hodnét vyplyvajticich zo schvélenej Ziadosti 0 NFP, na ktoré sa uz neprihliada a ktoré sa
tym nahradzaju, ak sa Vv inom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP uvadza odkaz na hodnotu
Meratel'ného ukazovatel'a Projektu v nadviznosti na schvalenti Ziadost o NFP.

6.7 V pripade zmeny podla odseku 6.3 pism. c) tohto ¢lanku sa posudzujii zmeny v Meratelnych
ukazovatel'och Projektu s priznakom V stvislosti s vplyvom navrhovanej zmeny na vysku
poskytované¢ho NFP. Vo vzt'ahu k zmenam cielovych hodnét Meratelnym ukazovatel'ov Projektu
sa Zmluvné strany dohodli, Ze:

a) Pri Meratelnych ukazovatelov Projektu s priznakom Poskytovatel pri  posudzovani
pozadovanej zmeny posudi zdévodnenie nedosiahnutia cielovych hodnét tychto ukazovatel'ov
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b)

d)

z hladiska identifikacie rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri predkladani Ziadosti o NFP
a predlozenych dokumentov preukazujucich skuto€nost’, Ze nedosiahnutie cielovych hodnot
Meratelnych ukazovatel'ov Projektu s priznakom bolo sposobené faktormi, ktoré Prijimatel’
objektivne nemohol ovplyvnit. Poskytovatel’ je opravneny v jednotlivom pripade tohto druhu
Meratel'ného ukazovatela Projektu s priznakom schvalit’ znizenie jeho cielovej hodnoty
v riadne odovodnenych pripadoch, pricom hodnota nesmie klesntat’” pod hranicu 40% oproti
jeho vyske, ktord bola uvedend v Schvalenej ziadosti o NFP. V pripade, ak je mozné
akceptovat’ oddvodnenie Prijimatela o nedosiahnuti cielovej hodnoty Meratel'ného
ukazovatel'a Projektu s priznakom a jeho navrhované zniZenie neklesne pod minimalnu
hranicu podla pism. b) tohto odseku, Poskytovatel zmenu schvali, ¢im dochadza
k akceptovaniu  znizenej vySky cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu
S priznakom zo strany Poskytovatel'a bez vplyvu na znizenie vysky NFP.

ZniZenie ciel'ovej hodnoty jednotlivého Merate'ného ukazovatel’a Projektu s priznakom 0 viac
ako 60% oproti vyske, ktora bola uvedena Vv Schvalenej ziadosti o NFP, predstavuje
nedosiahnutie ciel'a Projektu, v dosledku ¢oho ide o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Meratel'né ukazovatele Projektu bez priznaku st zavdzné z hladiska dosiahnutia ich
planovanej cielovej hodnoty. Znizenie cielovej hodnoty jednotlivého Meratelného
ukazovatel'a Projektu bez priznaku o viac ako 40% oproti jeho vyske, ktora bola uvedena
v Schvalenej Ziadosti o NFP, predstavuje nedosiahnutie ciel'a Projektu, v désledku ¢oho ide
0 podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP.

Vo vztahu k finanénému plneniu ma Poskytovatel’ pravo znizit' vySku poskytovaného NFP
primerane k zniZzeniu hodnoty MerateI'ného ukazovatela Projektu pri dodrzani minimalnej
hranice a ostatnych pravidiel uvedenych v predchadzajicich odsekoch, a to vo vztahu k tym
hlavnym Aktivitam, v ktorych prichadza k dosiahnutiu znizovaného MerateI'ného ukazovatel'a
Projektu v zmysle ¢l. 10 ods. 1 pism. j) VZP a vykonat’ zodpovedajice zniZenie vydavkov na
podporné Aktivity Projektu.

V pripade, ak jednou hlavnou Aktivitou dochadza k naplneniu viac ako jedného Meratel'ného
ukazovatel'a, vySka NFP sa znizi priamo Uimerne k zniZeniu ciel'ovej hodnoty Meratel'ného
ukazovatel'a Projektu po zapocitani urovne plnenia ostatnych Meratelnych ukazovatelov
Projektu, bez ohl'adu na to, 0 ktory druh MerateI'ného ukazovatel'a Projektu ide.

Poskytovatel’ je opravneny v Pravnych dokumentoch upravit’ osobitny postup pre pripady, ak
sa Meratel'ny ukazovatel' Projektu dosahuje prostrednictvom odlisnych hlavnych Aktivit, nez
vyplyvaju z Prilohy €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP, alebo ak zniZenie vysky poskytovaného
NFP v désledku znizenia hodnoty Meratelného ukazovatel'a Projektu scasti alebo celkom
zodpoveda vyske nedo¢erpaného NFP Prijimatel'om, alebo ak nastanu iné osobitné pripady.

6.8 V pripade, ak Prijimatel’ vo vztahu k povinnosti poziadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred
uplynutim doby troch mesiacov od terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedeného
v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP podla odseku 6.3 pism. d) tohto ¢lanku:

a)

b)

porusil uvedenu povinnost, teda nepoziadal v stanovenej dobe 0 zmenu Zmluvy 0 poskytnuti
NFP, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP,

neporusil uvedenu povinnost,, Poskytovatel’ mu poskytne dodatocnt lehotu nie kratSiu ako 20
dni na Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ak ani v takto poskytnutej dodatocne;j
lehote nie je Poskytovatel'ovi doruc¢ené Hlasenie o zacati realizacie hlavnych aktivit Projektu,
z ktorého nepochybne vyplyva, ze Prijimatel’ zacal Realizdciu hlavnych aktivit Projektu,
takéto opomenutie Prijimatel’a predstavuje podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.
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6.9 Zmluvné strany sa dohodli, ze pri predlzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu (zmeny
podla odseku 6.3 pism. €) tohto Clanku) platia nasledovné pravidla, ¢im vsak nie su dotknuté
ostatné pravidla vyplyvajuce zo Zmluvy o poskytnuti NFP tykajuce sa casového aspektu
Realizacie hlavnych aktivit Projektu (napriklad pravidla uvedené v ¢lankoch 8 a 9 VZP):

a) Dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné predizit nad rimec maximalnej doby,
ktord pre realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvy aktord je uvedend pri
definicii Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢l. 1 ods. 3 VZP, a ktora nesmie presiahnut’
31.12.2023. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvou pre realizaciu hlavnych aktivit projektov
je mozné individudlne stanovent dobu Realizicie hlavnych aktivit Projektu predlzovat na
zaklade podanej ziadosti 0 zmenu zo strany Prijimatela.

b) Ak Prijimatel’ nepoZiada o predizenie doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu pred jej
uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu do schvalenia Ziadosti o prediZenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, su
Neopravnenymi vydavkami. Plynutie doby Realizdcie hlavnych aktivit Projektu nie je
dotknuté neskorym podanim Ziadosti o jej prediZenie, tj. jej plynutie sa nepreruduje pocas
obdobia medzi uplynutim pdvodne dohodnutého terminu Ukoncenia realizdcie hlavnych
aktivit Projektu a podanim ziadosti o zmenu.

6.10 Vo vynimocnych pripadoch vyznamnejSich zmien, ktoré vyplyvaju z Pravnych dokumentov
vydanych Poskytovatel'om, napriklad z Prirucky pre prijimatela, mézu vyplyvat’ osobitné druhy
tychto zmien, ktoré nie st uvedené v ods. 6.3 tohto ¢lanku ana ktoré sa vztahuje zmenové
konanie ex-post v zmysle tohto odseku. V pripade takychto vyznamnejSich zmien je Prijimatel
opravneny predlozit Ziadost’ o platbu , ktora ako prva zahffia aspon niektoré vydavky, ktoré su
pozadovanou zmenou dotknuté, az po schvaleni takychto vyznamnejSich zmien Poskytovatel'om.
Tym nie st dotknuté povinnosti Prijimatela vyplyvajice mu zo zakona o finan¢nej kontrole
a audite tykajuce sa vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly, ak sa na neho povinnost
vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly vzt'ahuje. Opravnenost’ vydavkov podlieha kontrole
podla zakona o finanénej kontrole a audite. Osobitne sa stanovuje, Zze v dosledku porusenia
povinnosti predlozit’ Ziadost' o platbu az po schvaleni Ziadosti o zmenu v zmysle tohto ¢lanku,
budi vsetky vydavky, ku ktorym sa vztahuju vykonané zmeny, zamietnuté. Prijimatel’ je
opravneny do d’aliej Ziadosti o platbu, po splneni vsetkych aplikovatelnych podmienok
opravnenosti, zahrnat aj takéto povodne zamietnuté vydavky.

6.11 Ak nie sa v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku 6 uvedené pre jednotlivé druhy zmien osobitné
dojednania, schvalena zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa premietne do pisomného, vzostupne
¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktorého navrh pripravi Poskytovatel’ v stlade
so schvalenou zmenou Zmluvy o poskytnuti NFP a zasle na odsuhlasenie Prijimatel'ovi.

6.12 Zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré iniciuje Poskytovatel’ a ktoré nie s osobitne riesené
vinych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v pripade zmien z dovodu
aktualizacie zmluvy alebo VZP v zmysle ods. 6.2 tohto ¢lanku zmluvy), sa vykonaji na zaklade
pisomného, oc¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.

6.13 Maximalna vyska NFP uvedena v ¢lanku 3 ods. 3.1 zmluvy nie je ustanoveniami tohto ¢lanku 6
dotknuta.

6.14 Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze vietky zmeny v Systéme riadenia ESIF, Systéme
finan¢ného riadenia alebo v Pravnych dokumentoch, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaju prava
a povinnosti alebo ich zmeny su pre Prijimatela zavdzné, a to ditiom ich Zverejnenia.

6.15 Na schvélenie zmeny Zmluvy o0 poskytnuti NFP, ani na uzatvorenie dodatku Zmluvy
0 poskytnuti NFP, nie je pravny narok.
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7. ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1 Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda platnost’ ditom neskorSiecho podpisu Zmluvnych stran a

7.2.

7.3.

7.4

7.5

ucinnost’ v stilade s § 47a ods. 2 Obcianskeho zdkonnika nadobuda diiom nasledujucim po dni
jej zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav. Ak Poskytovatel’ aj Prijimatel’ s
obaja povinnymi osobami podla zakona ¢. 211/2000 Z.z. v takom pripade pre nadobudnutie
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP je rozhodujuce zverejnenie Zmluvy o poskytnuti NFP
Poskytovatelom. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prvé zverejnenie Zmluvy o poskytnuti NFP
zabezpec¢i Poskytovatel a o datume zverejnenia Zmluvy o poskytnuti NFP informuje
Prijimatel’a. Ustanovenia o nadobudnuti platnosti a uc¢innosti podla tohto odseku 7.1 sa rovnako
vztahuju aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.

Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na dobu urcita a jej platnost’ a téinnost’ konéi schvalenim
poslednej Naslednej monitorovacej spravy, ktord je Prijimatel povinny predlozit
Poskytovatel'ovi v stilade s ustanovenim ¢lanku 4 ods. 5 VZP, s vynimkou:

a. cClanku 10, 12 a 19 VZP, ktorych platnost’ a u¢innost’ kon¢i 31. decembra 2028 alebo
po tomto datume vysporiadanim finanénych vztahov medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ich vysporiadaniu
k 31. decembru 2028;

b. tych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maji sankény charakter pre pripad
poruSenia povinnosti vyplyvajucich pre Prijimatela (z ¢lankov 10, 12 a 19 VZP),
s vynimkou zmluvnej pokuty, priCcom ich platnost’ a uc¢innost’ konci s platnostou
a ucinnost’ou predmetnych ¢lankov;

c. projektov, vramci ktorych doslo k poskytnutiu Statnej pomoci, platnost’ a G¢innost’
¢lanku 10 a ¢lanku 19 VZP trva po dobu stanovenu v bodoch (i) a (ii) tohto pism. c),
ak z pismen a) a b) tohto odseku 7.2 nevyplyvaja dlhsie lehoty:

(i) platnost’ a u¢innost’ ¢lankov 10 a 19 VZP konéi uplynutim 10 rokov od schvalenia
poslednej Naslednej monitorovacej spravy.

(i1) platnost’ a t¢innost’ ¢lanku 10 VZP v suvislosti s vymahanim neopravnenej Statnej
pomoci konéi uplynutim 10 rokov od schvalenia poslednej Naslednej
monitorovacej spravy.

Platnost’ a ti€innost Zmluvy o poskytnuti NFP Vv rozsahu jej ustanoveni uvedenych Vv
pismenach a) az c) tohto odseku sa prediZi (bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP, t.j. len na zaklade oznamenia Poskytovatela Prijimatelovi)
Vv pripade, ak nastant skutoc¢nosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o Cas trvania
tychto skutoCnosti.

Ustanovenim akéhokol'vek zéastupcu opravneného konat' za Prijimatela, nie je dotknutd
zodpovednost’ Prijimatel’a.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by negativne ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok, ktoré viedli
k schvéleniu Ziadosti o NFP pre Projekt. Nepravdivost’ tohto vyhlasenia Prijimatel’a sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia pripojené k ziadosti o NFP ako aj zaslané
Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a zostavaju ucinné pri
uzatvoreni Zmluvy o poskytnuti NFP v nezmenenej forme. Nepravdivost tohto vyhlasenia
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Prijimatela sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je
povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

7.6 Ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP stane neplatnym v désledku jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nespdsobi to neplatnost’ celej
Zmluvy o poskytnuti NFP, ale iba dotknutého ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP. Zmluvné
strany sa v takom pripade zaviazuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’” neplatné
zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim, pripadne vypustenim takéhoto ustanovenia
tak, aby zostal zachovany téel Zmluvy o poskytnuti NFP a obsah jednotlivych ustanoveni
Zmluvy o poskytnuti NFP.

7.7 Ak zavdzkovy vztfah vyplyvajuci zo Zmluvy o poskytnuti NFP medzi Poskytovatel'om
a Prijimatel'om, s ohl'adom na ich pravne postavenie, nespada pod vztahy uvedené v §261
Obchodného zdkonnika, Zmluvné strany vykonali vol'bu prava podla §262 ods. 1 Obchodného
zakonnika a vyslovne suhlasia, Ze ich zdvizkovy vztah vyplyvajiuci zo Zmluvy o poskytnuti
NFP sa bude riadit’ Obchodnym zakonnikom tak, ako to vyplyva zo zahlavia oznaCenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP na ivodnej strane. Vsetky spory, ktoré vzniknu zo Zmluvy o poskytnuti NFP,
vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie Zmluvné strany prednostne rieSia
vyuzitim ustanoveni Obchodného zakonnika a d’alej pravidiel a zdkonov uvedenych v ¢lanku 3
ods. 3.3 a3.6 tejto zmluvy, dalej vzijomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v suvislosti s plnenim zavizkov
podla Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v stvislosti s niou nevyrieSia, Zmluvné strany budu
vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy o poskytnuti NFP, vratane sporov o jej platnost, vyklad
alebo ukoncenie, rie$it na miestne a vecne prisluSnom sude Slovenskej republiky podla
pravneho poriadku Slovenskej republiky. V pripade sporu sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu
ulozeného u Poskytovatel'a. S ohl'adom na znenie § 2 ods. 2 zak. ¢. 278/1993 Z. z. o sprave
majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov Poskytovatel’ ako Riadiaci organ kona v mene $tatu
pred sudmi a inymi organmi vo veciach vyplyvajacich z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré
sa tykaju majetku Statu, ktory spravuje, alebo sporného majetku, ktorého spravcom by mal byt
podl'a uvedeného zakona alebo podl'a osobitnych predpisov.

7.8 Zmluva o poskytnuti NFP je vyhotovena v 3 rovnopisoch, priCom po uzavreti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Uvedeny
pocet rovnopisov aich rozdelenie sa rovnako vztahuje aj na uzavretie kazdého dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP.

7.9 Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si text Zmluvy o poskytnuti NFP ddsledne precitali, jej obsahu a
pravnym ucinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne slobodné,
jasné, urCité a zrozumitelné, nepodpisali zmluvu vnidzi ani za napadne nevyhodnych
podmienok. Podpisujice osoby st opravnené k podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP a na znak

suhlasu ju podpisali.
Prilohy:
Priloha ¢. 1 Vseobecné zmluvné podmienky
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet Projektu
Priloha ¢. 4 Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania
Priloha ¢. 5 Opis Projektu
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Za Poskytovatela v Bratislave, dina:

POdpIS: oo

Meno a priezvisko statatirneho-organu/zastupcu? Poskytovatel'a
JUDr. Adela Daniskova

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

POdpIS: .o,

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstupew® Prijimatel’a

Mgr. Eva Kovacechova

2 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
3 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Operacny program **

Efektivna Eurdpska Unia
verejné sp rava —— Eurépsky socialny fond

** 4
% *

Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Clanok 1

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiISPEVKU

VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP*), ktoré s sticastou Zmluvy
0 poskytnuti NFP, blizSie upravuju prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktorymi s na
strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP pri poskytnuti
NFP zo strany Poskytovatel'a Prijimatelovi podla podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP.

2.  Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom sa riadia Zmluvou
0 poskytnuti NFP, vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi a dokumentmi, ktoré su
uvedené v ¢lanku 3 ods. 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva 0 poskytnuti NFP odkazuje.

Zakladny pravny ramec upravujuci vztahy medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om tvoria
najma4, ale nielen, nasledovné pravne predpisy:

a) pravne akty EU:

(i) vSeobecné nariadenie,
(ii) Nariadenia k jednotlivym ESIF;
(iii) Implementacné nariadenia;

b) pravne predpisy SR:

(i) Zakon o prispevku z ESIF,

(ii) Zakon o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy,

(iii) Zakon o finan¢nej kontrole a audite,

(iv) Obchodny zakonnik,

(v) zakon ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Obciansky zakonnik*),

(vi) zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
0 Statnej pomoci®),

(vii) zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.kompetencny zdkon®).

(viii) pravne predpisy regulujuce oblast’ verejného obstaravania, a to najma zakon ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov azakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani,

(ix) zakon o uctovnictve.

3. Pojmy pouzité v tychto VZP st v nadvéiznosti na ¢lanok 1 ods. 1.1 zmluvy zavézné pre
cel Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢lanku 1
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ods. 1.2 az 1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajuce pre Zmluvné strany z definicie pojmov
podl’a tohto odseku 3 su rovnako zavidzné, ako by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Aktivita — suhrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vy¢lenenymi
finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve. Aktivity sa
¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity. Podporné aktivity su vymedzené vecne, t.].
vecne musia suvisiet’ s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP, a finan¢ne. Hlavna aktivita je vymedzena casom, t.j. musi byt
realizovana vramci doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzena vecne
a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma
definovany vystup, ktory predstavuje pridanti hodnotu pre Prijimatel'a a/alebo ciel'ovil
skupinu/uZzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych Aktivit. Ak sa
osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez
privlastku ,,hlavna“ alebo ,,podpornd®, zahfiia hlavné aj podporné Aktivity;

Bezodkladne — najneskdr do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP
stanovuje odli§na lehota platnad pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehdt platia pravidla
uvedené v definicii Lehoty;

Celkové opravnené vydavky - vydavky, ktorych maximalna vyska vyplyva
z rozhodnutia Poskytovatel'a, ktorym bola schvalena ziadost' o NFP a ktoré predstavuju
vecny aj finanény ramec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budi vynalozené
v stvislosti s Projektom na Realizaciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych
opravnenych vydavkov respektuje pravidla vyplyvajice z Nariadeni k jednotlivym ESIF,
z miniméalnych $tandardov opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z
pripadnej schémy pomoci. Pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP je pouzivana
terminoldgia ,,vydavky®, ato aj pre ,naklady” vzmysle zakona ¢&.431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o uctovnictve®);

Centralny koordina¢ny organ alebo CKO — v podmienkach Slovenskej republiky plni
Gilohy centralneho koordinaéného organu Urad podpredsedu vlady SR pre investicia a
informatizaciu, ktory je ustrednym orgénom Statnej spravy zodpovednym za efektivnu
aucinni koordinaciu riadenia poskytovania prispevku z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov;

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zdkonnosti, opravnenosti a overitel'nosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia a kontroly pri realizacii prispevku zo $trukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurdépskeho namorného a rybarskeho fondu;

Certifikaény organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
verejnej spravy urceny Clenskym Statom za ucelom certifikacie. Certifikaény organ plni
ulohu organu zodpovedného za koordinaciu a usmeriiovanie subjektov zapojenych do
systétmu finanéného riadenia, vypracovanie uctov, certifikdciu vykazov vydavkov
a ziadosti o platbu prijimatelov pred zaslanim Eurdpskej komisii, vypracovanie Ziadosti
oplatbu aich predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurépskej komisie,
vysporiadanie finan¢nych vztahov (najmé z titulu nezrovnalosti a financnych opréav)
S Eurdpskou komisiou a na narodnej Urovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé
programy. V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy certifikacného organu
Ministerstvo financii SR;
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Deii — diiom sa rozumie Pracovny den, ak v Zmluve o poskytnuti NFP nie je vyslovne
uvedené Ze ide o kalendarny den;

Dokumentacia — akadkol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového
stiboru tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatel'a dodavku tovarov, uskutocnenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako sucast Realizacie aktivit Projektu na zaklade
vysledkov VO alebo iného druhu obstaravania, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané
v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP;

EU - znamena Eurépska Unia, ktora bola formalne konstituovani na zaklade Zmluvy
0 Eurdpskej Unii;

Eurépske $trukturalne ainvesti¢né fondy alebo ESIF — spoloéné oznaGenie pre
Europsky fond regionalneho rozvoja, Eurdopsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurdpsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Eurdpsky namorny a rybarsky fond;

Eurépsky trad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — je tirad, ktorého cielom je
chranit’ finanéné zaujmy EU, bojovat proti podvodom, korupcii a vietkym d’al§im
nezdkonnym aktivitim, vratane zneuZzitia uradnej moci v ramci eurdpskych institucii,
prostrednictvom vykonu internych a externych administrativnych vySetrovani,

Finan¢né ukonéenie Projektu (zodpoveda pojmu ukoncenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukonéenie realizicie projektu) pouZziva Systém riadenia ESIF a su¢asne
v zmysle Systému finanéného riadenia sa Projekt po ukonceni Realizacie Projektu
oznacuje ako ,,ukoncend operacia®) — nastane diiom, kedy po zrealizovani vsetkych
Aktivit vramci Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch nasledovnych
podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky atieto st premietnuté do
uctovnictva Prijimatela v zmysle prisluSnych prdvnych predpisov SR a
podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a

b) Prijimatel’ovi bol uhradeny/zu¢tovany zodpovedajici NFP.

Hlasenie o zacdati realizacie hlavnych aktivit Projektu — formular (tvori prilohu
Prirucky pre Prijimatela), prostrednictvom ktorého Prijimatel’ oznamuje Poskytovatel'ovi
Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu a informaciu o datume zacatia realizécie
podpornych aktivit Projektu;

Implementa¢né nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuji podrobnejsSie pravidla a
podmienky uplatnitelné na vykonanie roéznych oblasti Upravy podla vSeobecného
nariadenia alebo podl'a Nariadeni k jednotlivym ESIF;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo 1TMS2014+ — informacny systém, ktory zahina
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje tidaje, ktoré st
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finan¢né riadenie a kontrolu poskytovania
NFP. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymienaju udaje s udajmi
v informaénych systémoch FEurépskej komisie urCenych pre spravu eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov a s inymi vnutrostatnymi informac¢nymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramci integra¢ného rozhrania;
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Komisia alebo EK — znamena Eur6psku Komisiu;

Kontrolovana osoba — 0soba u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skutoénosti
podla zakona o prispevku ESIF a finanéna kontrola alebo audit podl'a zdkona o finanénej
kontrole a audite, pricom vo vztahu k zakonu o finan¢nej kontrole a audite ide 0 povinni
osobu tak, ako je v tomto zakone definovana;

Lehota — ak nie je vZmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazujl
Pracovné dni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava kalendarny den, v ktorom doslo ku
skutoCnosti urCujucej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla dni za¢inaju plynit prvym
pracovnym difiom nasledujicim po kalendarnom dni, v ktorom doslo ku skutoénosti
urcujucej zaciatok lehoty. Lehoty urcené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov sa koncia
uplynutim toho kalendarneho dia, ktory sa svojim oznacenim zhoduje s ditom, ked’ doslo
k skuto¢nosti uréujucej zaciatok lehoty. Ak taky kalendarny den v mesiaci nie je, lehota sa
kon¢i poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
na den pracovného pokoja v zmysle zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, dnoch
pracovného pokoja a pamétnych ditoch v zneni neskorSich predpisov, je poslednym diiom
lehoty nasledujuci pracovny deii. Lehota je pre Prijimatel'a zachovana, ak sa posledny den
lehoty podanie poda osobne u Poskytovatel'a, alebo ak sa podanie odovzda na postovi
prepravu, ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak;

Meratel’né ukazovatele Projektu — zavizna kvantifikdcia vystupov a ciel'ov, ktoré maju
byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na urovni Projektu
je dolezité zpohladu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa
zabezpeci dosahovanie cielov na trovni OP. Poskytovatel zahrnie do Vyzvy navrh
meratelnych ukazovatel'ov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vietky alebo
niektoré merate'né ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel
zodpoveda vramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a sucasne zodpoveda za ich
plnenie, resp. udrZanie vramci Nasledného monitorovania Projektu. Meratel'né
ukazovatele Projektu odzrkadl'uju skutocné dosahovanie pokroku na urovni Projektu,
priradzuju sa k hlavnym Aktivitdm Projektu a v zasade zodpovedaju vystupu Projektu.
Meratel'né ukazovatele Projektu su uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
v rozsahu, v akom boli su¢astou schvélenej Ziadosti o NFP alebo postupom podla ¢lanku
6.6 zmluvy. V pripade, ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza pojem Meratelny
ukazovatel’ Projektu vo vSeobecnosti, bez oznacenia ,,s priznakom™ alebo ,,bez priznaku®,
zahfna takyto pojem aj Meratelny ukazovatel Projektu s priznakom aj Meratel'ny
ukazovatel’ Projektu bez priznaku;

Meratel’'ny ukazovatel’ Projektu s priznakom - Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktorého dosiahnutie je objektivne ovplyvnitelné externymi faktormi a ktorych
dosahovanie nie je plne v kompetencii Prijimatel'a. Nedosiahnutie planovanej hodnoty
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v ramci akceptovatel'nej miery odchylky
pri preukazani daného externého vplyvu nemusi byt spojené s finan¢nou sankciou vo
vztahu k Prijimatel'ovi pri splneni podmienok podla ¢lanku 6 ods. 6.7 zmluvy;

Meratel’'ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktorého dosiahnutie je zavdzné z hl'adiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pricom
akceptovatelnd miera odchylky, ktorda nebude mat za nasledok vznik financnej
zodpovednosti vyplyva z ¢lanku 10 VZP;

Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamena podnik vymedzeny v prilohe
&. 1 Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uritych kategérii
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pomoci za zlu¢iteI'né s vnatornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ak v prislusne;j
schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim orgdnom pre program V stulade
S ¢lankom 47 anasledujicich vSeobecného nariadenia, ktory skiima vSetky otazky
ovplyvitujice vykonnost’ programu vratane zaverov z preskimania vykonnosti, poskytuje
konzultacie. Monitorovaci vybor skima a schval'uje vSetky navrhy riadiaceho organu na
Zmenu programu;

Nariadenie 1300 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1300/2013 o
Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1301/2013 o
Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajtcich sa ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) ¢&. 1302/2013,
ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1082/2006 o Eurdpskom zoskupeni Uzemnej
spoluprace (EZUS), ak ide o vyjasnenie, zjednodusenie a zlepenie zakladania a
fungovania takychto zoskupeni;

Nariadenie 1303 alebo vSeobecné nariadenie — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢. 1303/2013, ktorym sa stanovujii spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdépskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eur6pskom ndmornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie 1304 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 o
Eur6pskom socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 508/2014 zo diia 15.
maja 2014 o Eurépskom namornom a rybarskom fonde a zruSeni nariadeni Rady (ES) ¢.
2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1255/2011;

Nariadenia K jednotlivym eurépskym Strukturidlnym a investiénym fondom alebo
nariadenia k jednotlivym ESIF — zahfhaju pre tcely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie 1300, nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;

Nariadenie 966/2012 — Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 966/2012 z 25. oktobra 2012, o rozpoltovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na
vieobecny rozpocet Unie a zru$eni nariadenia Rady (ES, Euratom) &. 1605/2002;

Nasledné monitorovanie Projektu — doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy; tato doba zacina plynit’ od Finan¢ného
ukoncenia realizacie Projektu a trva pocas doby urcenej vo Vyzve a poc¢as doby plnenia
Meratelnych ukazovatel'ov Projektu v zmysle Prilohy ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP,
pricom pocas tejto doby Nasledného monitorovania Projektu nesmie dojst k zmene
Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom, v akom
bol Projekt schvaleny a musia byt zachované vysledky Projektu v dobe Nasledného
monitorovania Projektu urcené vo Vyzve;
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Néasledna monitorovacia sprava — ma vyznam dany v ¢lanku 4 ods. 1 pism. d) VZP;

Nenavratny finan¢ny prispevok alebo NFP — suma finanénych prostriedkov poskytnuta
prijimatelovi na Realizdciu aktivit Projektu, vychadzajuca zo Schvalenej ziadosti o NFP,
podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov v stlade s platnou
pravnou upravou (najmi zikonom o prispevku z ESIF, zakonom o finan¢nej kontrole
a audite azakonom o rozpoctovych pravidlach). Maximalna vySka NFP vyplyva
zrozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP apredstavuje urcit¢ % z Celkovych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stulade
s podmienkami Vyzvy. Skutocne vyplateny NFP predstavuje urcité % zo Schvalenych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stulade
s podmienkami Vyzvy a po zohladneni d’alSich skuto¢nosti vyplyvajucich zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP; vyska skuto¢ne vyplateného NFP moze byt rovna alebo nizSia ako
vyska maximalnej vysky NFP;

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie st Opravnenymi vydavkami; ide
najmé o vydavky, ktoré su v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo
obdobia opravnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov OP Efektivna verejna sprava, nestvisia s ¢innost'ami
nevyhnutnymi pre GspesSnu realizaciu a ukoncenie Projektu, alebo su v rozpore s inymi
podmienkami pre opravnenost’ vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), su v rozpore s
podmienkami prislusnej Vyzvy alebo st v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU;

Nezrovnalost’ — akékol'vek porusenie prava Eurdpskej unie alebo vnutrostatneho prava
tykajuceho sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnuta
do Zmluvy o poskytnuti NFP, pri¢om uvedené poruSenie vyplyva z konania alebo
opomenutia hospodarskeho subjektu zigastitujiceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom
c¢oho je alebo mbze byt negativny dopad na rozpoCet Eurdpskej unie zatazenim
vseobecného rozpoctu Neopravnenym vydavkom;

Obchodny zikonnik — zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, v zneni neskorsich
predpisov;

Obdiansky zakonnik — zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik, v zneni neskorsich
predpisov;

Okolnost’ vylu¢ujuca zodpovednost’ alebo OVZ — prekazka, ktora nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, Zze by Zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky
odvratila alebo prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala.
Utinky okolnosti vyluéujucich zodpovednost si obmedzené iba na dobu, pokial trva
prekazka, s ktorou su tieto u¢inky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylucuje
prekazka, ktora nastala az v Case, ked’ bola Zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej
povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Na posudenie toho, ¢i urcita
udalost’ je OVZ, sa pouzije ustanovenie §374 Obchodného zakonnika a ustalené vyklady
a judikatara k tomuto ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost, ktora ma byt OVZ, musi spifiat’ vietky nasledovné
podmienky:
0] docasny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti
zo zavazku po ur¢iti dobu, ktoré inak je mozné splnit’ a ktory je zakladnym
rozliSovacim znakom od dodato¢nej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy
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povinnost’ dlznika zanikne, s ohladom na to, ze dodato¢nd nemoznost’
plnenia ma trvaly, nie docasny charakter,

(i) objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezavisla od vole
Zmluvnej strany, ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit,

(ili)  musi mat tak povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to
bez ohladu na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alsie
okolnosti vis maior,

(iv) neodvratitelnost’, v dosledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat, ze
Zmluvna strana by mohla tuto prekazku odvratit’ alebo prekonat, alebo
odvratit’ alebo prekonat’ jej nasledky v ramci lehoty, po ktora OVZ trva,

(V) nepredvidatelnost’, ktori mozno povazovat za preukdzanu, ak Zmluvna
strana nemohla pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat’, ze
k takejto prekazke dojde, pricom sa predpoklada, Ze povinnosti vyplyvajice
zo vseobecne-zavdznych pravnych predpisov SR alebo priamo ucinnych
pravnych aktov EU st alebo maji byt’ kazdému zname,

(vi)  Zmluvna strana nie je uz v Case vzniku prekazky v omeskani s plnenim
povinnosti, ktorej tato prekazka brani.

Za OVZ na strane Poskytovatel'a sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za
OVZ sa nepovazuje plynutie lehdt v rozsahu, ako vyplyvaja z pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skuto¢ne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi
v stilade s pravidlami opravnenosti vydavkov uvedenych v ¢lanku 14 VZP; s ohladom na
definiciu Celkovych opravnenych vydavkov, vy§ka Opravnenych vydavkov moze byt
rovna alebo nizsia ako vyska Celkovych opravnenych vydavkov a sucasne rovna alebo
vyssia ako vySka Schvalenych opravnenych vydavkov;

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezédvisly od riadiaceho organu a certifikacného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy organu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem organu auditu ur¢ené¢ho vladou SR;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia —
je v stlade so vSeobecnym nariadenim a Nariadeniami k jednotlivym ESIF, prisluinymi
uzneseniami vlady SR jeden alebo viacero z nasledovnych organov:

a) Komisia,

b) vlada SR,

¢) CKO,

d) Certifika¢ny organ,

e) Monitorovaci vybor,

f) Organ auditu a spolupracujuce organy,

) Organ zabezpecujici ochranu finanénych zaujmov EU,

h) Gestori horizontalnych principov,
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i) Riadiaci organ,
J) Sprostredkovatel'sky organ;

Partner — osoba, ktora sa spolupodiel’a na priprave Projektu so ziadatel'om a na realizécii
Projektu s Prijimatelom podl'a zmluvy uzavretej medzi Prijimatelom a Partnerom alebo
ktora sa spolupodiel’a na realizacii Projektu s Prijimatel'om podl'a zmluvy uzavretej medzi
Prijimatel'om a Partnerom; Partner Projektu je definovany v ¢l. 2 ods. 2.1 zmluvy;

Platba — finanény prevod prispevku alebo jeho Casti;

Pracovny deii - den, ktorym nie je sobota, nedel'a alebo defi pracovného pokoja v zmysle
zakona €. 241/1993 Z. z. o statnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a paméitnych
diioch v zneni neskorsich predpisov;

Pravny dokument, z ktorého pre PrijimatePa vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tieZ Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a proceduru
(postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany akymkolvek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zaklade a Vv suvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo Nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU - pre u¢ely Zmluvy o poskytnuti NFP zahfiiaj
primérne pramene prava EU (najmi zakladajice zmluvy; doplnky, protokoly a deklaracie,
pripojené k zmluvam; dohody o pristupeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurdpska rada
s cielom zabezpetit' hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia,
smernice, rozhodnutia, odportcania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvaji prava a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — vSeobecne zaviazné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Predmet Projektu — podstata Projektu, ktorej realizacia, nadobudnutie alebo iné aktivity
opisané v Projekte boli spolufinancované z NFP a ktora ma nehmotnt1 podobu, ak sa viaze
k obsahu vykonavanych hlavnych Aktivit Projektu, alebo je hmotne zachytitena
a v takom pripade sa po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu oznacuje aj ako
hmotny vystup realizdcie Projektu, pricom jeden Projekt mdze zahfnat aj viacero
Predmetov Projektu;

Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktord sa skladd zo skupiny navzajom
suvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. V pripade Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie.

Priru¢ka pre Prijimatela - je vzmysle Systému riadenia ESIF zaviaznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujici
jednotlivé fazy implementacie projektov;

Realizacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po

Finan¢né ukoncenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
projektu vsulade so Zmluvou o poskytnuti NFP; uvedena definicia sa v Zmluve
0 poskytnuti NFP pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnu stranku Realizacie aktivit
Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;
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Realizacia hlavnych aktivit Projektu — zodpoved4 obdobiu, tzv. fyzickej realizicie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor vsak od 1.1.2014, do
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximalna doba Realiz4cie hlavnych
aktivit Projektu zodpovedd opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzve na
predkladanie ziadosti o NFP, pricom za ziadnych okolnosti nesmie prekrocit termin
stanoveny v ¢lanku 65 ods. 2 v§eobecného nariadenia, t.j. 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO — organ Statnej spravy alebo tizemnej samospravy povereny
Slovenskou republikou, ktory je uréeny na realizaciu programu a zodpoveda za riadenie
programu Vv stlade so zasadou riadneho finan¢ného hospodarenia podla clanku 125
v§eobecného nariadenia. Riadiaci organ je menovany pre kazdy OP. V podmienkach SR
v stlade s § 7 zakona o prispevku z ESIF uréuje jednotlivé Riadiace organy vlada SR, ak
VvV tomto ustanoveni nie je uvedené inak. AK je to Gicelné, Riadiaci organ moze konat aj
prostrednictvom Sprostredkovatel'ského organu;

Riadne — uskuto¢nenie (pravneho) tkonu Vstlade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU a's Priruckou pre Ziadatela v ramci Vyzvy
ajej priloh, Priruckou pre Prijimatela, prislusnou schémou pomoci, ak je sucastou
projektu poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF
a Pravnymi dokumentmi;

Schémy S§tatnej pomoci a schémy pomoci *de minimis™, spolo¢ne aj ako ,,schémy
pomoci* — dokumenty, ktoré presne stanovuju pravidla a podmienky, na ktorych zaklade
mozu poskytovatelia pomoci poskytnit’ §tatnu pomoc a pomoc "de minimis" jednotlivym
prijimatel'om;

Schvalena Ziadost’ o NFP — ziadost o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om v ramci konania o ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zakona o prispevku
z ESIF a ktora je ulozena u Poskytovatel'a;

Schviélené opravnené vydavky — skutocne vynaloZené, odévodnené a riadne preukazané
Opravnené¢ vydavky Prijimatela schvalené Poskytovatelom vramci predloZzenych
Ziadosti o platbu; s ohladom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych
opravnenych vydavkov moze byt rovné alebo nizsia ako vySka Opravnenych vydavkov;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie
2014 — 2020 ¢. 4 k ciselniku opravnenych vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument vyplneny Riadiacim organom,
Sprostredkovatel'skym organom, platobnou jednotkou, Certifikatnym organom, Orgdnom
auditu a jeho spolupracujicim organom, na ktorého zaklade je oficidlne zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti;

Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
finan¢ného riadenia — dokument vydany Certifikacnym organom, ktory predstavuje
suhrn pravidiel, postupov a ¢innosti financovania NFP. Systém finan¢ného riadenia
zahtna financné planovanie arozpoCtovanie, riadenie a realizdciu toku financnych
prostriedkov, Uc¢tovanie, vykaznictvo a monitorovanie financnych tokov, certifikaciu
a vysporiadanie finanénych vzt'ahov voc¢i Slovenskej republike a voci Europskej komisii;
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pre uUCely Zmluvy o poskytnuti NFP je z&vdzna vzdy aktuilna Zverejnena verzia
uvedeného dokumentu na webovom sidle Ministerstva financii SR;

Systém riadenia ESIF — dokument vydany CKO, ktorého tuéelom je definovat
Standardné procesy a postupy riadenia ESIF, ktoré st zavizné pre vietky zacastnené
subjekty; pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zdvdzna vzdy aktualna Zverejnena verzia
uvedeného dokumentu na webovom sidle CKO v nadvéznosti aj na interpretacné pravidla
uvedené v ¢lanku 1 ods. 1.3 pism. d) zmluvy; rovnako uvedené plati aj pre dokumenty
vydavané na zaklade Systému riadenia ESIF v sulade s kapitolou 1.2 ods. 3, pism. a) aZ c)
Zakladné ustanovenia a rozsah aplikacie;

Statna pomoc alebo pomoc — akékolvek pomoc poskytovana z prostriedkov 3tatneho
rozpoctu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podla ¢lanku 107
ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, ktora narisa sut'aZ alebo hrozi narusenim sttaze tym, Ze
zvyhodnuje ur¢ité podniky alebo vyrobu urCitych druhov tovarov a mdze nepriaznivo
ovplyvnit' obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom
v tejto Zmluve o poskytnuti NFP rozumie pomoc de minimis ako aj §tatna pomoc.
Povinnosti zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvaju z pravneho poriadku SR alebo
z pravnych aktov EU ohl'adom $tatnej pomoci, zostavaju plnohodnotne aplikovatelné bez
ohl'adu na to, ¢i ich Zmluva o poskytnuti NFP uvadza vo vztahu ku konkrétnemu
Projektu Prijimatel’a, zahimajicom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohladu na to, ¢i sa
Prijimatel’ povazuje podla pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny
subjekt alebo subjekt sikromného prava;

Utastnici projektu — osoby priamo zi&astiiujice sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, Ucastnici socialnych programov),
pricom plati, Ze na kazdého ucastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Ugastnikmi
projektu nie st ¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu,
ale nezucastnuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikacii pouzivatelia tychto publikacii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o t&tovnictve
v zneni neskorsich predpisov. Na tcely predkladania ZoP (predfinancovanie, refundéacia —
priebeznad platba, zuctovanie zalohovej platby) sa vyZzaduje splnenie naleZitosti
definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) azf) predmetného zakona, pricom za dostatoné
splnenie naleZitosti podl'a pism. f) sa povazuje vyhlasenie Prijimatela v ZoP v Casti
Cestné vyhlasenie v zneni podl'a prilohy &. 1a) Systému finanéného riadenia. V stvislosti
S postipenim pohl'adavky sa z pohl'adu splnenia poziadaviek vSeobecného nariadenia za
uctovny doklad, ktoré¢ho dokazna hodnota je rovnocenna faktiram, povazuje aj doklad
preukazujtici vykonanie zapocitania;

Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizacia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za ukoncenu
v kalendarny den, kedy Prijimatel’ kumulativne splni nizSie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vSetky hlavné Aktivity Projektu,

b) Predmet Projektu bol riadne ukonceny/dodany Prijimatelovi. Splnenie tejto
podmienky sa preukazuje najma:

(i) dokumentom, z ktorého nepochybnym, uréitym a zrozumitenym spdsobom
vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatelovi, alebo bol so
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suhlasom Prijimatela sfunkéneny tak, ako sa to predpokladalo v schvélenej
Ziadosti o NFP, alebo

(ii) pre pripad projektov, pri ktorych neexistuje hmotne zachytitelny Predmet
Projektu, predlozenim cestného vyhlasenia Prijimatel’a s uvedenim dia, ku
ktorému doslo k ukonceniu poslednej hlavnej Aktivity Projektu, pricom
prilohou ¢estného vyhlasenia je dokument odovodiiujuci ukonéenie poslednej
hlavnej Aktivity Projektu v defi uvedeny v ¢estnom vyhlaseni.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskor
ukoncovany ¢iastkovy Predmet Projektu, pricom musi byt sucasne splnena aj pre skor
ukonCené Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd moznost' skorSieho ukoncenia
jednotlivych Aktivit Projektu za ucelom dodrzania lehot uvedenych v Prilohe ¢. 2
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Véas — konanie vsulade scasom plnenia uréenom v Zmluve o0 poskytnuti NFP,
v Pravnych predpisoch SR a pravnych aktoch EU a v Prirucke pre Ziadatela, vo Vyzve,
Vv Prirucke pre Prijimatel’a, Vv prislusnej schéme pomoci, ak Projekt zahiiia poskytnutie
pomoci, v Systéme finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF a v Pravnych
dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac vzmysle zakona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon &. 25/2006 Z.z.*)
a zékona €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o VO*) v suvislosti s vyberom
Dodavatel'a; ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza pojem Verejné obstaravanie vo
vSeobecnom vyzname obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac, t.j. bez ohl'adu na
konkrétne postupy obstaravania, zahifia aj iné druhy obstaravania nespadajtice pod zakon
0 VO, ak ich pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripista;

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pravom v zmysle ¢l. 1
ods. 9 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.18/2004 z 31. marca 2004 o
koordinacii postupov zadavania verejnych zakaziek na prace, verejnych zakaziek na
dodavku tovaru a verejnych zakaziek na sluzby, a kazdé europske zoskupenie uzemne;j
spoluprace zriadené v stilade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1302/2013 alebo vzniknuté podl'a zakona ¢. 90/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov;

Vladny audit — nezavisla, objektivna, overovacia, hodnotiaca a uistovania ¢innost
vykondvana podla zakona 0 finan¢nej kontrole a audite, osobitnych predpisov a so
zohl'adnenim medzinarodne uznavanych auditorskych standardov;

Vyzva na predkladanie Ziadosti alebo Vyzva — vychodiskovy metodicky a odborny
podklad zo strany Poskytovatela, na zaklade ktorej Prijimatel’ v postaveni ziadatela
vypracoval a predlozil ziadost o NFP Poskytovatel'ovi a ktord je urCujucou vyzvou pre
Zmluvné strany; Vyzvou sa rozumie aj Vyzvanie, ak v pripade tzv. narodnych projektov
nahradza vyzvanie vyzvu v zmysle § 26 ods. 3 Zakona o prispevku z ESIF a v pripade
projektov technickej pomoci v zmysle §28 ods. 1 Zakona o prispevku z ESIF;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doslo k
zadatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym diiom:
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(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodéavatela, alebo nadobudnutim
ucinnosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatelom, ak nebola vystavena objednavka
alebo

(ii) zacatia poskytovania sluzieb tykajtcich sa Projektu, alebo

(iii) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktord nemozno podradit’ pod body
(i) a (ii) aktora je ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP,

podla toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pism. (i) az (iii) nastane ako prva.

Pre vylicenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek tkonu
vztahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vztahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujuce pre urcenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP;

Zakon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zakon ¢. 25/2006 Z.z. — zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (a¢inny do 17.04.2016);

Ziakon o verejnom obstaravani alebo zakon o VO — zakon ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 438/2015 Z.z.,
ktorym sa meni a doplia zdkon & 99/1963 Zb. Obéiansky sadny poriadok v zneni
neskor§ich predpisov a ktorym sa menia a dopifiajii niektoré zakony (u¢inny od
18.04.2016);

Z:aklad pre pausalnu sadzbu - urcuje v stlade s §16a ods. 1 ,,Zjednodusené vykazovanie
vydavkov“ zikona o prispevku z ESIF Poskytovatel na ziklade vlastnej analyzy
uplatnitelnych opravnenych ostatnych nakladov (vydavkov) Projektu, vyjadrenych
financne, ktorych sa dotykaju postupy obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
a stuvisiacich postupov. Vo finan¢nom vyjadreni méze byt celkova vyska zakladu pre
pausalnu sadzbu maximalne rovnaka alebo nizSia ako je urCend opravnend vysSka
pausalnej sadzby pre projekt. Zaklad pre pausalnu sadzbu sa rovna maximalnej vyske
sume zmluvnej pokuty pre projekt;

Zjednodusené vykazovanie vydavkov a pauSdlna sadzba - su finanéné formy
realizicie vydavkov (nakladov) uplatiiované v ramci projektov (grantov) v zmysle Cl. 67
a 68 Vieobecného nariadenia a Cl. 14 nariadenie ¢. 1304 (o ESF); pre zjednodusené
vykazovanie vydavkov sa pouziva aj skratka ,,ZVV*;

Zmluva o partnerstve — zmluva uzavretd medzi Prijimatelom a Partnerom, ktora
obsahuje vSetky ustanovenia vyzadované Poskytovatelom vramci minimalnych
Standardov k Zmluve o partnerstve vsalade Vyzvou aktord vymedzuje prava
apovinnosti Prijimatel'a a Partnera za ucCelom Realizacie Projektu podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP;

Zverejnenie — je vykonané vo vzt'ahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskuto¢nené na webovom sidle
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Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia alebo
akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel’ mal moznost’ sa s takymto Pravnym
dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaju alebo moézu vyplyvat prava a povinnosti,
oboznamit' a zosuladit’ s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie ato od okamihu
Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda uCinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie su
stanovené osobitné podmienky, ktoré si zavdzné. Poskytovatel nie je v ziadnom pripade
povinny Prijimatel'a na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozornovat.
Povinnosti  Poskytovatel'a vyplyvajice pre neho zo vSeobecného nariadenia
a implementa¢nych nariadeni tykajuce sa informovania a publicity tymto zostavaju
nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhl'adom na kontext méze v Zmluve o poskytnuti
NFP pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo priCastia
V prisluSnom gramatickom tvare, pricom ma vzdy vyssie uvedeny vyznam,;

Ziadost’ o platbu alebo ZoP — dokument, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a
povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatelovi uhradzany NFP, t.j. prostriedky EU
a §tatneho rozpodtu na spolufinancovanie V prislusnom pomere. Ziadost o platbu
prijimatel’ eviduje v ITMS2014+;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formularu ziadosti o vratenie finannych prostriedkov a priloh, na ktorych zadklade ma
Prijimatel’ povinnost' vratit finan¢né prostriedky v prislusSnom pomere na stanovené
bankoveé ucty.

Clanok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP tak, aby bol
Projekt realizovany Riadne, V¢as avVvstlade sjej podmienkami a postupovat pri
Realizacii aktivit Projektu s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za Realizaciu aktivit Projektu aza Nasledné
monitorovanie Projektu, vratane plnenia MerateI'nych ukazovatelov Projektu v zmysle
Zmluvy o poskytnuti NFP, vcelom rozsahu za podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodavatelov alebo inych
zmluvne alebo inak spolupracujucich osob, vratane realizacie Projektu prostrednictvom
Partnera, zodpovedda za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykonaval sam.
Poskytovatel’ nie je v ziadnej faze Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek
porusenie povinnosti Prijimatela voci jeho Dodéavatelovi alebo akejkol'vek tretej osobe
podiel'ajucej sa na Projekte. Jedinou relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatela vo
vztahu k Projektu je Prijimatel’.

V dosledku toho, ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzalo konanie o ziadosti
podla Zakona o prispevku z ESIF, v ktorom bol Ziadatelom Prijimatel' a podmienky
obsiahnuté v schvalenej Ziadosti boli v stlade s §25 zakona o prispevku z ESIF prenesené
do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatela je moznd len vynimocne,
s predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela a po splneni podmienok
stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP. Zmena Prijimatel'a moze byt schvalena
postupom a za podmienok stanovenych v ¢lanku 6 ods. 6.3 zmluvy pre vyznamnejsiu
zmenu iba v pripade, ak:

a) Vjej dosledku nedojde k poruSeniu Ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku, ako
boli definované v prislusnej Vyzve, to znamend, Ze aj novy Prijimatel’ bude spinat
vSetky podmienky poskytnutia prispevku, a
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b) tato zmena nebude mat Ziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok
poskytnutia prispevku, za ktorych bol vybrany Projekt s pdvodnym Prijimatelom
V postaveni ziadatel'a, a

C) tato zmena nebude mat’ ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podla ¢lanku 2 ods. 2.2
zmluvy a na el Zmluvy o poskytnuti NFP a na MerateI'né ukazovatele Projektu,
pri¢om Prijimatel’ musi preukazat’, ze uvedené nasledky ani nehrozia, a

d) Prijimatel’ zabezpeCi, Ze tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om,
osobitnym pravnym ukonom, ktorého Gcastnikom bude Poskytovatel’, vstapi do Zmluvy
0 poskytnuti NFP namiesto Prijimatela, ato aj v pripade, ak v zmysle osobitného
pravneho predpisu je tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatelom,
univerzalnym pravnym nastupcom Prijimatela.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podl'a tohto odseku 3, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom
10 VZP vo vyske, ktora je umerna obdobiu, pocas ktorého doslo k poruseniu povinnosti
podl’a tohto odseku 3.

Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuju poskytovat' si vSetku potrebni suéinnost
na plnenie zavizkov z tejto Zmluvy o0 poskytnuti NFP. V pripade, ak ma Zmluvna strana
za to, ze druha Zmluvna strana neposkytuje dostato¢nu pozadovanu sucinnost’, je povinna
ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s Realizaciou Projektu
S tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel’ je povinny riadit’ sa aktualnou verziou Manualu informovania a komunikécie
pre prijimatel'ov NFP zverejnenou na webovom sidle Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze pocCas doby Nasledného monitorovania Projektu neddjde k
zmene Projektu, ktord ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom,
v akom bol Projekt schvaleny.

Clanok 3 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit' od tretich osob dodavku sluzieb, tovarov a stavebnych prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu a sucasne je povinny dodrziavat principy
nediskriminacie, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti, hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucelnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat pri zadavani zakaziek na dodanie sluzieb, tovarov a
stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu v stilade so zakonom o0 VO
a s Priruckou pre Prijimatel’a. Pri zadavani zakaziek Prijimatel'om, na ktoré sa nevzt'ahuje
zakon o VO, ako aj pri zadavani zdkaziek s nizkou hodnotou ( resp. zakaziek podl'a §9 ods.
9 zédkona ¢. 25/2006 Z.z. t¢inného do 17.04.2016) a osobitne zakaziek nad 5000 EUR, je
Prijimatel’ povinny postupovat’ podla pravidiel upravenych V Prirucke pre prijimatela
k procesu verejného obstaravania, resp. subsidiarne v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 a
vV Metodickom pokyne CKO ¢. 14, pricom Prijimatel’ berie na vedomie, Ze v pripade ak
postupoval pri zadavani takychto zékaziek v rozpore s tymito pravidlami, a to bez ohl'adu
na skutocnost’, kedy bol postup zadavania zakazky realizovany (t.j. pred alebo po schvaleni
ziadosti o nenavratny financny prispevok, resp. pred alebo po podpise zmluvy o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku), budu vydavky vyplyvajice z realizacie takéhoto
obstaravania vylu¢ené z financovania v plnom rozsahu, tj. budi povazované za
neopravnengé.
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Prijimatel’ je povinny zaslat’ Poskytovatelovi dokumentaciu z obstaravania tovarov,
sluzieb, stavebnych prac a stuvisiacich postupov v plnom rozsahu, ak Poskytovatel’ neurci
inak. Poskytovatel' je opravneny pozadovat' od Prijimatela aj ini dokumenticiu z
obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a stvisiacich postupov, ak je to potrebné
na riadny vykon cinnosti Poskytovatela a Prijimatel’ je povinny Poskytovatelovi tuto
dokumentaciu Vv ur€enom termine poskytnut. Prijimatel’ predkladd dokumentéaciu podla
predchadzajiicej vety vlehotich avo forme urdenej v Systéme riadenia ESIF, ak
Poskytovatel’ neur¢i inak. Dokumentaciu Prijimatel’ predkladda pisomne, pricom cast
dokumentécie predklada aj cez ITMS2014+. Minimalny rozsah dokumentécie, ktort
Prijimatel’ povinne predklada cez ITMS 2014+ je definovany rozsahom dokumentacie
zverejiiovanej v profile podl'a § 49a zakona o VO v zavislosti od hodnoty a typu zakazky,
pricom uvedend povinnost plati pre vSetkych prijimatelov. Prijimatel stcasne
s dokumentaciou predklada Poskytovatelovi aj Cestné vyhlasenie, v ktorom identifikuje
Projekt a kontrolované obstaravanie sluZieb, tovarov a stavebnych prac. Stéastou tohto
Cestného vyhlasenia je supis vSetkej predkladanej dokumentacie, vratane dokumentacie
predkladanej elektronicky, a vyhlasenie, Zze predkladand dokumenticia je uplna,
kompletna aje totozna s origindlom dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac alebo inych postupov. Suc¢asne Prijimatel’ vyhlasi, Ze si je vedomy, Ze na
zaklade predlozenej dokumentacie vykona Poskytovatel administrativnu finanéna
kontrolu ajej zavery podla odseku 12 tohto ¢lanku VZP. Pri dopliiiani dokumentécie na
vykon administrativnej finan¢nej kontroly plati povinnost predkladania cestného
vyhlasenia podl'a tohto odseku rovnako. V pripade, ak Prijimatel’ nepredlozi vyhlasenia
podl'a tohto odseku, Poskytovatel’ ho vyzve, aby tak vykonal Bezodkladne od datumu
uvedeného vo vyzve Poskytovatela. V pripade, ak Prijimatel’ ktorékol'vek vyhlasenie
podl'a tohto odseku napriek vyzve Poskytovatela nepredlozi, ide 0 podstatné porusenie
Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatel'om.

Poskytovatel’ vykond administrativnu finanénu kontrolu obstaravania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac a stvisiacich postupov v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite
apodla postupov upravenych v Systéme riadenia ESIF. Vykonom administrativnej
finan¢nej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac a stvisiacich postupov
zo strany Poskytovatel’a nie je dotknutd vyluc¢na a kone¢nd zodpovednost’ Prijimatel’a ako
verejného obstardvatel’a, obstardvatel’a alebo osoby podla § 8 zdkona o VO (osoby podla
§ 7 v zmysle zakona €. 25/2006 Z.z.) za vykonanie VO pri dodrzani v§eobecne zavédznych
pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy, Pravnych dokumentov a zékladnych
principov. VO. Rovnako nie je vykonom administrativnej finan¢nej Kontroly
Poskytovatel'om dotknutd vylu¢na a konecnd zodpovednost’ Prijimatela za obstaravanie
a vyber Dodavatel’a v pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny postupovat’ podla zakona o
VO. Prijimatel’ berie na vedomie, ze vykonanim administrativnej finan¢nej kontroly
Poskytovatel’a nie je dotknuté pravo Poskytovatel'a alebo iného opravneného organu na
vykonanie novej kontroly/vladneho auditu pocas celej doby ucinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP so zisteniami, ktoré budu vyplyvat' z tejto novej kontroly/vladneho
auditu a ktoré mozu byt odlisné od zisteni predchadzajucich kontrol. V pripade, ze zavery
novej kontroly, a to napriklad v dosledku aplikacie postupov vychadzajicich z
metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych stanovisk UVO alebo Pravnych
dokumentov alebo komunikicie s EK alebo inymi organmi SR a EU, st odlisné od
zaverov predchadzajucej kontroly, Poskytovatel’ je opravneny na zaklade zaverov z novej
kontroly uplatnit’ v plnej vySke voci Prijimatelovi pripadné sankcie za nedodrzanie
principov a postupov stanovenych v zdkone o VO, resp. postupov pri obstarani zakazky,
na ktoru sa zakon o VO nevztahuje. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, ze v pripade, ak
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kontrolny organ/auditny orgdn podla clanku 12 VZP odlisSny od Poskytovatela
identifikuje Nezrovnalost’ vyplyvajucu z VO, spoc¢ivajucu v poruseni pravnych predpisov
a/alebo pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF v stvislosti s VO, porusenim principov
a postupu VO stanovenych v zakone o VO alebo vyplyvajucich z legislativy EU k
problematike VO alebo z obvyklej praxe (best practice) aplikovanej kontrolnymi alebo
auditnymi organmi EU, a to aj nad ramec zisteni Poskytovatel’a a bez ohladu na §tadium,
v ktorom sa proces VO nachddza a v dosledku takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost’
vratit NFP alebo jeho cast, Prijimatel’ je povinny takto vycislené NFP alebo jeho cast
vratit’ v stilade s ¢lankom 10 VZP, a to aj v pripade, ak ned6jde k aplikacii postupu podla
§41 alebo §41a zékona o prispevku z ESIF.

Prijimatel’ je povinny v zavislosti od charakteru obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac postupovat’ pri predkladani dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac na vykon administrativnej finan¢nej kontroly podla Prirucky pre
Prijimatela. Ak Poskytovatel' v Prirucke pre Ziadatel'a/Prijimatel'a OP EVS neur¢i iné
terminy arozsah dokumentacie, ktord je Prijimatel povinny predkladat’
Poskytovatelovi, Prijimatel’ postupuje podla prislusnej kapitoly Systému riadenia ESIF,
resp. v pripade postupov pri obstarani zakazky, na ktoru sa zdkon o VO nevztahuje
podl'a metodického pokynu CKO ¢.12.

Administrativnu finan¢ni kontrolu pravidiel a postupov stanovenych zakonom o VO
vykonava Poskytovatel’ v zavislosti od fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO,

b) Ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s tspesnym uchadzaom,

c) Ex-post kontrolu,

d) Kontrolu dodatkov zmlav s Gspe$nym uchddzacom alebo dodavatel'om.

Administrativnu finan¢nu kontrolu postupov pri obstaravani zakazky, na ktora sa zakon
0 VO nevzt'ahuje, vykonava Poskytovatel’ v zavislosti od rozsahu a predmetu ako:

a) Ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s uspe$nym uchadza¢om, ak ponuka
uspesného uchadzaca je rovna alebo vyssia ako 5 000 EUR bez DPH ,

b) Ex-post kontrolu po podpise zmluvy s Dodavatel'om,

¢) Kontrolu dodatkov zmluv s Dodévatel'om.
Poskytovatel’ je povinny vykonat administrativnu finanéni kontrolu obstaravania
sluzieb, tovarov, stavebnych prac a suvisiacich postupov v maximalnych lehotach
uréenych v Systéme riadenia ESIF. Pogas doby, kedy Poskytovatel’ vyzve Prijimatel’a
na doplnenie chybajucich nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo
informécii sa lehota na vykon administrativnej financnej kontroly prerusuje. Lehota na
vykon administrativnej financnej kontroly prestava plynit’ diiom odoslania vyzvy
Prijimatel’ovi a doruCenim chybajucich naleZitosti alebo inych pozadovanych dokladov
alebo informacii Poskytovatel'ovi za¢ina plynat’ nova lehota.

Poskytovatel’ je opravneny v odovodnenych pripadoch lehotu na vykon administrativnej
finan¢nej kontroly prediZit. Poskytovatel' o predizeni lehoty bezodkladne informuje
Prijimatel’a sposobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

10. Poskytovatel’ je opravneny v odovodnenych pripadoch vramci inych nevyhnutnych
ukonov suvisiacich s vykonom administrativnej finanénej kontroly z vlastného podnetu
prerusit’ vykon administrativnej financnej kontroly podla odseku 8, pricom od tohto
momentu lehota na jej vykon prestane plynut. Poskytovatel' o tejto skutocnosti
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11.

12.

13.

bezodkladne informuje Prijimatela sp6sobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP
a zaroven mu oznami datum, od ktorého Poskytovatel'ovi zacina plynat nové lehota.

Poskytovatel’ alebo nim urcend osoba ma pravo zcastnit’ sa na procese VO vo faze
otvérania pontk a rovnako aj ako nehlasujuci ¢len komisie na vyhodnotenie ponik. Ak
Poskytovatel’ oznami Prijimatel'ovi svoj zaujem zucastnit’ sa na otvarani ponuk alebo
ako nehlasujtci ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel’ je povinny oznamit’
Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia ponuk
najmenej 5 dni vopred; Zmluvné strany nasledne dohodnu suvisiace administrativne
ukony spojené s ucastou Poskytovatela na otvarani ponuk, resp. v komisii na
vyhodnotenie pontk.

Poskytovatel' v zavislosti od typu vykonavanej administrativnej finan¢nej kontroly
moze v ramci zaverov:

a) Udelit Prijimatelovi sthlas s vyhlasenim VO, s podpisom zmluvy
s Dodavatel'om, s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) Odmietnut’ vykon ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO,

c) Pripustit vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
do financovania v plnej vyske,

d) Vyzvat' Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

e) Nepripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
do financovania Vv celej vyske, resp. vyzvat’ Prijimatel’a na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac ,

f) Udelit' finanént opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac pred pripustenim casti vydavkov do financovania (ex-ante
finan¢na oprava),

g) Udelit' finan¢nt opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac  po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany
Poskytovatel'a Prijimatelovi (ex-post finanéna oprava) postupom podl'a §41 alebo
§41a zakona o prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel je povinny vratit’ NFP
alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom10 VZP,

h) Udelit' finan¢nti opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac  po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany
Poskytovatel'a Prijimatelovi (ex-post finan¢na oprava) zaslanim Zziadosti
o vratenie NFP alebo jeho cCasti v pripade, ak nejde o zdkazku obstaravant podl'a
zakona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neobozndmi Prijimatela (nezasle spravu z kontroly)
Vv lehote urCenej na vykon administrativnej financnej kontroly obstaravania sluzieb,
tovarov, stavebnych prac a suvisiacich postupov (a nedoslo k preruseniu plynutia lehoty
ani k odmietnutiu vykonania ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO), Prijimatel’ nie je
opravneny uzatvorit' zmluvu s tispesnym uchadza¢om ani vykonat’ iny ukon, ktoré¢ho
podmienkou je vykonanie administrativnej financ¢nej kontroly (napr. vyhlasenie VO)
Poskytovatel'om. Uzatvorenie zmluvy s uspesnym uchadzacom, resp. vykonanie in¢ho
ukonu, ktorého podmienkou je vykonanie administrativnej financnej kontroly (napr.
vyhlasenie VO), moze byt povazované za podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti
NFP a Poskytovatel' nebude opravneny v pripade zisteni nedostatkov v ramci ex-post
kontroly postupovat’ vo veci urenia ex-ante finan¢nej opravy a suvisiace vydavky
nebudu pripustené do financovania v plnom rozsahu.
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14.

15.

Prijimatel’ je povinny do 45 dni od nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo do 45 dni od zrusenia predchadzajuceho VO alebo do 45 dni od ukoncenia
zmluvy s predchadzajucim Dodavatel'om Projektu alebo do 45 dni od doruéenia spravy
z kontroly od Poskytovatela vztahujucej sa k bezprostredne predchadzajicemu VO
obsahujucej vyzvu Poskytovatel'a na opakovanie procesu obstardvania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac v zmysle ¢lanku 3 ods. 12 pism. e) VZP, predlozit’ Poskytovatel'ovi
dokumentaciu z nadlimitnych zakaziek na hlavné Aktivity projektu na vykon prvej ex-
ante kontroly.

Lehota uvedena v tomto odseku (45 dni) sa nevzt'ahuje na:

a) centralne VO obstaravané centralnou obstaravacou organizaciou podla § 15
zakona o VO;

b) VO, pri ktorych Prijimatel’ poziadal UVO o vykonanie kontroly dokumentacie k
pripravovanému VO pred jeho vyhlasenim (ex ante postdenie podla § 168
zakona o VO);

Na zaklade odovodnenej Ziadosti Prijimatela (napr. z dovodu ¢asovej naslednosti alebo
previazanosti jednotlivych VO vzhl'adom na harmonogram realizacie aktivit projektu)
mobze Poskytovatel’ lehotu uvedent v tomto odseku z objektivnych dovodov primerane
predizit.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vo vztahu k VO na hlavné Aktivity projektu, zadavanie
zakazky na ten isty predmet obstaravania, ktoré nebude ukoncené zaverom z kontroly
uvedenym v ods. 12 pism. c) alebo f) tohto ¢lanku VZP, mdze Prijimatel’ opakovat
maximalne dvakrat. Pri opakovani zadavania zakazky podl'a predchadzajicej vety moze
byt predmet obstardvania zmeneny len v oddvodnenych pripadoch vyplyvajicich
z Projektu alebo v nadvéznosti na nedostatky vytknuté Poskytovatelom v Ciastkovej
sprave z kontroly/sprave z kontroly k predchadzajicim VO. V pripade, Ze ani vo vztahu
Kk tretiemu VO nebudu zavery z kontroly Poskytovatela v stlade s ods. 12 pism. ¢)
alebo f) tohto ¢lanku VZP, pdjde o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo
strany Prijimatel’a.

V pripade porusenia pravidiel a povinnosti tykajicich sa procesu ex-ante kontroly
uvedenych v Priru¢ke pre Prijimatel’a, podl'a prislusnych ustanoveni kapitoly 3.3.7
Systému riadenia ESIF a Metodického pokynu CKO ¢&. 5 zo strany Prijimatela, nie je
Poskytovatel  opravneny pristupit k urceniu ex-ante financnej opravy.
Ak ide o nadlimitnu zakazku alebo koncesiu, financovanu ¢o aj z Casti z prostriedkov
Europskej tnie, resp. z prostriedkov predmetného projektu, prijimatel’ je podl'a § 169
ods. 2 zakona o VO povinny pred uzavretim zmluvy, koncesnej zmluvy alebo ramcove;j
dohody, pred ukoncenim sttaze navrhov, pred zadanim zakazky na zéklade rdmcovej
dohody alebo pred ukonéenim postupu inovativneho partnerstva podat’ UVO podnet na
vykonanie kontroly predmetného verejného obstaravania. Ak prijimatel’ podpise zmluvu
s uspesSnym uchadzacom pred riadnym ukoncenim kontroly podla § 169 ods. 2 zakona
0 VO ako aj ex-ante kontroly nadlimitnych zakaziek pred podpisom zmluvy s Gispesnym
uchadzacom (ak podl'a Prirucky pre prijimatela je takato ex-ante kontrola povinna, tu
oznacena aj ako druhd ex ante kontrola), resp. vobec nepredlozi dokumentéciu k VO na
tuto kontrolu, poskytovatel’ nebude opravneny v pripade zisteni nedostatkov v ramci ex-
post kontroly postupovat’ vo veci urCenia ex-ante financnej opravy a suvisiace vydavky
nebudu pripustené do financovania v plnom rozsahu. PoruSenie predmetnej povinnosti
prijimatel'a sa mdZe povazovat’ za podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP.
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16. Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpedit’' v ramci zaviazkového vztahu s kazdym Dodavatel'om
Projektu povinnost Dodavatel'a Projektu strpiet’ vykon kontroly/auditu stvisiaceho
S dodavanym tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami kedykol'vek pocas platnosti
aucinnosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu
a poskytnat’ im vSetku potrebnu sucinnost’. Prijimatel’ sa zavizuje zabezpecit' v rdmci
zavazkového vzt'ahu s Dodéavatelom Projektu pravo Prijimatela bez akychkol'vek
sankcii odstupit’ od zmluvy s Dodavatelom v pripade, kedy este nedoslo k plneniu zo
zmluvy medzi Prijimatelom a Dodavatelom a vysledky administrativnej finanénej
kontroly Poskytovatel'a neumoziiuju financovanie vydavkov vzniknutych z obstaravania
tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo inych postupov.

17. Prijimatel’ akceptuje skutoCnost’, ze vydavky vzniknuté na zaklade VO nemézu byt
Poskytovatel'om vyplatené skor ako bude ukoncena administrativna finan¢na kontrola,
resp. skor ako bude potvrdena ex-ante finan¢na oprava.

18. Prijimatel’ beric na vedomie, Ze lehota uréena, resp. dojednana pre administrativnu
finanént  kontrolu Ziadosti o platbu nezatne plynut skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom vysledku administrativnej finan¢nej kontroly VO, resp. po
potvrdeni urCenia ex-ante financnej opravy. Ustanovenie predchadzajicej vety neplati
v pripade, ak Ziadost’ o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zéklade
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac.

19. Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit, aby pri vybere Dodavatel'a bol
dodrzany zakaz konfliktu zaujmov. V pripade identifikacie konfliktu zaujmov je
Poskytovatel’ opravneny postupovat’ podl'a § 46 ods. 12 zékona o prispevku ESIF alebo
podl'a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo postupov upravenych
v Pravnych dokumentoch, najmid v Metodickom pokyne CKO ¢. 5 k urCovaniu
finan¢nych oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatinovat pri nedodrzani pravidiel
a postupov verejného obstaravania.

20. Prijimatel’ si je vedomy povinnosti spojenych s reSpektovanim pravidiel Cestnej
hospodarskej stitaze a zakazu protipravneho konania pri vybere Dodéavatel'a. Prijimatel’
je vprocese obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac povinny postupovat
s odbornou starostlivost'ou za ti€elom preverenia, ¢i v rdmci VO nedoslo k poruseniu
pravidiel Cestnej hospodarskej sutaze alebo inému protipravnemu konaniu, pricom je
Vv pripade opomenutia uvedenej povinnosti plne zodpovedny za nasledky spojené
s identifikovanim tychto skutoCnosti zo strany Poskytovatel’a.

21. V pripade, ak Poskytovatel identifikuje:

a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo
b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo
C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, zusmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk
azisteni CO, OA, EK alebo inych organov EU, ktoré su pre Poskytovatela
zavazné a V dosledku aplikacie ktorych sa vylucuju vydavky z vykonaného VO
z financovania,
to vSetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s
uspesnym uchadzaCom a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu, nie je mozné
pripustit’ vydavky, ktoré vznikna z takéhoto VO do financovania, o ¢om Poskytovatel
oboznami Prijimatela spolu so skutonostou, ze nestihlasi s uzatvorenim zmluvy s
uspeSnym uchadzaCom, ak nie je v Metodickom pokyne CKO ¢. 5 k uréovaniu
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finan¢nych oprav, ktoré ma riadiaci orgén uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov
verejného obstaravania uvedené inak. V pripade navrhu na uzatvorenie dodatku k
existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatelom a Dodavatelom Projektu sa ustanovenie tykajuce sa oboznamenia
Prijimatela uvedené v prvej vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k
identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

22. V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:
a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo

b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov SR a
z pravnych aktov EU a/alebo

C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z Pravnych dokumentov, z
Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a zisteni Certifikacného
organu, Organu auditu, Eurdpskej Komisie alebo inych organov EU, ktoré su pre
Poskytovatela zavdzné a v dosledku aplikacie ktorych sa vylucuju vydavky
vyplyvajlce z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatel’a a ispesného uchadzaca, ale eSte pred thradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujicou sa k opravnenym vydavkom Projektu, ktoré
vyplyvaji z realizacie Verejného obstardvania (napr. na zaklade zaverov z
administrativnej financnej kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel' nepripusti
vydavky vzniknuté na zdklade takéhoto VO do financovania tym spésobom, Ze nie je
povinny preplatit’ ziadost' o platbu v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po sthlase
Prijimatel’a stav konvaliduje prostrednictvom ex-ante financnej opravy. Vo veci uréenia
ex-ante opravy a sucasného pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje
Poskytovatel’ v zmysle Metodického pokynu CKO ¢. 5 k urCovaniu finanénych oprav,
ktoré ma riadiaci organ uplatiovat pri nedodrZani pravidiel a postupov verejného
obstaravania a Vv sulade s Prilohou ¢. 4 Zmluvy 0 poskytnuti NFP. Koneéné potvrdenie
ex-ante financnej opravy vyda Poskytovatel' Prijimatelovi len po splneni podmienok
urenych Poskytovatel'om. Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budi moct byt pripustené
k financovaniu za podmienky zniZenia opravnenych vydavkov vo vyske uréenej ex-ante
finan¢nej korekcie. V pripade uzatvoreného dodatku k existujicej zmluve na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatel'om a Dodéavatelom Projektu sa
ustanovenie tykajuce sa pripustenia suvisiacich vydavkov do financovania a ex-ante
financnej opravy uvedené v prvej vete tohto odseku pouziji obdobne, ak doslo k
identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

23. Zoznam poruSeni pravidiel a postupov obstaravania, spolu s urCenim percentudlne;
vysky finan¢nej opravy prisluchajucej konkrétnemu poruseniu, podl'a ktorého postupuje
Poskytovatel’ pri ur€eni finan¢nej opravy a ex-ante opravy, tvori Prilohu ¢. 4 (Financné
opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania).

24. Ak v sulade s Vyzvou vyplyvala pre ziadatel'a povinnost’ spocivajica v tom, ze ziadatel’
je povinny predlozit’ kompletni dokumentaciu z procesu VO v ramci konania o Ziadosti
0NFP vo vztahu k VO S$pecifikovanému vo Vyzve, ako preukdzanie splnenia
podmienky poskytnutia prispevku v konani o ziadosti o NFP, Prijimatel’ nie je povinny
predkladat’ dokumentéaciu k takémuto VO na opdtovnii administrativnu finanénii
kontrolu podla tohto ¢lanku VZP. Uvedené nemé vplyv na moznost' Poskytovatela
vykonat' opdtovni administrativnu finanéni  Kontrolu takéhoto Verejného
obstaravania.

25. V pripade, Zze Prijimatel ku ditu nadobudnutia ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP
neuzavrel zmluvu s tspesnym uchadzacom, nesmie tak urobit’ a je povinny predlozit
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26.

27.

dokumentaciu z prislusného VO na prislusny druh administrativnej finan¢nej kontroly
podl’a Prirucky pre prijimatel’a.

Ak Poskytovatel’ v ramci administrativnej finan¢nej kontroly VO identifikuje zistenia
s vplyvom alebo s moznym vplyvom na vysledok VO, Poskytovatel’ pri ureni ex-ante
alebo ex-post finanénych oprav bude postupovat’ v stlade s ustanoveniami kapitoly
3.3.7 Systému riadenia ESIF, Metodického pokynu CKO & 5 aPrirucky pre
Prijimatela.

V pripade VO, na zéklade ktorého sa vydavky vykdzali zjednodusene (d’alej ako ,,VO
Vramci ZVV®),sacl. 3.2,3.5az3.7,3.11 az 3.15, 3.17 az 3.19, 3.21 az 26 tychto VZP
nepouziju.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani VO vramci ZVV potrebnych pre
Realizaciu aktivit Projektu v stilade so zdkonom 0 VO.

V pripade VO vramci ZVV sa Prijimatel’ zavidzuje na zdklade vyzvy Poskytovatela
predlozit’ mu v lehote nie kratSej ako bezodkladne dokumentaciu z VO Vv ramci ZVV,
ktoré bolo uskutoénené Prijimatelom aktoré sa tyka Projektu, pricom rozsah
dokumentacie z takéhoto VO a sposob jej predlozenia vyplyva z vyzvy Poskytovatela.
V pripade predlozenia dokumentaciu z VO Vv ramci ZVV podla predchadzajucej vety,
VO v ramci ZVV bude predmetom Standardnej ex-post kontroly uskutoCnenej
Poskytovatel'om.

Vykonom administrativnej finan¢nej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych
prac a suvisiacich postupov zo strany Poskytovatel’a nie je dotknuta vyluéna a kone¢na
zodpovednost’ Prijimatela ako verejného obstaravatela, obstaravatela alebo osoby
podla § 8 zadkona o VO (osoby podla § 7 vzmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z.) za
vykonanie VO pri dodrzani vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tejto
Zmluvy, Pravnych dokumentov a zakladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom
administrativnej finan¢énej kontroly Poskytovatelom dotknuta vyluéna a kone¢na
zodpovednost’ Prijimatela za obstaravanie a vyber Dodavatela v pripadoch, ak
Prijimatel’ nie je povinny postupovat’ podl'a zakona o VO. Prijimatel’ berie na vedomie,
7e vykonanim administrativnej finanénej kontroly Poskytovatel'a nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a alebo in¢ho opravneného organu na vykonanie novej kontroly/vladneho
auditu pocas celej doby ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP so zisteniami, ktoré buda
vyplyvat’ z tejto novej kontroly/vladneho auditu a ktoré mézu byt odlisné od zisteni
predchadzajucich kontrol. V pripade, Ze zavery novej kontroly, a to napriklad v
dosledku aplikacie postupov vychadzajicich z metodickych usmerneni, rozhodnuti a
vykladovych stanovisk UVO alebo Pravnych dokumentov alebo komunikécie s EK
alebo inymi organmi SR a EU, st odli§né od zaverov predchadzajucej kontroly,
Poskytovatel’ je opravneny na zéklade zaverov z novej kontroly uplatnit’ v plnej vyske
voci Prijimatelovi pripadné sankcie za nedodrzanie principov a postupov stanovenych
v zakone o VO, resp. postupov pri obstarani zdkazky, na ktort sa zdkon o VO
nevztahuje.

Ak ide o nadlimitnu zakazku alebo koncesiu, financovanu ¢o aj z Casti z prostriedkov
Europskej tnie, resp. z prostriedkov predmetného projektu, prijimatel’ je podl'a § 169
ods. 2 zakona o VO povinny pred uzavretim zmluvy, koncesnej zmluvy alebo ramcove;j
dohody, pred ukoncenim sttaze navrhov, pred zadanim zakazky na zéklade rdmcovej
dohody alebo pred ukonéenim postupu inovativneho partnerstva podat’ UVO podnet na
vykonanie kontroly predmetného verejného obstaravania.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit, aby pri vybere Dodavatela bol
dodrzany zakaz konfliktu zaujmov. V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje porusenie
zmluvného zavézku Prijimatela spocivajiiceho v poruSeni pravidiel a/alebo postupov
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VO v ktoromkol'vek zVO vramci ZVV, Prijimatel sa zavidzuje zaplatit’
Poskytovatel'ovi zmluvnti pokutu podl'a ¢l. 13 ods. 4 Zmluvy 0 poskytnuti NFP.
Zoznam poruseni pravidiel a/alebo postupov VO, spolu s uréenim percentualnej vysky
zmluvnej pokuty zo zakladu pre pausalnu sadzbu prislichajicej konkrétnemu
poruseniu, podla ktorého postupuje Poskytovatel' pri ureni vysky zmluvnej pokuty
tvori Prilohu ¢. 4 Zmluvy 0 poskytnuti NFP.

Clanok 4 POVINNOSTI  SPOJENE S MONITOROVANIM  PROJEKTU
A POSKYTOVANIM INFORMACII

1. Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat’ Poskytovatelovi monitorovacie spravy Projektu a d’alSie udaje potrebné na
monitorovanie Projektu vo formate uréenom Poskytovatel'om, a to :

a) Dopliujuce monitorovacie iidaje k Ziadosti 0 platbu,
b) Dopliiujice monitorovacie udaje,

C) Monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,,Vyro¢na‘“) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukon¢eni realizacie aktivit Projektu
(s priznakom ,,zaverecna“),

d) Naslednti monitorovaciu spravu Projektu po Finanénom ukonéeni Projektu pocas
Nasledného monitorovania Projektu, pripadne ak to ur¢i Poskytovatel’.

2.  Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi spolu s kazdym za¢tovanim zalohovej
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania Dopliujuce
monitorovacie tdaje k Ziadosti o platbu. Ak Prijimatel’ nepredklada Ziadnu Ziadost
o platbu spifiajicu podmienky podla predchadzajucej vety do Siestich mesiacov od
nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP a zaroven eSte neboli naplnené
podmienky na zaslanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na®),
Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informaciu, o Stave Realizacie aktivit
Projektu, identifikovanych problémoch arizikich na Projekte ako aj o d’alSich
informaciach v suvislosti s realizaciou Projektu vo formate stanovenom Poskytovatel'om
(Doplitujice monitorovacie udaje), ato Bezodkladne od uplynutia 6 mesaénej lehoty
stanovenej v tomto odseku. Prijimatel’ je zaroveni povinny predlozit’ informacie v rozsahu
podl’a tohto odseku aj mimo stanovenych terminov, ak o to Poskytovatel’ poziada.

3. Prijimatel je povinny pocas Realizacie aktivit projektu predlozit' Poskytovatelovi
monitorovaciu spravu Projektu ( s priznakom ,,vyro¢na“) za obdobie kalendarneho roka
od 1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskor do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory
je rozhodujuci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na‘), je
nasledujuci rok po roku, v ktorom nadobudla u€innost Zmluva o poskytnuti NFP; ak
Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne tu¢innost neskér ako 1.1. roku n, prva
monitorovacia sprava Projektu (s priznakom ,,vyrocna“) obsahuje tdaje za obdobie od
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych
aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia
realizacie hlavnych aktivit Projektu, do 31.12. roku n.

4.  Prijimatel je povinny do 30 dni od ukonéenia Realizacie aktivit Projektu v termine podl'a
tejto Zmluvy o poskytnuti NFP predlozit’ Poskytovatel'ovi monitorovaciu spravu Projektu
(s priznakom ,,zaverecna‘“). Monitorované obdobie monitorovacej spravy Projektu (s
priznakom ,,zavere¢na“) je obdobie od ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo,
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Vv pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, do
momentu Ukoncenia realizacie aktivit projektu.)

Prijimatel’ sa zavézuje predkladat Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
Projektu pocas doby Nasledného monitorovania Projektu, a to kazdych 12 mesiacov odo
dna Finan¢ného ukoncenia Projektu. Prijimatel’ predklada Néasledni monitorovaciu spravu
do 30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované
obdobie sa povazuje obdobie od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu (t.j. kalendarny den
nasledujtici po poslednom dni monitorovaného obdobia zavere¢nej monitorovacej spravy
Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo dita Finan¢ného ukonéenia Projektu. Dalsie
nasledné monitorovacie spravy sa predkladaju kazdych 12 mesiacov az do uplynutia doby
Nasledného monitorovania Projektu.

Monitorovacie spravy Projektu a informdacia zasland Prijimatelom podla odseku 2 tohto
¢lanku (Doplitujice monitorovacie udaje) podlieha vykonu kontroly Poskytovatelom.
Kontrola Doplitujiicich monitorovacich udajov k Ziadosti o platbu musi byt vykonavana
spolu s kontrolou Ziadosti 0 platbu minimalne formou administrativnej finanénej kontroly
kontrolovanej osoby v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych udajoch na
urovni Projektu vrozsahu atermine uréenom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat Poskytovatela o zadati
a ukonceni realizacie kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatel'a o kalendarnom dni
ukoncenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu a kalenddrnom dni ukoncenia aktivit
Projektu. Prijimatel' je povinny prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat udaje
0 Gcastnikoch Projektu v rozsahu aterminoch uréenych Poskytovatelom. Na ziadost
Poskytovatel'a je Prijimatel povinny Bezodkladne alebo v inom termine urCenom
Poskytovatelom predlozit' aj iné informacie, dokumentaciu suvisiacu s charakterom
a postavenim Prijimatela, s Realizaciou Projektu, u¢elom Projektu, s Aktivitami
Prijimatela suvisiacimi s G¢elom Projektu, s vedenim Wu¢tovnictva, ato aj mimo
poskytovania dopliiujucich monitorovacich tidajov k Ziadosti o platbu, predkladania
monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania informacii o monitorovanych tidajoch
na urovni Projektu podla prvej vety tohto odseku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatela o zacati
aukonceni akéhokol'vek sudneho, exeku¢ného alebo spravneho konania voci
Prijimatel'ovi, o vzniku a zaniku okolnosti vylucujiacich zodpovednost, o vSetkych
zisteniach opravnenych osob na vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych
organov, ako aj o inych skutocnostiach, ktoré maju alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu
aktivit Projektu a/alebo na povahu a ucel Projektu. Prijimatel’ je tiez povinny informovat’
Poskytovatel'a o zacati a ukon¢eni konkurzného konania a konkurzu, reStrukturalizaéného
konania a reStrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatela do likvidacie a jej ukonceni.
Prijimatel’ je povinny informovat Poskytovatela o zavedeni ozdravného rezimu
a zavedeni nltenej spravy.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vsetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

O zmenach tykajacich sa Projektu je Prijimatel’ povinny informovat Poskytovatela
Vv rozsahu podl’a podmienok upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.
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10.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat od Prijimatela spravy a informacie viaZzuce Sa
k Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom v odseku 1 pism. a) az d) tohto ¢lanku
a Prijimatel’ je povinny v lehotdch stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informacie
poskytnut’.

Clanok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1.

2.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP informovat’
verejnost’ o prispevku, ktory na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal
formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikacie uvedenych
vtomto clanku VZP, ostatnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych
dokumentov. Povinnosti Prijimatel’a podl'a predchadzajucej vety sa z ¢asového hladiska
uplatituju pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP aj v pripade, ak Vyzva
umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v Case predchadzajucom ucinnosti
Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred ucinnostou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikacie zamerané
na verejnost’ budu obsahovat nasledujuce informacie:

a. odkaz na Europsku uniu a znak Europskej tnie vsulade s pozadovanymi
grafickymi Standardmi;

b. odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim nasledujuceho
oznacenia ESF — Europsky socialny fond, ak je Projekt financovany z viac ako
jedného fondu, odkaz podla predchadzajicej vety moze prijimatel nahradit’
odkazom na ESIF —Eurépske $trukturalne a investi¢né fondy;

c. logo OP EVS;

d. vyhlasenie v zneni ,,Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu*.

Ak ma Prijimatel’ zriadené webové sidlo, je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu
uverejnit’ na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu ciel'ov a vysledkov
Projektu so zdoraznenim finanénej podpory z EU prostrednictvom OP EVS.

Prijimatel’ je povinny zaistit’ informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
0 tom, ze Projekt je spolufinancovany z ESF minimalne umiestnenim jedného plagatu
(minimalnej velkosti A3) ato na mieste 'ahko viditelnom verejnostou, ako s vstupné
priestory budovy. Plagat obsahuje informacie v zmysle Manudlu pre informovanie
a komunikaciu OP EVS podrla jeho umiestnenia (sidlo prijimatel’a, miesto realizacie aktivit
projektu.

Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpecit, aby cielova skupina alebo
osoby, na ktoré je Realizacia aktivit Projektu zamerana boli informovani o tom, Ze Projekt
je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

Pri vyrobe drobnych propagacnych predmetov (napr. pero, $niirka na mobil, USB kI'G¢),
ktoré stvisia s realizaciou schvaleného projektu je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba
znak Eurépskej unie s odkazom na EU (povinnost uviest odkaz na fond ESF sa
neuplatiiuje), pri¢om miniméalna velkost' znaku EU je 5 mm na vy$ku. Vo vynimo&nych
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pripadoch pri vel'mi drobnych predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych dévodov
nezmesti odkaz na EU, je povolené pouzit’ len znak EU.

7. Prijimatel je povinny uvadzat vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch Projektu,
ktoré sa tykaju Realizacie aktivit Projektu a st uréené pre verejnost’ alebo ucastnikov,
vratane prezencnych listin alebo inych dokumentov potvrdzujtcich ucast’ na realizovanych
aktivitaich Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a), ¢) ad) tohto ¢lanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumentacie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel zavdzuje
uvadzat’ informécie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP. Uétovné a obdobné
doklady (napr. faktary, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je potrebné oznacovat’
v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku VZP.

8. Poskytovatel' je opravneny urcit blizSie technické podmienky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a komunikacie v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

9. Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre opatrenia
voblasti informovania a komunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Clanok 6 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.  Prijimatel sa zavizuje, Ze pocas uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP veci, prava alebo iné
majetkové hodnoty, ktoré obstaral alebo zhodnotil v ramci Projektu z NFP alebo z jeho
Casti (d’alej len ,,Majetok nadobudnuty z NFP*):

a)  bude pouzivat vyluéne v suvislosti s Projektom, na ktory bol NFP poskytnuty,

b) ak to jeho povaha dovoluje, zaradi ho do svojho majetku a zostana Vv jeho
majetku pri dodrzani prislusného pravneho predpisu aplikovatelného na
Prijimatel’a podl'a jeho Statutarneho postavenia (napr. Zakona o Gétovnictve),
minimalne poc¢as doby Nasledného monitorovania Projektu,

¢) nadobudne od tretich os6b na zaklade vyuzitia postupov a podmienok
obstaravania uvedenych v ¢lanku 3 tychto VZP. Majetok nadobudnuty z NFP,
ktory bol nadobudnuty od tretich os6b, musi byt novy a nepouZzivany, pricom za
novy majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len
z Casti vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne mal k nemu iny pravny vzt'ah
a nasledne ho opét’ priamo alebo nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu
na Casovy faktor,

d)  ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ oznaci jednotlivé hnutel'né veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP, sposobom urenym Poskytovatelom tak, aby
nemohli byt zamenené s inou vecou od ich nadobudnutia pocas celej u€innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP; uvedend podmienka sa nedotyka povinnosti
vyplyvajucich z komunikacie a informovanosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 6 a ¢lanku
5VZp,

e)  bude nadobudat, ak ide o nehmotny majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva (autorského prava, prav suvisiacich s autorskym prdvom a prava
priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,
prava na ochranu uzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo vSeobecnosti
aj ako ,,majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva“), na ziklade
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pisomnej zmluvy, vratane rdmcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat
splnenie nasledovnych podmienok:

(i) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej ucelom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpecenie vytvorenia diela alebo iného prava dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako
nadobudatel musi byt opravneny v rozsahu, vakom to nevylucuju
vSeobecne-zavidzné pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit’ dielo alebo
vykonavat’ prava z priemyselného vlastnictva v stuvislosti s Projektom na
zéklade vecne, miestne a Casovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez
osobitného suhlasu dodavatela prevoditelnej, v pisomnej forme vyjadrenej
licencie (suhlasu), ktorej (ktorého) obsahom nebudil Ziadne obmedzenia
Prijimatel’a pri pouzivani diela alebo pri vykonavani iné¢ho prava dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva), ktoré by vyzadovali
dodato¢ny alebo osobitny sthlas autora na uplathovanie majetkovych prav
k dielu alebo dodatoény alebo osobitny st@hlas majitel'a prava na
vykonavanie iného prava duSevného vlastnictva (vratane priemyselného
vlastnictva), v dosledku ¢oho bude Prijimatel’ opravneny vsetky prava
dusevného vlastnictva nerusene a neobmedzene aplikovat, uzivat’, pozivat’,
§irit, rozmnoZovat, prepracovat, spracovat, adaptovat, dalej vyvijat a
chranit’ a nakladat’ s nimi na 'ubovol'ny ucel, pripadne v rovnakom rozsahu
ich previest’ ¢i poskytnat’ ¢iastoéne alebo v celosti tretej osobe, priCom
takato licencia sa poskytuje bezodplatne a bezpodmienecne.

(i) V zmluve podla bodu 1 budi zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,
vyrobcov a subdodavatel'ov Dodavatel’a Prijimatel’a.

(iii) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodévka existujuceho
diela alebo iného existujuceho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatela a ktoré sa v rovnakej alebo obdobnej podobe
pontika aj inym osobam, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt opravneny
v rozsahu, vakom to nevyluuju vSeobecno-zavdzné pravne predpisy
kogentnej povahy, pouzit dielo alebo vykondvat' prava z priemyselného
vlastnictva tak, aby mohol Realizovat’ Projekt, dosiahnut ucel Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ciel' Projektu a zabezpecit Nasledné monitorovanie
Projektu bez obmedzeni abez toho, aby vznikali dodato¢né néklady
vztahujlce sa k prevadzke majetku z dévodu vykonu prav z priemyselného
vlastnictva alebo z ddvodu pouzivania autorského diela. Za ucelom
dodrzania podmienok uvedenych v predchadzajucej vete je Prijimatel
povinny vyuzit vSetky moznosti, ktoré mu umoziluje pravny poriadok,
vratane Upravy udelenia licencie analogicky podla bodu 1, pri zohl'adneni
Standardnych licen¢nych podmienok vzt'ahujucich sa na dodavany majetok,
ktory je predmetom dusevného vlastnictva.

2. Majetok nadobudnuty zNFP neméze byt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatel’a pocas u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) prevedeny na tretiu osobu,
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b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uZivania tretej osoby,
v celku alebo ¢iastocne, s vynimkou vyplyvajucou z 0ds. 1 bod (i) tohto ¢lanku
alebo s vynimkou vyplyvajicou z Vyzvy,

C) zatazeny akymkol'vek pravom tretej osoby (vratane zalozného prava),
okrem pripadu, ak nema vplyv na dosiahnutie u¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo dosiahnutie a udrzanie ciel’a Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.2 zmluvy;

Prijimatel’ je povinny aktikol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat’
az po udeleni prechadzajiceho pisomného suhlasu Poskytovatel'a aj v pripadoch, na ktoré
sa vzt'ahuje vynimka uvedena v odseku 2 tohto ¢lanku, alebo vo vztahu k takym tkonom,
0 ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na nich nevztahuju odseky 1 a 2 tohto ¢lanku.
V pripade, Ze ukon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne podlieha
Verejnému obstaravaniu, je Prijimatel’ povinny postupovat pri tomto obstaravani
v zmysle zakona o VO apravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pricom
Poskytovatel’ overi sulad tohto obstaravania so zakonom o VO a pravidlami uvedenymi
Vv Pravnych dokumentoch este pred vydanim pisomného stihlasu. O suhlas podla tohto
odseku 3 Ziada Prijimatel’ Poskytovatel'a, priCom suastou ziadosti je dosledné vecné
odovodnenie splnenia podmienok na udelenie stihlasu, inak Poskytovatel’ Ziadost’ o stihlas
zamietne.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnut’ Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR a EU vsetku
dokumentéciu vytvorent pri alebo v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto
zéroven udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU pravo na pouZitie
udajov z tejto dokumentécie na ucely stvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri
zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

Porusenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku alebo
vykonanie pravneho ukonu v savislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez
predchadzajiaceho pisomného stihlasu Poskytovatel'a v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku VZP,
sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny
vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze Majetok nadobudnuty z NFP podlieha vykonu
rozhodnutia podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov SR len v pripade, ak je
osobou opravnenou z vykonu rozhodnutia Poskytovatel, MF SR alebo Urad vladneho
auditu.

Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajucim pisomnym sthlasom Poskytovatela postupom podla
¢lanku 6 zmluvy tykajuceho sa vyznamnejsSej zmeny, za sucasného splnenia podmienok
uvedenych v ¢lanku 2 ods. 3 VZP apodmienok uvedenych vbode 6.9 Systému
finan¢ného riadenia. Prijimatel’ spolu s odévodnenou Ziadostou o stihlas s prevodom prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatel'ovi doklady, ktorymi
preukazuje splnenie podmienok pre udelenie stihlasu. Poskytovatel’ je nasledne opravneny
vyZziadat’ od Prijimatela akékol'vek dokumenty alebo poziadat’ o poskytnutie dopliujucich
informécii a vysvetleni potrebnych k preskimaniu splnenia podmienok pre udelenie
suhlasu a Prijimatel’ je povinny poskytnut' Poskytovatelovi pozadované dokumenty,
informacie alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie byt kratSia ako lehota na
Bezodkladné plnenie a spésobom urcenym Poskytovatelom. Ak Prijimatel’ neposkytne
Poskytovatel'ovi dokumenty, vysvetlenia a informacie vyziadané podl'a predchadzajicej
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vety v stanovenej lehote, Poskytovatel' sthlas so zmenou Vv osobe Prijimatel’a neudeli.
V pripade, ak Poskytovatel’ neudeli so zmenou v osobe Prijimatela sthlas, je zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP voéi Poskytovatelovi nadalej v nezmenenom rozsahu a obsahu
zaviazany Prijimatel’ v nadvédznosti na §531 a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika, bez ohl'adu
na akékol'vek zavizky Prijimatela voci tretim osobam, to neplati, ak by uvedeny stav bol
vrozpore spravnymi predpismi SR kogentnej povahy. Ak ddjde k prevodu prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny subjekt bez predchddzajuceho stihlasu
Poskytovatel'a, takéto porusenie povinnosti Prijimatela sa povaZuje za podstatné
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho cast’
Vv stlade s ¢lankom 10 VZP.

Neaplikuje sa.

Postupenie pohladdvky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohl'adu na pravny titul, pravnu formu alebo sposob postiipenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajiucej Poskytovatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP
v zmysle pravnych predpisov SR nie je nijako obmedzeny.

V pripade, ak na zaklade pravnych predpisov SR prechadza vykon akychkol'vek prav
apovinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmlav uzavretych medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP z Poskytovatel’a na
iny organ zastupujuci Slovensku republiku, tento organ automaticky vstupuje do vsetkych
prav a povinnosti Poskytovatela zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu
umoziuju prislusné pravne predpisy SR upravujice jeho pdsobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych ukonov pri prevode alebo prechode prav
a povinnosti st upravené v Systéme financného riadenia.

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stilade so Zmluvou 0 poskytnuti
NFP a ukongéit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel” je povinny
pri zamyslanej zmene terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu podat
ziadost’ 0 zmenu a postupovat’ v sulade s ¢lankom 6 ods. 6.3 a 6.9 zmluvy. Pri Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukazat’ splnenie podmienok
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok vyplyvajicich
z definicie Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v lehote 20 dni od Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu.

Deni Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v Hlaseni o zacati
realizacie hlavnych aktivit Projektu, ktoré je Prijimatel’ povinny zaslat’ Poskytovatel'ovi
do 20 dni od vykonania prvej hlavnej Aktivity uvedenej v bodoch (i) az (v) definicie
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP. Ak Vyzva
umoziluje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v Case predchadzajicom ucinnosti
Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred ucinnostou Zmluvy o poskytnuti NFP, je povinny zaslat' Poskytovatel'ovi
Hlasenie o zacati realizacie hlavnych aktivit Projektu do 20 dni odo dila nadobudnutia
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel porusi svoju povinnost oznamit" Poskytovatelovi Zacatie

realizicie hlavnych aktivit Projektu prostrednictvom zaslania Hlasenia o zacati realizacie
hlavnych aktivit Projektu, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje den,
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ktory je uvedeny v tabul’ke €. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako planovany den
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu (prvy den kalendarneho mesiaca) ato bez
ohl'adu na to, kedy s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skuto¢ne zacal.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost’ vyluéujiuca zodpovednost’, a to po dobu trvania
OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapoéitava do doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu,
pricom vSak Realizacia hlavnych aktivit Projektu musi byt ukoncena najneskoér do
uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podla pravnych aktov EU, tj. do 31.
decembra 2023. Poskytovatel na zaklade oznamenia Prijimatela o pominuti OVZ
zabezpeci tpravu harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 (Predmet podpory
NFP). Postup podla tohto ods. 3 sa bude analogicky aplikovat aj v pripade, ak
Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP z dévodu OVZ (ods. 6 pism. ¢) v spojeni s ods.
11 pism. b) tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak
sa Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) S vykonanim tkonu alebo postupu, ktory realizuje podla tejto Zmluvy 0 poskytnuti
NFP alebo na jej zaklade sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt 0 viac
ako 30 dni, a to po dobu omeskania Poskytovatela; v pripade, ak tato Zmluva alebo
Pravne dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo pravne akty EU nestanovuju
lehotu na vykonanie ukonu alebo postupu, Prijimatel’ je opravneny pozastavit’
Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 dni, odkedy mal
Poskytovatel povinnost’ za¢at’ konat. V pripade ZoP sa lehota uvedena
v predchadzajicej vete pocita odo dia splatnosti ZoP uvedenej v &lanku 132
vSeobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, ze Poskytovatel vykond predmetny tkon alebo postup,
dinom, kedy sa dozvedel o vykonani tohto ukonu alebo postupu je Prijimatel’ povinny
pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) s vykonom administrativnej finan¢nej kontroly verejného obstaravania podl'a ¢lanku 3
VZP, a to po dobu omeskania Poskytovatela.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism.
b) vyssie predizi o ¢as omeskania Poskytovatel’a, pricom vsak Realizacia hlavnych aktivit
Projektu musi byt ukoncena najneskdér do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti
podra pravnych aktov EU, tj. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa 0 ich vzniku dozvedel, alebo
po tom, ako nastala skuto¢nost’ podla odseku 4 tohto ¢lanku VZP, pisomne oznami
Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu s uvedenim
dovodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP. V pripade vzniku OVZ
podl'a odseku 3 a4 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom oznameni uvedie skutocnosti,
ktoré viedli k vzniku OVZ, datum vzniku OVZ, k ¢omu prilozi prislusnii dokumentaciu
preukazujicu vznik OVZ. Doruc¢enim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaju G¢inky
pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podla
odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP, to vSak neplati v nasledovnych pripadoch:

a) Vvpripade dbévodov pozastavenia podla odseku 3 tohto ¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednozna¢ne preukaze skorsi vznik OVZ a Poskytovatel tento skorsi
vznik pisomne akceptuje. V oznadmeni o pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit
Projektu z dovodov podla odseku 3 tohto ¢lanku VZP Prijimatel’ uvedie, ¢i sa
pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka vSetkych hlavnych aktivit
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b)

d)

f)

Projektu alebo iba niektorych hlavnych aktivit Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie
Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu,
Prijimatel’ v oznameni uvedie nazov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa
pozastavenie tyka podl'a ndzvu jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocte
Projektu ako tvori prilohu tejto Zmluvy o poskytnuti NFP a v tabulke €. 5 v prilohe ¢.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP). Ak v oznameni o pozastaveni
Realizéacie hlavnych aktivit Projektu nie st Specifikované ziadne hlavné aktivity, ma
sa za to, ze pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych aktivit Projektu, na zaklade coho
z hladiska opravnenosti vydavkov nastavaju G¢inky uvedené v ods. 10 prva veta tohto
¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 4 pism. a)
tohto ¢lanku VZP, doslo k uplynutiu lehdt na preplatenie podanej ZoP, ktoré st
stanovené v Zmluve o0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den
pozastavenia tridsiaty prvy def po uplynuti lehot na preplatenie podanej ZoP;

€) Vv pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a)
v pripadoch nesavisiacich so ZoP alebo pism. b) doslo k uplynutiu lehdt stanovenych
touto Zmluvou alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajiceho ukonu
alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako defi pozastavenia tridsiaty prvy
den po uplynuti tychto lehot.

V pripade, Ze nejde o0 OVZ Poskytovatel’ pisomne oznami Prijimatel’ovi, Ze vznik OVZ
z dévodov uvedenych v oznameni neakceptuje, v dosledku ¢oho k pozastaveniu
Realizacie hlavnych aktivit Projektu nedoslo.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

Vv pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om, a to az do
doby odstranenia tohto poruSenia zo strany Prijimatela, bez ohl'adu na skutoc¢nost’, ¢i
K poruSeniu povinnosti do§lo konanim alebo nekonanim Prijimatel’a,

v pripade podstatného porusenia Zmluvy o0 poskytnuti NFP Prijimatelom, ak
Poskytovatel’ neodstupil od Zmluvy 0 poskytnuti NFP, a to az do doby odstrdnenia
tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

Vv pripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatel’a, a to az do doby zaniku
tejto okolnosti; toto pism. c) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP vydavok
vzt'ahujuci sa na aktivitu alebo jej Cast’ vykonanu v ramci Realizacie aktivit Projektu
pred tym, ako doslo k u¢inkom pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku, a to aj
v pripade, ze k vynaloZeniu takéhoto vydavku Dodéavatelovi Projektu doslo az v case po
vzniku u¢inkov pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku,

neaplikuje sa,

v pripade zacCatia trestného stihania za skutok stvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o ziadosti, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP na
Realizaciu aktivit Projektu alebo v pripade vznesenia obvinenia voci Prijimatelovi,
osobam konajucim V mene Prijimatel’a, alebo inym osobam v priamej suvislosti s
Projektom,

v pripade, ak vznikne Nezrovnalost’ alebo podozrenie z Nezrovnalosti na trovni
konkrétnej Vyzvy, vramci ktorej Prijimatel’ podal ziadost’ o poskytnutie NFP, bez
ohl'adu na porusenie pravnej povinnosti Prijimatel’om,
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10.

g) Vpripade, ak je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly na trovni
Poskytovatel'a a zistenia pocas prebiehajuceho auditu/kontroly predbezne obsahuju
zistenia, ktoré vyzaduju docasne pozastavenie poskytovania NFP, bez ohladu na
porusenie pravnej povinnosti Prijimatelom,

h) v pripade, ak doslo k zaCatiu konania tykajiceho sa poskytnutia pomoci nezlucitelnej
s vinutornym trhom alebo neoprdvnenej pomoci v nadvdznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU, najmé konania tykajiiceho sa neoznamenej alebo protipravnej pomoci
podl'a ¢l. 4 ods. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 659/1999, ktorym sa ustanovuji podrobné
pravidla na uplatiovanie ¢lanku 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tunie, alebo
v pripade, ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikazala clenskému $tatu pozastavit
akukol'vek protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme rozhodnutie o zlucitel'nosti
pomoci so spolo¢nym trhom,

i) v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Statnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.

Poskytovatel moéze pozastavit poskytovanie NFP, vratane vsetkych procesov s tym
stvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak k odstraneniu
nedojde, Poskytovatel’ je opravneny v stlade so vSeobecnym nariadenim, Systémom
finan¢ného riadenia a na to nadvizujicimi Pravnymi dokumentmi odstapit’ od Zmluvy
0 poskytnuti NFP pre podstatné poruSenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vykonat
finan¢nu opravu Casti NFP.

Poskytovatel' oznami Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budd splnené
podmienky podla ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku VZP. DoruCenim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaji u¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym
stvisiacich v zmysle ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku a v oznameni o pozastaveni poskytovania
NFP neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania NFP tyka,
Zmluvné strany sa dohodli, Ze dojde k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit
Projektu ako celku. Poskytovatel’ sa v takom pripade nedostava do omeskania S plnenim
svojich povinnosti podla Zmluvy 0 poskytnuti NFP a Prijimatelovi nevznika Ziadne
pravo ztakéhoto ne/konania Poskytovatela, ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto
clanku VZP. Zaroven pre taky pripad plati a Prijimatel’ si je vedomy a sthlasi s tym, Ze
Vv pripade, ak vynaklada pocas obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by inak boli
opravnené, tieto vydavky nebudi povazované za opravnené, pretoze nevznikli pocas
Realizacie hlavnych aktivit Projektu (¢lanok 14 ods. 1 pism. a) VZP), resp. nevznikli na
podporné aktivity ktoré vecne suvisia s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu. Ked'ze
Realizacia hlavnych aktivit Projektu je v zmysle prvej vety tohto odseku pozastavena,
takto vynaloZzené vydavky nebudu Prijimatelovi preplatené, ato aj bez ohladu na
zavazky, ktoré mozu v tejto stvislosti Prijimatel’ovi vzniknat najmé v suvislosti s jeho
zmluvnymi vztahmi s Dodavatelmi. Ak Poskytovatel v oznameni o pozastaveni
poskytovania NFP podl'a odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych
sa tyka pozastavenie poskytovania NFP, dosledky uvedené v tomto odseku 9 sa tykaju len
Vv oznameni uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel’ je povinny,
ak ho o to Prijimatel’ poziada, poskytniit mu vSetku pozadovanii nevyhnutnti suc¢innost’
vstlade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opéat
pokracovat’ v Riadnej Realizacii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu sa nebudi pokladat’ za opravnené vydavky, a to ani vydavky vzt'ahujuce
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sa na podporné Aktivity vecne suvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej
Casti, ktord bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatelom, ktoré
st podrla prilohy ¢. 3 (Rozpocet Projektu) zahrnuté pod Cast'ou Projektu, ktorej realizacia
nebola pozastavena v nadvdznosti na oznamenie Prijimatel'a podl'a ods. 5 tohto ¢lanku
VZP. Z hladiska posudenia oprévnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka
stanovena v odseku 6 pism. c¢) vyssie.

11. Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktoré su v zmysle ods. 6
tohto clanku prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatela,
s vynimkou pism. @) a h) odseku 6 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie
odseku 11 nevztahuje, za podmienky, ak sucasne nedoSlo k poruSeniu
povinnosti Prijimatel’a, alebo

b) doslo k zaniku OVZ, ktoré st vzmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou pre
poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, alebo

C) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy o0 poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany pravny tkon alebo akakol'vek povinnost
Poskytovatel’a vyplyvajtica pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov EU
alebo z Pravnych dokumentov tykajucich sa Nezrovnalosti a zaroven podla overenia
Poskytovatel’a tvrdenia Prijimatel'a o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti
NFP zodpovedaji skuto¢nosti, obnovi Poskytovatel' poskytovanie NFP Prijimatelovi.
V pripade obnovenia poskytovania NFP z dovodov uvedenych v tomto odseku, pism. a)
a ) vyssie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje o dobu,
pocas ktorej Poskytovatel’ pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatelovi z tohto dovodu
nevznika Ziadne pravo.

12. V pripade zaniku OVZ podla ods. 6. tohto ¢lanku VZP sa Poskytovatel zavdzuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel’'ovi.

13. Vkazdom momente pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu z ddvodov
existencie prekazky, ktorda ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ opravneny skontrolovat, ¢i
trva tato prekazka, a to postupom uvedenym v tejto Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR apravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch tykajiicich sa
vykonu kontroly Prijimatela Poskytovatelom. Na ten ucel je Prijimatel’ povinny na
poziadanie Poskytovatela preukazat dodrziavanie vSetkych svojich povinnosti
vyplyvajicich pre neho z Pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych zavidzkov
tykajucich sa plnenia podla tejto Zmluvy o poskytovani NFP, najmi zmluvnych a inych
vztahov s Dodavatel'om.

14. Uctinky OVZ su obmedzené iba na dobu, dokial trva prekazka, s ktorou si tieto udinky
spojené (§374 ods. 3 Obchodného zakonnika). Zanik prekazky, ktorda ma povahu OVZ, je
Prijimatel’ povinny jednoznacne preukazat’ a oznamit’ Poskytovatel'ovi.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukon¢it’ riadne alebo
mimoriadne.
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2. Riadne ukonéenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy o
poskytnuti NFP a zéarovenn splnenim zavdzkov oboch zmluvnych stran, o potvrdzuje
schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatelom, pri¢om zavizky sa
povazuju za splnené podla ¢lanku 7 ods. 7.2. zmluvy.

3. Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastava dohodou
Zmluvnych stran, odstipenim od Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vypoved'ou Zmluvy
0 poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.

4. Od Zmluvy o poskytnuti NFP méze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstupit v pripadoch
podstatného porusenia Zmluvy o0 poskytnuti NFP, nepodstatného porusenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP a d’alej v pripadoch, ktoré ustanovuje Zmluva 0 poskytnuti NFP alebo
Pravne predpisy SR a pravne akty EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre odstipenie od
Zmluvy o poskytnuti NFP platia v§eobecné ustanovenia Obchodného zékonnika o odstipeni
od zmluvy (§344 anasl. Obch. zik.), ak nie je vZmluve o poskytnuti NFP uvedené
osobitné dojednanie Zmluvnych stran, ktorym sa nahradzaji zakonné ustanovenia. Zmluvné
strany sa osobitne dohodli, Ze:

a) Porusenie Zmluvy o0 poskytnuti NFP je podstatné, ak strana poruSujuca Zmluvu
0 poskytnuti NFP vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v tomto ¢ase
bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na Gcel Zmluvy o0 poskytnuti NFP, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva 0 poskytnuti NFP
uzavreta, ze druhd Zmluvna strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri takom
poruseni Zmluvy o0 poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak ustanovuje Zmluva
0 poskytnuti NFP.

b) Na ucely Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti
NFP zo strany Prijimatel’a povazuje najma:

i) vznik takych okolnosti na strane Prijimatela, v dosledku ktorych bude zmarené
dosiahnutie Géelu Zmluvy 0 poskytnuti NFP a/alebo ciel'a Projektu a stiéasne
nepojde o OVZ,

i) neaplikuje sa,

iii) porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré st uvedené vo Vyzve a ktorych
splnenie bolo podmienkou pre schvalenie Ziadosti o NFP; za podstatné porusenie
zmluvy sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka poskytnutia prispevku zostava
z objektivneho hladiska splnend, ale inym spdsobom, ako bolo uvedené
v Schvalenej ziadosti o NFP,

iv) porusenie oznamovacej povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 6 ods. 6.1 zmluvy, ak
udalost’ alebo skutocnost, ktort Prijimatel’ neoznamil, je v zmysle ustanoveni tejto
Zmluvy povazovana za podstatné porusenie zmluvy alebo ma tak zavazne
negativny dopad na Realizaciu aktivit Projektu, Nasledné monitorovanie Projektu,
ucel Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel’ Projektu, Ze ju (ich) nemozno napravit,

V) poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajlicich informacii Poskytovatel'ovi
Vv suvislosti so Zmluvou 0 poskytnuti NFP pocas ucinnosti Zmluvy o0 poskytnuti
NFP ako aj v ¢ase od podania Ziadosti o NFP Poskytovatel'ovi, ktorych spoloénym
zakladom je skutoCnost, ze Prijimatel’ nekonal dobromyselne alebo Vv suvislosti
s tymito informéaciami Prijimatel’ vykonal tkon v stvislosti s Projektom, ktory by
v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri poskytnuti pravdivych tudajov nebol
opravneny vykonat, alebo by ho musel vykonat inak, alebo na zaklade takto
poskytnutych informacii Poskytovatel' vykonal tkon v stvislosti s Projektom, ktory
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vi)

by inak nevykonal; takymto konanim je aj uvedenie nepravdivych alebo
zavéadzajucich informacii pre ucely uréenia vySky NFP pri Projektoch generujtcich
prijem,

ak Prijimatel nezacne s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3
mesiacov od terminu uvedeného Vv Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
vyjadrujiceho zaCiatok prvej hlavnej Aktivity a stCasne ak Prijimatel nepoziada
0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢l. 6 ods. 6.3 pism. d) zmluvy v spojeni
s¢l. 6 ods. 6.8 pism. a) zmluvy alebo, ak sice o uvedeni zmenu Zmluvy
0 poskytnuti NFP poziada, ale porusi svoju povinnost’ Zacat' realizaciu hlavnych
aktivit Projektu v nahradnej lehote poskytnutej Poskytovatelom podla ¢l. 6 ods. 6.8
pism. b) zmluvy,

vii) neukoncéenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukoncenia realizacie

viii)

Xi)

™

hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP;
0 podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP nejde, ak Prijimatel’ poziadal
0 predizenie Realizicie hlavnych aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia
stanoveného vo Vyzve a boli splnené podmienky na jej prediZenie v zmysle ¢l. 6
ods. 6.9 zmluvy; podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je dané vzdy, ak
dojde k neschvaleniu predizenia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedené
Vv ¢l. 6 ods. 6.9 pism. a) a b) zmluvy,

porusenie zavéizkov tykajuicich sa vecnej stranky Realizacie aktivit Projektu,
ktoré maju podstatny vplyv na Projekt ajeho ciel alebo na dosiahnutie ucelu
Zmluvy o poskytnuti NFP, najmé zastavenie alebo prerusenie Realizacie aktivit
Projektu z dévodov na strane Prijimatel’a, ak ho nie je mozné podradit’ pod dovody
uvedené v ¢lanku 8 VZP, porusenie povinnosti pri pouziti NFP v zmysle ¢lanku 2
ods. 2.6 zmluvy,

porusenie zaviazkov tykajucich sa obstarania tovarov, sluzieb aprac v ramci
Projektu sposobom a za podmienok uvedenych vo Vyzve, v Zmluve o poskytnuti
NFP, v zakone o VO alebo v Pravnych dokumentoch, ktoré boli vydané pre
vykonanie Verejného obstaravania alebo iného postupu obstardvania zo strany
Organov zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vritane finan¢ného
riadenia, ak boli Zverejnené, ak nedojde k aplikacii postupu podla §41 alebo §41a
zékona o prispevku z ESIF; porusenie zavizkov sa vztahuje najmi na porusenie
zékazu konfliktu zaujmov pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom
postupe obstaravania vV zmysle §46 zakona o prispevku z ESIF medzi Prijimatel'om
a Poskytovatelom, na existenciu kolizie alebo akejkol'vek formy dohody
obmedzujucej sutaz medzi vitaznym uchadzacom a ostatnymi uchadzacmi alebo
vitaznym uchadzacom a Prijimatel'om pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo
inom postupe obstaravania, ktort identifikoval Poskytovatel’ v rdmci vykonavane;
kontroly, bez ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny urad rozhodol o poruseni zakona ¢.
136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze v zneni neskorSich predpisov;
k aplikacii tohto bodu ix) moze dojst kedykol'vek pocas trvania Zmluvy
0 poskytnuti NFP v nadvéznosti na vykonantl kontrolu Prijimatel'a bez ohl'adu na
vysledok predchadzajucich kontrol alebo inych postupov aplikovanych vo vztahu
K Projektu zo strany Poskytovatel'a alebo iného opravneného organu,

ak Prijimatel’ nesplni povinnost’ uvedenu v ¢lanku 3 ods. 14 tychto VZP,

ak Prijimatel’ svojim zavinenim neza¢ne VO alebo iny sposob obstaravania podl'a
¢lanku 3 ods. 14 VZP na vyber Dodavatel'a Projektu najneskor do 45 dni od
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d)

nadobudnutia Gc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo do 45 dni od zrusenia
predchadzajuceho Verejného obstaravania alebo do 45 dni od mimoriadneho
ukoncenia zmluvy s Dodavatelom z predchddzajuceho VO na rovnaky predmet
zakazky uskuto¢neného v ramci Projektu alebo do 45 dni od dorucenia ciastkovej
spravy  z kontroly/spravy  z kontroly od Poskytovatela vztahujicej sa
k bezprostredne predchadzajucemu VO, ktora obsahuje oznamenie Poskytovatel'a
v zmysle ods. 12 pism. e) tohto ¢lanku VZP,

xii) ak Prijimatel’ v lehote do 15 dni odo dna dorucenia oznamenia o schvaleni ex-ante
kontroly nezverejni oznamenie o zacati Verejného obstardvania vo Vestniku
verejného obstardvania, ani nepoziada o prediZenie tejto lehoty s riadnym
odovodnenim,

Xiii)  ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze spachanie trestného ¢inu v stvislosti
s procesom hodnotenia, vyberu Projektu, s Realizaciou aktivit Projektu, alebo ak
bude ako opodstatnena vyhodnotena staznost smerujiica k ovplyviiovaniu
hodnotitel'ov alebo ku konfliktu zaujmov alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto
ovplyviiovanie alebo poruSovanie skonstatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to
opravnené kontrolné organy,

Xiv)porusenie povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy, ktoré je
konstatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadvéznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU bez ohl'adu na to, & doslo k pozastaveniu poskytovania NFP zo
strany Poskytovatel'a podl'a ¢l. 8 ods. 6 pism. h) VZP,

xv) také konanie alebo opomenutie konania Prijimatela Vv suvislosti so Zmluvou
0 poskytnuti NFP alebo Realizaciou aktivit Projektu, ktoré je povaZované za
Nezrovnalost’ v zmysle vSeobecného nariadenia a Poskytovatel’ stanovi, ze takato
Nezrovnalost’ sa povazuje za Podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP,

xvi)vyhlasenie konkurzu na majetok Prijimatela alebo zastavenie konkurzného
konania/konkurzu pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela do likvidacie,

xvii)  opakované nepredloZenie Ziadosti o platbu v lehote podla ¢lanku 5 odsek 5.1
zmluvy,

Xviii)  porusenie ¢lanku 4 odsek 7 druha veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 3 tychto VZP,

xix)kazdé poruSenie povinnosti Prijimatela, ktoré je v Zmluve 0 poskytnuti NFP
oznacené¢ ako podstatné porusSenie povinnosti alebo podstatné poruSenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Podstatnym porusenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP je aj vykonanie takého tkonu zo
strany Prijimatela, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny stihlas Poskytovatela
v pripade, ak sthlas nebol udeleny, alebo ak doslo k vykonaniu takého ukonu zo strany
Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’alSich povinnosti stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR apravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP povazuju za podstatné porusenia, su nepodstatnym porusenim
Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstupit’ bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako
sa 0 tomto poruSeni dozvedela. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze s ohl'adom na pravne
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f)

9)

h)

)

postavenie a povinnosti Poskytovatela, modze vykonaniu odstipenia od Zmluvy
0 poskytnuti NFP predchadzat’ povinnost’ vykonat' kontrolu u Prijimatel’a, pripadne
povinnost’ realizovat’ iné osobitné postupy aukony. Z uvedeného doévodu preto
Prijimatel’ stihlasi s tym, ze na rozdiel od Standardnej obchodno-pravnej praxe, pri
odstapeni od Zmluvy o poskytnuti NFP pojem ,,bez zbytocného odkladu‘* zahina dobu,
po ktort st vpriamej nadvdznosti vykondvané tkony Poskytovatelom podla
predchadzajucej vety. V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je
Zmluvna strana opravnena odstupit, ak strana, ktora je v omeskani, nesplni svoju
povinnost' ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej na to bola poskytnuta
V pisomnom vyzvani. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je
Zmluvna strana opravnena poskytnut’ dodatocnt lehotu druhej zmluvnej strane na
splnenie porusenej povinnosti, priCom ani poskytnutie takejto dodatocnej lehoty sa
nedotyka toho, Ze ide o podstatné porusenie povinnosti (§345 ods. 3 Obchodného
zakonnika).

Odstipenie od Zmluvy 0 poskytnuti NFP je 0¢inné dnom dorucenia pisomného
oznamenia o odstipeni od Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na
dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.

Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druha Zmluvna strana
opravnena od Zmluvy 0 poskytnuti NFP odstapit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ uplynul
aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik predmetu
Zmluvy o poskytnuti NFP apod.) sa ustanovenie predchadzajucej vety neuplatni
a Zmluvné strany s opravnené postupovat’ podl'a prislusnych ustanoveni Obchodného
zakonnika a podporne Ob¢ianskeho zakonnika.

V pripade odstipenia od Zmluvy 0 poskytnuti NFP zostavaju zachované tie prava
a povinnosti Poskytovatela, ktoré podl'a svojej povahy maju platit aj po skonceni
Zmluvy o poskytnuti NFP, a to najmd pravo a povinnost pozadovat vratenie
poskytnutej Ciastky NFP, prdvo na nahradu $kody, ktora vznikla poruSenim Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ustanovenia uvedené v ¢l. 7.2 zmluvy a d’al$ie ustanovenia Zmluvy
0 poskytnuti NFP podl'a svojho obsahu.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP v désledku
porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, Zmluvné strany
suhlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom.

V pripade odstupenia od Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zaklade
ziadosti Poskytovatela vratit NFP alebo jeho cast. Téato povinnost’ Prijimatela sa
uplatni aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP oznacujucom
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, ze Prijimatel’ je
povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast.

Prijimatel’ je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP vypovedat’ z dovodu, Ze nie je schopny
realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve o poskytnuti
NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel’ Projektu. Prijimatel’ stihlasi s tym, Ze podanim
vypovede mu vznika povinnost’ vratit' uz vyplatené NFP v celom rozsahu podla ¢lanku 10
VZP za podmienok stanovenych Poskytovatel'om v Ziadosti o vratenie. Po podani vypovede
moze Prijimatel tito vziat’ spét’ iba s pisomnym suhlasom Poskytovatela. Vypovedna doba
je jeden kalendarny mesiac odo dna, kedy je vypoved’ doruc¢ena Poskytovatelovi. Pocas
plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaji tikony smerujice k vysporiadaniu
vzajomnych prav apovinnosti, najmé Poskytovatel vykona ukony vztahujiice sa
k finan¢nému vysporiadaniu s Prijimatel'om obdobne ako pri odstupeni od Zmluvy
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0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny poskytnat’ vSetku potrebnu stcinnost. Zmluva
0 poskytnuti NFP zanikd uplynutim vypovednej doby s vynimkou ustanoveni, ktoré
nezanikaju ani v dosledku zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP pri odstupeni od zmluvy
v zmysle ods. 4 pism. h) tohto ¢lanku.

V pripade VO v ramci ZVV sa ods. 4 pism. b) rimske ¢isla x) a Xii) tohto ¢lanku nepouziju.

Clanok 10

1.

VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV

Prijimatel’ sa zavizuje:

a)

b)

d)

f)

vratitt NFP alebo jeho cast, ak ho nevyCerpal podla podmienok Zmluvy
0 poskytnuti NFP, alebo ak nez(ctoval celd sumu poskytnutého
predfinancovania alebo zalohovej platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk;
suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa
uplatni na uhrnnt sumu celkového nevyCerpaného NFP alebo jeho casti
z poskytnutych zalohovych platieb alebo z poskytnutych predfinancovani,

vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

vratit NFP alebo jeho cast, ak poruSil povinnosti uvedené v Zmluve
0 poskytnuti NFP a poruSenie povinnosti znamena poruSenie financ¢nej
discipliny podla § 31 ods. 1 pismena a), b), ¢) zdkona o rozpocétovych
pravidlach; suma neprevysujiuca 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zadkona o prispevku
z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho &ast’ systémom refundacie alebo
na thrnni sumu celkového NFP alebo jeho ¢ast’ nez(étovanych zalohovych
platieb alebo predfinancovani,

vratit NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil ustanovenia Pravnych
predpisov SR alebo pravnych aktov ~ EU, atoto poruSenic znamena
Nezrovnalost’ a nejde 0 poruSenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1
pismena a), b), c) zdkona o rozpoctovych pravidlach alebo o zmluvni pokutu
podla €l. 13 ods. 5 VZP; vzhl'adom k skutocnosti, Ze spdsobenie Nezrovnalosti
zo strany Prijimatela sa povazuje za také poruSenie podmienok poskytnutia
NFP, s ktorym sa spéja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho Casti, v pripade, ak
Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cast’ nevrati postupom stanovenym v
odsekoch 4 az 10 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie podmienok
Zmluvy aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona €. o rozpoctovych
pravidlach; suma neprevySujuca 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zakona o prispevku
z ESIF sa uplatni na ahrnnt sumu Nezrovnalosti,

vratit NFP alebo jeho cast’, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy Verejného
obstaravania atoto porusenie malo alebo mohlo mat vplyv na vysledok
Verejného obstaravania alebo pravidléd a postupy vztahujlce sa na obstaravanie
sluzieb, tovarov a stavebnych préc, ak takéto obstaravanie nespada pod zékon
0 VO; suma neprevysujica 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zakona o prispevku
poskytovanom z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’,

vratit NFP alebo jeho cast, ak porusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania
cudzinca podla § 33 ods. 3 zékona o prispevku z ESIF; suma neprevysujtica 40
EUR podla § 33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho cast,
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g) vratit NFP alebo jeho cCast’ vinych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva
0 poskytnuti NFP alebo ak doslo k zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle
¢lanku 9 VZP z dévodu mimoriadneho ukoncenia zmluvy; suma neprevysujuca
40 EUR podrla § 33 ods. 2 zikona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho cast,

h) wvratit' ¢isty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo
Vv obdobi troch rokov od Finan¢ného ukoncenia Projektu vytvoreny prijem
podla ¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny ¢isty prijem z Projektu
v pripade, ak bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podla
¢lanku 65 ods. 8 vSeobecného nariadenia; suma neprevysujica 40 EUR podla §
33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

i) odviest vynos =z prostriedkov NFP podla § 7 ods. 1 pism. m) zakona
0 rozpoc¢tovych pravidlach vzniknuty na zaklade urocenia poskytnutého NFP
(dalej len ,,vynos®); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom
zalohovej plathy a/alebo predfinancovania; suma neprevysujuca 40 EUR podla
§ 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

j) ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak Prijimatel
nedosiahol hodnotu Meratel'ného ukazovatel'a Projektu uvedenej v Schvalenej
ziadosti o NFP s odchylkou presahujicou 10% oproti schvalenej hodnote, a to
umerne so znizenim hodnoty MerateIného ukazovatela Projektu vo vztahu
ktym hlavnym Aktivitam, ktoré prispievaju k dosiahnutiu znizovaného
MerateI'ného ukazovatel'a Projektu. Sposob vypoctu sumy, ktort ma Prijimatel’
vratit podla tohto ustanovenia, Zverejni Poskytovatel na svojom webovom
sidle. Suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku
z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ast'.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl'a odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VZP
sa Prijimatel zaviazuje odviest vynos do 31. januara roku nasledujiceho po roku,
vV ktorom vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia cistého prijmu (za
uétovné obdobie) podla odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP sa Prijimatel’ zavizuje
vratit’ Cisty prijem do 31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena
uctovna zavierka alebo ak sa na Prijimatel’a vztahuje povinnost overenia uctovnej
zavierky auditorom v sulade sustanoveniami zakona o uctovnictve o overovani
uctovnej zavierky auditorom po roku, v ktorom bola uctovnd zavierka auditorom
overend. Prijimatel’ sa zavidzuje oznamit’ Poskytovatel'ovi prisluSni sumu vynosu alebo
¢istého prijmu najneskor do 16. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom vznikol
vynos, resp. V ktorom bola zostavena uctovna zavierka, resp. v ktorom bola uctovna
zavierka overena auditorom a poziadat’ Poskytovatel'a o informaciu k podrobnostiam
vratenia Cistého prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. ¢. uctu, variabilny symbol).
Poskytovatel’ zasle tato informéaciu Prijimatel'ovi Bezodkladne. Ak Prijimatel’ vrati Cisty
prijem alebo odvedie vynos Riadne a Vcas v stilade stymto odsekom, ustanovenia
odsekov 4 az 10 tohto ¢lanku VZP sa nepouziji. Ak Prijimatel ¢isty prijem alebo vynos
Riadne a Vcas nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel' bude postupovat rovnako ako
Vv pripade povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podl'a odseku 1 pism. a)
az h) a pism. j) tohto ¢lanku VZP a na Prijimatel’a sa ustanovenia o vrateni NFP alebo
jeho casti podla odsekov 3 az 9 tohto ¢lanku VZP vztahujt rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho ¢ast’ vrateny z dévodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VZP
iniciativne zo strany Prijimatel'a, sumu vratenia NFP alebo jeho casti stanovi
Poskytovatel v ZoV, ktori zaSle Prijimatelovi aj prostrednictvom ITMS2014+.
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Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, ktord ma Prijimatel vratit a zarovefi uréi
¢isla ctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie vykonat’. V pripade odstipenia od
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v pripade povinnosti vratenia NFP na zaklade
rozhodnutia spravneho organu, Poskytovatel’ nie je povinny zaslat’ Prijimatelovi ZoV,
kedze suma NFP, ktord sa ma vratit, vyplyva priamo z odstuapenia od Zmluvy
0 poskytnuti NFP v nadvéznosti na ustanovenia Obchodného zakonnika, resp. zo znenia
daného rozhodnutia; lehota na vratenie NFP na zidklade odstupenia od Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo spravneho rozhodnutia je rovnaka ako na vratenie NFP alebo
jeho ¢asti na zaklade ZoV podl'a odseku 4 tohto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho &ast uvedeny v ZoV do 60 dni odo dia
dorudenia ZoV Prijimatelovi vo verejnej &asti ITMS2014+. Ak Prijimatel tuto
povinnost’” nesplni, ani ned6jde k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo dohody
0 odklade plnenia, Poskytovatel’

a. oznami poruSenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o0 poskytnuti
NFP, za ktorych bolo NFP poskytnuté prislusnému spravnemu organu (ak ide
0 porusenie finan¢nej discipliny) alebo

b. o0znami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti

NFP, za ktorych bolo NFP poskytnuté Uradu pre verejné obstaravanie (ak ide o

porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania) alebo

postupuje podla §41 ods. 5 alebo §41a ods. 3 zakona o prispevku z ESIF alebo

d. postupuje podla osobitného predpisu (napr. Civilny sporovy  poriadok)
auplatni pohladavku na vratenie asti NFP uvedenej v ZoV na prislu§nom
organe (napr. na sude).

o

Prijimatel realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na ucet; Prijimatel’, ktory
je Statnou rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby
na Géet alebo formou rozpoétového opatrenia v stilade so ZoV.

Vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na tcet je Prijimatel’ povinny realizovat’
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ s uvedenim jedine¢ného,
ITMS2014+ automaticky generovaného variabilného symbolu; to neplati pre Prijimatela,
ktory je Statnou rozpoc¢tovou organizaciou.

Ak nie je mozné vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na ucet vykonat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ (napr. v pripade
nedostupnosti systému ITMS2014+ alebo v pripade nedostupnosti funkcionality prikaz na
SEPA inkaso v ITMS2014+), Prijimatel’ vykona vratenie prostrednictvom platobného
prikazu v banke s uvedenim jedineéného, ITMS2014+ automaticky generovaného
variabilného symbolu.

Vratenie NFP alebo jeho Casti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoctovou organizaciou v Rozpoctovom informacnom systéme.

Pre zabezpecenie vyuzitia prikazu na SEPA inkaso ako sposobu vratenia NFP alebo jeho
Casti sa Prijimatel najneskor pred zadanim prvého prikazu na SEPA inkaso
prostrednictvom ITMS2014+ v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku VZP zavizuje zabezpelit
nasledovné:
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10.

11.

12.

13.

a. Prijimatel’ udeli sthlas na thradu pohladavok prostrednictvom prikazu na
SEPA inkaso tym, ze podpise Mandat na inkaso; ak je v stilade s § 42 zakona
o prispevku z ESIF potrebné vratit NFP alebo jeho Gast aj na udet
certifikaéného organu, Prijimatel podpise Mandat na inkaso aj v prospech
certifikatného organu; vzor Mandatu na inkaso dod4a Prijimatelovi
Poskytovatel’;

b. Prijimatel’ na zaklade podpisaného Mandatu na inkaso zada suhlas s inkasom v
banke, v ktorej ma zriadeny ucet, z ktorého chce realizovat’ vratenie NFP alebo
jeho casti.

Mandat na inkaso udeleny Prijimatelom neopraviiuje Poskytovatela na automatické
odpisanie sumy finan¢nych prostriedkov z uc¢tu Prijimatela. Mandat na inkaso bude
vyuzity az na zaklade prikazu na SEPA inkaso zadaného Prijimatel'om v ITMS2014+
a sluzi na zjednodusenie vysporiadania finan¢nych vztahov.

Neuplatiuje sa.

Ak Prijimatel’ zisti Nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, zavizuje sa

a. bezodkladne tuto Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatel'ovi,

b. predlozit’ Poskytovatelovi prislusné dokumenty tykajuce sa tejto Nezrovnalosti
a

C. vysporiadat’ tito Nezrovnalost’ postupom podla ods. 5 az 10 tohto ¢l. VZP;
ustanovenia tykajuce sa ZoV sa nepouZiji.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel’ do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastani
skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, ato 0 Cas trvania tychto
skuto¢nosti.

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne G¢ty alebo pri uskuto¢neni tihrady
neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol, prislusny
zavazok Prijimatela zostdva nesplneny a financné vztahy voci Poskytovatelovi sa
povaZuju za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohladavke na poskytnutic NFP ako aj proti akymkol'vek inym
pohl'adavkam Poskytovatela voci Prijimatelovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho
dovodu Prijimatel’ nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akukol'vek svoju pohl'adavku.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje Uctovat’ o skutoCnostiach tykajucich sa
projektu

a) na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo
v analytickej evidencii vedenej v technickej forme! v ¢leneni podla jednotlivych
projektov bez vytvorenia analytickych ac¢tov v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak uctuje v sustave podvojného uctovnictva,

Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zakona &. 431/2002 Z. z o Gétovnictve v
zneni neskorsich predpisov.
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b) v uctovnych knihach podla § 15 zakona ¢&. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznacenim Projektu v
uctovnych zapisoch, ak Gétuje v ststave jednoduchého uctovnictva.

2. Prijimatel’, ktory nie je ucCtovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, vedie evidenciu majetku, zavédzkov, prijmov
a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskor$ich predpisov) tykajucich sa Projektu v u€¢tovnych knihach podla § 15
ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (ide
0 uctovné knihy pouzivané v ststave jednoduchého tctovnictva) so slovnym a ¢iselnym
oznacenim Projektu pri zapisoch vnich, pricom na vedenie tejto evidencie,
preukazovanie zapisov a spdsob ocenovania majetku a zavizkov sa primerane pouZziji
ustanovenia zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
0 uctovnych zapisoch, ¢tovnej dokumentacii a spdsobe oceiiovania.

3. Zaznamy v uctovnictve musia zabezpecit' udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii  Projektu, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

4.  Prijimatel’ je povinny uchovavat v originali i¢tovnii dokumentaciu podl'a odseku 1,
evidenciu podra odseku 2 a inu dokumentaciu tykajicu sa Projektu v stlade so
zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote
uvedenej v ¢lanku 19 VZP.

5. V suvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatel'a podl'a ¢l. 72 vSeobecného nariadenia,
Poskytovatel’ dohodne s Prijimatelom sp&sob monitorovania Cistych prijmov z projektu
podrla ¢l. 61 vSeobecného nariadenia a vedenia zaznamov u Prijimatel’a, a to na ucely
zdokladovania a preukazania skuto¢nosti tykajacich sa ¢istého prijmu z Projektu
uvedenych v Naslednych monitorovacich spravach.

Clanok 12 KONTROLA/ AUDIT
1. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:
a. Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b. Utvar vnatorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského
organu a nimi poverené osoby,

c. Najvyssi kontrolny trad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ a nimi
poverené osoby,

d. Organ auditu, jeho spolupracujice orginy a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu,

e. Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,
f. Organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU,

g. Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

2. Kontrolou Projektu sa rozumie sthrn ¢innosti Poskytovatela a nim prizvanych o0sob,
ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v sulade so Zmluvou o poskytnuti
NFP, stlad narokovanych finanénych prostriedkov/deklarovanych vydavkov a ostatnych
udajov predlozenych zo strany Prijimatel’a a suvisiacej dokumentécie s pravnymi predpismi
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SR a pravnymi aktmi EU, dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti
poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého pokroku Realizacie
aktivit Projektu, vratane dosiahnutych MerateI'nych ukazovatelov Projektu a dalSie
povinnosti stanovené Prijimatelovi v Zmluve o poskytnuti NFP. Kontrola Projektu je
vykonavana v stlade so zakonom o0 finanénej kontrole aaudite ato najmid formou
administrativnej finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby a finan¢nej kontroly na mieste.
V pripade, ak st kontrolou vykonavanou formou administrativnej finan¢nej kontroly
kontrolovanej osoby alebo finan¢nej kontroly na mieste identifikované nedostatky, doruci
Poskytovatel’ Prijimatelovi navrh Ciastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly, pricom
Prijimatel’ je opravneny zaslat namietky k predmetnému navrhu v rozsahu stanovenom
zéakonom o finan¢nej kontrole a audite. Po zohladneni opodstatnenych namietok (za
predpokladu, Ze Prijimatel’ zaslal pripomienky v stanovenej lehote) zasiela Poskytovatel
Prijimatel'ovi ¢iastkovu spravu z kontroly/spravu z kontroly.

Prijimatel’ sa zavizuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislu§nych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU,
najmi zakona o prispevku z ESIF, zikona o finan¢nej kontrole a audite a tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmid preukazat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP a prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost 0sdb zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit' primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ za¢atie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu
aplnit’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju najmd zo zakona o finan¢nej kontrole
a audite.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat kontrolu/audit u Prijimatela
kedykol'vek od ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP az do uplynutia leh6t podl'a ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy. Uvedena doba sa prediZi v pripade, ak nastani skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 Cas trvania tychto skuto¢nosti. Poskytovatel je
opravneny prerusit’ plynutie lehot vo vzt'ahu k vykonu kontroly ziadosti o platbu formou
administrativnej financnej kontroly pred jej uhradenim/zG¢tovanim v pripadoch
stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 v§eobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu majii prava a povinnosti upravené najmi
v zakone o finan¢nej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruseni
povinnosti zo strany Prijimatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje informovat’ Poskytovatel'a o zacCati akejkol'vek kontroly osobami
podla odseku 1 pismena b) az f) tohto ¢lanku a si¢asne mu priebezne oznamovat’ priebeh
kontroly tym, Ze mu zasiela na vedomie jednotlivé pisomnosti z vykonavanej kontroly,
vratane navrhov zisteni a svojich vyjadreni k nim. Plnenim informacnej povinnosti
Prijimatelom podla predchadzajucej vety nenadobuda Poskytovatel' Ziadne povinnosti.
Prijimatel je povinny prijat opatrenia na napravu nedostatkov  zistenych
kontrolou/auditom v zmysle ¢iastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly/auditu v lehote
stanovenej opravnenymi osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny
zaslat’ osobam opravnenym na vykon kontroly/auditu a vzdy aj Poskytovatelovi, ak nie je
v konkrétnom pripade osobou vykonavajicou kontrolu/audit, pisomnil spravu o splneni
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a tiez
0 odstraneni pri¢in ich vzniku, ato vlehote stanovenej Vv sprave/inom vystupnom

Strana 42 z 58



dokumente z kontroly/auditu. Plnenie informacnej povinnosti Prijimatel’a podl'a ¢l. 4 ods. 7
prva veta VZP (v Casti tykajucej sa povinného informovania o zisteniach opravnenych oséb
na vykon kontroly/auditu, pripadne inych kontrolnych organov) plati v nezmenenom
rozsahu, pricom tam uvedend informacné povinnost’ Prijimatel'a mdze byt podla okolnosti
konkrétneho pripadu ciastocne alebo uUplne splnend zaslanim spravy v zmysle
predchéadzajucej vety.

Pravo Poskytovatel'a alebo 0s6b uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Uvedené pravo Poskytovatel'a alebo 0s6b uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opakovanej kontroly/auditu tych istych skutoénosti, bez
ohl'adu na druh vykonanej kontroly/auditu, priCom pri vykonavani kontroly/auditu st
Poskytovatel” alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi pravnymi
predpismi atouto Zmluvou o poskytnuti NFP, nie vSak zavermi predchadzajucich
kontrol/auditov. Povinnost’ Prijimatel'a vratit NFP alebo jeho ¢ast, ak tato povinnost
vyplynie z vysledku vykonanej kontroly/auditu kedykol'vek pocas u¢innosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, nie je dotknuta vysledkom predchadzajicej kontroly/auditu.

Clanok 13 POISTENIE MAJETKU NADOBUDNUTEHO Z NFP A ZMLUVNE
POKUTY

1. Prijimatel’ je povinny, s vynimkou majetku, ktorého povaha to nedovoluje (napr.
software, licencie na predmety priemyselného vlastnictva, patenty, ochranné znamky
a podobne) riadne poistit’ Majetok nadobudnuty z NFP, ak z Vyzvy alebo z Pravnych
dokumentov Poskytovatel'a nevyplyva, Ze sa poistenie nevyzaduje.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre poisteniec Majetku nadobudnutého z NFP platia tieto

pravidla:
0] Poistna suma musi byt najmenej vo vySke obstaravacej ceny/ceny
zhodnotenia hmotného Majetku nadobudnutého z NFP,
(i) Poistenie sa musi vztahovat’ minimalne pre pripad poskodenia, zniéenia,

odcudzenia alebo straty; Poskytovatel’ je opravneny preskiimat’ poistenie
majetku a stcasne uréit dalS§ie podmienky takéhoto poistenia, ktoré
zahfnajl aj rozSirenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie vyzaduje,

(iii)  Poistenie musi trvat’ pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP,

(iv) Prijimatel’ je povinny udrziavat’ uzavretii a u€innu poistni zmluvu, plnit
svoje zavazKy znej vyplyvajice a dodrziavat podmienky v nej uvedené,
najma je povinny platit' poistné riadne a véas pocas celej doby trvania
poistenia. Ak pred tymto diom doéjde k zaniku poistnej zmluvy, je
Prijimatel’ povinny uzavriet’ nova poistnii zmluvu za podmienok uréenych
Poskytovatel'om tak, aby sa poistnd ochrana majetku nezmensila a aby nova
poistna zmluva spiiiala vietky naleZitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto
bode,

(v) Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vznik poistnej
udalosti, rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost’
uspesne Ukoncit' realizaciu hlavnych aktivit Projektu alebo splnit
podmienky Nasledného monitorovania Projektu a sticasne vyjadrit’ rozsah
suCinnosti, ktoru od Poskytovatela pozaduje, ak je mozné nasledky
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poistenej udalosti prekonat’, najmé vo vztahu k vyuzitiu poistného plnenia,
ktoré je vinkulované v prospech Poskytovatel’a.

Porusenie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa povazuje za
podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo
jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Ak Prijimatel’ porusi svoje povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP tym, ze:

a) neposkytne Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, spravy, Gdaje alebo informacie, na
ktorych poskytnutie je Prijimatel povinny v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 az 6,
¢lankov 10 a 11 VZP,

b) neposkytne Poskytovatel'ovi informacie v pripadoch, v ktorych tato povinnost’
vyplyva Prijimatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 6 ods. 6.1
zmluvy, z ¢lanku 8 ods. 13 a 14 VZP a ¢lanok 13 ods. 1, bod v) VZP, v rozsahu
av lehote stanovenej vZmluve o0 poskytnuti NFP alebo urcenej
Poskytovatel'om, ktora lehota nesmie byt kratSia ako lehota na Bezodkladné
plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

c) nepredlozi Poskytovatel'ovi Dokumentéciu, doklady alebo iné pisomnosti, hoci
mu tato povinnost vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi z ¢lankov
uvedenych v pism. b) tohto odseku, v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo urcenej Poskytovatel'om, ktora nesmie byt kratSia ako
lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikaciou, na ktoru je
Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 5 VZP,

Zmluvné strany dojednali za uvedené poruSenia povinnosti Prijimatelom zmluvna
pokutu. Zmluvni pokutu je Poskytovatel opravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatelovi za
porusenie jednotlivej povinnosti podl'a pism. a), b) ¢) alebo d) tohto odseku vo vyske
zmluvnej pokuty 100 Eur za kazdy, aj zacaty, deit omeskania, az do splnenia poruSene;j
povinnosti alebo do zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, maximalne v§ak do vysky NFP
uvedeného v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy. Poskytovatel' je opravneny uplatnit’
zmluvnil pokutu podla predchadzajiicej vety tohto odseku v pripade, ak za takéto
porusenie povinnosti nebola uloZena ina sankcia podla Zmluvy o poskytnuti NFP, ani
nebolo odstiipené od Zmluvy o poskytnuti NFP a sucasne, ak Poskytovatel’ Prijimatel'a
vyzval na dodatocné splnenie povinnosti, k poruSeniu ktorej sa viaze zmluvna pokuta
a Prijimatel’ uvedenu povinnost’ nesplnil ani v poskytnutej dodatocnej lehote, ktora
nesmie byt kratSia ako lehota pre Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti
NFP. Pravo Poskytovatela na ndhradu Skody sposobent Prijimatelom nie je dotknuté
ustanoveniami o zmluvnej pokute.

Prijimatel’ je povinny vykonat’ vSetky Verejné obstaravania, z ktorych vyska plnenia
obsiahnuta v ponuke vitazného uchadzaca je sucastou vypoctu Zakladu pre pausalnu
sadzbu vramci zjednoduseného vykazovania vydavkov (dalej ako ,,Verejné
obstaravania pre ZVV*) tak, aby v nich nedoslo k poruseniu pravidiel a/alebo postupov
Verejného obstaravania, ktoré su uvedené v Prilohe ¢. 4 Zmluvy 0 poskytnuti NFP.
Sucasne je Prijimatel povinny vzmluve o partnerstve zabezpec€it, aby rovnaku
povinnost’ mali aj jednotlivi Partneri, ktori sa podiel'aju na Realizacii aktivit Projektu.
Prijimatel’ je zodpovedny voci Poskytovatelovi za spravne vykonanie vSetkych
Verejnych obstaravani v ramci Projektu, vratane Verejnych obstaravani pre ZVV. Ak
dojde k poruseniu zmluvného zavédzku Prijimatelom podla prvej atretej vety, ateda
dé6jde k poruseniu pravidiel a/alebo postupov Verejného obstaravania v ktoromkol'vek
z takto vykonanych Verejnych obstaravani pre ZVV, bez ohl'adu na to, ¢i poruSenie
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pravidiel a/alebo postupov Verejného obstaravania spdsobil Prijimatel’ alebo Partner,
Prijimatel’ sa zavdzuje zaplatit’ Poskytovatel'ovi zmluvnu pokutu vo vySke podla pism.
c), ak sa bude tykat’ poruseni, ktoré spdsobil Prijimatel’ a/alebo podl'a pismena d), ak sa
bude tykat' poruseni, ktoré sposobil jednotlivy Partner pri realizacii Casti Projektu v
zmysle uzavretych zmluv o partnerstve. Pri uplatneni zmluvnej pokuty sa uplatnia
podmienky podl'a pism. a) b) a e).

a) Ak dojde krovnakému poruSeniu pravidiel a/alebo postupov VO v ramci
jedného VO pre ZVV alebo v ramci viacerych VO v ramci ZVV, alebo dojde
k roznym poruseniam pravidiel a/alebo postupov VO v ramci jedného VO pre
ZVV alebo v ramci viacerych VO v ramci ZVV, ktoré su v Prilohe ¢. 4 Zmluvy
0 poskytnuti NFP zahrnuté pod rovnaki percentualnu sadzbu zmluvnej pokuty,
pre ucely uplatnenia zmluvnej pokuty sa povazuju takéto poruSenia za jedno
porusenie, ktoré je zakladom pre uplatnenie zmluvnej pokuty jeden raz.

b) Ak dojde k poruseniu pravidiel a/alebo postupov VO Vv ramci jedného VO pre
ZVV alebo v ramci viacerych VO v ramci ZVV, ktoré su v Prilohe ¢. 4 Zmluvy
0 poskytnuti NFP zahrnuté pod r6znu percentudlnu sadzbu zmluvnej pokuty,
Poskytovatel’ uplatni zmluvnt pokutu za porusenie pravidiel a/alebo postupov
VO, na ktoré sa vzt'ahuje vysSia percentualna vyska zmluvnej pokuty. Pre tcely
uplatnenia zmluvnej pokuty sa povazuju takéto porusenia za jedno porusenie,
ktoré je zakladom pre uplatnenie zmluvnej pokuty jeden raz.

€c) Vyska zmluvnej pokuty sa vypocCita ako percento stanovené sposobom
uvedenym v pism. a) alebo b) zo zakladu pre pausalnu sadzbu, ktory
predstavuje sumu 890 000,00 EUR.

d) Maximalna vy$ka zmluvnej pokuty je limitovana sumou zakladu pre pausalnu
sadzbu podl'a pism. c).

Zmluvna pokuta méze byt uplatnena aj opakovane, podl'a nasledovnych podmienok:

V pripade, ak sa identifikuje d’al§i pripad porusenia pravidiel a/alebo postupov
Verejného obstaravania vo vykonanych Verejnych obstaravaniach pre ZVV, na ktory sa
vzt'ahuje odliSna sadzba percenta uvedeného v Prilohe ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP,
Prijimatel’ je povinny zaplatit’ za takéto porusenie zmluvnu pokutu iba v pripade, ak
sadzba tohto nového percenta je vysSia ako sadzba percenta, ktord sa uplatnila za
predchadzajuce porusenie, za ktoré bola uplatnena zmluvna pokuta. Vyska zmluvnej
pokuty pre takyto novy pripad poruSenia zmluvnej povinnosti sa vypocita ako kladny
rozdiel medzi sadzbou percenta, vztahujucou sa podl'a Prilohy ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti
NFP na nové porusenie, minus sadzba percenta, ktora sa uplatnila za pévodné porusenie
alebo v pripade, ak bolo minulych poruseni viac, minus sadzba percenta podl'a Prilohy
¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP, ktora sa vztahovala za bezprostredne predchadzajiice
porusenie pravidiel a/alebo postupov Verejného obstaravania vo vykonanych Verejnych
obstaravaniach pre ZVV. Ak je rozdiel zaporny, Prijimatelovi nevznikd povinnost
zmluvnu pokutu zaplatit’.

Pre vsetky pripady plati, Ze zmluvna pokuta podl'a tohto odseku je splatna na zaklade
vyzvy Poskytovatel'a s lehotou splatnosti 60 dni odo dita dorucenia vyzvy Prijimatel’ovi.

Sumu zmluvnej pokuty, ktorti sa Prijimatel’ zavdzuje uhradit’ Poskytovatel'ovi uvedie
Poskytovatel' v ZoV.
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Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Oprévnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na Realiziciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedeny v &lanku 2 zmluvy aktoré spiiiaju vietky nasledujiice
podmienky:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutnd existencia priameho spojenia s Projektom) v ramci opravneného
casového obdobia stanovené¢ho vo Vyzve, najskor 1. januarom 2014;

vV nadviznosti na pism. a) tohto odseku opravnené mozu byt aj vydavky na podporné
Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor od 1.1.2014 alebo po Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskdr vSak do uplynutia 3 mesiacov od
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania zavere¢nej ziadosti
0 platbu, podl'a toho, ktora skuto¢nost’ nastane skor;

patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoc¢tu Projektu pri reSpektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajucich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, su
v stulade s obsahovou strankou Projektu a prispievaji k dosiahnutiu planovanych
cielov Projektu a st s nimi v sulade;

spifaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislu$nej Vyzvy alebo iného
Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa urcuju podmienky opravnenosti
vydavkov;

viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skuto¢ne realizovana, a tieto vydavky boli
uhradené¢ Dodévatel'ovi alebo zamestnancom Prijimatela (ak ide, napr. o mzdové
vydavky) pred predlozenim prisluinej Ziadosti o platbu, najneskor vsak do
31.12.2023, azaroven boli opravnené vydavky, bez ohladu na ich charakter,
premietnuté do uctovnictva Prijimatel’a v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR
a podmienok stanovenych v Zmluve o0 poskytnuti NFP; podmienka uhrady
Dodévatel'ovi alebo zamestnancovi Prijimatel'a nemusi byt splnena v pripade, ak ide
0 vydavky, na ktoré sa vztahuje vynimka uvedena v ¢lanku 8 ods. 6 pism. c) VZP
alebo ak sa tato podmienka nevyzaduje s ohadom na konkrétny systém financovania
v sulade s podmienkami upravenymi v Systéme finan¢ného riadenia;

boli vynalozené v stlade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajlicich sa §tatnej pomoci podla ¢l. 107
Zmluvy o fungovani EU;

su v stulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a ucelnosti;

su identifikovatel'né, preukazatelné a st dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u Prijimatela v sulade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je
preukazany fakturami alebo inymi uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré su riadne evidované v UcCtovnictve Prijimatela v stlade s Pravnymi
predpismi SR a Zmluvou o poskytnuti NFP; preukazanie vydavkov faktirami alebo
uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky
vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania ana poskytnutie zalohovej
platby; vydavky musia byt uhradené Prijimatel'om a ich uhradenie musi byt’ dolozené
najneskor pred ich predloZzenim Poskytovatel'ovi; podmienka thrady vydavkov sa
neuplatni, ak tato skuto¢nost’ vyplyva zo Systému finan¢ného riadenia s ohl'adom na
konkrétny systém financovania;
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i) navzajom sa Casovo a vecne neprekryvaju a neprekryvaji sa aj s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF (Krizové financovanie);

J) Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynaloZené, musi
byt zakupeny od tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov VO bez
toho, aby nadobudatel vykonaval kontrolu nad preddvajucim v zmysle ¢lanku 3
Nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z 20. 1.2004 o kontrole koncentracii medzi
podnikmi (Nariadenie ES o faziach) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac musi byt vykonané v stilade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti
NFP (najmé ¢lanku 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, S Pravnymi predpismi SR a
pravnymi aktmi EU upravujucim oblast’ verejného obstaravania alebo zadavania
zakazky in-house alebo pravidiel vztahujucich sa k obstaravaniu sluzieb, tovarov
a stavebnych prac nespadajucich pod rezim zakona o verejnom obstaravani, vzdy za
ceny, ktoré splifiaju kritérium hospodarnosti, uéelnosti, u¢innosti a efektivnosti
vyplyvajice z Vyzvy, z ¢l. 30 Nariadenia 966/2012 a z §19 Zakona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy;

k) sa vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
v minulosti Ziadnym sp6sobom nedisponoval.

Vydavky Prijimatela deklarované v ZoP st zaokrihlené na dve desatinné miesta (1
eurocent).

Ak vydavok nespiiia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto ¢lanku VZP, takéto
Neopravnené vydavky nie si spdsobilé na preplatenie z NFP vramci podanej ZoP
a 0 takto vycislené Neopravnené vydavky bude ponizena suma pozadovana na preplatenie
Vv ramci podanej ZoP, ak vo zvysnej &asti bude ZoP schvalena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a odseku 1 tohto Clanku zisti osoba opradvnena na vykon
kontroly a auditu uvedena v ¢lanku 12 ods. 1 VZP, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo
jeho ¢ast’ zodpovedajicu takto vycislenym Neopravnenym vydavkom V stlade s clankom
10 VZP pri reSpektovani vysky intenzity vztahujlcej sa na prispevok v plnej vyske, bez
ohl'adu na skuto¢nost, Ze povodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené
vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky. VsSeobecné pravidlo tykajice sa
opakovanej kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 12 ods. 9 VZP sa vztahuje aj na zmenu
vydavkov  z Opravnenych  vydavkov/Schvalenych opravnenych vydavkov na
Neopravnené vydavky.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP (d’alej aj ,,platba“) Prijimatel'ovi bezhotovostne
formou rozpoc€tového opatrenia v sulade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach na
Prijimatel'om ur¢eny vydavkovy tcet vedeny v EUR (d’alej len ,,0¢et Prijimatela“).

Prijimatel’ je povinny udrziavat ucet Prijimatel'a otvoreny anesmie ho zrusit' az do
finan¢ného ukoncéenia Projektu. Ak je uc¢tom Prijimatel’a osobitny rozpoétovy vydavkovy
ucet sliziaci na prijem prostriedkov NFP, atento ucet je vyuzivany aj na thradu
vydavkov spojenych s Realizaciou aktivit Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu
byt Specifické vydavky realizované aj ziného vydavkového uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z uctu zriadeného na realizaciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov

Strana 47 z 58



financovanych zo Strukturadlnych fondov, Kohézneho fondu a Eur6pskeho namorného a
rybarskeho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby prevadza
prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych sposobov:

- ZUctu Prijimatel’a prevedie Prijimatel’ alikvotny podiel $pecifického vydavku na
iny vydavkovy tucet otvoreny Prijimatelom a nésledne, najneskér do 5
pracovnych dni realizuje ztohto Gétu platbu Dodavatelovi. Prijimatel’ predlozi
Poskytovatel'ovi vypis z tohto G¢tu potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi
avypis zuctu Prijimatel'a potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskor do 30. decembra daného
rozpoctového roka) prevedie Prijimatel’ prostriedky NFP z ti¢tu Prijimatel’a na iny
vydavkovy et otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne v danom
kalendarnom mesiaci realizuje uhrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikdciu iného vydavkového tctu
otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov. Zoznam
$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre ziadatela o NFP,
resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

3. Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny vydavkovy tcet otvoreny
Prijimatel'om definovany v predchadzajicom odseku a prevodom tychto prostriedkov
Dodéavatel'ovi alebo uhradou Specifického vydavku.

4, Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriadovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, thrada Schvalenych opravnenych vydavkov mdze byt realizovana aj z ti€tov
tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie u¢tu Prijimatela uréeného na prijem
NFP. Zaroven subjekt v zriadovatel'skej pdsobnosti Prijimatel’a je povinny realizovat
Schvélené opravnené vydavky prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je povinny
bezodkladne oznamit® Poskytovatel'ovi identifikdciu uctov, z ktorych realizuje uhradu
Schvélenych opravnenych vydavkov za podmienky dodrzania pravidiel vztahujucich sa
na Specifické vydavky a troky.

Clanok 16 UCTY PRIJIMATECA - SPOLOCNE USTANOVENIA OKREM
STATNYCH ROZPOCTOVYCH ORGANIZACII

NEUPLATNUIJE SA

Clanok 17a PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

1. Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (dalej aj ,,platba) poskytuje na
Opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatelom predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodéavatel'ov Projektu.

2. Poskytovatel zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), predloZenej Prijimatelom v EUR. Ziadost o platbu
(poskytnutie predfinancovania) musi byt v stlade s rozpoCtom Projektu. Prijimatel
v ramci formulara Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) uvedie narokovanu
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4.

5.

6.

7.

sumu finan¢nych prostriedkov podla skupiny vydavkov uvedenej v prilohe ¢. 4 tejto
Zmluvy (Rozpocet Projektu).

Spolu so Ziadostou o platbu (poskytnutie predfinancovania) predklada Prijimatel aj
neuhradené uctovné doklady (minimalne jeden rovnopis faktary, pripadne rovnopis
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty a inu relevantnii podporni dokumentaciu)
Dodévatel'ov, a to vlehote splatnosti tychto uctovnych dokladov. Jeden rovnopis
uctovnych dokladov si ponechéva Prijimatel. Ak st sucastou vydavkov Prijimatel’a aj
hotovostné uhrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu (poskytnutie
predfinancovania) apredlozi k nim prislusné uctovné doklady, ktoré potvrdzuja
hotovostnu tthradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom uctovné doklady suvisiace s Realizaciou
aktivit Projektu Bezodkladne (najneskér do 3 dni) od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatela alebo odo dna aktivacie eviden¢ného listu uprav rozpoctu potvrdzujici
upravu rozpoctu Prijimatel’a (ak je Prijimatel Statnou rozpoctovou organizaciou).

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu jej
vysku zic¢tovat, ato do 10 dni odo dna aktivacie evidenéného listu Gprav rozpoctu
potvrdzujuci Gpravu rozpoctu Prijimatela .

Prijimatel’ platbu zaétuje predlozenim Poskytovatelovi Ziadosti o platbu (z(&tovanie
predfinancovania), ktort predklada spolu s vypisom z Gctu potvrdzujucom prijem NFP
ako aj doklady potvrdzujuce skutoéni uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti
o platbu (zactovanie predfinancovania) — vypis zuctu alebo prehlasenia banky
0 uhrade; tieto doklady nie je potrebné predkladat’ pri vydavkoch zjednoduSene
vykazovanych prostrednictvom pausalnej sadzby, jednotkovych cien alebo pausalnej
sumy. V ramci Ziadosti o platbu (ziétovanie predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj
vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné uhrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti
0 platbu, priCom nie je povinny opétovne predkladat’ tie isté doklady potvrdzujice
hotovostni thradu. K jednej Ziadosti 0 platbu (poskytnutie predfinancovania) moze
Prijimatel’ predlozit Poskytovatelovi len jednu Ziadost o platbu (zaétovanie
predfinancovania). Nezuctovany rozdiel predfinancovania je Prijimatel povinny
bezodkladne (najneskér do 5 dni) od uplynutia lehoty na zuctovanie vratit' na ucet
uréeny Poskytovatelom. Za z(¢tovanie poskytnutého predfinancovania sa povazuje aj
vratenie celej sumy poskytnuté¢ho predfinancovania, resp. vratenie nezuctovaného
rozdielu poskytnutého predfinancovania.

Za den zaétovania podla predchidzajuceho odseku sa povazuje defi odoslania Ziadosti
o platbu (zG¢tovanie predfinancovania) Prijimatelom cez verejnu ¢ast ITMS2014+
a zaroveh odoslanie pisomnej verzie Ziadosti o platbu (zi¢tovanie predfinancovania)
Poskytovatel'ovi alebo jej osobné dorucenie Poskytovatel'ovi najneskér do 3 dni odo
dia odoslania Ziadosti o platbu (za¢tovanie predfinancovania) cez verejna &ast
ITMS2014+. V pripade neodoslania pisomnej verzie podl'a predchadzajucej vety (alebo
nedoru¢enia osobne) do 3 dni odo dita odoslania Ziadosti o platbu (zétovanie
predfinancovania) cez verejnu Cast’ ITMS2014+, je Poskytovatel’ opravneny predmetnu
Ziadost o platbu (z(&tovanie predfinancovania) v portali ITMS zamietnut. Za
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10.

ziétovanie sa povazuje aj vratenie celej sumy poskytnutého predfinancovania, resp.
vratenie nezictovaného rozdielu poskytnutého predfinancovania.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat vyluéne
narokované financné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju
podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost
a kompletnost’ udajov uvedenych v tychto Ziadostiach o platbu. Ak na zaklade
nepravych alebo nespravnych tudajov uvedenych v akejkol'vek Ziadosti o platbu dojde k
vyplateniu alebo schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo
schvalené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skutocnosti dozvedel, vratit’; ak
sa 0 skutocnosti, ze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zéklade nepravych
alebo nespravnych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel je povinny vykonat kontrolu Ziadosti o platbu (poskytnutie
predfinancovania), vratane Ziadosti o platbu (ziiétovanie predfinancovania) podla §7 a
§8 zakona o finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 74 vSeobecného nariadenia, a to najméa
kontrolu spravnosti narokovanych finanénych prostriedkov / deklarovanych vydavkov
a ostatnych skuto¢nosti uvedenych v danej Ziadosti o platbu vo vztahu ku vietkym
narokovanym finanénym prostriedkom / deklarovanym vydavkom a ostatnych
skutoénosti uvedenych v Ziadosti o platbu Prijimatel’a pred ich uhradenim / ziétovanim.
Ak Poskytovatel’ zisti nedostatky predloZenej Ziadosti o platbu, vyzve Prijimatel’a, aby
ju doplnil alebo zmenil a uréi mu na to primerant lehotu (za vyzvu na doplnenie alebo
zmenu je mozné povazovat’ aj dorucenie navrhu Ciastkovej spravy z kontroly/navrhu
spravy z kontroly). Ak Poskytovatel’ pisomne oznamil Prijimatel'ovi preruSenie a jeho
dovody, lehota na schvalenie Ziadosti o platbu je v taktom pripade v stlade s ¢l. 132
vSeobecného nariadenia preruSend. Ak to Poskytovatel’ povazuje za potrebné, v sulade
s ¢l. 12 VZP a § 9 zakona o financ¢nej kontrole a audite vykona okrem administrativnej
finan¢nej kontroly aj finan¢na kontrolu na mieste. Poskytovatel’ je opravneny urcit, ze
Gast narokovanych finanénych prostriedkov v Ziadosti o platou (poskytnutie
predfinancovania), ktora si vyzaduje doplnenie / zmenu / overenie niektorych
skutocnosti na mieste, prip. to urci Poskytovatel’ z iného doévodu, bude vyclenena do
predmetu samostatnej kontroly. Ak Poskytovatel’ vy¢leni ¢ast’ vydavkov na samostatni
kontrolu, lehota, ktord uplynula od dorudenia pisomnej formy Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), z ktorej bola ¢ast’ vydavkov vy€lenena do predmetu
samostatnej kontroly sa zapo¢itava do lehoty stanovenej na kontrolu Ziadosti o platbu
vykonanu administrativnou formou.

Po vykonani kontroly podl'a predchadzajuceho odseku Poskytovatel’ Ziadost' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) ako aj Ziadost’ o platbu (zG&tovanie predfinancovania)
schvali vplnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne, alebo wvycleni cast’
deklarovanych vydavkov na samostatnu kontrolu, a to v lehotach urcenych Systémom
finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvélenie Ziadosti o platbu
(ziétovanie predfinancovania), iba ak poda tito Ziadost' o platbu uplni a spravnu, a to
az v momente schvélenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom a len
vrozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatela
a Certifikacného organu.
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11. Posledna Ziadost o platbu (ziétovanie predfinancovania) predlozena v ramci Realizacie
aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti o platbu (s priznakom zavere&na).

Clanok 17b  PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

1. Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti (dalej aj ,,platba*) systémom
zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby). Ziadost’
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) predklada Prijimatel’ v EUR.

2. Prijimatel po Zalati realizicie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z relevantnej Casti
rozpoCtu Projektu zodpovedajicim 12 mesiacov Realizdcie aktivit Projektu
z prostriedkov zodpovedajucich podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

3. Vyska maximalnej zalohovej platby sa vypocita nasledovne:

maximalna vySka poskytnutej _ celkova suma NFP

. . 0.4 X X 12
zdlohovej platby celkovy poéet mesiacov realizacie

imat Prijimatel’ je povinny kazdi poskytnuta zalohovu platbu priebezne zactovavat’ na
formulari Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby). Najneskor do 9 mesiacov
odo dia pripisania platby na ucte Prijimatela, resp. odo dna aktivacie rozpoctového
opatrenia (ak je Prijimatel’ §tatnou rozpoctovou organizaciou) je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ 100 % kazdej poskytnutej zalohovej platby.

4. Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) predklada Prijimatel aj
uctovné doklady a vypis z uctu (resp. prehlasenie banky o uhrade) preukazujici uhradu
vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) a relevantnu
podpornt1 dokumentaciu.

5. Za splnenie povinnosti Prijimatela zuctovat 100 % do 9 mesiacov poskytnutej
zalohovej platby sa povazuje:

- odoslanie Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Prijimatefom cez
verejnu Cast’ [TMS2014+Poskytovatel'ovi najneskdr v posledny den prislusného
obdobia 9 mesiacov asu¢asne odoslanie pisomnej verzie Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby) Poskytovatel'ovi alebo osobné dorucenie pisomnej
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) Poskytovatelovi, a to najneskor
do 3 dni odo dita odoslania Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) cez
verejnt ¢ast’ ITMS2014+. V pripade neodoslania, resp. osobného nedorucenia
pisomnej verzie Ziadosti o platbu (zi¢tovanie zalohovej platby) zo strany
Prijimatel’a najneskor do 3 dni odo diia odoslania Ziadosti o platbu (ziétovanie
zalohovej platby) cez verejni Cast ITMS2014+, je Poskytovatel opravneny
predmetni Ziadost’ o platbu (zuétovanie zalohovej platby) zamietnut’.

- vratenie Poskytovatelovi celej sumy poskytnutej zalohovej platby, resp.
nezuctovaného rozdielu do vysky 100 % z poskytnutej zalohovej platby.
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10.

11.

12.

Zalohova platbu je mozné zuétovat predlozenim viacerych Ziadosti o platbu
(zactovanie zalohovej platby). Povinnost” zactovat’ 100 % poskytnutej zalohovej platby
sa vztahuje osobitne ku kazdej poskytnutej zalohovej platbe, pricom kazdu predkladana
Ziadost o platbu (zdétovanie zalohovej platby) je potrebné priradit k najstarsej
poskytnutej nezuctovanej zalohovej platbe.

Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu najskor sti€asne s podanim
Ziadosti o platbu (z(étovanie zélohovej platby). Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po schvaleni
predlozenej Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym orgéanom.

Ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej moznej vyske,
Prijimatel’ mo6ze poziadat o d’alsiu zalohova platbu vo vyske suétu CertifikaCnym
organom schvalenej vySky NFP asumy rovnajicej sa rozdielu maximalnej vysky
zalohovej platby a predchddzajucej poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto
prostriedkov, ateda vySka moznej zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej
Casti rozpoctu Projektu zodpovedajiicim 12 mesiacom Realizacie aktivit Projektu

Ak Prijimatel’ nezi¢tuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 9 mesiacov od odo dia
pripisania platby na tcet Prijimatela, je povinny najneskor do 5 dni po uplynuti tejto
lehoty vratit sumu nezuctovaného rozdielu na ucet urCeny Poskytovatelom. Ak
Prijimatel’ vie vopred o skuto¢nosti, Ze lehotu na zuctovanie nedodrzi, je o tom povinny
bezodkladne informovat’ Poskytovaterla.

Ak Poskytovatel' v predlozenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby)
identifikuje Neopravnené vydavky, ¢im by doslo k neziuctovaniu 100 % poskytnutej
zalohovej platby, Prijimatel’ je opravneny tito sumu zuctovat vramci 9 mesacnej
lehoty podla odseku 9 tohto ¢lanku VZP predlozenim dalsej Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby) s vydavkami minimalne vo vySke identifikovanych
Neopravnenych vydavkov. Ak Prijimatel’ nepredlozi takuto dodato¢nu Ziadost, resp.
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zilohovej platby), pripadne k identifikovaniu
Neopravnenych vydavkov doslo az po uplynuti prislusnej 9 mesacénej lehoty, Prijimatel’
je povinny najneskor do 5 dni po uplynuti tejto lehoty vratit sumu nezactovaného
rozdielu na ucet uréeny Poskytovatelom. V takom pripade sa o tato ¢iastku neznizuje
vyska NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel'ovi. Ak Prijimatel’ vie vopred
o0 skutoCnosti, ze lehotu na zuctovanie nedodrzi, je otom povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatel’a.

Ak Prijimatel’ nevrati zalohovu platbu alebo jej ¢ast’ podl'a odsekov 9 a 10 tohto ¢lanku
VZP, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP alebo
jeho casti v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat vyluéne
narokované financné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju
podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost’
a kompletnost’ idajov uvedenych v Ziadosti o platbu. Ak na ziklade nepravych alebo
nespravnych udajov dojde k vyplateniu alebo schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny
takto vyplatené alebo schvalené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti
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13.

14.

15.

dozvedel, vratit; ak sa o skutocnosti, ze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na
zaklade nepravych alebo nespravnych udajov dozvie Poskytovatel, postupuje podla
¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel' je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) aj Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby) podla §7 a§8 zakona 0
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 74 vSeobecného nariadenia, a to najmd kontrolu
spravnosti narokovanych financnych prostriedkov / deklarovanych vydavkov
a ostatnych skuto¢nosti uvedenych v danej Ziadosti o platbu vo vztahu ku vietkym
narokovanym finanénym prostriedkom / deklarovanym vydavkom a ostatnych
skutoénosti uvedenych v Ziadosti o platbu Prijimatel’a pred ich uhradenim / ziétovanim.
Ak Poskytovatel zisti nedostatky predlozenej Ziadosti o platbu, vyzve Prijimatela, aby
ju doplnil alebo zmenil a uréi mu na to primerant lehotu (za vyzvu na doplnenie alebo
zmenu je mozné povazovat’ aj dorucenie navrhu Ciastkovej spravy z kontroly/navrhu
spravy z kontroly). Ak Poskytovatel’ pisomne oznamil Prijimatel'ovi preruSenie a jeho
dovody, lehota na schvalenie Ziadosti o platbu je v taktom pripade v stlade s ¢l. 132
vSeobecného nariadenia preruSend. Ak to Poskytovatel povazuje za potrebné, v sulade
s¢l. 12 VZP a §9 zdkona o finan¢nej kontrole a audite vykona okrem administrativne;j
finanénej kontroly aj finanénu kontrolu na mieste. Poskytovatel’ je opravneny urcit,, ze
gast’ deklarovanych vydavkov v Ziadosti o platbu (za&tovanie zalohovej platby), ktora
si vyzaduje doplnenie / zmenu / overenie niektorych skuto¢nosti na mieste, prip. to urci
Poskytovatel’ z iného dovodu, bude vy€lenena do predmetu samostatnej kontroly. Ak
Poskytovatel’ vycleni cast’ vydavkov na samostatnti kontrolu, lehota, ktord uplynula od
dorugenia pisomnej formy Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby), z ktorej bola
Cast’ vydavkov vy€lenena do predmetu samostatnej kontroly sa zapocitava do lehoty
stanovenej na kontrolu Ziadosti o platbu vykonant administrativnou formou.

Po vykonani kontroly podl'a predchadzajuceho odseku Poskytovatel’ Ziadost' o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) ako aj Ziadost' o platbu (z(iétovanie zalohovej platby)
schvali vplnej vySke, schvali v znizenej vyske, zamietne alebo  vycleni cast
deklarovanych vydavkov na samostatnu kontrolu, a to v Iehotach urcenych Systémom
finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvélenie Ziadosti o platbu
(z(iétovanie zalohovej platby) iba ak poda tuto Ziadost’ o platbu iplnt a spravnu, a to az
v momente schvélenia sihrnnej Ziadosti o platbu Certifikanym orgénom a len
vrozsahu Schvélenych opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatela
a Certifikacného organu.

Ak je Projekt financovany kombinaciou systémov zalohovych platieb, refundacie
a predfinancovania, alebo kombinaciou systému predfinacnovania a zalohovej platby,
vyska maximalnej zalohovej platby sa vypocita nasledovne:

-z celkovej sumy (suctu sum) identifikovanych typov Opravnenych vydavkov
(rozpoctovych poloziek projektu jednoznaéne uréenych na financovania vylucne
systtmom zalohovej platby) v relevantnom roku Realizacie aktivit Projektu
do vysky maximalne 40 % z relevantnej Casti rozpoctu Projektu (v danom pripade
sa pri vypocte zalohovej platby za relevantnti Cast’ rozpoétu projektu povazuje
suma identifikovanych Opravnenych vydavkov jednoznacne urcenych
na financovanie vylu¢ne systémom zalohovej platby, zohladiiujic aktudlny stav
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uz vyCerpanych finanénych prostriedkov na predmetnych polozkach Projektu) vo
vyske prostriedkov zodpovedajtcich podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu
na spolufinancovanie.

celkova suma identifikovanych typov
opravnenych vydavkov
(rozpoctovych poloziek projektu,
ktoré su jednoznac¢ne uréené na
financovanie vylu¢ne systémom
zalohovej platby, zohl'adiujuc
aktualny stav uz vycerpanych
- 0,4 X finanénych prostriedkov na
predmetnych polozkach projektu)
V relevantnom roku realizacie
projektu

maximalna vyska
poskytnutej zalohovej platby

(vo vyske prostriedkov
zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu
na spolufinancovanie)

16. Prijimatel’ je povinny v ramci zuctovania zalohovej platby podla tohto ¢lanku VZP
uviest’ narokovanu sumu podl'a rozpoctovej klasifikacie.

17. Zalohové platby sa Prijimatelovi poskytuju az do dosiahnutia maximalne 100 %
aktualnej vysky opravnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej
platby je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ cely zostatok NFP postupom podl'a odsekov 4 az
12 tohto ¢lanku VZP.

Clanok 17¢  PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

1. Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodéavatel'om
z vlastnych zdrojov a tie mu budu pri jednotlivych platbach refundované v pomernej
vyske k Celkovym opravnenym vydavkom.

2. Poskytovatel' zabezpeCi poskytnutie platby systémom refundacie vylucne na zaklade
Ziadosti o platbu predloZenej Prijimatelom v EUR.

3. Prijimatel je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit’ aj u¢tovné doklady a vypis
Z uctu (resp. prehlasenie banky o uhrade) preukazujuci thradu vydavkov deklarovanych
v Ziadosti o platbu a pripadne aj relevantna podpornii dokumentaciu.

4. Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel
zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych v Ziadosti o platbu.
Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov uvedenych v Ziadosti o platbu
dojde k vyplateniu platby, Prijimatel je povinny takto vyplatené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit; ak sa o skutoc¢nosti, ze
doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nepravych alebo nespravnych
udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a clanku 10 VZP.
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Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podl'a §7 a §8 zakona 0
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 74 vSeobecného nariadenia, a to najmi kontrolu
spravnosti deklarovanych vydavkov a ostatnych skutoénosti uvedenych v danej Ziadosti
o platbu vo vztahu ku vSetkym deklarovanym vydavkom a ostatnych skutocnosti
uvedenych v Ziadosti o platbu Prijimatela pred ich uhradenim/ziétovanim. Ak
Poskytovatel’ zisti nedostatky predlozenej Ziadosti o platbu, vyzve Prijimatela, aby ju
doplnil alebo zmenil a uréi mu na to primerana lehotu (za vyzvu na doplnenie alebo
zmenu je mozné povazovat’ aj dorucenie navrhu Ciastkovej spravy z kontroly/navrhu
spravy z kontroly). Ak Poskytovatel’ pisomne oznamil Prijimatel'ovi preruSenie a jeho
dovody, lehota na schvalenie Ziadosti o platbu je v taktom pripade v stlade s ¢l. 132
vSeobecného nariadenia preruSend. Ak to Poskytovatel povazuje za potrebné, v sulade
s¢l. 12 VZP a §9 zakona o finan¢nej kontrole a audite vykona okrem administrativnej
finanénej kontroly aj finan¢nu kontrolu na mieste. Poskytovatel’ je opravneny uréit, ze
cast’ deklarovanych vydavkov, ktord si vyzaduje doplnenie / zmenu / overenie
niektorych skuto¢nosti na mieste, prip. to uréi Poskytovatel' z iného dévodu, bude
vyclenend do predmetu samostatnej kontroly. Ak Poskytovatel’ vycleni Cast’ vydavkov
na samostatna kontrolu, lehota, ktora uplynula od doruéenia pisomnej formy Ziadosti
o0 platbu, z ktorej bola ¢ast’ vydavkov vy¢lenena do predmetu samostatnej kontroly sa
zapotitava do lehoty stanovenej na kontrolu Ziadosti o platbu vykonanu
administrativnou formou.

Po vykonani kontroly podl'a predchadzajuceho odseku Poskytovatel’ Ziadost' o platbu
schvali vplnej vyske, schvali vznizenej vyske, zamietne, alebo wvycleni cast
deklarovanych vydavkov na samostatnu kontrolu, a to v lehotach urcenych Systémom
finan¢ného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie platby iba ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to a% v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o
platbu Certifikacnym organom, a to len v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov
zo strany Prijimatel’a a Certifikaéného organu.

CLANOK 18 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY

1.

2.

3.

FINANCOVANIA A PRIJIMATELOV

Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoCtu potvrdzujici Upravu rozpoctu
Prijimatel’a rozpoCtovym opatrenim sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Vsetky dokumenty (G€tovné doklady, vypisy z uctu, podporna dokumentacia), ktoré
Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu si rovnopisy originalov alebo ich
képie oznaCené podpisom Statutdrneho organu Prijimatela; ak Statutarny organ
Prijimatel’a splnomocni na podpisovanie inli osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti
0 platbu prilozit’ aj toto splnomocnenie

Ak je Prijimatel zarovenn aj Riadiacim orgadnom, Sprostredkovatel'skym organom,
platobnou jednotkou, Certifikatnym organom, Organom auditu resp. inym subjektom
zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu ESIF, podpisy $tatutarneho
organu podla predchadzajuceho odseku moézu byt nahradené podpismi uré¢eného
zamestnanca tohto subjektu.
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10.

11.

Jednotlivé systémy financovania sa mézu v ramci jedného Projektu kombinovat. Je
mozné kombinovat’ aj vSetky tri systémy financovania. Zvoleny systém financovania,
resp. ich kombinacia vyplyva z tychto VZP.

V pripade kombinacie dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu sa na urCenie prav a povinnosti zmluvnych stran sicasne pouZziju ustanovenia
¢l. 17a az 17c VZP pre dané systémy financovania vo vzdjomnej kombinécii.

Ak dojde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu moZe Prijimatel’ predkladat len na jeden
z uvedenych systémov, tzn. ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych
platieb nemo6ze Prijimatel’ kombinovat’ spolu s vydavkami uplatiiovanymi systémom
refundécie v jednej Ziadosti o platbu. V takom pripade Prijimatel’ predklada samostatne
Ziadost' o platbu (zaétovanie zalohovej platby) a samostatne Ziadost o platbu
(priebezna platba — refundacia). Pri vyuziti troch systémov financovania v ramci
jedného projektu zmluvné strany za tymto G¢elom v ramci Prilohy €. 4 tejto Zmluvy
identifikovali jednotlivé typy vydavkov (rozpoctovych poloziek Projektu) tak, ze je
jednoznacne urcené, ktoré konkrétne vydavky budi deklarované ktorym systémom
financovania. Pri kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania sa
predklada Ziadost o platbu (s priznakom zavereéna) len za jeden z vyuzitych systémov.

Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neoprdvnené na financovanie nad rdmec financnej
medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat Dodavatelom pomerne z kazdého
uctovného dokladu podla pomeru stanoveného v ¢lanku 3 ods. 3.1 pism. ¢) zmluvy,
pricom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatel'a maximélne do vysky 1 EUR v ramci jednej Ziadosti o
platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 ods. 3.2 zmluvy tymto nie je dotknuté.

Suma neprevysujuca 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnnt sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zictovaného NFP alebo jeho
Casti z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel moze tieto Cciastkové sumy
kumulovat’ a pri prekro¢eni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne alebo az pri poslednom
zuctovani zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania.

Zmluvné strany sa dohodli, ze podrobnejSic postupy a podmienky, vratane prav
a povinnosti Zmluvnych stran tykajlice sa syst¢émov financovania (platieb) st urcené
Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre Zmluvné strany zavézny, ako to vyplyva aj
z ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) zmluvy. Tento dokument zaroven sluZzi pre potreby vykladu
prislusnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. prav a povinnosti Zmluvnych
stran.

Na ucely tejto Zmluvy sa za thradu ¢tovnych dokladov Dodavatel'ovi moze povazovat
aj:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) tuhrada uétovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Ze Dodavatel’ postipil
pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe vsulade s § 524 az § 530
Ob¢ianskeho zakonnika,

b) thrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na
pohl'adavku Dodavatela voc¢i Prijimatelovi v stlade s § 151a az § 151me
Ob¢ianskeho zakonnika,

c) uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi
v zmysle v§eobecne zavaznych pravnych predpisov SR,

d) zapocitanie danového nedoplatku Dodavatel’a s pohl'adavkou voci Prijimatelovi
(Statnej rozpoctovej organizacii) v sulade s § 87 zdkona ¢. 563/2009 Z. z.
0 sprave dani (danovy poriadok) a 0zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,datiovy poriadok*),

e) zapocitanie pohladavok Dodavatel’a a Prijimatela v sulade s § 580 az § 581
Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika.

V pripade, ze Dodévatel’ postupil pohl'adavku voci Prijimatel’ovi tretej osobe v sulade s
§ 524 az § 530 Obcianskeho zakonnika, Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti
0 platbu predlozi aj dokumenty preukazujuce postupenie pohladavky Dodavatela na
postupnika.

V pripade tihrady zavézku Prijimatel’a zaloznému veritel'ovi pri vykone zalozného prava
na pohladavku Dodavatela voci Prijimatelovi v sualade s § 15la az § 151me
Obgianskeho zdkonnika Prijimatel’ v rdmci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi aj
dokumenty preukazujice vznik zalozného prava.

V pripade thrady zavézku Prijimatel’a opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumentacie
Ziadosti o platbu predloZi aj dokumenty preukazujiice vykon rozhodnutia (napr.
exekucny prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).

V pripade zapocitania danového nedoplatku Dodavatela s pohladavkou voci
Prijimatelovi (Statnej rozpoCtovej organizacii) podla § 87 danového poriadku,
Prijimatel’ v ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce
zapoCitanie danového nedoplatku (najmé@ potvrdenie Financného riaditel'stva SR
0 zapocitani).

V pripade zapocitania pohl'adavok Dodavatel’a a Prijimatel’a v stlade s § 580 az § 581
Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel
vramci dokumentécie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiice zapoéitanie
pohl'adavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevztahuji na Prijimatela, ktory by sa pri aplikacii
niektorého z vyssie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR
(napr. so zdkonom o rozpoctovych pravidlach a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa
zaroven nevzt'ahuju ani na pohl'adavku podla ¢l. 7 ods. 3 VZP.
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CLANOK 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do uplynutia lehot podla ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy ado tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob
v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovend doba podl’a prvej vety tohto ¢lanku moze byt automaticky
prediZena (t.j. bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len
na zéklade oznamenia Poskytovatel’a Prijimatelovi) v pripade, ak nastant skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o €as trvania tychto skuto¢nosti.

CLANOK 20 MENY A KURZOVE ROZDIELY

1.

Ak Prijimatel’ uhradza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné uc¢tovné doklady
su preplacané v EUR. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’; to neplati v pripade
postupu podl'a odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku VZP. Pri pouziti vymenného kurzu pre potreby
prepoc¢tu sumy vydavkov uhradzanych Prijimatel'om v cudzej mene je Prijimatel’ povinny
postupovat’ v sulade s § 24 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Pri prevode petiaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho uc¢tu zriadeného v EUR na
ucet dodavatel’a Projektu zriadeného v cudzej mene pouZzije Prijimatel’ kurz banky platny
v den odpisania prostriedkov z uctu, tzn. v deni uskuto¢nenia u¢tovného pripadu. Tymto
kurzom prepoé¢itany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania, za¢tovanie zalohovej platby alebo Ziadost o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ prevadza penazné prostriedky v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v
cudzej mene na ucet dodavatela Projektu v rovnakej cudzej mene, pouZije referenény
vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Europskou centralnou bankou v den predchadzajtci
diiu uskuto¢nenia uctovného pripadu. Tymto kurzom prepocitany vydavok na EUR
zahrnie Prijimatel do Ziadosti o platbu (z(&tovanie predfinancovania, z(&tovanie
zalohovej platby alebo ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ vyuZiva systém predfinancovania, tak v predloZenej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) pouzije kurz banky platny v defi zdanitelného plnenia
uvedeny na tcétovnom doklade. Nasledne pri Ziadosti o platbu (ziétovanie
predfinancovania) uplatni postup podl'a odsekov 2 a 3 tohto ¢lanku VZP.

Ak Prijimatel vyuZziva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat a
kumulativne naratavat’ kladni a zapornti hodnotu vzniknutych kurzovych rozdielov.
Tento zaverecny kumulativny prehl'ad vzniknutych kurzovych rozdielov je Prijimatel
povinny prilozit k Ziadosti o platbu (s priznakom zavere¢na). Ak zo zavereného
kumulativneho prehladu vyplyva pre Prijimatela kurzova strata, moze v ramci Ziadosti
o platbu (s priznakom zavere¢na) poziadat o jej preplatenie. Ak zo zavere¢ného
kumulativneho prehl'adu vyplyva pre Prijimatel’a kurzovy zisk, Prijimatel’ je povinny tato
sumu vratit’ v sulade s ¢lankom 10 VZP. Postup podl'a tohto odseku sa uplatni, len ak
kumulativna suma kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma nizsia alebo rovna 40
EUR sa vzdjomne nevysporiadava.
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Operacny program L

S Eurodpska dnia

Efektivna . ! @
verejné spréva Pk Europsky socialny fond
Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP?
1. VSeobecné informacie o projekte
Nazov projektu: Posilnenie a dobudovanie kapacit v oblasti poskytovania pravnej pomoci a prevencia eskaldcie pravnych problémov
Kod projektu: 314021J789
Kéd ZoNFP: NFP314020J789
Operaény program: Operacny program Efektivna verejna sprava
Spolufinancovany z: Eurdépsky socialny fond
Prioritna os: 2. Zefektivneny sudny systém a zvySena vymahatelnost’ prava
Specificky ciel’: 2.1 Zvysena efektivnost’ stidneho systému
Kategorie regiénov: menej rozvinuté regiony, rozvinutejsie regiony
ys . 119 - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej,
Oblast’ intervencie: TR . ., A . R .,
regionalnej a miestnej urovni v zaujme reforiem, lepsej pravnej Gipravy a dobrej spravy
Hospodarska ¢innost’: 18 - Verejna sprava
2. Financovanie projektu
Forma financovania: Cislo iétu vo formate IBAN/banka:
Zalohové platby: SK11 8180 0000 0070 0057 6407
Refundacia: SK11 8180 0000 0070 0057 6407

! Rozsah udajov uvedenych v rdmci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto $tandardného formuléru podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko
Region (NUTS II): Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko
Vyssi uzemny celok Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Presovsky kraj, Kogicky
(NUTS H): kraj
Okres NUTS IV): -
Obec: -
4.  Popis ciel’ovej skupiny
(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):
5. Hlavné aktivity projektu:
Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit 50

projektu (v mesiacoch):

Zacdiatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate 02.2017

MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu
(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo
viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje

Vv rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):

03.2021
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Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Analyza sti¢asného stavu poskytovania pravnej pomoci osobam v materialnej nidzi na Slovensku a porovnanie
so situaciou v Holandsku

05.2017 —07.2017

Hlavna aktivita 2 -
zacCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Posilnenie a dobudovanie kancelarii a konzultaénych pracovisk Centra pravnej pomoci pre styk s klientmi aj
pre pripad oddlZenia (osobného bankrotu)

02.2017 - 03.2021

Hlavna aktivita 3 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 3 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Implementacia opatreni na efektivny vykon v poskytovani sluZieb

08.2017 — 12.2020

Hlavna aktivita 4 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 4 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vzdelavanie zamestnancov

08.2017 — 12.2020

Hlavna aktivita 5 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 5 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

ZvySovanie adresnosti sluZieb poskytovanych Centrom pravnej pomoci

08.2017 — 12.2020

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sii nasledovné:

administrativne a technické zabezpecenie realizacie projektu vratane informovania a komunikacie v trvani
06.2017 — 03.2021

6. Meratel’né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k meratel’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavna aktivita projektu Meratel’ny ukazovatel’ projektu Mern4 jednotka Ciel’ova hodnota Cas plnenia

Analyza sucasného stavu

poskytgvama PIaVI] | po5g7 Pocet zrealizovanych y y . ..
pomoci o§obam hodnotent, analyz a Stadii Pocet 1 K ditu ukoncenia aktivity
V materidlnej nudzi na ’

Slovensku a porovnanie so
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situaciou v Holandsku

Analyza sucasného stavu | P0178 Pocet koncepcnych, Pocet 1 Koniec realizacie projektu
poskytovania pravnej analytickych a metodickych
pomoci osobam materidlov
V materialnej nidzi na
Slovensku a porovnanie so
situaciou v Holandsku
Posilnenie a dobudovanie | PO893 Pocet novovytvorenych Pocet 1 Koniec realizacie projektu
kancelarii a konzultaénych | a/alebo posilnenych subjektov VS
pracovisk Centra pravnej | poskytujucich pravnu pomoc
pomoci pre styk s klientmi
aj pre pripad oddlzenia
(osobného bankrotu)
Implementécia opatreni na | P0178 Pocet koncepcnych, Pocet 1 Koniec realizacie projektu
efektivny vykon | analytickych a metodickych
V poskytovani sluzieb materidlov
Implementécia opatreni na | P0719 Pocet zavedenych Pocet 1 Koniec realizacie projektu
efektivny vykon | inovovanych procesov
V poskytovani sluZieb
Implementécia opatreni na | P0892 Pocet analytickych a Pocet 1 Koniec realizacie projektu
efektivny vykon koncepcnych materialov
V poskytovani sluzieb vypracovanych za ucelom podpory
vzniku/rozvoja IT nastrojov vo VS
Vzdelavanie P0729 Pocet 0sob zapojenych do Pocet 137 Koniec realizacie projektu
zamestnancov vzdeldvania
Vzdelavanie P0595 Pocet zrealizovanych Pocet 65 Koniec realizacie projektu
zamestnancov Skoleni, kurzov, semindrov a inych
vzdeldvacich aktivit
ZvysSovanie adresnosti | P0589 Pocet zrealizovanych Pocet 11 Koniec realizacie projektu

sluzieb poskytovanych
Centrom pravnej pomoci

informacnych aktivit
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6.2 Prehlad meratel’nych ukazovatelov pro

ektu:

Kod Nazov Merna Celkova ciel'ova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota
P0178 Pocet koncepcénych, Pocet 2 Bez priznaku HP udrzatel'ny rozvoj
analytickych
a metodickych
materialov
Pocet Pocet 1 Bez priznaku N/A
PO587 zrealizova,lnych ’
hodnoteni, analyz a
Stadii
Pocet Pocet 1 Bez priznaku HP podpora rovnosti muzov
novovytvorenych a zien a nediskriminacia
a/alebo posilnenych
PO893 subjektov VS
poskytujucich
pravnu pomoc
Pocet zavedenych Pocet 1 Bez priznaku HP udrzatel'ny rozvoj
P0719 inovovanych HP podpora rovnosti muzov
procesov a zien a nediskrimindcia
Pocet Pocet 11 Bez priznaku HP podpora rovnosti muzov
P0589 ;realizoyar}ych a zien a nediskriminacia
informacénych
aktivit
Pocet Pocet 65 Bez priznaku HP podpora rovnosti muzov
zrealizovanych a zien a nediskriminacia
P0595 Skoleni, kurzov,
semindrov a inych
vzdelavacich aktivit
Pocet 0s6b Pocet 137 Bez priznaku HP udrzatel'ny rozvoj
P0729 zapojenych do HP podpora rovnosti muzov
vzdeldvania a zien a nediskriminacia
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Pocet analytickych Pocet 1 Bez priznaku N/A
a koncep¢nych
materidlov
P0892 vypracovanych za
ucelom podpory
vzniku/rozvoja IT
nastrojov vo VS
7. Iné udaje na arovni projektu:
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0249 Pqéet pracox_/nik_ov, prac_ovm’éok refundovanych z projektu ETE HP pod_po_ra rqvnosti muzov a zien a
mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR HP POdPO.ra,rO.VHOStl muzova zien a
nediskriminacia
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR HP podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR HP .pOdPO.ra,rO.VHOStl fuzova zien a
nediskriminacia
D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (medién) EUR HP podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % HP p odp o.ra’ro.vnostl muzova zien a
nediskriminacia
D0267 Podiel zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % HP .pod.po.ra ,rO.VHOStl muzova zien a
nediskriminacia
D0250 Pocet pracovnikov, p_racovni_éok o) Zd¥avo_tn}’/rn po_stihnutim ETE HP Podpo.ra rqvnosti muzov a zien a
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
D0251 Pocet pracovnikov, p_racovni.éok mladé.ich ?ko 25 r_okov veku ETE HP pod.po.ra rqvnosti muzov a zien a
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskrimindcia
D0256 Pocet pracovnikov, p_racovm’_éok staréif:h a1_<0 54 ro_kov veku ETE HP podpo'ra rqvnosti muzov a Zien a
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, HP podpora rovnosti muzov a Zien a
D0257 narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu mimo | FTE nediskriminécia

technickej pomoci OP/OP TP
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Pocet pracovnikov, pracovnicok — prislusnikov, prislusni¢ok

D0259 tretich krajin, refundovanych z projektu mimo technickej FTE

pomoci OP/OP TP

HP podpora rovnosti muzov a Zien a

nediskriminacia

8. Rozpocet projektu:

Priame vydavky: 8 291 122,04 €

Typ aktivity

Poskytovanie pravnej pomoci

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Analyza sucasného stavu poskytovania
pravnej pomoci v materialnej nidzi na
Slovensku a porovnanie so situaciou v
Holandsku

29 387,11 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 — Mzdové vydavky
903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢1.14 ods. 2)

24 872,71 €
451440 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Posilnenie a dobudovanie kancelarii a
konzultaénych pracovisk Centra pravnej
pomoci pre styk s klientmi aj pre pripad
oddlZenia (osobného bankrotu)

7254 87543 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 — Mzdové vydavky
903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢1.14 ods. 2)

6 140 393,93 €
1114 481,50 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Implementacia opatreni na efektivny vykon
v poskytovani sluZieb

791 356,95 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku
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521 — Mzdové vydavky
903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢1.14 ods. 2)

669 790,06 €
121 566,89 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Vzdelavanie zamestnancov

93 381,73 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521 — Mzdové vydavky
903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢1.14 ods. 2)

79 036,59 €
14 345,14 €

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

ZvySovanie adresnosti sluzieb
poskytovanych Centrom pravnej pomoci

122 120,82 €

Skupina vydavku

Vys$ka opravneného vydavku

521 — Mzdové vydavky
903 — Pausalna sadzba na ostatné vydavky
projektu (nariadenie 1304/2013, ¢1.14 ods. 2)

103 360,83 €
18 759,99 €

Nepriame vydavky:

Podporné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

Zazmluvnena vySka NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov (EUR)

8291 122,04 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty 0,00 €
generujuce prijem (EUR)
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR (%) 100%

Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku
(EUR)

8291 122,04 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov ziadatel’a
(EUR)

0,00 €
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Priloha ¢. 3

Operacny program e

Efektivha £ Eu'ropsk_a! unia
verejna sprava g Eurépsky socialny fond

Prijimatel: Centrum pravnej pomoci
Nazov projektu: Posilnenie a dobudovanie kapacit v oblasti poskytovania pravnej pomoci a prevencia eskalacie pravnych problémov

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Skupina vydavkov podl'a Potet Maximalna R (5 e e £ (R e o Priradenie k
Nazov polozky rozpoctu zmluvy o NFP/ rozhodnutia o Jednotka - : jednotkova Vydavky spolu P = P Yp aktivitam
g & jednotiek polozky -
schvaleni ZoNFP cena projektu

A B c D E F_|l 6=exF | _______H | I |

1. Aktivita ¢. 1 Analyza stcasného stavu poskytovania pravnej pomoci osobam v materialnej nidzi na Slovensku a porovnanie so situaciou v Holansku -

Priame personalne vydavky Aktivita 1

oibo| e .. . . . 24 872,71
1.1 prispievajuce k hlavnej aktivite

Zodpoveda za zostavenie pracovnej skupiny, za
vypracovanie zadanie pre vykonanie analyzy,
sumarizuje vystupy od expertov a spracovava
navrhy a odporucania na dalSie rozsirovanie CPP.
Kalkulujeme druh pracovného pomeru TPP v
rozsahu 100 % pre projekt na obdobie 3
mesiacov - maj 2017 - jul 2017 (metodik 1 bude
nasledne zabezpeovat realizaciu Aktivity 3 v
rozsahu 100 % pracovného Gvazku v pocte 6 683
osobohodin - 41 mesiacov ) . Celkom pre
Aktivitu 1 kalkulujeme 489 odpracovanych hodin
na zdklade priemerne odpracovanych 163
osobohodin/ mesiac / 1 osoba. Maximalnu
jednotkovl cenu kalkulujeme vratane odvodov
zamestndvatela a valorizécie vo vyske 4 % / 1
rok, t.j. 12 % / 3 roky. Cena bola stanovend na
zéklade predchadzajicej mzdovej  politiky
Ziadatela. Sucastou mzdovych vydavkov je
nahrada mzdy za $kolenia za G¢elom vykonavania
pracovnej pozicie.

1.1.1. (Metodik 1 521 - Mzdové vydavky osobohodina 489 11,20 5 476,80 Aktivita 1

1226
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1.1.2.

Metodik 1 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

480,76

480,76

Kalkulujeme odmeny pre metodika 1, ktory bude
koordinovat a riadit aktivity 1 a 3 v rozsahu 100
% pracovného Uvézku. Cena bola stanovena na
zaklade predchadzajlcej mzdovej politiky
ziadatela. Odmeny kalkulujeme vratame
odvodov zamestnavatela. V ramci Aktivity 1
kalkulujeme alikvétnu ¢ast odmeny za dizku
trvania aktivity, t.j. 3 mesiace. Vypocet : 1900 x
0,5 = 950 € - v nadvéaznosti na zacatie realizacie
aktivity v prvom roku kalkulujeme odmenu vo
vyske 50 % celoro¢nej odmeny . Odmena za 3
mesiace - 950 / 8 mesiacov = (118,75 € x 3
mesiace) x 1,3495 = 480,76 €. Dévodom
priznanie odmien bude plnenie mimoriadnych,
¢asovo naroénych Uloh , ktoré budd nevyhnutné
pre zabezpecenie cielov a meratelnych
ukazovatelov projektu.

Aktivita 1

1.1.3.

Odbornici

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

800

11,20

8 960,00

Zodpovedaju za zber Gdajov pre analyzu
sti¢asného stavu poskytovania pravnej pomoci .
Zber Udajov bude zabezpelovat 8 odbornikov.
Pocet odbornikov bol stanoveny na zaklade
celkového poctu kancelarii s tym, ze v rdmci
zapadoslovenského kraja budu zber Gdajov
zabezpelovat 2 odbornici , v stredoslovenskom 4
odbornici a vo vychodoslovenskom kraji 2
odbornici . Kalkulujeme mzdové naklady vratane
odvodov zamestnavatela pre 8 odbornikov v
rozsahu 100 odpracovanych hodin / 1 pracovnik.
Celkom kalkulujeme 800 odpracovanych
osobohodin. Pocet osobohodin je stanoveny na
zéaklade predpokladu rozsahu prac pre dany druh
vykonu. Maximalna hodinova sadzba je 11,20 Eur
vratane odvodov zamestnavatela, druh
pracovného pomeru DoVP, Cena bola stanovena
na zaklade predchadzajlicej mzdovej politiky
Ziadatela.

Aktivita 1

2226
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1.1.4.

Experti

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

440

20,00

8 800,00

Kalkulujeme celkové mzdové naklady vratane
odvodov zamestnavatela pre 4 expertov, ktori
budl vykonavat pracu na zaklade DoVP. Experti
z externého prostredia budu zodpovedni za
uréenie metodického a metodologického postupu
realizacie zberu dat, za analyzu a vyhodnotenie
ziskanych Gdajov a za spracovanie navrhov
odporucani a rieSeni. Pre 1 experta z externého
prostredia kalkulujeme osobohodiny v rozsahu
120 osobohodin( cca 20 hodin - uréenie
metodického a metodologického postupu zberu
dat, cca 100 hodin - analyza a vyhodnotenie
zislkanych (dajov, spracovanie odportéani a
rieseni). Experti z interného prostredia budu
zodpovedni za analyzu a vyhodnotenie ziskanych
Udajov a za spracovanie navrhov odportcani a
rieSeni. Pre jedného experta z interného
prostredia kalkulujeme 100 osobohodin.
Celkom pre 4 expertov kalkulujeme 440
osobohodin. Pocet osobohodin je stanoveny na
zéklade predpokladu rozsahu prac pre dany druh
vykonu. Kalkulujeme maximalnu hodinovu
sadzbu vo vyske 20,00 Eur vratane odvodov
zamestnavatela. Cena bola stanovena na zéklade
predchadzajlcej mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 1

1.1.5.

1.

Odborny garant

Spolu
2. Aktivita 2 Posilnenie a dobudovanie kancelarii a konzultaénych pracovisk Centra pravnej pomoci pre styk s klientmi aj pre pripad oddiZenie (osobny

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3226

45

25,67

1155,15

29 387,11

Vykonava ¢innosti stiviace s odbornym vedenim
pracovnej skupiny - s metodikom aktivity
spolupracuje na priprave zadania pre vykonanie
analyzy, v procese vykonavania analyzy
poskytuje odbornl poradenskl a konzultacnu
¢innost a spolupracuje na priprave odporicani na
dalSie rozsirovanie poskytovania pravnej pomoci.
Pre odborného garanta kalkulujeme ciastovy
pracovny uvazok v celkovom rozsahu 2 330
osobohodin pre 5 aktivit projektu. Pre Aktivitu 1
kalkulujeme 45 osobohodin , t.j. 15 osobohodin /
1 mesiac - kumultivne max. 50 % z celkového
pracovného ¢asu v danom mesiaci. Mzdové
vydavky kalkulujeme vratane odvodov
zamestnavatela. Vypocet: 45 osobohodin x
25,67 € =1 155,15 €. Cena bola stanovena na
zéklade predchadzajucej mzdovej politiky
Ziadatela.

Aktivita 1
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2.1.

Priame personalne vydavky
prispievajice k hlavnej aktivite

6 140 393,93

Aktivita 2

2.1.1.

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 498

14,90

111 720,20

Zodpoveda za riadenie aktivit projektu a za
celkovl administraciu a implementéaciu projektu
na vSetkych Urovniach podla casového,
finanéného a vecného planu. Koordinuje vsetky
¢innosti  spojeném s realizdciou aktivit NP.
Koordinuje  &innost  odborného  personalu,
riadiaceho  persondlu a  administrativneho
personélu. Zodpovedd za napifianie cielov a
harmonogramu projektu. Komunikuje s riadiacim
organom. Kalkulujeme druh pracovného pomeru
TPP v rozsahu 100 % pre projekt na obdobie 46
mesiacov (43 mesiacov realizacia hlavnych aktivit
projektu a 3 mesiace po ukonceni odbornej Casti
aktivity). Celkom kalkulujeme 7 498
pdpracovanych hodin na zaklade priemerne
odpracovanych 163 osobohodin/ mesiac / 1
osoba. Maximalnu jednotkov( cenu kalkulujeme
vrdtane odvodov zamestndvatela. Cena bola
stanovend na zaklade predchadzajicej mzdovej
politiky zamestnavatefa. Cinnost sa vztahuje aj k
Aktivite &. 1, 3, 4, 5.

Aktivita 2

2.1.2.

Hlavny finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

6 748,20

14,90

100 548,18

Zodpoveda za celkové finan¢né riadenie pri
implementacii narodného projektu. Zabezpecuje
dodrZiavanie rozpoltu projektu v sllade so
Zmluvou o NFP a platnou legislativou SR.
Dohliada na efektivnost vyuzivania finanénych
prostriedkov a opravnenost pouzitych vydavkov.
Pripravuje navrhy na zmenu priloh Zmluvy o NFP |
navrh zmien opisu projektu a rozpoctu projektu.
Zodpoveda za vcasné a uplné predkladanie
Ziadosti o platbu. Pri zabezpelovani Uloh
spolupracuje s riadiacim, administrativnym a
odbornym persondlom. Komunikuje s riadiacim
organom. Kalkulujeme druh pracovného pomeru
TPP v rozsahu 90 % pre projekt na obdobie 46
mesiacov (43 mesiacov realizacia projektu a 3
mesiace po ukoncéeni odbornej cCasti aktivity).
Celkom kalkulujeme 6 748,20 odpracovanych
hodin na zaklade priemerne odpracovanych 163
osobohodin/ mesiac / 1 osoba. Maximalnu
jednotkovl cenu kalkulujeme vratane odvodov
zamestndvatela. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajicej mzdovej politiky Ziadatela.
Cinnost sa vztahuje aj k Aktivite ¢. 1, 3, 4, 5.

Aktivita 2

4726
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2.1.3.

Manazér pre monitorovanie

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 749,00

12,98

48 662,02

Zodpoveda za riadenie monitorovania projektu,
sleduje napifianie meratelnych ukazovatelov
projektu, pripravuje podklady do monitorovacich
sprav, spracovava monitorovacie spravy,
zabezpecuje archivaciu dokumentdcie z realizacie
aktivit projektu. Kalkulujeme druh pracovného
pomeru TPP v rozsahu 50 % pre projekt na
obdobie 46 mesiacov (43 mesiacov realizacia
projektu + 3 mesiace po ukonéeni odbornej Casti
aktivity). Celkom kalkulujeme 3 749
odpracovanych hodin na zéklade priemerne
odpracovanych 163 osobohodin/ mesiac / 1
osoba. Maximalnu jednotkovl cenu kalkulujeme
vratane odvodov zamestndvatela a valorizécie vo
vyske 4 % / 1 rok, t.j. 12 % / 3 roky.. Cena bola
stanovena na zaklade predchadzajicej mzdovej
politiky Ziadatela. Cinnost sa vztahuje aj k
Aktivite 1, 3, 4, 5.

Aktivita 2

2.1.4.

Administrator projektu

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 498

7,36

55 185,28

Vykonava administrativne a podporné ¢innosti
pre riadenie projektu, financné riadenie,
monitorovanie aktivit, pre odborné aktivity vo
vztahu k administrécii projektu a podpornej
dokumentacii k projektu. Kalkulujeme druh
pracovného pomeru TPP v rozsahu 100 % pre
projekt na obdobie 46 mesiacov (43 mesiacov
realizacia projektu + 3 mesiace po ukonceni
odbornej Casti aktivity). Celkom kalkulujeme 7
498 odpracovanych hodin na zaklade priemerne
odpracovanych 163 osobohodin/ mesiac / 1
osoba. Maximalnu jednotkovl cenu kalkulujeme
vratane odvodov zamestnavatela a valorizacie vo
vyske 4 % / 1 rok, t.j. 12 % / 3 roky. Cena bola
stanovena na zaklade predchadzajicej mzdovej
politiky Ziadatela. Cinnost sa vztahuje aj k
Aktivite 1, 3, 4, 5.

Aktivita 2

2.1.5.

Administrator projektu - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

5195,58

5 195,58

Kalkulujeme odmeny pre administratora projektu.
Cena bola stanovena na zaklade predchadzajlcej
mzdovej politiky Ziadatela. Odmeny kalkulujeme
vratame odvodov zamestnavatela.Vypocet:((1
100 x3 roky) + 550 - odmena za prvy rok
realizacie projektu - 50 %) x 1, 3495)) =5
195,58 . Dévodom priznanie odmien bude
plnenie mimoriadnych, ¢asovo naroénych dloh ,
ktoré budl nevyhnutné pre zabezpecenie
dosahovania Cielov a meratelnych ukazovatelov
projektu. Cinnost sa vztahuje aj k Aktivite 1, 3, 4,
5.

Aktivita 2

5226
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2.1.6.

Metodik 2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 830,50

11,20

42 901,60

Zabezpeluje metodické riadenie a koordinaciu
pracovnikov v kanceldriach a v konzultaénych
pracoviskach - zabezpeluje napifianie obsahu a
ciefov aktivity v sulade so zmluvou o NFP,
pripravuje podklady pre monitorovanie
ukazovatelfov aktivity, zodpoveda za vyber
priestorov pre umiestnenie novych kancelarii a
konzultaénych pracovisk, zodpovedd za vyber
novoprijatych  pracovnikov v  sGéinnosti s
projektovym manazérom a odbornym garantom
aktivity , zabezpecuje zavedenie elektronického
poskytovania  sluzieb  klientom, predklada
informacie o napifiani cielov aktivty projektovému
manazérovi.  Kalkulujeme druh  pracovného
pomeru TPP v rozsahu 100 % pre projekt.
Metodik 2 bude zabezpelovat aj Aktivitu 4. Z
celkového poctu 7 172 (maj 2017 - december
2020) osobohodim  kalkulujeme 3 830,5
osobohodin pre Aktivitu 2 - maj 2017 - december
2020 - ( prvé 3 mesiace priemerne 163
osobohodin / 1 mesiac, dalSich 41 mesiacov
priemerne 81,5 osobohodin / 1 mesiac) a 3 341,5
osobohodin pre Aktivitu 4 - august 2017 -
december 2020 - ( 81,5 osobohodin / 1 mesiac) .
Maximalnu jednotkovu cenu kalkulujeme vratane
odvodov zamestnavatela a valorizacie vo vyske 4
% / 1 rok, tj. 12 % / 3 roky . Cena bola
stanovend na zaklade predchadzajicej mzdovej
politiky ziadatela. V rdmci mzdovych vydavkov st
zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy na
Skoleniach v ramci Aktivity ¢ 4 za UGcelom
vykondvania pracovnej pozicie.

Aktivita 2

2.1.7.

Metodik 2 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

4 487,09

4 487,09

Kalkulujeme odmeny pre metodika 2, ktory bude
koordinovat, riadit a metodicky zastre$ovat
aktivity 2 a 4 v rozsahu 100 % pracovného
Uvézku. Cena bola stanovend na zaklade
predchadzajlicej mzdovej politiky Ziadatela.
Odmeny kalkulujeme vratame odvodov
zamestnavatela. Vypocet :((1 900 € / rok x 3
roky) + 950/ 1. rok realizacie aktivity - 50 % )x
1,3495) =8974,18 €:2 =4487,09€
D6vodom priznanie odmien bude plnenie
mimoriadnych, ¢asovo naro¢nych uloh , ktoré
budu nevyhnutné pre zabezpecenie cielov a
meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 2

6226
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2.1.8

- Pracovnici pravnej asistencie dlZnikom formou
oddlZovania - pravnici - novoprijati

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

45 966

10,32

474 369,12

Zabezpecuju poskytovanie pravnej asistencie
formou oddiZovania - najma poskytujd
individudlne a predbezné konzultacie v stlade s
platnymi zdkonmi, poskytuji pomoc pri vypifiani
ziadosti 0 osobnom bankrote, zoznamu majetku,
zoznamu veritelov , Zivotopisu a zoznamu
spriaznenych os6b, pripravuje navrh na
vyhldsenie konkurzu, pripravuji navrhy
rozhodnuti o odfati ndroku na prav nu pomoc,
pripravuji navrh na zrusenie konkurzu, eviduju
vsetky svoje podania v elektronickej registratire
centra. Kalkulujeme mzdové naklady vratane
odvodov zamestnavatela po dobu 47 mesiacov (
februdr 2017 - december 2020) , celkom 7 661
osobohodin / 1 zamestnanec pri rozsahu 163
osobohodin / 1 mesiac. Kalkulujeme druh
pracovného pomeru TPP v rozsahu 100 % pre
projekt. Kalkulujeme mzdové naklady pre 6
pravnikov - celkom 45 966 osobohodin. Cena
bola stanovena na zaklade predchadzajlicej
mzdovej politiky Ziadatela. V rdmci mzdovych
vydavkov su zahrnuté aj vydavky za refundaciu
mzdy na Skoleniach v rdmci Aktivity 4 za ucelom
vykondvania pracovnej pozicie. Maximalnu
jednotkovl cenu kalkulujeme vratane valorizacie
vo vydke 4 % / 1 rok, t.j. 12 % / 3 roky.

Aktivita 2

2.1.9.

Pracovnici pravnej asistencie dlznikom formou
oddlZzovania - pravnici - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

42 104,40

42 104,40

Kalkulujeme odmeny pre pravnikov, ktori budu
zabezpelovat agendu slvisiacu s novelou Zakona
o konkurze a restrukturalizacii v rozsahu 100 %
pracovného Uvazku. Odmenu kalkulujeme pre 6
pravnikov. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajlicej mzdovej politiky Ziadatela.
Odmeny kalkulujeme vratame odvodov
zamestnavatela.Vypocet: (1 300 € x 4 roky) x
1,3495) x 6 pravnikov = 42 104,4 €. DO6vodom
priznanie odmien bude plnenie mimoriadnych,
¢asovo narocnych Uloh , ktoré budd nevyhnutné
pre zabezpetenie napifiania cielov a meratelnych
ukazovatelov projektu.

Aktivita 2

7226
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2.1.10.

Pracovnici pravnej asistencie diznikom formou

oddiZovania - pracovnici 1. kontaktu - novoprijati

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

183 864

9,17

1686 032,88

Zabezpecuju poskytovanie pravnej asistencie
formou oddiZovania - najma poskytuju
konzultacie o konani o oddlzeni, poskytuju pomoc
pri vypifiani #iadosti, vydavajt rozhodnutia o
priznani / nepriznani naroku na pravnu pomoc vo
veci oddi¥enia, zabezpedujl analytické prace pri
rozhodovani o naroku na pravnu pomoc v konani
o0 oddizeni. Kalkulujeme mzdové néaklady vratane
odvodov zamestnavatela po dobu 47 mesiacov
(februdr 2017 - december 2020) , celkom 7 661/
1 zamestnanec pri rozsahu 163 osobohodin / 1
mesiac. Kalkulujeme druh pracovného pomeru
TPP v rozsahu 100 % pre projekt. Kalkulujeme
mzdové naklady pre 24 pracovnikov prvého
kontaktu - celkom 183 864 osobohodin. Cena
bola stanovena na zaklade predchadzajlicej
mzdovej politiky ziadatela. V ramci mzdovych
vydavkov s zahrnuté aj vydavky za refundaciu
mzdy na Skoleniach v ramci aktivity ¢. 4 za
ucelom vykondvania pracovnej pozicie.
Maximalnu jednotkovl cenu kalkulujeme vratane
valorizacie vo vyske 4 % / 1 rok, t.j. 12 % / 3
roky.

Aktivita 2

2.1.11.

Pracovnici pravnej asistencie diznikom formou
oddlZzovania - pracovnici 1. kontaktu - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

187 850,40

187 850,40

Kalkulujeme odmeny pre pracovnikov 1. kontaktu
, ktori budl zabezpe&ovat agendu suvisiacu s
novelou Zakona o konkurze a restrukturalizacii v
rozsahu 100 % pracovného Uvazku. Odmenu
kalkulujeme pre 24 pracovnikov 1. kontaktu Cena
bola stanovena na zaklade predchadzajlcej
mzdovej politiky Ziadatela. Odmeny kalkulujeme
vratame odvodov zamestnavatela. Vypocet: ((1
450 € x 4 roky) x 1,3495 ) x 24 pracovnikov =
187 850,4 €. D6vodom priznanie odmien bude
plnenie mimoriadnych, ¢asovo naroénych dloh ,
ktoré budl nevyhnutné pre zabezpecenie
napiﬁania cielov a meratelnych ukazovatelov
projektu.

Aktivita 2

8226
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2.1.12.

Pracovnici préavnej asistencie diznikom foirmou
oddlZovania -- asistenti - novoprijati

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

38 305

6,70

256 643,50

Zabezpecuju agendu suvisiacu s novelou Zakona
o konkurze a restrukturalizacii - poskytujd
asistenciu pri koordinacii agendy spojenej so
zberom a vyhodnotenim Udajov pre potreby
Statistiky kancelarie centra o konani o oddizeni,
preberajju a spracovévaju koreSpondenciu a
pisomnu dokumentaciu v konani o oddizeni,
preberaju a vybavuju telefonocké dopyty
klientov, zabezpecdujl registratiru spisov
suvisiacich s konanim o oddizeni Kalkulujeme
mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela
po dobu 47 mesiacov (februdr 2017 - december
2020), celkom 7 661 / 1 zamestnanec pri rozsahu
163 osobohodin / 1 mesiac. Kalkulujeme mzdové
naklady pre 5 asistentov - celkom 38 305
osobohodin. Kalkulujeme druh pracovného
pomeru TPP v rozsahu 100 % pre projekt. Cena
bola stanovend na zaklade pred chadzajlcej
mzdovej politiky Ziadatela. V rdmci mzdovych
vydavkov s zahrnuté aj vydavky za refundaciu
mzdy na Skoleniach v rémci aktivity ¢. 4 za
ucelom vykondvania pracovnej pozicie.
Maximalnu jednotkovd cenu kalkulujeme vratane
valorizacie vo vyske 4 % / 1 rok, t.j. 12 % / 3
roky.

Aktivita 2

2.1.13.

Pracovnici préavnej asistencie diznikom formou
oddlZovania -- asistenti - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

22 671,60

22 671,60

Kalkulujeme odmeny pre asistentov , ktori budud
zabezpelovat agendu suvisiacu s novelou Zékona
o konkurze a restrukturalizécii v rozsahu 100 %
pracovného Uvazku. Odmenu kalkulujeme pre 5
asistentov. Cena bola stanovend na zaklade
predchadzajlcej mzdovej politiky Ziadatela.
Odmeny kalkulujeme vratame odvodov
zamestnavatela. Vypocet: ((840 € x 4 roky) x
1,3495 ) x 5 pracovnikov )) = 22 671,6 €.
D6vodom priznanie odmien bude plnenie
mimoriadnych, ¢asovo naro¢nych uloh , ktoré
budu nevyhnutné pre zabezpelenie napliiania
cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 2

9726
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2.1.14.

Pravnik - pracovnik novozriadeného pracoviska

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

39120

10,32

403 718,40

Poskytuju individudlne konzultacie Ziadatefom o
poskytnutie pravnej pomoci, poskytuji pravnu
pomoc v sulade so Zakonom ¢&. 327/2005 Z.z. o
poskytovani pravnej pomoci a v stlade s novelou
zakona o konkurze a restrukturalizacii,
pripravuju navrhy rozhodnuti, zastupuju klientov
pri sidnom rieseni sporov. Kalkulujeme mzdové
néklady vratane odvodov zamestnavatela po
dobu 40 mesiacov (september 2017 - december
2020) , celkom 6 520 osobohodin /1
zamestnanec pri rozsahu 163 osobohodin / 1
mesiac. Kalkulujeme TPP v rozsahu 100 %
pracovného Gvéazku. Kalkulujeme mzdové naklady
pre 6 pravnikov - celkom 39 120 osobohodin.
Cena bola stanovena na zaklade predchadzajlicej
mzdovej politiky Ziadatela. V rémci mzdovych
vydavkov st zahrnuté aj vydavky za refundaciu
mzdy na Skoleniach v rdmci Aktivity 4 za Gc¢elom
vykonavania pracovnej pozicie. Maximalnu
jednotkov( cenu kalkulujeme vratane valorizacie
vo vyske 4 % / 1 rok, t.j. 12 % / 3 roky.

Aktivita 2

2.1.15.

Pravnik - pracovnik novozriadeného pracoviska -

odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

31 578,30

31578,30

Kalkulujeme odmeny pre pravnikov, ktori budd
zabezpelovat agendu zadefinovanl v bode
2.1.14.. v rozsahu 100 % pracovného Gvazku.
Odmenu kalkulujeme pre 6 pravnikov. Cena bola
stanovena na zaklade predchadzajicej mzdovej
politiky ziadatela. Odmeny kalkulujeme vratame
odvodov zamestnavatela. Vypocet: (( 1 300 € x 3
roky) x 1,3495 ) x 6 pravnikov = 31 578,3 €.
Doévodom priznanie odmien bude plnenie
mimoriadnych, ¢asovo naro¢nych uloh , ktoré
bud( nevyhnutné pre zabezpeéenie napifiania
cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 2

10z 26
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2.1.16.

Pracovnik 1. kontaktu - pracovnik novozriadeného
pracoviska

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

39120

9,17

358 730,40

Poskytuju individudlne konzultacie Ziadatefom o
poskytnutie pravnej pomoci v stlade s platnymi
zadkonmi, preveruju podmienky materiadlnej
nudze klientov centra, pripravuju podklady pre
rozhodnutia o poskytnuti pravnej pomoci,
zabezpecuje agendu v sllade s novelou zakona o
konkurze a restrukturalizacii . Kalkulujeme
mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela
po dobu 40 mesiacov (september 2017 -
december 2020) , celkom 6 520 osobohodin /1
zamestnanec pri rozsahu 163 osobohodin / 1
mesiac. Kalkulujeme TPP v rozsahu 100 % pre
projekt. Kalkulujeme mzdové néaklady pre 6
pracovnikov prvého kontaktu - celkom 39 120
osobohodin. Maximalna hodinové sadzba 8,30
eur na zaklade obdobnej pozicie v organizacii.
Sucastou mzdovych vydavkov je ndhrada mzdy
za $kolenia za Uéelom vykondvania pracovnej
pozicie. Maximalnu jednotkov( cenu kalkulujeme
vratane valorizacie vo vyske 4 % / 1 rok, t.j. 12
% / 3 roky.

Aktivita 2

2.1.17.

Pracovnik 1. kontaktu - pracovnik novozriadeného
pracoviska - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

35 221,95

35 221,95

Kalkulujeme odmeny pre pracovnikov prvého
kontaktu, ktori budi zabezpe&ovat agendu
zadefinovanu v bode 2.1.16. v rozsahu 100 %
pracovného Uvazku. Odmenu kalkulujeme pre 6
pracovnikov 1. kontaktu . Cena bola stanovend
na zaklade predchadzajlicej mzdovej politiky
ziadatela. Odmeny kalkulujeme vratame odvodov
zamestnavatela. Vypocet: ((1 450 € x 3 roky) x
1, 3495 ) x 6 pracovnikov )) = 35221,95€ .
D6vodom priznanie odmien bude plnenie
mimoriadnych, ¢asovo naro¢nych uloh , ktoré
budu nevyhnutné pre zabezpedenie napliiania
cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 2

11z 26
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2.1.18.

Asistent - pracovnik novozriadeného ppracoviska

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

19 560

6,70

131 052,00

Poskytuje asistenciu pri koordinacii agendy
spojenu so zberom a vyhodnotenim tdajov pre
potreby Statstiky kancelderie, preberd a
spracovava koreSpondenciu a pisomné
dokumentacie, eviduje dosll a odoslant postu,
vybavuje telefonické dopyty klientov kancelarie
CPP, zabezpeduje komunikaciu kancelarie centra
s verejnostou, zabezpeluje registratiru spisov,
vedie prijmovl pokladriu kancelérie, zabezpeluje
agendu suvisiacu v novelou zakona o konkurze a
restrukturalizacii. Kalkulujeme mzdové naklady
vratane odvodov zamestnavatela po dobu 40
mesiacov (september 2017 - december 2020) ,
celkom 6 520 osobohodin / 1 zamestnanec pri
rozsahu 163 osobohodin / 1 mesiac. Kalkulujeme
TPP v rozsahu 100 % pre projekt. Kalkulujeme
mzdové naklady pre 3 asistentov - celkom 19
560 osobohodin. Cena bola stanovena na
zéklade predchadzajucej mzdovej politiky
ziadatela. V ramci mzdovych vydavkov su
zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy na
Skoleniach v rdmci Aktivity 4 za Ucelom
vykondvania pracovnej pozicie. Maximalnu
jednotkovl cenu kalkulujeme vratane valorizacie
vo vydke 4 % / 1 rok, t.j. 12 % / 3 roky.

Aktivita 2

2.1.19.

Asistent - pracovnik novozriadeného pracoviska -
odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

10 202,22

10 202,22

Kalkulujeme odmeny pre asistentov , ktori budu
zabezpedovat agendu zadefinovand v bode
2.1.18. v rozsahu 100 % pracovného Uvazku.
Odmenu kalkulujeme pre 3 asistentov . Cena
bola stanovena na zéklade predchadzajlcej
mzdovej politiky Ziadatela. Odmeny kalkulujeme
vratame odvodov zamestnavatela. Vypocet:
((840 € x 3 roky) x 1, 3495) x 3 pracovnici )) =
10 202,22 € . Dévodom priznanie odmien bude
plnenie mimoriadnych, ¢asovo naroénych dloh ,
ktoré budl nevyhnutné pre zabezpecenie
napiﬁania cielov a meratelnych ukazovatelov
projektu.

Aktivita 2

12226
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2.1.20.

Veddci kanceldrie - pracovnik novozriadeného
pracoviska

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

19 560

12,28

240 196,80

Koordinuje, riadi a usmerfiuje pracovnikov
kancelarie. Zodpoveda za poskytovanie sluzieb
kancelarie v stlade s legistativou SR a internymi
predpismi organizacie. Podiela sa najméa na
priprave pravnych rozhodnuti, zastupovani
klientov pri sidnom rieSeni sporov a
zabezpecovani agendy suvisiacej s novelou
Z&kona a konkurze a restrukturalizacii.
Kalkulujeme mzdové naklady vratane odvodov
zamestnavatela po dobu 40 mesiacov
(september 2017 - december 2020, celkom 6520
/ 1 zamestnanec pri rozsahu 163 osobohodin / 1
mesiac. Kalkulujeme TPP v rozsahu 100 % pre
projekt. Kalkulujeme mzdové néaklady pre 3
veducich kanceldrie - celkom 19 560
osobohodin. Cena bola stanovena na zéklade
predchadzajlcej mzdovej politiky Ziadatela. V
réamci mzdovych vydavkov su zahrnuté aj
vydavky za refundaciu mzdy na Skoleniach v
ramci Aktivity 4 za Gcelom vykonavania
pracovnej pozicie. Maximalnu jednotkovu cenu
kalkulujeme vratane valorizacie vo vyske 4 % / 1
rok, t.j. 12 % / 3 roky.

Aktivita 2

2.1.21.

Veduci kancelarie - pracovnik novozriadeného
pracoviska - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

23 076,45

23 076,45

Kalkulujeme odmeny pre 2 veducich kancelarie ,
ktori budu zabezpedovat agendu zadefinovand v
bode 2.1.20. v rozsahu 100 % pracovného
Uvézku. Odmenu kalkulujeme pre 3 vedlcich
kancelarie. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajlicej mzdovej politiky Ziadatela.
Odmeny kalkulujeme vratame odvodov
zamestnavatela. Vypocet: ((1 900 € x 3 roky) x
1,3495 ) x 3 veduci = 23 076,45 €. Dévodom
priznanie odmien bude plnenie mimoriadnych,
¢asovo narocnych Uloh , ktoré budd nevyhnutné
pre zabezpetenie napifiania cielov a meratelnych
ukazovatelov projektu.

Aktivita 2

13226
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2.1.22,

Pravnici - novoprijati do existujlcich kancelarii

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

19 071

10,32

196 812,72

Primarne zastupuju klientov pri sidnom rieseni
sporov, poskytuju individudlne konzultacie
ziadatelom o poskytnutie pravnej pomoci,
poskytuju pravnu pomoc v stlade so Zakonom ¢.
327/2005 Z.z. o poskytovani pravnej pomoci,
pripravuju navrhy rozhodnuti, zabezpecuju
agendu v sulade s novelou zakona o konkurze a
restrukturalizécii. Kalkulujeme mzdové naklady
vratane odvodov zamestnavatela po dobu 39
mesiacov (oktober 2017 - december 2020 ,
celkom 6 357 osobohodin / 1 zamestnanec pri
rozsahu 163 osobohodin / 1 mesiac. Kalkulujeme
TPP v rozsahu 100 % pracovného Uvézku.
Kalkulujeme mzdové naklady pre 3 pravnikov -
celkom 19 071 osobohodin. Cena bola
stanovena na zéklade predchadzajlcej mzdovej
politiky ziadatela. V ramci mzdovych vydavkov su
zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy na
Skoleniach v rdmci Aktivity 4 za Ucelom
vykondvania pracovnej pozicie.Maximalnu
jednotkovu cenu kalkulujeme vratane valorizacie
vo vydke 4 % / 1 rok, t.j. 12 % / 3 roky.

Aktivita 2

2.1.23.

Pravnici - novoprijati do existujlucich kancelarii -

odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

15 789,15

15 789,15

Kalkulujeme odmeny pre pravnikov , ktori budu
zabezpedovat agendu zadefinovand v bode
2.1.22. v rozsahu 100 % pracovného Uvazku.
Odmenu kalkulujeme pre 3 pravnikov. Cena bola
stanovena na zéaklade predchadzajicej mzdovej
politiky ziadatela. Odmeny kalkulujeme vratame
odvodov zamestnavatela. Vypocet: ((1 300 € x 3
roky ) x 1, 3495 ) x 3 pravnici = 15 789,15 €.
D6vodom priznanie odmien bude plnenie
mimoriadnych, ¢asovo naro¢nych uloh , ktoré
budu nevyhnutné pre zabezpedenie napliiania
cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 2

14z 26
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2.1.24.

Veddci kanceldrie - existujuci zamestnanci

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

44 988

12,28

552 452,64

Koordinuje a usmerfiuje vSetkych pracovnikov
kancelarie, ktori zabezpe€uju pravnu pomoc
fyzickym osobam v konani o oddiZeni, t.j.
existujucich aj novo prijatych pracovnikov,
zodpoveda za poskytovanie sluZieb kancelarie
slvisiacich s osobnym bankrotom v sulade s
platnymi zédkonmi a internymi predpismi
organizacie, participuje na priprave vsetkych
druhov navrhov suvisiacich s osobnym
bankrotom, kontroluje vsSetky rozhodnutia a
navrhy o osbnom bankrote, zasiela vSetky
navrhy o osobnom bankrote cez register
upadcov, implementuje metodiky a informacny
systém do dennej agendy . Kalkulujeme
Ciastkovy pracovny Uvazok v rozsahu 50 % pre
projekt - TPP . Kalkulujeme mzdové naklady pre
12 veducich kanceldrie v rozsahu 46 mesiacov
(marec 2017 - december 2020 - celkom 44 988
osobohodin pri priemernom mesa¢nom rozsahu
163 osobohodin -( 46 M x 163 x 12 prac) x 0,50
= 44 988. Mzdové naklady kalkulujeme vratane
odvodov zamestnévatela. Cena bola stanovend
na zaklade predchadzajlicej mzdovej politiky
Ziadatela. Su¢astou mzdovych vydavkov je
nahrada mzdy za $kolenia za G¢elom vykonavania
pracovnej pozicie. Rozsah Uvazku vyplyva z
podielu prace suvisiacej s osobnym bankrotom a
rozsahu prace suvisiacej s konzultaénymi
sluzbami v konzultaénych pracoviskach.
Maximalnu jednotkovd cenu kalkulujeme vratane
valorizacie vo vyske 4 % / 1 rok, t.j. 12 % / 3
roky.

Aktivita 2

15z 26
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2.1.25.

Pravnici - existujuci zamestnanci

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

61 858,50

10,32

638 379,72

Poskytuju individudlne konzultaciei ziadatelom o
poskytnutie pravnej pomoci v konani o oddizeni,
zabezpecuju poskytovanie predbeznych
konzultacii v stlade so Zakonom &. 327/2005 Z.z.
o poskytovani pravnej pomoci v konani o oddizeni
podla Stvrtej Casti Zadkona ¢, 7/2005 Z.z. o
konkurze a restrukturalizacii, poskytovanie
pomoci pri vypliiani Ziadosti o osobnom bankrote,
zoznamu majetku, ktord diznik vlastnil v
poslednych troch rokoch, zoznamu veritelov,
Zivotopisu a zoznamu spriaznenych osdb,
priprava navrhov na vyhlasenie konkurzu cez
register Upadcov, priprava navrhov rozhodnuti o
odnfati naroku na pravnu pomoc, priprava
navrhov na zrusenie konkurzu z dévodu
nepoctivého zameru diznika - nedodrzanie
dohody o splédtkach, evidencia vSetkych podani v
elektronickej registratlre centra,
implementovanie metodiky a informac¢ného
systému do dennej agendy Kalkulujeme mzdové
vydavky pre 33 pravnikov na obdobie 46
mesiacov od marec 2017 do december 2020v
rozsahu 25 % pre projekt - TPP - celkom 61
858,5 osobohodin pri priemernom mesa¢nom
pocte 163 osobohodin - (46 M x 163 x 33
pravnikov) x 0,25 = 61 858,5 . Mzdové naklady
kalkulujeme vratane odvodov zamestnavatela.
Cena bola stanovena na zaklade predchadzajlcej
mzdovej politiky Ziadatela. V ramci mzdovych
vydavkov su zahrnuté aj vydavky za refundaciu
mzdy na Skoleniach v rdmci Aktivity ¢. 4 za
ucelom vykondvania pracovnej pozicie.
Maximalnu jednotkov( cenu kalkulujeme vratane
valorizacie vo vyske 4 % / 1 rok, t.j. 12% / 3
roky.

Aktivita 2

16z 26
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2.1.26.

Pracovnici 1. kontaktu - existujlci zamestnanci

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

41 239,00

9,17

378 161,63

Zabezpecuju poskytovanie konzultacii o konani o
oddizeni podla $tvrtej ¢asti Zakona ¢. 7/2005 o
konkurze a restrukturalizacii, poskytovanie
pomoci pri vypifiani Ziadosti o osobnom bankrote,
zoznamu majetku, ktory diznik viasnil v
poslednych troch rokoch, zoznamu veritelov,
zivotopisu a zoznamu spriaznenych osob,
vydavanie rozhodnuti o priznani alebo nepriznani
naroku na pravnu pomoc vo veci oddiZenia,
zasielanie vyzvy na doplnenie Udajov potrebnych
na posUdenie Ziadosti o poskytnutie pravnej
pomoci, zabezpecovanie analytickych prac v
spolupraci s pravnikom pri rozhodovani o naroku
na pravnu pomoc, ako aj pri poskytovani pravnej
pomoci v konani o oddiZeni, implementovanie
metodiky a informacéného systému do dennej
agendy. Kalkulujeme mzdové vydavky pre 22
pracovnikov 1. kontaktu na obdobie 46 mesiacov
od marec 2017 do december 2020 v rozsahu 25
% - TPP - celkom 41 239 osobohodin pri
priemernom mesacnom pocte 163 osobohodin (
46 M x 163 x 22 pracovnikov ) x 0,25 = 41 239.
Mzdové naklady kalkulujeme vratane odvodov
zamestnavatela. Cena bola stanovena na zéklade
predchadzajlicej mzdovej politiky Ziadatela. V
ramci mzdovych vydavkov su zahrnuté aj
vydavky za refundéaciu mzdy na Skoleniach v
ramci Aktivity ¢. 4 za G¢elom vykonavania
pracovnej pozicie. Maximalnu jednotkovu cenu
kalkulujeme vratane valorizécie vo vyske 4 % / 1
rok, t.j. 12 % / 3 roky.

Aktivita 2

17z 26
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2.1.27.

Asistenti - existujlci zamestnanci

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

11 247,00

6,70

75 354,90

Zabezpecuju asistenciu pri koordinacii agendy
spojenej so zberom a vyhodnotenim Gdajov pre
potreby Statistiky kanceldrie centra o konani o
oddiZeni, preberanie a spracovanie
kore$pondencie a pisomnej dokumentacie v
konani o oddiZeni , evidencia doslej a odoslanej
poéty v konani o oddiZeni, preberanie a
vybavovanie telefonickych dopytov klientov
centra, registrécia spisov o konani o oddizeni,
implementovanie metodiky a informac¢ného
systému do dennej agendy Kalkulujeme mzdové
vydavky pre 6 asistentov na obdobie 46
mesiacov od marec 2017 do december 2020 v
rozsahu 25 % TPP - celkom 11 247 osobohodin
pri priemernom mesac¢nom pocte 163 osobohodin
(46 Mx 6 prac. x 163) x 0,25 =11 247
osobohodin. Mzdové naklady kalkulujeme
vratane odvodov zamestnavatela. Cena bola
stanovena na zéaklade predchadzajlcej mzdovej
politiky ziadatela. V ramci mzdovych vydavkov su
zahrnuté aj vydavky za refundaciu mzdy na
Skoleniach v rdmci Aktivity ¢. 4 za ucelom
vykonavania pracovnej pozicie. Maximalnu
jednotkovu cenu kalkulujeme vratane valorizacie
vo vyske 4 % / 1 rok, t.j. 12 % / 3 roky.

Aktivita 2

2.1.28.

Odborny garant

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

440

25,67

11 294,80

Poskytuje odbornl poradenskd a konzultacn
¢&innost pri zriadovani novych kancelérii a
konzulta¢nych pracovisk, pri definovani kritérii na
vyber novych zamestnancov, pri vybere novych
zamestnancov , pri zavadzani poskytovania
elektronickych sluzieb klientom v priestoroch
jednotlivych kancelarii CPP a pri zabezpefovani
agendy sUvisiacej s novelou zakona o konkurze a
reStrukturalizacii. Pre odborného garanta
kalkulujeme Ciastkovy pracovny Uvézok v
celkovom rozsahu 2 330 osobohodin pre 5 aktivit
projektu. Pre Aktivitu 2 kalkulujeme 440
osobohodin (maj 2017 - december 2020) , t.j.
10 osobohodin / 1 mesiac - kumulativne max. 50
% z celkového pracovného ¢asu v danom
mesiaci. Kalkulujeme mzdové naklady vratane
odvodov zamestnavatela. Vypocet: 440
osobohodin x 25,67 € = 11 294,80 €. Cena bola
stanovena na zéaklade predchadzajlcej mzdovej

politiky Ziadatela.

Aktivita 2

18z 26

7 254 875,43
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3. Aktivita 3 Implementacia opatreni na efektivhy vykon v poskytovani sluZzieb - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

3.1.

Priame personalne vydavky
prispievajuce k hlavnej aktivite

3.1.1.

669 790,06

Aktivita 3

Metodik 1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

6 683

11,20

74 849,60

Zodpoveda za vypracovanie metodiky prace a
Standardov poskytovania sluzieb ,zodpovedd za
komunikaciu s  dodavatelom informac¢ného
systému  vytvoreného v rdmci OP I,
zabezpecuje vSetky analytické vstupy do
informacného systému pripravovaného v radmci
OP 1II, priamo perticipuje na vyvoji a
imlpementacii informacného systému,
zabezpecuje uzatvorenie dohdd o elektronickej
komunikacii s jednotlivymi spravnymi organmi,
zodpoveda za zriadenie a spustenie Call centra do
rutinnej  prevadzky Kalkulujeme  druh
pracovného pomeru TPP v rozsahu 100 % pre
projekt v rozsahu 6 683 osobohodin pre Aktivitu
3 - august 2017 - december 2020 ( metodik 1
bude zabezpedovat aj Aktivitu 1 v rozsahu 489
osobohodin - 3 x 163 osobohodin / mesiac ) .
Vypocet poltu osobohodin pre Aktivitu 3 : 41
mesiacov x priemerne 163 osobohodin / 1 mesiac
= 6 683 osobohodin Mzdové naklady
kalkulujeme vratane odvodov zamestnavatela.
Cena bola stanovena na zaklade predchadzajlcej
mzdovej politiky ziadatela. V ramci mzdovych
vydavkov su zahrnuté aj vydavky za refundaciu
mzdy na Skoleniach v ramci Aktivity 4 za ucelom
vykondvania pracovnej pozicie. Maximalnu
jednotkovl cenu kalkulujeme vratane valorizacie
vo vyske 4 % / 1 rok, t.j. 12 % / 3 roky.

Aktivita 3

3.1.2.

Metodik 1 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 493,42

8 493,42

Kalkulujeme odmeny pre metodika 1, ktory bude
koordinovat a riadit aktivity 1 a 3 v rozsahu 100
% pracovného Uvézku. Cena bola stanovena na
zéklade predchadzajicej mzdovej politiky
ziadatela. Vypocet:(((1 900 x 3 roky )+ 593,75 €
(alikvétna ¢ast odmeny za rok 2017 - vid' poloZku
rozpoCtu 3.1.2. ) ) x 1,3495))) = 8 493,42 €.
Odmeny kalkulujeme vratame odvodov
zamestnavatela. D6vodom priznanie odmien bude
plnenie mimoriadnych, ¢asovo naroénych dloh ,
ktoré budul nevyhnutné pre zabezpecenie cielov a
meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 3

19226
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3.1.3.

Pracovnici Call centra - 8 pracovnikov

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

49 552

10,32

511 376,64

Zabezpeluju poskytovanie informacii telefonicky
s cieflom predchadzania vyostrenym pravnym
konfliktom. Kalkulujeme druh  pracovného
pomeru TPP v rozsahu 100 % pre projekt.
Pracovny pomer kalkulujeme v rozsahu 38
mesiacov (november 2017 - december 2020), t.j.
6 194 osobohodin pri priemernom mesa¢nom
rozsahu 163 osobohodin pre 8 pracovnikov, t.j.
spolu 49 552 osobohodin. Mzdové naklady
kalkulujeme vratane odvodov zamestnavatela.
Cena bola stanovend na zaklade predchadzajlcej
mzdovej politiky Ziadatela. V ramci mzdovych
vydavkov s zahrnuté aj vydavky za refundaciu
mzdy na $koleniach v ramci Aktivity 4 za ucelom
vykonavania pracovnej pozicie.Maximalnu
jednotkovu cenu kalkulujeme vratane valorizacie
vo vyske 4 % / 1 rok, t.j. 12 % / 3 roky.

Aktivita 3

3.1.4.

Pracovnici Call centra - 8 pracovnikov - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

44 533,50

44 533,50

Kalkulujeme odmeny pre 8 pracovnikov Call
centra. Cena bola stanovena na zéklade
predchadzajlcej mzdovej politiky Ziadatela.
Odmeny kalkulujeme vratame odvodov
zamestnavatela. Vypocet: ((1 375 x 3 roky) x
1,3495)) x 8 pracovnikov = 44 533,5 €.
D6évodom priznanie odmien bude plnenie
mimoriadnych, ¢asovo naro¢nych uloh , ktoré
budi nevyhnutné pre zabezpedenie napliiiania
cielov a meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 3

3.1.5.

Experti

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

120

20,00

2 400,00

Kalkulujeme odmeny pre expertov, ktori sa
budu spolupodielat na vytvoreni metodiky a
Standardov poskytovanych sluzieb. Kalkulujeme 2
expertov v rozsahu prace pre 1 experta v rozsahu
60 osobohodin / 1 expert - celkom 120
osobohodin. Pocet osobohodin je stanoveny na
zéaklade predpokladu rozsahu prac pre dany druh
vykonu. Experti budd vykonavat pracu na zaklade
DVP. Mzdové naklady kalkulujeme vratane
odvodov zamestndvatela. Cena bola stanovend
na zaklade predchadzajlicej mzdovej politiky
Ziadatela.

Aktivita 3
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Spolupracuje na vypracovani metodiky a
Standardov poskytovanych sluzieb a na
implementdcii tychto vystupov do ¢innosti
kancelarii a konzultaénych pracovisk s dérazom
na poskytovanie odborného poradenstva.
Poskytuje know - how pri vytvérani informac¢ného
systému a zabezpeduje odborny dohlad pri
zriadovani Call centra, vybere pracovnikov Call
centra, odbornom vyskoleni pracovnikov Call
centra a pri plneni Gloh zamestnancami Call
centra. Pre odborného garanta kalkulujeme
Ciastkovy pracovny Gvéazok v celkovom rozsahu 2
330 osobohodin pre 5 aktivit projektu. Pre
Aktivitu 3 kalkulujeme 820 osobohodin , t.j. 20
osobohodin / 1 mesiac - kumulativhe max. 50 %
z celkového pracovného ¢asu v danom mesiaci .
V ramci Aktivity 3 za¢ne odborny garant
vykonavat &innosti od augusta 2017 do decembra
2020. Kalkulujeme mzdové naklady vratane
odvodov zamestnavatela. Vypocet: 820
osobohodin x 25,67 € = 21 049,40 € . Cena
bola stanovena na zdklade predchadzajlicej
mzdovej politiky ziadatela.

3.1.6. |Odborny garant 521 - Mzdové vydavky osobohodina 820 25,67 21 049,40 Aktivita 3

Kalkulujeme odmenu pre externého experta -
procesného manazéra, ktory bude zodpovedny za
spracovanie podkladov pre mapovanie
vychodiskovéhoi stavu procesov a dokumentov v
3.1.7. |Expert - procesny manazér 521 - Mzdové vydavky osobohodiny 150 47,25 7 087,50 |oblasti zefektivnenia vykonu pri poskytovani Aktivita 3

pravnej pomoci. Expert bude vykonavat pracu na
zaklade DVP. Pocet osobohodin je stanoveny na
zaklade predpokladu rozsahu prac pre dany druh
vykonu. Mzdové naklady kalkulujeme vratane
odvodov zamestnavatela. Cena bola stanovena
na zéklade predchadzajlcej mzdovej politiky
Ziadatela.

3. Spolu 791 356,95
4. Aktivita 4 Vzdelavanie zamestnancov - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

21226
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4.1.1.

Metodik 2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3 341,50

11,20

37 424,80

ZabezpeCuje  metodicky dohlad, ako aj
koordinaciu jednotlivych druhov vzdeldvania.
Vzdeldvanie zabezpeluje po stranke
organizacnej, administrativnej a technickej.
Participuje na obstarani ubytovacich kapacit a
Skoliacich  priestorov.  Zabezpeluje  vyber
Skolitelov na jednotlivé vzdelavania a
vyhodnocuje vystupy a prinosy jednotlivych
vzdelavani. Kalkulujeme druh  pracovného
pomeru TPP v rozsahu 100 % pre projekt.
Metodik 2 bude zabezpefovat aj Aktivitu 2 . Z
celkového poctu 7 172 (maj 2017 - december
2020) osobohodim  kalkulujeme 3 830,5
osobohodin pre Aktivitu 2 - maj 2017 - december
2020 - ( prvé 3 mesiace priemerne 163
osobohodin / 1 mesiac, dalSich 41 mesiacov
priemerne 81,5 osobohodin / 1 mesiac) a 3 341,5
osobohodin pre Aktivitu 4 - august 2017 -
december 2020 - ( 81,5 osobohodin / 1 mesiac) .
Mzdové ndklady kalkulujeme vratane odvodov
zamestnavatela. Cena bola stanovena na zédklade
predchadzajlicej mzdovej politiky Ziadatela. V
ramci mzdovych vydavkov su zahrnuté aj
vydavky za refundaciu mzdy na Skoleniach v
ramci  Aktivity 4 za (Glelom vykonavania
pracovnej pozicie. Maximalnu jednotkovu cenu
kalkulujeme vratane valorizacie vo vyske 4 % / 1
rok, t.j. 12 % / 3 roky.

Aktivita 4

4.1.2.

Metodik 2 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

4 487,09

4 487,09

Kalkulujeme odmeny pre metodika 2, ktory bude
koordinovat a riadit aktivity 2 a 4 v rozsahu 100
% pracovného Uvézku. Cena bola stanovena na
zéklade predchadzajicej mzdovej politiky
ziadatela. Odmeny kalkulujeme vratame odvodov
zamestnavatela. Vypocet :((1 900 € / rok x 3
roky) + 950/ 1. rok realizacie aktivity )x
1,3495) =8977,5 €:2=4487,09 €
D6vodom priznanie odmien bude plnenie
mimoriadnych, ¢asovo naro¢nych uloh , ktoré
budu nevyhnutné pre zabezpecenie cielov a
meratelnych ukazovatelov projektu.

Aktivita 4

4.1.3.

Skolitelia - rozvoj odbornych zruénosti

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

384

25,00

9 600,00

Kalkulujeme mzdové naklady pre Skolitelov, ktori
budi vykonavat $koliace aktivity v ramci
vzdeldvania zameraného na rozvoj odbornych
zruénosti. Jedno vzdelavanie bude zabezpe&ovat
1 Skolitel. Pocas realizacie projektu sa uskutoéni
48 vzdeldvani v trvani 8 hod. / 1 vzdeldvanie -
t.j. celkom 384 osobohodin - 48 Skoleni x 8 hod.
Skolitelia budd vykonavat pracu na zaklade
DVP. Hodinovi sadzbu pre 1 skolitela
kalkulujeme vo vySke 25 € vratane odvodov
zamestndvatela. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajlcej mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 4
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4.1.4.

Skolitelia - rozvoj makkych zruénosti

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

480

25,00

12 000,00

Kalkulujeme mzdové naklady pre Skolitelov, ktori
budi vykonavat Skoliace aktivity v ramci
vzdeldvania zameraného na rozvoj makkych
zruénostii. Jedno vzdeldvanie budu
zabezpedovat 2 $kolitelia . Polas realizacie
projektu sa uskuto¢ni 12 vzdelavani v trvani 20
hod. / 1 vzdeldvanie - t.j. celkom 240 hodin.
Vypocet celkového poctu osobohodin - 2 Skolitelia
X 240 = 480 osobohodin . Skolitelia budu
vykondvat pridcu na zdklade DVP. Hodinovu
sadzbu pre 1 skolitela kalkulujeme vo vyske 25 €
vratane odvodov zamestndvatela. Cena bola
stanovena na zdaklade predchadzajicej mzdovej
politiky ziadatela.

Aktivita 4

4.1.5.

Skolitelia - rozvoj Skolitelskych zruénosti

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

80

25,00

2 000,00

Kalkulujeme mzdové naklady pre Skolitefov, ktori
budi vykonavat $koliace aktivity v radmci
vzdeldvania zameraného na rrozvoj $kolitel'skych
zruénosti. Jedno vzdeldvanie budi zabezpe&ovat
2 Skolitelia . Pocas realizacie projektu sa
uskuto€nia 2 vzdeldvania v trvani 20 hod. / 1
vzdelavanie - t.j. celkom 40 hodin. Vypocet
celkového poctu osobohodin - 2 skolitelia x 40 =
80 osobohodin . Skolitelia bud( vykonavat pracu
na zaklade DVP. Hodinovu sadzbu pre 1 Skolitela
kalkulujeme vo vyske 25 € vratane odvodov
zamestndvatela. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajlicej mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 4

4.1.6.

Skolitelia - krizova komunikacia a efektivne
rozhodovanie a rieSenie konfliktov

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

40

25,00

1 000,00

Kalkulujeme mzdové naklady pre sSkolitefov, ktori
budld vykondvat $koliace aktivity v radmci
vzdeldvania zameraného na rkrizovi komunikaciu
a efektivne rozhodovanie a rieSenie konfliktovi.
Jedno vzdeldvanie budu  zabezpelovat 2
Skolitelia . Pocas realizacie projektu sa uskutoéni
1 vzdeldvanie v trvani 20 hod. / 1 vzdeldvanie -
t.j. celkom 20 hodin. Vypocet celkového poctu
osobohodin - 2 Skolitelia x 20 = 40 osobohodin
Skolitelia budt vykondvat pracu na zaklade
DVP. Hodinovi sadzbu pre 1 skolitela
kalkulujeme vo vyske 25 € vratane odvodov
zamestndvatela. Cena bola stanovend na zaklade
predchadzajicej mzdovej politiky ziadatela.

Aktivita 4
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4.1.7.

Skolitelia - vstupné $kolenie pre pracovnikov Call centra
- odborné zruénosti - interni zamestnanci

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

40

25,00

1 000,00

Kalkulujeme mzdové naklady pre Skolitelov, ktori
budi vykonavat Skoliace aktivity v ramci
vzdeldvania zameraného na rozvoj odbornych
zruénosti novoprijatych pracovnikov Call centra.
Jedno vzdelavanie budi zabezpefovat 2 interni
Skolitelia . Pocas realizacie projektu sa uskutoéni
1 vzdelavanie v trvani 20 hod. / 1 vzdelavanie -
t.j. celkom 20 hodin. Vypoclet celkového poctu
osobohodin - 2 Skolitelia x 20 = 40 osobohodin
Skolitelia budt vykondvat pracu na zaklade
DVP. Hodinovl sadzbu pre 1 Skolitela
kalkulujeme vo vySke 25 € vratane odvodov
zamestnavatela. Cena bola stanovena na zédklade
predchadzajlicej mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 4

4.1.8.

Skolitelia - vstupné ékolenie pre pracovnikov Call centra
- mékké zrucénosti

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

40

25,00

1 000,00

Kalkulujeme mzdové naklady pre Skolitefov, ktori
budl vykondvat $koliace aktivity v rdmci
vzdelavania zameraného na rozvoj maéakkych
zru¢nosti novoprijatych pracovnikov Call centra.
Jedno vzdeldvanie budu zabezpelovat 2 externi
Skolitelia . Pocas realizacie projektu sa uskutoéni
1 vzdeldvanie v trvani 20 hod. / 1 vzdeldvanie -
t.j. celkom 20 hodin. Vypoclet celkového poctu
osobohodin - 2 Skolitelia x 20 = 40 osobohodin
Skolitelia budt vykondvat pracu na zaklade
DVP. Hodinovi sadzbu pre 1 Skolitela
kalkulujeme vo vyske 25 € vratane odvodov
zamestndvatela. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajlicej mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 4

4.1.9.

Odborny garant

521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

410

25,67

10 524,70

Zabezpecuje odborny dohlad nad realizéciou
aktivity s dérazom na obsah vzdelavania a
odbornost jednotlivych Skolitelov. Pre odborného
garanta kalkulujeme Ciastkovy pracovny Uvazok

v celkovom rozsahu 2 330 osobohodin pre 5
aktivit projektu. Pre Aktivitu 4 kalkulujeme 410
osobohodin , t.j. 10 osobohodin / 1 mesiac -
kumulativne max. 50 % z celkového pracovného
¢asu v danom mesiaci . V ramci Aktivity 4 zacne
odborny garant vykonavat &innosti od augusta
2017 do decembra 2020. Kalkulujeme mzdové
naklady vratane odvodov zamestnavatela.
Vypodet: 410 osobohodin x 25,67 € =10
524,70 €. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajlcej mzdovej politiky Ziadatela.

Aktivita 4
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4.

5.1.1.

Spolu
5. Aktivita 5 Zvysovanie adresnosti sluzieb poskytovanych centrom pravnej pomoci - priame personalne vydavky a pausalna sadzba

Metodik 3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

6 683

11,20

93 381,73

74 849,60

Zodpoveda za nastavenie komunikacnej stratégie
pre potreby zvySenia povedomia o existencii CPP,
zabezpeluje napifianie komunikacnej stratégie,
komunikuje so zastupcami elektronickych a
printovych médii, organizuje a zabezpeluje
vsetky formy informacénych stretnuti,
vyhodnocuje vystupy z vyuZitia jednotlivych
komunuika¢nych nastrojov. Kalkulujeme druh
pracovného pomeru TPP v rozsahu 100 % pre
projekt v rozsahu 41 mesiacov ( august 2017 -
december 2020 - 6 683 osobohodin pri
priemernom mesac¢nom rozsahu 163 osobohodin)

Mzdové ndklady kalkulujeme vratane odvodov
zamestnavatela. Cena bola stanovena na zaklade
predchadzajiucej mzdovej politiky Ziadatela. V
rédmci mzdovych vydavkov sU zahrnuté aj
vydavky za refundaciu mzdy na $koleniach v
rémci Aktivity & 4 za (éelom vykondvania
pracovnej pozicie.Maximalnu jednotkovl cenu
kalkulujeme vratane valorizacie vo vyske 4 % / 1
rok, t.j. 12 % / 3 roky.

Aktivita 5

5.1.2.

Metodik 3 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 974,18

8974,18

Kalkulujeme odmeny pre metodika aktivity 5.
Cena bola stanovena na zaklade predchadzajlcej
mzdovej politiky ziadatela. Vypocet : ((1 900 € x
3 roky) + 950 € / 1. rok realizacie aktivity - 50 %
) x 1,3495)) = 8 974,18 € Odmeny kalkulujeme
vratame odvodov zamestnévatela. D6vodom
priznanie odmien bude plnenie mimoriadnych,
Casovo narocnych uloh , ktoré budu nevyhnutné
pre zabezpedenie naplfiania cielov a meratelnych
ukazovatelov projektu.

Aktivita 5
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5.1.3.

Grafik 521 - Mzdové vydavky

osobohodiny

150

25,00

3 750,00

Kalkulujeme mzdové vydavky pre grafika, ktory
pripravi grafické névrhy letdkov, plagatov,
vizudlov do printovych médii a graficky navrh TV
spotu. Grafik bude vykonavat pracu na zaklade
DVP. Zadanie pre spracovanie jednotlivych
grafickych nadvrhov vypracuje metodik aktivity,
ktory bude zodpovedny za findlnu podobu
jednotlivych névrhov. Rozsah prace kalkulujeme
v pocte 150 osobohodin. Pocet osobohodin je
stanoveny na zaklade predchadzajiceho rozsahu
prac pre dany druh vykonu. Odmenu za jednu
osobohodinu kalkulujeme vo vyske 25 € vratane
odvodov zamestnavatela. Odmenu kalkulujeme v
stlade so mzdovou politikou zamestnavatela.

Aktivita 5

5.1.4.

5.

Odborny garant 521 - Mzdové vydavky

Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

osobohodiny

615

26z 26

25,67

15 787,05

122 120,82
8 291 122,04

Spolupracuje pri nastaveni komunikacnej
stratégie, pri vyhodnocovani prinosov a vystupov
jednotlivych komunikacénych nastrojov. Poskytuje
poradenstvo a odborny dohlad nad jednotlivymi
Ciastkovymi komunika¢nymi aktivitami.Pre
odborného garanta kalkulujeme Ciastkovy
pracovny Uvazok v celkovom rozsahu 2 330
osobohodin pre 5 aktivit projektu. Pre Aktivitu 5
kalkulujeme 615  osobohodin , t.j. 15
osobohodin / 1 mesiac - kumulativne max. 50 %
z celkového pracovného ¢asu v danom mesiaci. V
rémci Aktivity 5 zac¢ne odborny garant
vykonavat &innosti od augusta 2017 do decembra
2020. Kalkulujeme mzdové naklady vratane
odvodov zamestnavatela. Vypoclet: 615
osobohodin x 25,67 € = 15 787,05 €. Cena
bola stanovena na zaklade predchadzajlcej
mzdovej politiky ziadatela.

Aktivita 5




Operacny program P, . ..
Efektivna L Europska unia

verejna' spra’va * oy x Eurépsky sociélny fond

* %

Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP sltzi na uréovanie vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho Casti, alebo ex-ante finanéné opravy v nadvéznosti
na zistené poruSenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle zdkona o VO. Vsetky percentudlne sadzby sa tykaju pripadov, ked’ konkrétne
porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO.

Kontrola verejného obstaravania, ktorej predmetom je postup zadavania zakazky, preukazatene zacaty do 17. aprila 2016, sa vykona v zmysle postupov
ur¢enych Systémom riadenia ESIF, verzia 3 a v pripade zisteni poruSenia pravidiel a postupov verejného obstaravania, ktoré mali alebo mohli mat’ vplyv
na vysledok verejného obstaravania, sa ur¢i vyska vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho ¢asti podla Casti A tejto prilohy.

Kontrola verejného obstaravania, ktorej predmetom je postup zadavania zakazky, preukazatel'ne zacaty po 17. aprili 2016, sa vykona v zmysle postupov uréenych
Systémom riadenia ESIF, verzia 4 v zneni d’al$ich aktualizacii a v pripade zisteni porusenia pravidiel a postupov verejného obstaravania, ktoré mali alebo mohli
mat’ vplyv na vysledok verejného obstaravania, sa ur¢i vyska vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho ¢asti podl'a Casti B tejto prilohy.

V pripade poruseni pravidiel uvedenych v Pravnych predpisoch a/alebo Pravnych dokumentov tykajucich sa obstaravania zakaziek nespadajucich pod zakon
0 VO bude toto porusenie s ohl'adom na uvedeny zoznam priradené k obsahovo najblizSiemu poruseniu a na zéklade tohto zaradenia bude uréena naleziaca
finan¢na oprava. V pripade, ze kontrolou bude zistené, Ze Prijimatel’ nepostupoval pri obstaravani zakazky podl'a zakona o VO, av8ak na tento postup v zmysle
pravidiel uvedenych v Pravnych predpisoch a/alebo v Pravnych dokumentoch nebol opravneny, bude uréena finanéna oprava vo vyske 100 % z hodnoty
opravnenych vydavkov suvisiacej zakazky. Pokial’ dané poruSenie zadavania zakazky nespadajucej pod zédkon o VO nie je mozné priradit k Ziadnemu z poruseni
uvedenych v tejto prilohe, vyska financnej opravy sa ur¢i vo vyske 5, 10, 25 alebo 100 % z hodnoty zakazky a to podl'a zdvaznosti porusenia.

Cast’ A: Typy porueni a percentudlne sadzby pre zakazky preukazatelne zacaté do 17. aprila 2016

C. Nazov porusenia Popis porusSenia/ priklady Vyska ?lg) z:.léf(l;(iag)opravy
Oznamenie o vyhldseni verejného obstaravania, Specifikicia v sitaznych podkladoch
NedodrZanie postupov zverejiiovania Verejny obstaravatel* neposlal oznidmenie o vyhlaseni verejného | 100 %
1. | zékazky v zmysle zakona o VO obstaravania publikacnému tiradu a tiradu podla § 23 ods. 1 zékona
o VO.

! Oznacenie ,,Verejny obstardvatel™ sa vztahuje aj na obstaravatela v zmysle § 8 zakona o VO a 0sobu v zmysle § 7 zédkona o VO
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Pre toto poruSenie sa vztahuju aj vSetky pripady, ked’ verejny
obstaravatel zadal zdkazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podl'a zakona 0 VO v zmysle § 9 ods. 1, ¢o zaroven
znamena nedodrzanie postupov povinnosti zverejiiovania zékazky,
nakol'ko verejny obstaravatel neaplikovanim zakonnych postupov
sucasne nedodrzi povinnost adekvatneho zverejnenia zadavania
zakazky. Tieto pripady st napr. : neopravnenost’ pouzitia vynimky zo
zakona v zmysle § 1 ods. 2, az 5 zakona VO, uzavretie zmluvy
priamym rokovacim konanim podla § 58 zdkona o VO bez splnenia
podmienok na jeho pouZzitie.

V pripade nadlimitnych zakaziek,
v ramci ktorych nebolo
oznamenie zverejnené v uradnom
vestniku EU, ale zadavanie
zakazky bolo korektne zverejnené
vo vestniku UVO sa uplatiiuje
korekcia 25 %

Nedovolené rozdelenie predmetu
zakazky alebo nedovolené spajanie
predmetov zakaziek

Ide o rozdelenie predmetu zdkazky s cielom vyhnut sa pouzitiu
postupu zadévania nadlimitnej zakazky alebo postupu zadavania
podlimitnej zakazky alebo zahrnutie takej dodavky tovaru alebo
poskytnutia sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné pri plneni zédkazky na
stavebné prace do predpokladanej hodnoty zakazky, ak by to malo za
nasledok vynatie tohto tovaru alebo sluzieb z posobnosti zakona.

Verejny obstaravatel’ porusil § 5 ods. 12 zakona o VO, ak namiesto
vyhlasenia nadlimitnej zakazky rozdelil predmet zakazky a realizoval
tak napr. dve podlimitné zakazky ¢im sa vyhol pouzitiu postupu
zaddvania nadlimitnej zakazky, resp. ak namiesto vyhldsenia
podlimitnej zakazky rozdelil predmet zakazky a realizoval tak napr. 2
zakazky podl'a § 9 ods. 9 zakona o VO, ¢im sa vyhol postupu zadavania
podlimitnej zakazky.

Verejny obstaravatel’ porusil § 5 ods. 3 zakona o VO, ak zakazku napr.
na dodanie tovaru v nadlimitnom finanénom objeme zahrnul do
podlimitnej zakazky na realizaciu stavebnych prac, priCom dodavka
predmetného tovaru by nebola nevyhnutna k realizacii tychto
stavebnych prac.

100 % - vztahuje sa na kazdu
z rozdelenych zakaziek

25 % v pripade zakaziek v ramci
ktorych bol obideny postup
zadéavania nadlimitnej zakazky

(a teda v ramci nich nebolo
zverejnené oznamenie o vyhlaseni
VO v tradnom vestniku EU), ale
zadavanie zakazky bolo korektne
zverejnené vo vestniku UVO.
Uplatiiuje sa na kazda

z rozdelenych zakaziek

25% v pripade, ak bol obideny
postup zadavania nadlimitne;j
alebo podlimitnej zakazky v
dosledku zahrnutia takej dodavky
tovaru alebo poskytnutych
sluzieb, ktoré nie su nevyhnutné
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Nedovolené spojenie nestvisiacich tovarov alebo sluzieb do jedného
postupu verejného obstaravania (priCom zakazka nie je rozdelena na
Casti), o moze obmedzit’ hospodarsku sut'’az a mat’ za nasledok nizky
pocet predlozenych ponuk.

pri plneni zakazky na stavebné
prace do PHZ.

10% - v ostatnych pripadoch
nedovoleného spéjania
roznorodych zikaziek

Nedodrzanie minimalnej zakonne;j
lehoty na predkladanie ponuk

Nedodrzanie minimalnej zakonne;j
lehoty na predloZenie ziadosti o ucast?

Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predlozenie ziadosti o Gcast)
bola kratsia ako limit ustanoveny zakonom

Verejny obstaravatel’ skratil lehotu na predlozenie ponuk v zmysle §
51 ods. 1 pism. b), avSak z dévodu nekorektného zverejnenia
predbezného oznamenia nebol opravneny na toto skratenie

25 % v pripade, Ze skratenie
lehoty bolo rovné alebo vécsie
ako 50 % zo zakonnej lehoty

10 % v pripade Ze toto skratenie
bolo rovné alebo vicsie ako 30 %
zo zékonnej lehoty

5 % v pripade akéhokol'vek iného
skratenia lehot (je mozné znizit
az na hodnotu 2%, pokial’ sa ma
za to, Ze povaha a zavaznost’
nedostatku neopodstatiiuje
uplatnenie 5% korekcie.

Stanovenie lehoty na prijimanie
ziadosti o sutazné podklady (vztahuje
sa pre verejnu sut'az, sitaz navrhov
alebo podlimitnych zakaziek)

Lehota stanovend na prijimanie Ziadosti o sutazné podklady je
neprimerane kratka v porovnani s lehotou na predkladanie ponuk, ¢im
sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sitazi vo verejnom
Obstaravani.

Zakladna sadzba korekcie je uvedena v stipci ,,Vyska financnej
korekcie®™, pricom kone¢nu sadzbu korekcie je potrebné urcit' na
individualnej baze (pripad od pripadu). Pri urovani vysky korekcie je
mozné brat’ v ivahu zmierfiujuce faktory vzt'ahujtce sa k $pecifickosti
a komplexnosti zdkazky (administrativne zatazenie, tazkosti
spocivajuce v doruceni sutaznych podkladov)

25 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sut'azné
podklady je menej ako 50 %
lehoty na predlozenie pontk (v
sulade s prislusnymi
ustanoveniami)

10 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sut'azné
podklady je menej ako 60 %
lehoty na predlozenie pontk (v

2 Lehoty st stanovené pre uz§iu sutaZ a rokovacie konanie so zverejnenim.
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sulade s prislusnymi
ustanoveniami)

5 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sitazné
podklady je menej ako 80 %
lehoty na predlozenie ponuk (v
sulade s prisluSnymi
ustanoveniami)

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
opravy oznadmenia o vyhlaseni
verejného obstaravania v pripade

predizenia lehoty na
predkladanie ponuk

prediZenia lehoty na Ziadosti o
i¢ast®

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie Ziadosti
0 Giast)) bola predizena, pricom verejny obstaravatel’ nezverejnil tito
skutoénost’ formou redakénej opravy v Uradnom vestniku EU/vo
vestniku VO

10 %
tato sadzba méze byt’ zniZzend na 5
% podl'a zavaznosti

Pripady neopraviiujice pouzitie
rokovacieho konania so zverejnenim

Verejny obstaravatel’ zada zakazku na zaklade rokovacieho konania so
zverejnenim, avSak takyto postup nie je opravneny aplikovat’ podl'a
dotknutych ustanoveni zdkona o VO.

25%

tato sadzba méze byt znizena na
10 % alebo 5 % podla zavaznosti

Zadavanie zakaziek v oblasti obrany
a bezpecnosti - nedostatocné
zdovodnenie nezverejnenia zakazky

Verejny obstaravatel’ zada zakazku v oblasti obrany a bezpec¢nosti
prostrednictvom sutazného dialégu alebo rokovacieho konania bez
zverejnenia bez toho, aby bolo pouzitie takychto postupov
opodstatnené.

100 %

tato sadzba moze byt znizena na
25 %, 10 % alebo 5 % podla
zavaznosti

Neurcenie:

podmienok ucasti v oznameni,
resp. vo vyzve na predkladanie
ponuk,

kritérii na vyhodnotenie pontik
(a vah kritérii) v oznameni,

Podmienky ucasti st uvedené iba v sutaznych podkladoch a/alebo
podmienky ucasti publikované v ozndmeni nie su v sulade s
podmienkami ucasti podla sutaznych podkladoch a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk, vratane vdhovosti nie st uvedené v
oznameni/sut'aznych podkladoch a/alebo ked’ v sut'aznych podkladoch

25%

tato sadzba moze byt znizena na
10 % alebo 5 % ak podmienky
ucasti/kritéria na vyhodnotenie
pontk boli uvedené v ozndmeni

ehoty su stanovené pre uz$iu sut’az a rokovacie konanie so zverejnenim.
3 Lehot t t ki k
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resp. vyzve na predkladanie | absentuji pravidla uplatnenia kritérii, resp. pravidla uplatnenia kritérii | (alebo kritéria na vyhodnotenie
ponuk alebo v sutaznych | st upravené nedostatocne, neurcito a pod.* ponuk v sttaznych podkladoch)
podkladoch ale neboli dostatocne opisané.
Nezakonné a/alebo diskriminacné Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od | 25 %
podmienky ucasti a/alebo kritéria na podania ponuk z dévodu nezdkonnych podmienok ucasti a/alebo
9 vyhodnotenie ponuk stanovené kritérii na vyhodnotenie pontk stanovenych v ozndmeni alebo | T4to sadzba moZze byt znizena na
v sutaznych pokladoch alebo oznameni | v sut’aznych podkladoch, napr. povinnost’ subjektov mat’ uz zriadenu | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
spolocnost’ alebo zastupcu v danej krajine alebo regione, povinnost’ | zavaznosti porusenia
uchidzac¢a mat’ skusenost’ v danej krajine alebo regione.
Podmienky ti¢asti nesuvisia a nie su Uréenim minimalnych poziadaviek pre zakazku, ktoré nestvisia a nie | 25 %
primerané k predmetu zakazky su primerané k predmetu zakazky, sa nezabezpeci rovnaky pristup pre
10 uchadzacov alebo dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené | Tato sadzba moze byt znizena na
prekazky k otvorenej sut'azi vo verejnom obstaravani 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti 1 porusenia
Technické $pecifikacie predmetu Urcenie technickych Standardov, ktoré su prili§ Specifické, tak ze | 25 %
zakazky su diskrimina¢né nezabezpecia rovnaky pristup pre uchadzacov alebo vytvaraji
11 neopodstatnené prekazky k otvorenej sutazi vo verejnom obstardvani | Tato sadzba moze byt znizena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
z&vaznosti porusenia
Nedostato¢ne opisany predmet zakazky | Opis predmetu zdkazky v sutaznych podkladoch je nedostatocny, | 10 %
nejasny, neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujice
informacie pre uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej | Tato sadzba méze byt zniZena na
ponuky. 4 5 % v zavislosti od zavaznosti
12 porusenia
V pripade zrealizovanych prac,
ktoré neboli zverejnené,
zodpovedajica hodnota prac je
predmetom 100 % korekcie

4Vec C-340/02 (Eurdpska komisia/ Franctizsko) a vec C-299/08 (Eurdpska komisia / Francuzsko)
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Porusenie povinnosti® zadavat’ Verejny obstaravatel’ nepostupoval podl'a § 96 az 99 zakona o VO, ak | 5 %.
podlimitnu zékazku na ndkup tovarov, | ide o dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzby, ktoré nie su
13 alebo sluzieb, ktoré nie st intelektualnej povahy, bezne dostupnych na trhu, ale na obstaravanie
intelektualnej povahy, bezne pouzil postup podla § 9 ods. 9 zakona o VO alebo postup podla
dostupnych na trhu, prostrednictvom § 100 az 102 zakona o VO.
elektronického trhoviska.
Vyhodnocovanie sut’aze
Uprava podmienok ti¢asti po otvoreni | Podmienky ucasti boli upravené pocas vyhodnotenia splnenia | 25 %
ponuk/ziadosti o ucast’, ¢o malo za podmienok  tcasti, ¢o malo za nasledok  prijatie
14 | nasledok nespravne prijatie ponuky uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuky by neboli prijaté, ak by sa | Tato sadzba moze byt znizena na
uchadzaca/ziadosti o ucast’ zaujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok tcasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
z&vaznosti poruSenia
Uprava podmienok Giasti po otvoreni Podmienky ucasti boli upravené pocCas vyhodnotenia splnenia | 25 %
ponuk/ziadosti o ucast’, ¢o malo za podmienok  ucasti, C¢o malo za nasledok  vylicenie
15 | nasledok nespravne vylucenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuka by bola prijatad, ak by sa | Tato sadzba moze byt znizena na
uchadzaca/zaujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok tcasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
z&vaznosti porusenia
Vyhodnocovanie ponuk Pocas hodnotenia uchadzacov/zaujemcov, boli ako kritéria na | 25 %
uchadzacov/ziadosti o ucast’ zdujemcov | vyhodnotenie ponuk pouzité podmienky ti¢asti alebo neboli dodrzané
v rozpore s podmienkami ucasti kritéria na vyhodnotenie pontk. Tato sadzba moze byt znizena na
uvedenymi v oznameni a sutaznych 10 % alebo 5 % v zavislosti od
podkladoch a/alebo vyhodnocovanie Pocas hodnotenia uchadzac¢ov/zaujemcov neboli dodrzané podmienky | zavaznosti porusenia
16 | ponuk uchadzacov v rozpore s Ucasti alebo kritéria na vyhodnocovanie ponuk (resp. podkritéria alebo
kritériami na vyhodnotenie pontk a vahy kritérii) definované v oznameni alebo v sutaznych podkladoch,
pravidlami na ich uplatnenie ¢o malo za nasledok vyhodnocovanie ponuik v rozpore s oznamenim a
sutaznymi podkladmi Priklad: Podkritéria pouzité pri zadani zakazky
nestvisia s kritériami na vyhodnotenie ponuk uvedenymi v
oznameni/sut'aznych podkladoch
Nedodrziavanie zasady Pisomné zachytenie procesu tykajuceho sa konkrétneho pridel'ovania | 25 %
17 | transparentnosti a/alebo rovnakého bodov pre kazdi ponuku je nejasny/neopravneny/nedostatocny
z hladiska transparentnosti alebo neexistuje.

® Povinnost’ zadavania podlimitnych zakaziek bezne dostupnych na trhu prostrednictvom elektronického trhoviska plati od momentu definovanom v § 155m ods. 13 zdkona

o VO.
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zaobchadzania pocas postupu
zadéavania zakazky

Zapisnica z vyhodnotenia neexistuje alebo neobsahuje vSetky
podstatné prvky vyzadované zakonom o VO

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zdkazky iba
niektorym zaujemcom.

Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia ponuk niektorym
zaujemcom, ktori boli vyhodnoteni ako netspesni

Verejny obstaravatel’ porusil povinnost’ podla § 33 ods. 6 zdkona o VO
poziadat’ o vysvetlenie alebo doplnenie predlozenych dokladov vzdy,
ked’ z predlozenych dokladov nemozno posudit’ ich platnost’ alebo
splnenie podmienky ucasti

Tato sadzba méze byt zniZzena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia

Modifikécia (zmena) ponuky pocas
hodnotenia ponuk

Verejny obstaravatel umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat
(zmenit)) jeho ponuku pocas hodnotenia ponuk

25%

uvedenych v oznameni alebo
v sataznych podkladoch®

splhat’ podmienky oddvodiujuce pouzitie rokovacieho konania so
zverejnenim

18 Tato sadzba méze byt zniZzena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
z&vaznosti porusenia

Rokovanie v priebehu sut'aze V kontexte verejnej alebo uzsej sutaze verejny obstaravatel’ rokuje | 25 %
S uchadza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k
19 podstatnej modifikacii (zmene) pdvodnych podmienok uvedenych | Tato sadzba méze byt znizena na
V oznameni alebo v sut'aznych podkladoch. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia
V ramci rokovacieho konania so V rokovacom konani so zverejnenim pévodné podmienky zakazky | 25 %
zverejnenim nastala podstatna boli podstatnym spdsobom zmenené, ¢o by bolo dévodom na
20 | modifikacia (zmena) podmienok vyhlasenie novej zakazky a/alebo zmenou podmienok zakazka prestala | Tato sadzba moze byt znizena na

10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia

® Limitovany stupeti flexibility moze byt aplikovatel'ny/aplikovany na zmeny v zakazke aj po jej zadani i ked’ takato moZznost rovnako ako podrobné pravidla pre jej
implementaciu nie sl stanovené jasnym a presnym spdsobom v oznameni alebo v sutaznych podkladoch (C-496/99, bod 118). Ked’ takato moznost’ nie je predpokladana (nie
je uvedena v sutaznych podkladoch), zmena zakazky je pripustna ak zmeny st nepodstatného charakteru. Zmena je povazovana za podstatnu ak:

Verejny obstaravatel’ zmeni podmienky tak, Ze ak by boli su¢astou pdvodnej zakazky, tak by sa zacastnili zdkazky ini zaujemcovia ako ti ktori boli v pévodnej zakazke;

1.
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Odmietnutie mimoriadne nizkej Ponuka sa javi ako mimoriadne nizka vo vztahu k obstaravanym | 25 %
ponuky tovarom, pracam alebo sluzbam, ale verejny obstaravatel’ predtym ako
21 odmietne takito ponuku nevyziada pisomne podrobnosti tykajuce sa
zakladnych charakteristickych parametrov ponuky, ktoré povazuje za
dolezité
Konflikt zdujmov Konflikt zdujmov medzi verejnym obstaravatel'om/prijimatelom a | 100 %
22 uchadzacom alebo zaujemcom preukazany zodpovednym sudnym
alebo iradnym orgdnom’
Realizacia zakazky
Podstatnd zmena Casti podmienok Po podpise zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti | 25 % z ceny zmluvy
uzatvorenej zmluvy oproti ¢astiam podmienok uzatvorenej zmluvy tykajiice sa povahy a rozsahu prac,
obchodnych podmienok uvedenych lehoty na realizaciu predmetu zmluvy, platobnych podmienok | plus
a3 |V oznameni alebo v sutaznych a Specifikacie materidlov, alebo ceny®. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od
podkladoch® pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade ide o ,,podstatni‘ zmenu. ® hodnota dodato¢nych vydavkov
z plnenia zmluvy vychadzajucich
Verejny obstaravatel uzatvoril dodatok v rozpore so zékazom | Z podstatnych zmien zmluvy
uvedenym v § 10a ods. 1 zdkona o VO
Znizenie rozsahu zakazky Zakazka bola zadana v stulade so zdkonom o VO, ale nasledne bol | Hodnota znizenia rozsahu
znizeny rozsah zakazky. Plus
24 25 % z hodnoty kone¢ného
rozsahu (iba ak znizenie v rozsahu
zakazky je podstatné)
Zakazka na dopliiujuce stavebné prace | Povodna zédkazka bola zadand v stlade s relevantnymi ustanoveniami | 100 % hodnoty dodato¢nej
25 | alebo sluzby (ak takato zakazka zdkona o verejnom obstaravani, ale dodato¢né zakazky na | zdkazky
predstavuje podstatni modifikaciu prace/sluzby neboli zadané v stlade so zdkonom o verejnom
2. zmeny umoziuje zadanie zékazky zaujemcovi inému ako by bol pdvodne akceptovany;

3.

verejny obstaravatel’ rozsiri rozsah zakazky obsahujuci tovary/sluzby/prace, ktoré povodne zakazka neobsahovala;

4. modifikacia zmeni ekonomicki rovnovéhu v prospech vitaza spésobom, ktori pévodna zakazky neumoznovala.
7 Uradny organ — Urad pre verejné obstardvanie na zdklade vykonania kontroly verejného obstardvania, alebo RO (blizSie podrobnosti vid. Metodicky pokyn CKO ku
konfliktu zaujmov)
8 Vec C-496/99 P, CAS Succhi di Frutta SpA, [2004] ECR 1- 3801 odst. 116 a 118, Vec C-340/02, Eur6pska komisia v. Fractizsko [2004] ECR I- 9845, Vec C-91/08, Wall
AG, [2010] ECR I- 2815
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povodnych zmluvnych podmienok®) obstaravani, t. j. nebolo pouzité priame rokovacie konanie, resp. neboli | V pripade, zZe vSetky dodatocné

bola zadana bez pouzitia rokovacieho | splnené podmienky na pouzitie priameho rokovacieho konania. hodnoty prac/tovarov/sluzieb
konania bez zverejnenia, resp. v dodato¢nych zakazkach
priameho rokovacieho konania, nepresahuji 20 % z hodnoty
- a/alebo doplnujlce prace alebo povodnej zakazky a sucasne tato
sluzby boli zadané v rozpore hodnota dodato¢nych zakaziek
S podmienkami uvedenymi sama o sebe nepredstavuje
Vustanoveni § 58 pism. ¢) alebo hodnotu nadlimitnej zakazky,
i), 10 moze byt korekcia znizend na 25

% z hodnoty
dodato¢nej/dodatocnych zakaziek

Porusenie povinnosti pouzit’ pri Verejny obstaravatel’ nepostupoval v sulade s § 43 ods. 3 zakona o VO | 10 %.
verejnej sut'azi, uzsej sut'azi alebo ked’ pri verejnej nadlimitnej alebo podlimitnej sutazi na dodavku | Tato sadzba moze byt znizena na
v rokovacom konani so zverejnenim tovarov nepouzil pri zadani zakazky elektronickl aukciu 5 % podl'a zavaznosti

elektronicka aukciu — nadlimitna,
podlimitné zakazka na dodanie tovaru
(resp. podlimitna zakazka bez vyuzitia
elektronického trhoviska pri tovaroch
bezne dostupnych na trhu'?)

26

Cast’ B: Typy poruseni a percentualne sadzby pre zédkazky preukazatelne zacaté po 17. aprili 2016

Nazov porusenia | Popis porusenia/ priklady | Vyska finan¢nej opravy

Q‘

Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania, Specifikdcia v stiitaznych podkladoch

® Vid poznamku pod ¢&iarou &. 8

10 Koncept ,,nepredvidanych okolnosti* by mal byt’ interpretovany spdsobom, Ze o nepredvidatel'né okolnosti ide v tych pripadoch, ktoré verejny obstardvatel ani pri
vynalozeni odbornej starostlivosti nemohol predvidat’. Zakazky na dodatocné prace/sluzby/tovary sposobené nedostato¢nou pripravou projektu/sutaze nemédzu byt pokladané
za ,,nepredvidanil okolnost™ (T-540/10 a T-235/11). Tieto dodatoéné prace/sluzby nemozu byt kompenzované hodnotou zrusenych prac/sluzieb. Hodnota zrusenych
prac/sluzieb nema vplyv na vypocet 20 % limitu.

11 Uplatiiuje sa pri VO ktoré bolo preukézatelne zacaté po 30.6.2013 v zmysle novely zakona o VO & 95/2013 Z.z.
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Nedodrzanie postupov zverejiiovania
zakazky v zmysle zdkona o VO

Verejny obstaravatel™® neposlal ozndmenie o vyhlaseni verejného

obstaravania publika¢nému uradu a tradu podla § 27 ZVO.

Pre toto poruSenie sa vztahuju aj vSetky pripady, ked’ verejny
obstaravatel zadal zdkazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podla ZVO v zmysle § 10 ods. 1, ¢o zarovenn znamena
nedodrzanie postupov povinnosti zverejiovania zakazky, nakol'ko
verejny obstaravatel neaplikovanim zakonnych postupov sucasne
nedodrzi povinnost’ adekvatneho zverejnenia zadavania zdkazky. Tieto
pripady st napr.: neopravnenost’ pouzitia vynimky zo ZVO v
zmysle § 1 ods. 2 az 12 ZVO, uzavretie zmluvy priamym rokovacim

100 %

V pripade nadlimitnych zakaziek,
v ramci ktorych nebolo
oznamenie zverejnené v uradnom
vestniku EU, ale zadavanie
zakazky bolo korektne zverejnené
vo vestniku UVO sa uplatiiuje
finan¢na oprava 25 %.

Finan¢na oprava 25 % sa uplatni

nasledok vynatie tohto tovaru alebo sluzieb z posobnosti ZVO.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 0ods. 16 ZVO, ak namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zakazky rozdelil predmet zdkazky a realizoval tak napr.

1. konanim podla § 81 ZVO bez splnenia podmienok na jeho pouzitie | aj V pripade, ze zakazka na
alebo nezverejnenie zakazky s nizkou hodnotou nad 5 000 | poskytnutie sluzby bola nespravne
EUR na webovom sidle prijimatel’a a nesplnenie si povinnosti zaslat’ | zaradena do prilohy ¢. 1 k zakonu
informaciu o tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt | 0 VO a malo ist’ o nadlimitna
zakazkycko@vlada.gov.sk. alebo podlimitnu zakazku, ale
verejné obstaravanie bolo
Verejny obstaravatel’ nespravne zaradil predmet zakazky pod sluzby | vyhlasené ako zakazka s nizkou
uvedené v prilohe ¢. 1 k ZVO, na ziklade ¢oho nedodrzal postupy | hodnotou a korektne zverejnené
zverejiovania. na webovom sidle prijimatel’a
a na osobitnom mailovom
kontakte
zakazkycko@vlada.gov.sk
Nedovolené rozdelenie predmetu Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnit sa pouzitiu | 100 % - vzt'ahuje sa na kazda
zakazky alebo nedovolené spajanie postupu zadavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zadavania | z rozdelenych zakaziek
predmetov zakaziek podlimitnej zakazky alebo zahrnutie takej dodavky tovaru alebo
poskytnutia sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné pri plneni zdkazky na | 25 % v pripade zékaziek, v ramci
2 stavebné prace do predpokladanej hodnoty zakazky, ak by to malo za | ktorych bol obideny postup

zadavania nadlimitnej zakazky

(a teda v ramci nich nebolo
zverejnené oznamenie o vyhlaseni
VO v tiradnom vestniku EU), ale

12 Oznacenie ,,Verejny obstaravatel™ sa vzt'ahuje aj na obstaravatela v zmysle § 9 ZVO a osobu v zmysle § 8 ZVO
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dve podlimitné zakazky ¢im sa vyhol pouzitiu postupu zadavania
nadlimitnej zakazky, resp. ak namiesto vyhlasenia podlimitne;
zakazky rozdelil predmet zakazky a realizoval tak napr. 2 zakazky
s nizkou hodnotou, ¢im sa vyhol postupu zadavania podlimitnej
zakazky.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak zakazku napr. na
dodanie tovaru v nadlimitnom finanénom objeme zahrnul do
podlimitnej zdkazky na realizaciu stavebnych prac, priCom dodavka
predmetného tovaru by nebola nevyhnutna k realizacii tychto
stavebnych prac.

Nedovolené spojenie nestvisiacich tovarov alebo sluzieb do jedného
postupu verejného obstaravania (priCom zakazka nie je rozdelena na
Casti), o moze obmedzit’ hospodarsku sitaz a mat’ za nasledok nizky
pocet predlozenych ponuk.

zadavanie zakazky bolo korektne
zverejnené vo vestniku UVO.
Uplatiuje sa na tak

z rozdelenych zakaziek, v ramci
ktorej bol nedovolenym
rozdelenim obideny prisnejsi
postup vo verejnom obstaravani.

25% v pripade, ak bol obideny
postup zadavania nadlimitne;j
alebo podlimitnej zakazky v
dosledku zahrnutia takej dodavky
tovaru alebo poskytnutych
sluzieb, ktoré nie su nevyhnutné
pri plneni zékazky na stavebné
prace do PHZ.

10% - v ostatnych pripadoch
nedovoleného spéjania
roznorodych zéakaziek, ktoré
mohlo obmedzit’ hospodarsku
sutaz

Nedodrzanie minimalnej zdkonne;j
lehoty na predkladanie ponuk

Nedodrzanie minimalnej zdkonne;j

lehoty na predlozenie ziadosti o ti¢ast

»13

Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predloZenie ziadosti o tcast)
bola krat$ia ako limit ustanoveny zakonom.

Verejny obstaravatel’ skratil lehotu na predloZenie ponik v zmysle
§ 66 ods. 2 pism. b) ZVO, avsak z dovodu nezverejnenia predbezného
oznamenia V lehotach uvedenych v zakone nebol opravneny na toto
skratenie.

25 % v pripade, ze skratenie
lehoty bolo rovné alebo vécsie
ako 50 % zo zakonnej lehoty.

10 % v pripade Ze toto skratenie
bolo rovné alebo vicsie ako 30 %
zo zékonnej lehoty.

5 % v pripade akéhokol'vek iného
skratenia lehot (je mozné znizit

ehoty su stanovené pre uz$iu sut’az a rokovacie konanie so zverejnenim.
13 Lehot t t ki ki
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az na hodnotu 2%, pokial’ sa ma
za to, ze povaha a zdvaznost’
nedostatku neopodstatiiuje
uplatnenie 5% finan¢nej opravy.

Stanovenie lehoty na prijimanie
ziadosti o sutazné podklady (vztahuje
sa na verejnu sut'az, sitaz navrhov
alebo podlimitné zakazky bez vyuzitia
elektronického trhoviska)

Lehota stanovena na prijimanie ziadosti o sutazné podklady je
neprimerane kratka v porovnani s lehotou na predkladanie ponuk, ¢im
sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sitazi vo verejnom
obstaravani.

Zakladna sadzba finanénej opravy je uvedena v stipci , Vyska
finan¢nej opravy“, pricom kone¢nt sadzbu finanénej opravy je
potrebné ur€it’ na individuélnej baze (pripad od pripadu). Pri uréovani
vysky finan¢nej opravy je mozné brat' v uvahu zmieriiujuce faktory
vztahujuce sa k Specifickosti a komplexnosti zakazky (administrativne
zatazenie, tazkosti spoéivajuce v doruceni sutaznych podkladov).
V pripade, ze sutazné podklady boli az do uplynutia lehoty
na predkladanie ponuk zverejnené v profile a verejny obstaravatel’ k
nim poskytol bezodplatne neobmedzeny, Uplny a priamy pristup
prostrednictvom elektronickych prostriedkov, finan¢na oprava sa
neuplatiuje.

25 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sitazné
podklady je menej ako 50 %
lehoty na predlozenie ponuk (v
sulade s prisluSnymi
ustanoveniami).

10 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sitazné
podklady je menej ako 60 %
lehoty na predlozenie pontk (v
sulade s prisluSnymi
ustanoveniami).

5 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sit'azné
podklady je menej ako 80 %
lehoty na predloZenie pontk (v
sulade s prisluSnymi
ustanoveniami).

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
opravy oznamenia o vyhlaseni
verejného obstaravania v pripade

- prediZenia lehoty na
predkladanie ponuk

- prediZzenia lehoty na Ziadosti o
ucast™

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predloZenie ziadosti
0 Gigast) bola predizena, pricom verejny obstaravatel’ nezverejnil tiito
skuto¢nost’” formou redakénej opravy v Uradnom vestniku EU/vo
vestniku VO

10 %
tato sadzba méze byt’ zniZzena na 5
% podla zavaznosti.

ehoty su stanovené pre uz$iu sut’az a rokovacie konanie so zverejnenim.
14 Lehot t t ki ki
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Neopravnené pouzitie rokovacieho
konania so zverejnenim

Verejny obstaravatel’ zada zakazku na zaklade rokovacieho konania so
zverejnenim, avSak takyto postup nie je opravneny aplikovat’ podla

25%

6 dotknutych ustanoveni ZVO. tato sadzba moze byt znizena na
10 % alebo 5 % podl'a zavaznosti.
Neopravnené pouzitie priameho Verejny obstaravatel’ zada zakazku na zaklade priameho rokovacieho | 100 %
7 rokovacieho konania konania, avSak takyto postup nie je opravneny aplikovat’" podla
dotknutych ustanoveni ZVO.
Zadavanie zakaziek v oblasti obrany Verejny obstaravatel’ zadad zakazku v oblasti obrany a bezpecnosti | 100 %
a bezpecnosti - nedostatocné prostrednictvom sutazného dialégu alebo rokovacieho konania bez
8 zdovodnenie nezverejnenia zakazky zverejnenia bez toho, aby bolo pouzitie takychto postupov | tito sadzba mbze byt znizena na
opodstatnené. 25 %, 10 % alebo 5 % podla
zavaznosti.
Neurcenie: Podmienky tucasti su uvedené iba v sutaznych podkladoch, ktoré nie | 25 %
- podmienok ucasti v oznameni, | si zverejnené v profile, ¢im nie je poskytnuty bezodplatny,
resp. vo vyzve na predkladanie | neobmedzeny, Gplny a priamy pristup k nim a/alebo podmienky tcasti | tato sadzba mdze byt zniZzena na
ponuk, publikované v oznameni nie st v sulade s podmienkami Gcasti podl'a | 10 % alebo 5 %, ak podmienky
9 - kritérii na vyhodnotenie ponuk | sutaznych podkladoch a/alebo kritéria na vyhodnotenie ponuk, vratane | ti€asti/kritéria na vyhodnotenie
(a vah kritérii) v oznameni, | vahovosti nie st uvedené v oznameni/sutaznych podkladoch a/alebo | ponuk boli uvedené v oznameni
resp. vyzve na predkladanie | ked’ v sutaznych podkladoch absentuju pravidla uplatnenia kritérii, | (alebo kritéria na vyhodnotenie
ponik alebo Vv sutaznych | resp. pravidla uplatnenia kritérii st upravené nedostatocne, neurcito a | ponuk v sut'aznych podkladoch),
podkladoch pod. ale neboli dostato¢ne opisané.
Nezakonné a/alebo diskrimina¢né Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od | 25 %
podmienky ucasti a/alebo kritéria na podania ponuk z dbévodu nezakonnych a/alebo diskriminanych
vyhodnotenie ponuk stanovené podmienok ucasti a/alebo kritérii na vyhodnotenie pontk stanovenych | Tato sadzba méze byt znizena na
10 |V sutaznych pokladoch alebo oznameni | Vv oznameni alebo v sutaznych podkladoch, napr. povinnost | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
hospodarskych subjektov mat’ uz zriadenu spolo¢nost’ alebo zastupcu | zadvaznosti porusenia.
v danej krajine alebo regione, povinnost’ uchadzaca mat’ skusenost’ v
danej krajine alebo regione, pouzitie nezdkonnych Kkritérii na
vyhodnotenie ponuk podl'a § 44 ods. 12 ZVO.
Podmienky tcasti nesuvisia a nie su Urcenim minimalnych poziadaviek pre zakazku, ktoré nestvisia a nie | 25 %
primerané k predmetu zakazky su primerané k predmetu zakazky, sa nezabezpeci rovnaky pristup pre
11 uchadzadov alebo dané poziadavky vytvaraji neopodstatnené | Tato sadzba mdze byt znizena na

prekazky k otvorenej sutazi vo verejnom obstaravani, napr.
neprimerané poziadavky viaZuce sa k predloZeniu zoznamu dodévok

10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti 1 porusenia
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tovaru, poskytnutych sluzieb alebo uskuto¢nenych stavebnych prac pre
ucely splnenia technickej alebo odbornej spdsobilosti.
Technické Specifikacie predmetu Urcenie technickych $tandardov, ktoré su prili§ Specifické, tak ze | 25 %
zakazky su diskriminac¢né nezabezpecia rovnaky pristup pre uchadzacov alebo vytvaraji
12 neopodstatnené prekazky k otvorenej siitazi vo verejnom obstardvani. | Tato sadzba modze byt zniZzend na
Technické poziadavky sa odvolavaji na konkrétneho vyrobcu, | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ, oblast’ alebo miesto | zdvaznosti porusenia.
povodu alebo vyroby bez moznosti predlozenia ekvivalentu.
Nedostato¢ne opisany predmet zakazky | Opis predmetu zakazky v sutaznych podkladoch je nedostatocny, | 10 %
nejasny, neurcity, opisany vseobecne, resp. neobsahuje rozhodujice
informacie pre uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej | Tato sadzba méze byt zniZzena na
ponuky. 1 5 % v zavislosti od zavaznosti
porusenia
13
V pripade zrealizovanych prac,
ktoré neboli sucast’ou opisu
predmetu zakazky, zodpovedajuca
hodnota prac je predmetom 100 %
finan¢nej opravy.
Porusenie povinnosti zadavat’ Verejny obstaravatel’ nepostupoval podl'a § 109 az 112 ZVO, ak ideo | 5%
podlimitnu zakazku na nakup tovarov, | dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzieb, ktoré nie su intelektualne;j
14 alebo sluzieb, ktoré nie s povahy, beZne dostupnych na trhu, ale na obstaravanie pouZil postup
intelektualnej povahy, bezne podla § 117 ZVO alebo postup podla § 113 az 116 ZVO.
dostupnych na trhu, prostrednictvom
elektronického trhoviska
Vyhodnocovanie stit'aze
Uprava podmienok tcasti po otvoreni Podmienky tucasti boli upravené pocas vyhodnotenia splnenia | 25 %
ponuk/ziadosti o ucast’, ¢o malo za podmienok ucasti, ¢o malo za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o uc¢ast’
15 | nasledok nespravne prijatie ponuky uchadzadov/zaujemcov, ktorych ponuky by neboli prijaté, ak by sa | Tato sadzba moze byt znizena na
uchadzaca/ziadosti o Gcast’ zaujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok ucasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia.

15 Vec C-340/02 (Eurdpska komisia/ Francuzsko) a vec C-299/08 (Eurdpska komisia / Franctizsko)
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Uprava podmienok ucasti po otvoreni
ponuk/ziadosti o tcast’, ¢o malo za

Podmienky tcasti boli upravené pocas vyhodnotenia splnenia
podmienok  tucasti, ¢o malo za  nasledok  vylucenie

25%

16 | nasledok nespravne vylucenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuka by bola prijatad, ak by sa | Tato sadzba moze byt znizena na
uchadzaca/zaujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok casti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti poruSenia.
Vyhodnocovanie ponuk Pocas hodnotenia uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na | 25 %
uchadzacov/ziadosti o ucast’ zdujemcov | vyhodnotenie ponuk alebo pravidla na uplatnenie kritérii.
v rozpore s podmienkami ucasti Tato sadzba méze byt zniZzena na
uvedenymi v ozndmeni a sitaznych Pocas hodnotenia uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané podmienky | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
podkladoch a/alebo vyhodnocovanie ucasti alebo kritéria na vyhodnocovanie ponuk (pripadne podkritéria | zavaznosti porusenia.
17 | ponuk uchadzacov v rozpore s alebo vahy kritérii) definované v oznameni alebo v sGtaznych
kritériami na vyhodnotenie ponuk a podkladoch, ¢o malo za nésledok vyhodnocovanie ponuk v rozpore s
pravidlami na ich uplatnenie. oznamenim a sutaznymi podkladmi a nespravne uréenie tspesného
uchadzaca. Uvedeny typ porusSenia sa tyka aj pripadov, ked bol zo
sutaze vyluceny uchddzac, ktory podmienky verejného obstaravania
spial.
Nedodrziavanie zasady Pisomné zachytenie procesu tykajuceho sa konkrétneho pridel'ovania | 25 %
transparentnosti a/alebo rovnakého bodov pre kazdii ponuku je nejasny/neopravneny/nedostatocny
zaobchadzania pocas postupu Z hladiska transparentnosti alebo neexistuje. Tato sadzba moze byt znizend na
zadavania zakazky 10 % alebo 5 % v zavislosti od
Zapisnica z vyhodnotenia ponuk neexistuje. zavaznosti porusenia.
Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zakazky iba
18 niektorym zaujemcom.
Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia ponuk niektorym
zaujemcom, ktori boli vyhodnoteni ako netspesni.
Verejny obstaravatel’ porusil povinnost podla § 40 ods. 4 ZVO
poziadat’ o vysvetlenie alebo doplnenie predlozenych dokladov vzdy,
ak z predlozenych dokladov nemozno posudit’ ich platnost’ alebo
splnenie podmienky tcasti.
19 Modifik4cia (zmena) ponuky pocas Verejny obstaravatel umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ | 25 %

hodnotenia ponuk

(zmenit’) jeho ponuku pocas hodnotenia ponuk
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Tato sadzba méze byt zniZzena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia.
Rokovanie v priebehu sutaze V kontexte verejnej alebo uzsej sutaze verejny obstaravatel’ rokuje | 25 %
S uchadza¢mi/zdujemcami pocas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k
20 podstatnej modifikacii (zmene) pdvodnych podmienok uvedenych | Téato sadzba mdze byt znizena na
v oznameni alebo v sut'aznych podkladoch. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia.
V ramci rokovacieho konania so V rokovacom konani so zverejnenim pévodné podmienky zakazky | 25 %
zverejnenim nastala podstatna boli podstatnym spdsobom zmenené, ¢o by bolo dévodom na
21 | modifikacia (zmena) podmienok vyhlasenie novej zakazky a/alebo zmenou podmienok zakazka prestala | Tato sadzba moze byt znizena na
uvedenych v oznameni alebo spifiat’ podmienky oddvodiujiice pouZitie rokovacieho konania so | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
v sutaznych podkladoch® zverejnenim. z&vaznosti porusenia.
Odmietnutie mimoriadne nizkej Ak sa pri urCitej zakazke javi ponuka ako mimoriadne nizka | 25 %
ponuky vo vztahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny
obstaravatel pred vylucenim takejto ponuky pisomne nepoziada
22 uchadzaca o vysvetlenie tykajuce sa tej Casti ponuky, ktoré su pre jej
cenu podstatné alebo ak verejny obstaravatel vyla¢i ponuku
uchadzaca, ktory na zdklade vysvetlenia mimoriadne nizkej ponuky
dostatocne oddvodnil nizku uroveii cien alebo nakladov.
Konflikt zdujmov?’ Konflikt zdujmov medzi verejnym obstaravatelom/prijimatel'om a | 100 %
23 uchadzacom alebo zaujemcom preukazany zodpovednym sudnym
alebo iradnym organom?®,

16 Limitovany stupeti flexibility mdze byt aplikovateI'ny/aplikovany na zmeny v zdkazke aj po jej zadani i ked’ takato moZnost’ rovnako ako podrobné pravidla pre jej
implementaciu nie st stanovené jasnym a presnym sposobom v oznameni alebo v sut'aznych podkladoch (C-496/99, bod 118). Ked’ takato moznost’ nie je predpokladana (nie
je uvedena v sutaznych podkladoch), zmena zakazky je pripustna ak zmeny st nepodstatného charakteru. Zmena je povazovana za podstatnu ak:

Verejny obstaravatel’ zmeni podmienky tak, ze ak by boli si¢ast'ou povodnej zakazky, tak by sa zucastnili zakazky ini zdujemcovia ako ti, ktori boli v pévodne;j

5.

6.
7.
8.

zakazke;

zmeny umoziuje zadanie zakazky zaujemcovi inému ako by bol pdvodne akceptovany;

verejny obstaravatel’ rozsiri rozsah zakazky obsahujici tovary/sluzby/prace, ktoré¢ povodne zakazka neobsahovala;
modifikacia zmeni ekonomicka rovnovahu v prospech vitaza spésobom, ktort pévodna zakazky neumoznovala.
17 Podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO ¢. 13 ku konfliktu zaujmov

18 Uradny organ — Urad pre verejné obstardvanie na zdklade vykonania kontroly verejného obstaravania, alebo RO (blizSie podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO ¢. 13
ku konfliktu zaujmov)
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Realizicia zakazky

24

Podstatna zmena Casti podmienok
uzatvorenej zmluvy oproti ¢astiam
obchodnych podmienok uvedenych
V oznameni alebo v sut'aznych
podkladoch®®

Po podpise zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti
podmienok uzatvorenej zmluvy tykajuce sa povahy a rozsahu prac,
lehoty na realizaciu predmetu zmluvy, platobnych podmienok
a Specifikacie materidlov, alebo ceny®. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od
pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade ide o ,,podstatn(i zmenu.?°
Podstatna zmena zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy je
upravena v § 18 ods. 2 ZVO.

Verejny obstaravatel’ vykonal podstatné zmeny pdvodnej zmluvy,
ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy a porusil ustanovenie § 18
Z\O.

Uzavreta zmluva, ramcova dohoda alebo koncesnda zmluva je
v rozpore so sutaznymi podkladmi alebo koncesnou dokumentaciou
alebo s ponukou predloZzenou uspeSnym uchadzacom alebo
uchadzac¢mi.

25 % z ceny zmluvy
plus
hodnota dodato¢nych vydavkov

z plnenia zmluvy vychadzajucich
Z podstatnych zmien zmluvy.

25

Znizenie rozsahu zakazky

Zakazka bola zadana v sulade so ZVO, ale nasledne bol znizeny rozsah
zakazky, pricom znizenie rozsahu zakazky bolo podstatné.

Znizenie rozsahu zakazky nie je podstatné, ak je nizsie ako:

a) 10 % v pripade zékaziek na dodanie tovaru alebo poskytnutie
sluzby a nizsie ako 15 % v pripade zékaziek na stavebné prace,

b) 25% v pripade, ak potreba znizenia rozsahu zakazky vyplynula
z okolnosti, ktoré verejny obstaravatel’ nemohol pri vynalozeni
nalezitej starostlivosti predvidat’ a zniZenim rozsahu sa nemeni
charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy a
zaroven povodna zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna zmluva

Hodnota zniZenia rozsahu
Plus
25 % z hodnoty kone¢ného

rozsahu (iba ak znizenie v rozsahu
zakazky je podstatné).

19 Koncept ,,nepredvidanych okolnosti by mal byt interpretovany spdsobom, Ze o nepredvidatel'né okolnosti ide v tych pripadoch, ktoré verejny obstaravatel’ ani pri
vynalozeni odbornej starostlivosti nemohol predvidat’. Zakazky na dodatocné prace/sluzby/tovary spésobené nedostatocnou pripravou projektu/sut’aze nemozu byt pokladané
za ,,nepredvidanil okolnost™ (T-540/10 a T-235/11). Tieto dodatoéné prace/sluzby nemézu byt kompenzované hodnotou zrusenych prac/sluzieb.

%Vec C-496/99 P, CAS Succhi di Frutta SpA, [2004] ECR I- 3801 odst. 116 a 118, Vec C-340/02, Eurdpska komisia v. Fractzsko [2004] ECR I- 9845, Vec C-91/08, Wall
AG, [2010] ECR I- 2815
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obsahuje jasné, presné a jednozna¢né podmienky jej Upravy,
vratane upravy ceny.

Znizenie rozsahu zakazky sa posudzuje vo vizbe na zmluvnu cenu.

26

Zakazka na dopliiujuce stavebné prace,
tovary alebo sluzby bola zadana

v rozpore s pravidlami podl'a § 18
zédkona o VO?

Povodna zakazka bola zadana v stilade s relevantnymi ustanoveniami
ZVO, ale na zmenu zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej
zmluvy, z dévodu poziadavky na dopliiujuce stavebné prace, tovary
alebo sluzby, neboli splnené podmienky podl'a § 18 ZVO.

100 % hodnoty dodato¢nej
zakazky

V pripade, Ze vsetky dodatocné
hodnoty stavebnych
prac/tovarov/sluzieb

v dodato¢nych zakazkach
nepresahujt 20 % z hodnoty
povodnej zakazky a sucasne tato
hodnota dodato¢nych zakaziek
sama o sebe nepredstavuje
hodnotu nadlimitnej zakazky,
moze byt financna oprava znizena
na 25 % z hodnoty
dodato¢nej/dodatocnych zakaziek.
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Popis vychodiskovej situacie

Centrum pravnej pomoci (dalej len ,Centrum®) je rozpoctovou organizaciou zriadenou
zakonom ¢. 327/2005 Z. z., a to s uc¢innostou od 01.01.2006. Funkciu zriadovatela centra v
zmysle uvedeného zdkona vykonava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky. Rok
2017 je 11-tym rokom fungovania centra. Podas predchddzajucich desiatich rokov preslo
centrum viacerymi vacsimi ¢i mensimi zmenami, ktoré suviseli najma s rozSirovanim p6sobnosti
centra. Vecna pésobnost centra sa postupne rozsirila z pévodného obdianského, pracovného a
rodinného prava, a v ramci cezhrani¢nych veci aj obchodného prava, na v zdsade vSetky pravne
oblasti okrem trestného prava. Centrum je teda v sucasnosti opravnené poskytovat pravnu
pomoc okrem vysSie uvedenych oblasti aj v konaniach pred sidom v spravnom sudnictve, pred
Ustavnym stdom vo veciach v pdsobnosti centra, v azylovych veciach, v konaniach o
administrativnom vyhosteni, v konaniach o zaisteni. Okrem toho, centrum je povinné
poskytovat pravnu pomoc aj oznamovatelom protispolocenskej ¢innosti a osobam, voc¢i ktorym
bola pozastavend ucinnost pracovnoprdvneho Ukonu podla osobitného predpisu. Centrum
dalej rozhoduje aj o ndhraddach trov pravneho zastlpenia advokatov, ktori boli uréeni centrom
alebo ustanoveni sidom pred 1. januarom 2012. Pritom je moziné predpokladat, Ze
rozsirovanie vecnej pdsobnosti centra stéle nie je ukoncené. S ucinnostou od 1. marca 2017
Centrum poskytuje pravnu pomoc aj fyzickym osobdm v konani o oddlZeni podla zadkona ¢.
7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizacii. Centrum ma v zmysle zdkona ¢. 327/2005 Z. z.
zabezpecovat primeranu a rovnomernu dostupnost svojich sluZieb na celom Uzemi Slovenskej
republiky. Za tymto Uéelom a v suvislosti so zvySovanim zaujmu ludi o sluzby centra sa postupne
rozSirovala aj jeho Uzemnd po6sobnost. Doslo k rozsirovaniu kancelarii centra z pévodnych
Styroch (Bratislava, Kosice, Banskd Bystrica, Zilina), ktoré vznikli v priebehu roka 2006, na
sucasnych 12 kancelarii (Presov, Liptovsky Mikuld$, Humenné, Rimavska Sobota, Svidnik, Nitra,
Trenéin, Ziar nad Hronom) a daldich 16 konzultaénych pracovisk (Brezno, Medzilaborce,
Michalovce, Spi$ska Nova Ves, Levice, Nové Zamky, Levoéa, llava, Banska Stiavnica, Prievidza,
Povaiska Bystrica, Detva, Bardejov, Cadca, Jel3ava, Velky Krti§), ktorych ¢innost zabezpecuju
uzemne prislusné kancelarie centra. V kanceldriach poskytuju pracovnici CPP komplexnu
pravnu pomoc obéanom v materidlnej nidzi podla Zakona ¢. 327/2005 Z.z. o poskytovani
pravnej pomoci osobam v materidlnej ntdzi a fyzickym osobam v konani o oddiZeni podla
Zakona ¢. 7/2005 Z.z. o konkurze a reStrukturalizacii kazdy pracovny den v tyZdni.
V konzultaénych pracoviskach poskytuju pracovnici z jednotlivych kancelarii CPP konzulta¢nu
¢innost, obsahom ktorej je predbezna konzultacia, pravna rada, pomoc pri vypisani Ziadosti o
poskytnutie pravnej pomoci a posudenie pravneho pripadu. Hlavnym dévodom zriadovania
konzultaénych pracovisk je ¢o najviac priblizit sa klientom, t.j. spristupnit pravnu pomoc
klientom, ktori maju problém dostat sa do kancelarii z finanénych doévodov a klientom, ktori
nemoOzu cestovat zo zdravotnych doévodov. Sluzby v konzultaénych pracoviskach su
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poskytované vo vybranych drioch zadefinovanych prislusnou kancelariou CPP (priemerne 3 krat
do mesiaca).
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Obrézok €. 1 — Uzemné &lenenie Centra pravnej pomoci
Zdroj: Centrum pravnej pomoci

Centrum zabezpecuje primerant a rovhomernu dostupnost svojich sluZzieb na celom Gzemi
Slovenskej republiky. Centrum a) poskytuje a zabezpecuje poskytovanie pravnej pomoci
fyzickym osobdam na uzemi Slovenskej republiky vo vnutrostatnych sporoch v rozsahu
ustanovenom zakonom, b) poskytuje a zabezpecuje poskytovanie pravnej pomoci v azylovych
veciach, v konani o administrativnom vyhosteni podla osobitného predpisu, c) rozhoduje o
Uhrade pefiaznych prostriedkov na Géely poskytnutia pravnej pomoci osobam, ktoré nespitiaju
podmienky na poskytnutie pravnej pomoci podla zakona z prostriedkov centra, ak ide o vec
hodnu osobitnej ochrany a potreby zabezpecenia pristupu k spravodlivosti, d) pini ulohy
prijimajuceho a postupujuceho organu v oblasti poskytovania pravnej pomoci pre Uzemie
Slovenskej republiky a inych ¢lenskych statov podla prava Eurdpskej Unie, e) poskytuje pravnu
pomoc fyzickym osobam v konani o oddiZeni podla Zakona ¢&. 7/2005 Z.z. o konkurze a
reStrukturalizacii.

Na tento ucel centrum najma a) prijima opatrenia na zabezpecenie primeranej a rovhomernej
dostupnosti svojich sluzieb, b) poskytuje predbezné konzultacie, c) rozhoduje o predbeznom
poskytnuti pravnej pomoci fyzickym osobam, d) rozhoduje o naroku fyzickych os6b na
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poskytnutie pravnej pomoci, e) rozhoduje o forme poskytovania pravnej pomoci, f)
zabezpecuje poskytovanie pravnej pomoci prostrednictvom prdvnika centra, uréeného
advokata alebo uréeného mediatora, g) poskytuje pravne poradenstvo osobam, ktorym bol
priznany ndrok na poskytnutie pravnej pomoci vo forme poradenstva, h) rozhoduje o odmene
advokatov a medidtorov za podmienok ustanovenych zdkonom

Persondlne zabezpecenie Centra:

Chod centra v roku 2016 zabezpecovalo 88 zamestnancov na zaklade pridelenia systémovych
miest zriadovatelom — Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky. Systémové miesta
su rozdelované za ucelom dosiahnutia primeranej a rovnomernej dostupnosti sluzieb centra v
sulade s €l. 3 ods. 2 Organizac¢ného poriadku centra, v zaujme zabezpecenia riadneho plnenia
uloh a riadneho fungovania Utvarov centra v zmysle Organiza¢ného poriadku centra a platnych
pravnych predpisov. Na zaklade Prikazu riaditela boli systémové miesta ku koncu roka 2016
rozdelené nasledovne:

» Riaditel
» Kancelaria riaditela (3 zamestnanci):
o veduci Kancelarie riaditela
o radca Kancelarie riaditela (1)
o asistent (1)
» Pravny odbor (4 zamestnanci):
o veduci Pravneho odboru
o pravnici (3)
» 0Odbor podpory a financii:( (8 zamestnancov)
veduci Odboru podpory a financii

(@]

o referent ekonomiky a rozpoctu (1)

o ekondn (1)

o Uctovnik (1)

o asistentka (1)

o referent spravy majetku (1)

o Specialista pre odmenovanie a personalistiku (1)
o informatik (1)

» Kancelaria centra Banska Bystrica (6 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o pravnici (3)
o pracovnici 1. kontaktu (2)

» Kancelaria centra Bratislava (11 zamestnanci):
o veduci kancelarie

pravnici (6)

o

o pracovnici 1. kontaktu (3)
o asistent
» Kancelaria centra Humenné (4 zamestnanci):
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o veduci kancelarie
o pravnici (2)
o pracovnik 1. kontaktu (1)
Kancelaria centra Kosice (10 zamestnanci)
o veduci kanceldrie
o pravnici (5)
o pracovnici 1. kontaktu (3)
o asistent (1)
Kancelaria centra Liptovsky Mikulas (3 zamestnanci):
o veduci kanceldrie
o pravnik (1)
o pracovnik 1. kontaktu (1)
Kanceldria centra Nitra (6 zamestnanci):
o veduci kanceldrie
o pravnici (2)
o pracovnici 1. kontaktu (2)
asistent (1)
Kancelaria centra PreSov (6 zamestnanci):

(@]

o veduci kancelarie
o pravnici (3)
o pracovnici 1. kontaktu (2)
Kanceldria centra Rimavska Sobota (5 zamestnanci):
o veduci kancelarie
pravnik (2)

(@]

o pracovnik 1. kontaktu (1)
o asistent (1)
Kancelaria centra Svidnik (3 zamestnanci):
o veduci kanceldrie
o pravnik (1)
o pracovnik 1. kontaktu (1)
Kancelaria centra Trencin (5 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o pravnici (2)
o pracovnici 1. kontaktu (2)
Kanceldria centra Ziar nad Hronom (5 zamestnanci):
o veduci kancelarie
pravnici (2)

o

o pracovnik 1. kontaktu (1)

asistent (1)

Kancelaria centra Zilina (8 zamestnanci):
o veduci kancelarie

O
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o pravnici (3)
o pracovnici 1. kontaktu (3)
o asistent (1)

Centrum dlhodobo trpi fluktudciou zamestnancov, najma pravnikov, ktori s zodpovedni za
priame poskytovanie pravnej pomoci klientom centra. Castd obmena pravnikov spdsobuje
stagndciu centra a jeho ¢innosti (s ohladom na potrebu zatc¢ania novych zamestnancov, ¢asto
absolventov pravnickych fakult bez vacsich praktickych skusenosti, aj s ohfadom na potrebu
zvySenej kontroly ich prace v prvych mesiacoch pracovného pomeru). Pri¢inami castej
fluktuacie je najma slaba motivacia zamestnancov spésobovand nemoZnostou dalSieho
profesijného rastu, obmedzenymi mozZnostami centra poskytnuat svojim zamestnancom
potrebné vzdeldvanie a v neposlednom rade aj nedostatocné finanéné ohodnotenie ich
kvalitne odvedenej prace.
Klienti centra

Na centrum sa v roku 2016 obratilo celkovo (osobne, telefonicky, e-mailom) 56 160 klientov.
Z tohto poctu kontaktovalo centrum osobne 29 100 klientov, telefonicky 25 374 a e-mailom 1
686 klientov. O predbeznu konzultaciu prejavilo zaujem celkovo 3 071 klientov.

Statistika celkového poétu predbeznych konzultacii:
Rok 2014 2015 2016
Pocet | 2.776 | 3.471 3.071

Obrazok €. 2, Statistika celkového poctu predbeinych konzultdcii, zdroj: Vyroéna sprava CPP
zarok 2016

Z vyssie uvedeného poctu klientov poziadalo centrum prostrednictvom formuldrovej Ziadosti
o poskytnutie pravnej pomoci celkovo 5 893 klientov. Z toho podstatna cast tvorili Ziadosti
klientov vo vnutrostatnych veciach (5 672) a mensi pocet Ziadosti v cezhrani¢nych veciach (38)
a vo veciach cudzineckej agendy (183).

Statistika Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci:
Rok 2008 | 2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015 | 2016
Pocet | 1.228 |1.659 | 1.768 |1.828 | 4.370 |4.862 | 5.655 |5.509 |5.893
Obrazok ¢. 3, Statistika Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci, zdroj: Vyro¢na sprava CPP za
rok 2016
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Statistika ziadosti v roku 2016 podla vecnej pésobnosti centra
(porovnanie s rokom 2015):

2015 | 2016
Vnutrostatne 5.309 | 5.672
spory
Cezhranicné spory 67 38
Cudzinecka 133 183
agenda
Spolu 5.509 | 5.893

Obrézok ¢&. 4, Statistika Ziadosti v roku 2016 podla vecnej pdsobnosti centra, zdroj: Vyroénd
sprava CPP za rok 2016

V rdmci celého Uzemia Slovenske] republiky prijalo centrum v roku 2016 kazdy mesiac cca 502
Ziadosti, ¢o je cca —38 Ziadosti o poskytnutie prdvnej pomoci na jednu kancelariu za mesiac.
Centrum v roku 2016 viedlo 5 893 spravnych konani o naroku na poskytovanie pravnej
pomoci, pri€om v rdmci tychto spravnych konani bolo vydanych 9 885 spravnych rozhodnuti.
V porovnani s predchddzajucim rokom sa pocet rozhodnuti zvySil o 261 rozhodnuti
(medziroény ndrast 0 2,7 %).

Statistika rozhodnuti v spravnom konani o naroku na poskytnutie pravnej pomoci:
Rok 2008 | 2009 2010 |2011 | 2012 2013 2014 2015 2016
Pocet | 1.445 | 1.964 | 2.100 | 2.068 |3.547 |5.360 |7.556 |9.624 | 9.885
Obrazok €. 5, Statistika rozhodnuti v sprdvnom konani o ndroku na poskytnutie pravnej

pomoci, zdroj: Vyro€na sprava CPP za rok 2016

S ohladom na statistické vystupy centra je zrejmé, Ze o sluzby centra je nielen vysoky zaujem
zo strany obyvatelstva, ale Ze znacna cast obyvatelstva Slovenska je skuto¢ne odkazana na
pravne sluzby centra. Preto vybudovanie dalSich kancelarii a konzultaénych pracovisk centra
bude v roku 2017 nevyhnutnostou, aby bezplatna pravna pomoc bola dostupna vsetkym, ktori
ju potrebuju a su na nu odkazani.

Oddlzenie (osobny bankrot)
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Hoci pocty zbankrotovanych na Slovensku z roka na rok rastu, je ich menej ako napriklad
v Cesku ¢i Nemecku. Odradzaju ich od toho prili§ vysoké poplatky a stanovend minimalna
hodnota majetku, ktord mnohi ludia ani nespliaju.

Pocet I'udi na Slovensku, ktori osobne zbankrotovali

2006 23
2007 51
2008 70
2009 77
2010 106
2011 165
2012 239
2013 354
2014 441
2015 597
2016 731

Obrazok ¢. 6, Pocet ludi na Slovensku, ktori osobne zbankrotovali, Zdroj: Cribis Univerzalny
register, CRIF — Slovak Credit Bureau

Osobny bankrot vyhlasuju fudia, ktori sa dostali do situacie, ked uz nedokazu splacat svoje
financné zavazky. Osobny bankrot nie je vobec najjednoduchsia a najlacnejsia cesta. Zakladna
podmienka je neschopnost splacat financné zavazky, Cize ak nie ste schopny platit svoje dlhy
po dobu minimalne mesiac po splatnosti a ked' dlZite viac ako dvom veritelom minimalne dva
rozne zavazky. Osobny bankrot sa sklada z dvoch ¢asti: konkurz a oddlZzenie. Prvy krok je
podanie navrhu na konkurz. Pred podanim navrhu na sud musi dlZnik zaplatit preddavok
663,88 eura. Preddavok je ur¢eny na Uhradu odmeny a vydavkov spravcu. Jedna zo zdkladnych
podmienok na to, aby sud schvalil navrh na vyhlasenie osobného bankrotu je preukazatelnost
majetku v minimalnej hodnote 1659,70 eura. Majetok slizi na pokrytie nakladov konkurzného
konania.

Vlada SR dna 29. 11. 2016 prijala zmeny v zdkone o konkurze a restrukturalizacii. Novela
zakona nadobudla Géinnost dfia 1. marca 2017. Agendu suvisiacu s novelou Zakona o konkurze
a restrukturalizacii bude zabezpecovat Centrum pravnej pomoci. Na zdklade novely zdkona
sa stane takzvany osobny bankrot dostupnejsi pre viac fudi. DIhov sa bude méct po novom
dlznik zbavit pomocou jednej z dvoch alternativ — konkurzom alebo cez splatkovy kalendar.
Osobny bankrot bude dostupnejsi aj vdaka znizeniu ndkladov potrebnych na zacatie konania
o oddlzZeni. Ministerstvo spravodlivosti SR zniZuje preddavok na odmenu spravcu zo sucasnych
650 eur na 500 eur. Nebude sa tieZ viac vyzadovat Ziaden minimalny majetok na pokrytie
nakladov konkurzného konania, ktory v stcasnosti musi byt v hodnote minimalne 1650 eur.
Nemajetnym s nakladmi na oddlzenie pomdze Stat. Preddavok na odmenu spravcu dlznikovi
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poskytne Centrum pravnej pomoci s tym, Ze v nasledujucich troch rokoch po oddlzeni mu ich
dlZnik vrati. Centrum pravnej pomoci bude mdct zarover v ovela vacsej miere pomahat ludom
v pripade, Ze sa rozhodnu pre osobny bankrot.

S ohladom na prijatie zmien v zakone je zrejmé, Ze o sluzby centra bude vyssi zaujem zo strany
obyvatelstva a preto vybudovanie novych kancelarii a konzulta¢nych pracovisk centra
a personalne posilnenie existujucich kancelarii bude v roku 2017 nevyhnutnostou.

Centrum sa pri svojej ¢innosti stretdva s viacerymi problémami. Zakladné problémy centra su
rozdelené do troch okruhov (bez poradia dolezZitosti):
Organizaéna nestabilnost
e nedostatky v personalnej oblasti a s tym slvisiaca kumulacia pracovnych povinnosti,
vyrazna fluktudcia zamestnancov centra spdsobend najma vysokou a stdle sa
stupfiujucou pracovnou vytazenostou bez naleZitej financnej alebo nefinanénej
motivacie zamestnancov,
e nedostatocné vzdeldvanie zamestnancov a s tym spojena stagnujuca kvalita prace,
e nedostatocné materidlno-technické a priestorové zabezpecenie centra.
Nizka efektivita a velka administrativna zataz klientov v spravnom konani
e ktord spociva najma v sucasnej zakonnej Uprave spravneho konania vedeného centrom.
Klienti st povinni preukazovat svoj prijem a majetok, s ¢im je spojena povinnost predkladat
mnoiZstvo dokladov (potvrdeni), ktoré si klienti musia zabezpecit navstevou inych
spravnych orgdnov (Urad prace, socidlnych veci a rodiny, Socidlna poistoviia, Dafiovy Urad,
Urad geodézie, katastra a kartografie). Samotny proces od podania Ziadosti o poskytnutie
pravnej pomoci sa moze Ziadatelovi o pravnu pomoc zdat zdlhavy a komplikovany. Na
preukdzanie prijmovej a majetkovej situacie musia klienti, v zavislosti od konkrétneho
pripadu poskytnutia pravnej pomoci, predloZit dokumenty v sulade s Vyhlaskou
Ministerstva spravodlivosti ¢. 344 / 2005. Pocet tlaciva dokumentov je individualny, zavisi
od konkrétneho pripadu poskytnutia pravnej pomoci. Z Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny je to potvrdenie o poberani/nepoberani davky v hmotnej nadzi, potvrdenie
o evidencii uchadzac¢a o zamestnanie, potvrdenie o poberani/nepoberani rodicovského
prispevku, pridavku na dieta, kompenzanénych prispevkov, prispevku za opatrovanie,
nahradného vyZivhého. Zo Socidlnej poistovne musia predloZit potvrdenie
o poberani/nepoberani déochodkovych davok, starobného, predéasného, invalidného prip.
iného druhu dochodku, potvrdenie o poberani / nepoberani nemocenskych davok, davok
v nezamestnanosti a potvrdenie o vyplate materského prispevku. V pripade podnikania ide
o képiu posledného danového priznania spolu s potvrdenim o jeho podani na prisluSnom
Dariovom urade a Cestné vyhldsenie Ziadatela o jeho €istych mesacnych prijmoch po
odpocitani nevyhnutnych vydavkov suvisiacich s podnikanim. V pripade zamestnania ide
o potvrdenie od zamestnavatela o Cistom prijme, vyplatnd pdsku, pracovnud zmluvu,
doklad o skonceni pracovného pomeru. Centrum pravnej pomoci méze v individualnych
pripadoch pozadovat predlozit rodné listy, sobasne listy, pripadne Gmrtny list. Dal3imi
pricinami pomenovaného problému si najma nedostatocnd optimalizacia procesnych
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postupov v sprdvnom konani, nedostatoné rozvijanie spoluprace Centra s tretimi

osobami, absencia dohdd o elektronickej komunikacii s inymi spravnymi organmi, ktoré

disponuju potrebnymi dokladmi a idajmi pre posudenie naroku na poskytnutie pravnej

pomoci, praktickda nevyuZitelnost instititu Ziadosti o sucinnost z dbévodu pravnej

nevymotzitelnosti potrebnych informacii a pod.

Slabé vseobecné povedomie o centre ako aj o jeho cinnosti

e napriek jedenastemu roku fungovania centra sa niektori klienti o existencii takejto
institucie dozvedaju az ,,dnes”, ¢o je z pohladu efektivnosti poskytnutia pravnej pomoci
prostrednictvom centra pri rieSeni ich zlozitych, viac rokov trvajucich prdvnych
problémoch, Casto neskoro. Aj klienti, ktori o existencii centra vedia, maju o jeho
Cinnosti Casto skreslené informdcie. Pri¢inami su zrejme nedostato¢na prezentacia
centra, ¢i uz prostrednictvom médii alebo slabej prezentdcie centra formou predndasok
alebo workshopov (na Skoldch, v socidlnych zariadeniach, a pod.), obmedzend
spolupraca s akademickou obcou (Justicna akadémia Slovenskej republiky, univerzity,
moznost vykonania odbornych stazi pre Studentov).

Specificky ciel projektu:

Hlavnym ciefom projektu je zlepSenie poskytovania prdvnej pomoci a zvySovanie
dostupnosti pravnej pomoci vo vztahu k socidlne a ekonomicky vyli¢enym skupinam
formou zvySovania kompetencii zamestnancov Centra pravnej pomoci a vybudovania
kanceldrii a konzultaénych pracovisk Centra pravnej pomoci. Naplnenie ciela
narodného projektu prispeje aj k ochrane stabilnych ekonomickych vztahov a to
formou poskytnutia pravnej asistencie dlznikom oddlZzenim a umoZnenim navratu
dlZznikov do aktivneho ekonomického Zivota na zaklade novely zakona o konkurze a
reStrukturalizacii. Formou novovybudovaného call centra, inovovanej interaktivnej
webovej stranky spolu s aplikaciou sa zjednodusi proces sluzieb poskytovanych
Centrom pravnej pomoci.

Strategické ciele projektu:

o Zefektivnenie poskytovania pravnej pomoci osobam v materialnej nidzi - posilnenie a
dobudovanie kapacit v oblasti poskytovania prdvnej pomoci vratane zriadenia Call
centra a prevencia eskaldcie pravnych problémov.

e Zvysenie kvality v oblasti poskytovania pravnej pomoci.

e Ochrana stabilnych ekonomickych vztahov - poskytnutie pravnej asistencie dlznikom
oddlzenim (osobny bankrot) a umoZnenie navratu dlznikov do aktivneho
ekonomického Zivota.

Cielové skupiny:

Cielovou skupinou projektu su zamestnanci Centra pravnej pomoci ako rozpoctovej
organizdacie Ministerstva spravodlivosti SR
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Sposob realizacie aktivit projektu

Realizacia projektu je naplanovand na 47 mesiacov, od februdra 2017 do decembra 2020.
Ciele a meratelné ukazovatele budu naplnené na zaklade realizacie 5 hlavnych aktivit:
1. Analyza sucasného stavu poskytovania prdvnej pomoci osobdm v materidlnej nudzi na
Slovensku a porovnanie so situdciou v Holandsku
2. Dobudovanie kanceldrii a konzultacnych pracovisk Centra prdvnej pomoci pre styk
s klientmi aj pre pripad oddlZenia (osobného bankrotu)
3. Implementdcia opatreni na efektivny vykon v poskytovani sluzieb

)

Vzdeldvanie zamestnancov
5. Zvysovanie adresnosti sluZieb poskytovanych Centrom prdvnej pomoci

Prijimatel projektu bude zodpovedny za vytvorenie Struktury projektového timu skladajuceho
sa z projektového manazéra, hlavného finan¢ného manaZéra, manazéra pre verejné
obstaravanie, administradtora projektu , manazéra pre monitorovanie, manazéra
pre publicitu, dctovnika projektu a mzdového uctovnika projektu. Projektovy tim je
zodpovedny za celkovld koordinaciu projektu a implementaciu jeho jednotlivych aktivit,
technicky a organizaéne zabezpetuje vietky stretnutia, monitoruje napifianie ukazovatelov
projektu, realizuje verejné obstaravania a komunikuje s Riadiacim orgdnom pre OP EVS.
Zodpoveda za pripravu, kompletizaciu a archivaciu podpornej dokumentacie k Ziadostiam o
platbu, podiela sa na priebeZznom vyhodnocovani indikatorov a monitoringu projektu.
Publicita a informovanost, ktord bude zabezpecena pocas celého obdobia realizacie projektu,
sa bude riadit prislusne platnymi predpismi. Publicita bude realizovana prostrednictvom
povinnych a dobrovolnych komunikacnych ciest, konkrétne cez informacné a propagacné
materialy, printové a informac¢né média a internet. Prostrednictvom nich bude prijimatel
informovat klientov CPP, odbornu a laickd verejnost, Ze realizované aktivity sa uskutoénuja
vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Informdcie o projekte budu umiestnené v priestoroch
institdcii vykondvajlcich aktivity projektu.

Klientmi Centra pravnej pomoci su hlavne obcéania SR v materidlnej nadzi, t. j. najma ti fudia,
ktori pre nedostatok prostriedkov a majetku nemézu vyuzivat komeréné pravne sluzby
a obcania, ktori Celia exektciam.

1. Analyza sucasného stavu poskytovania pravnej pomoci osobam v materidlnej nudzi
na Slovensku a porovnanie so situdciou v Holandsku

Ciel aktivity:
Ziskat, analyzovat a vyhodnotit Udaje o existujucich kanceldriach a konzultacnych
pracoviskach a navrhnut spbsob ich dalSieho rozsirovania
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Sposob dosiahnutia cielov aktivity:

Na dosiahnutie cielov aktivity bude vytvorend pracovna skupina, clenovia ktorej budu
zodpovedni za vypracovanie zadania pre vykonanie analyzy, za zadefinovanie metodickych
a metodologickych postupov zberu dat, za vykonanie zberu dat, za analyzu a vyhodnotenie
Ciastkovyvch vystupov, za porovnanie poskytovania pravnej pomoci v Holandsku, za
vypracovanie Ciastkovych ndvrhov a odporucani a za spracovanie odporucani a navrhov na
dalsie rozsirovanie CPP. Na dosiahnuti cielov sa budu podielat interni pracovnici CPP,
odbornici a experti. Pri dosahovani ciela vyuzije CPP aj medzinarodné skdsenosti z institucie
Raad voor Rechtsbijstand, Netherland, ktord ma podobny systém poskytovania pravnej
pomaoci..

Vystupy a meratelné ukazovatele aktivity

P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a $tudii - Analyza su¢asného stavu poskytovania
pravnej pomoci a odporucania na jej dalSie rozSirovanie: 1

P0178 Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materidlov - Koncepcia vzdeldvania
pracovnikov CPP: 1

Vystupy aktivity budu vstupom do Aktivity 2 (odporicania na Uzemné zaclenenie novych
kancelarii CPP, ndvrhy na Uuzemné zaclenenie novych konzulta¢nych pracovisk, ndvrhy na
Uzemné zaclenenie novoprijatych pravnikov do existujucich kancelarii, podklady pre cast
informacného systému, ktory bude slizZit na elektronické poskytovanie sluZieb klientom),
Aktivity 3 (podklady pre vytvorenie metodiky prace a Standardov poskytovanych sluZieb,
podklady pre zefektivnenie spoluprdce s tretimi stranami, podklady na zadefinovanie ¢&asti
obsahu informacného systému, ktory bude sluzit pracovnikom Call centra), Aktivity 4 (navrh
vzdeldvania vSetkych pracovnikov CPP), Aktivita 5 (podklad pre nastavenie komunikacnej
stratégie).

Vystupy aktivity prispeju k naplneniu hlavného ciela projektu, ako aj strategickych cielov
projektu.

2. Posilnenie a dobudovanie kanceldrii a konzultaénych pracovisk Centra prdvnej
pomoci pre styk s klientmi aj pre pripad oddlZenia (osobného bankrotu)

Ciel aktivity :

Cielom aktivity je personalne posilnit existujice pracoviska a zriadit a personélne obsadit nové
pracoviska.

Sposob dosiahnutia cielov aktivity:

Ciel aktivity bude dosiahnuty personalnym posilnenim existujucich kancelarii s déorazom na
poskytovanie pravnej asistencie fyzickym osobam, ktoré celia exekuciam (v sulade s novelou
zakona o konkurze a resStrukturalizacii ) a zastupovanie obcanov v sudnych konaniach
pravnikmi CPP. Na dosiahnutie ciela aktivity budu zriadené a personalne obsadené 3 nové
kancelarie CPP a bude zriadenych 12 novych konzultacnych pracovisk, v ramci ktorych budu
sluzby klientom poskytovat tak existujuci, ako aj novoprijati zamestnanci centra a bude
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zavedené elektronické poskytovanie sluzieb klientom centra s vyuzitim informacného systému
vytvoreného v ramci OP Il. Pocet bol stanoveny v stilade s cielom CPP ¢o najviac priblizit’ sa
klientom, ktori nemaju moznost’ dostat’ sa do existujticich kancelarii a konzulta¢nych pracovisk
Z finan¢nych a zdravotnych dévodov, ako aj na zéklade rozsirujicej sa agendy centra a tomu
zodpovedajucemu narastu poctu klientov. Pocty boli stanovené aj na zéklade skutocnosti
rozmiestnit’ nové kancelarie a konzultacné pracoviska rovnomerne po celom tizemi SR. Do
realizacie aktivity budd zapojeni existujici a novoprijati zamestnanci CPP. Pri napltiani cielov
aktivity bude centrum spolupracovat so Socidlnou poistovriou, Uradmi préce, socidlnych veci
a rodiny, Uradom geodézie, kartografie a katastra SR a Daflovym tradom z dévodu ziskania
dokumentov nevyhnutnych pre potreby preskimania prijmovej a majetkovej situacie klienta
( napr. potvrdenie o poberani/nepoberani davky v hmotnej nudzi, potvrdenie o evidencii
uchadza¢a o zamestnanie, potvrdenie o poberani / nepoberani dochodkovych davok,
starobného, predcasného, invalidného, prip. iného druhu déchodku a dalSie dokumenty
uvedené vo Vyhlaske Ministerstva spravodlivosti ¢. 344/2005 v zavislosti od konkrétneho
pripadu poskytnutia pravnej pomoci, s MigraChnym Uradom a oddelenim cudzineckej policie
MV SR pri ziskavani dokladov a dokumentacie, s ktorou klienti nedisponuju, ale ktora je
nevyhnutnd pre poskytovanie pravnej pomoci suvisiacej s azylom, zaistenim
a administrativnym vyhostenim zo strany CPP, v pripade zaujmu klienta s mediaénym centrom
pri Magistrate hlavného mesta SR Bratislavy s cielom mimosudneho vyrieSenia sporu a s MS
SR pri integracii procesov pre ucinné poskytovanie pravnej pomoci.

Vystupy a meratel'né ukazovatele aktivity:

D0103 Pocet novovytvorenych pracovnych miest: 56

P0893 Pocet novovytvorenych a/alebo posilnenych subjektov verejnej spravy poskytujucich
pravnu pomoc : 3 novovytvorené kanceldrie a 12 novovytvorenych konzultanych pracovisk
(spolu 15 novovytvorenych subjektov VS)P0893 Pocet novovytvorenych a/alebo posilnenych
subjektov verejnej spravy poskytujucich pravnu pomoc: 12 posilnenych kancelarii CPP
poskytujucich pravnu pomoc

Vystupy aktivity zabezpecia dosiahnutie hlavného ciela a strategickych cielov projektu —
zefektivnenie poskytovania pravnej pomoci osobam v materidlnej nuadzi, zvysSenie kvality
v oblasti poskytovania pravnej pomoci, ochranu stabilnych ekonomickych vztahov formou
poskytnutia pravnej asistencie diznikom oddizenim (osobny bankrot) a umoznenie néavratu
diznikov do aktivneho ekonomického Zivota.

3. Implementdcia opatreni na efektivny vykon v poskytovani sluZieb

Ciel aktivity :

Cielom aktivity je zefektivnenie vykonu pri poskytovani sluzieb klientom.

Spo6sob dosiahnutia cielov aktivity:

Pre dosiahnutie ciela aktivity bude vytvorend a zavedenda do praxe metodika prace
a Standardy poskytovanych sluzieb na zaklade vystupu Aktivity ¢. 1, uzavreté dohody o
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elektronickej komunikacii s tretimi stranami (sprdvnymi orgdnmi) a zriadené Call centrum
s vyuzitim informacného systému zriadeného v ramci OP Il. Na zabezpecovani ciela aktivity sa
budu podielat interni zamestnanci CPP. Pri naplfiani cielov budd spolupracovat so
spolupracujicimi subjektmi — Socidlna poistoviia, Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny,
Urady prace, socidlnych veci a rodiny, Urad geodézie, kartografie a katastra SR, Darfiovy
urad, okresné sudy, pripadne s dalSimi subjektmi.

Vystupy a meratelné ukazovatele aktivity:

P0178 Pocet koncepénych, analytickych a metodickych materiadlov: 1

P0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov: 1

D0103 Pocet novovytvorenych pracovnych miest : 8

P0892 Pocet analytickych materidlov vypracovanych za ucelom podpory vzniku / rozvoja IT
nastrojov vo VS: 1 — Analyza vychodiskového stavu procesov a dokumentov v oblasti
poskytovania pravnej pomoci

Vystupy aktivty budd vyuZivané v ramci Aktivity 2 pri poskytovani pravnej pomoci (metodika
a Standardy ponukanych sluzieb, elektronickd komunikdcia s tretimi stranami) a Aktivity 4
(Specifické vzdelavanie v oblasti implementovania metodiky a informacného systému).
Vystupy aktivity prispeju k naplneniu hlavného ciela a strategickych cielov projektu.

4. Vzdeldavanie zamestnancov

Ciel aktivity:

Cielom aktivity je zvySenie kompetencii a odbornych zruénosti zamestnancov CPP v takom
rozsahu, aby bolo zabezpecené poskytovanie dostupnych, primeranych a kvalitnych sluzieb
klientom.

Spo6sob dosiahnutia ciela aktivity:

Ciel aktivity bude dosiahnuty na zdaklade realizacie kratkodobych  (jednodriovych)
a dlhodobych (trojdriovych) vzdelavacich aktivit zameranych na rozvoj odbornych zruc¢nosti,
makkych zruénosti, Skolitelskych zruénosti, krizovi komunikaciu a efektivne rozhodovanie
a riadenie konfliktov, Specifické vzdelavanie v oblasti implementovania metodiky a nového
informaéného systému a vzdelavanie novoprijatych zamestnancov Call centra. Vzdelavanie
budu zabezpecovat interni zamestnanci CPP a externi skolitelia. Pri zabezpecovani vzdelavania
bude CPP spolupracovat s MS SR — Instititom vzdeldvania.

Vystupy a meratel'né ukazovatele aktivity:

P0729 Pocet 0s6b zapojenych do vzdelavania: 137

P0O595 Pocet zrealizovanych Skoleni, kurzov, seminarov a inych vzdelavacich aktivit: 65
Vystupy aktivity budd vyuZzivané v ramci Aktivity 2 (poskytovanie kvalitnych sluzieb
zamestnancami CPP klientom), Aktivita 3 (poskytovanie kvalitnych telefonickych sluzieb
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klientom CPP), Aktivita 5 (vedenie a poskytovanie informacii zamestnancami kancelarii CPP
v ramci jednotlivych informacnych aktivit).
Vystupy aktivity prispeju k naplneniu hlavného ciela a strategickych cielov projektu.

5. Zvysovanie adresnosti sluZieb poskytovanych Centrom prdvnej pomoci

Ciel aktivity:

Zvysenie povedomia o existencii centra a o sluzbach, ktoré poskytuje klientom

Sposob dosiahnutia ciela aktivty:

Ciel aktivity bude dosiahnuty pripravou a realizaciou medidlnej kampane v elektronickych
a printovych médidch, redizajnom existujucej webovej stranky, umiestnenim letakov
a plagdtov v priestoroch institucii, s ktorymi pri poskytovani pravnej pomoci CPP spolupracuje,
organizovanim dni otvorenych dveri v novo zriadenych kanceldridch. Na dosiahnutie ciela
aktivity budu zorganizované prednasky, besedy, informacné dni pre klientov CPP, odborné
informacné stretnutia pre spolupracujlce institucie, okruhle stoly pre spolupracujucich
advokatov a medidtorov a zabezpecend prezentdcia CPP na stretnutiach ¢lenov advokatske;j
komory. Naplnenie ciela aktivity budu zabezpecovat interni zamestnanci CPP v spolupraci
s externym grafikom, medialnou agentirou a dodavatelom redizajnu stranky.

Vystupy a meratel'né ukazovatele aktivity:

P0589 Pocet zrealizovanych informacnych aktivit: 11

ZvysSenie povedomia o ¢innosti CPP Sirokej verejnosti

Vystupy aktivity budud vyuzivané v ramci Aktivity 2 (novi klienti CPP, nova kvalita vztahov so
spolupracujucimi subjektmi), Aktivity 3 (podklady pre aktualizacie metodiky a Standardov
poskytovanych sluzieb, pri  komunikacii s tretimi stranami, novi klienti so zaujmom
o poskytovanie telefonickych informadcii ), A4 (pri definovani obsahu vzdelavania).

Vystupy aktivity prispeju k naplneniu hlavného ciela a strategickych cielov projektu.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Implementaciou (realizaciou) jednotlivych aktivit ndrodného projektu:
e sa ocCakdva podpora o0sOb v materidlnej nudzi prostrednictvom vytvorenia
a poskytovania dostupnych sluzieb a zaroven overenie a potvrdenie systémovych
opatreni implementovanych v jednotlivych pracoviskdch kontinudlne v danom
¢asovom ramci s prvkami komplexného a koordinovaného pristupu. Centrum pravne;j
pomoci bude poskytovat svoje sluzby aj formou call-centra a formou e-mailu,
predchadzat vyostrenym pravnym konfliktom, ako aj s cielom zabezpecit véasné
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poskytnutie pravnej informdcie, kedy s ohladom na ¢&as je nevyhnutné skoré
uplatnenie opravnenych zaujmov Ziadatela.

e sa rozsiri poskytovanie sluzieb pre osoby v materidlnej nudzi prostrednictvom
novovybudovanych pracovisk, ¢im sa pokryje vacsie izemie SR, odbornymi seminarmi
a predndskami sa zapoji vacsi pocet miest a obci ako aj MVO a tym sa zvysi pocet os6b
cielovej skupiny, ktorym su poskytované sluzby Centra pravnej pomoci a skvalitnia sa
poskytované sluzby klientom. Po skonceni financovania ndarodného projektu bude
zabezpecdena kontinuita poskytovania tychto sluzieb ako aj systémovost financovania
jednotlivych pracovisk zo stadtneho rozpoctu.

e sa vytvori predpoklad pre kontinuitu, komplexnost a koordinovanost poskytovania
sluzieb klientom.

e budu vytvorené nové pracovné miesta, ktorych udriatelnost sa po ukonceni
narodného projektu zabezpeci financovanim zo statneho rozpoctu

e sa formou kontinualneho vzdelavania zabezpeci zvySenie odbornosti a kompetencii
zamestnancov CPP, ¢o priamo ovplyvni kvalitu poskytovanych sluzieb a stabilitu
pracovnych timov po ukonceni realizacie projektu

e vytvoria sa lepSie vychodiska pre fudi v materidlnej nidzi - ¢o umozni ich plynulejsi
vstup najma na otvoreny trh prdce a ich postupnu inkldziu do spolocnosti
prostrednictvom pravneho poradenstva a informovanosti klienta, ako aj jeho
aktivizdciou a zvySovanim motivacie, pripadne ndaslednou distribldciou prislusnym
inStiticiam zabezpecujucim programy pre zvySenie zamestnanosti a spolupracu
s tymito organizdciami pri vykone aktivit a opatreni v praci s klientom alebo
sprostredkovanie kontaktu so SirSim prostredim, podpora zaélefiovania do
existujucich socidlnych sieti, Struktur, sluzieb a institucii.

Predpokladom optimalneho fungovania a dalSieho pokraCovania a rozvoja aktivit je
zabezpedenie dostato¢nych finanénych zdrojov. Finanéna udrZatelnost projektu bude preto
zabezpecena Ministerstvom spravodlivosti SR z rozpoctovej kapitoly Centra pravnej pomoci.
Budu ponechané pozicie pre zamestnancov pracujucich s osobnych bankrotom, ako aj pozicie
pre zamestnancov v kancelaridch a call centre, t.j. 35 zamestnaneckych miest pracovnikov
pravnej asistencie diznikom formou oddl?ovania, 18 zamestnaneckych miest v rdmci troch
novozriadenych kanceldrii CPP, 3 novozriadené zamestnanecké miesta pravnikov
v existujucich kancelariach CPP a 8 zamestnaneckych miest pracovnikov Call centra. Nakolko
sa pri prenajme priestorov bude hladat najefektivnejsi prendjom, budu tieto kancelarie
a kontaktné body ponechané a po projekte financované zo Statneho rozpoctu. Vsetky
vytvorené metodiky prace, Standardy a postupy budu implementované do celého CPP a po
skonceni projektu budd nadalej implementované v praxi pre efektivnejsi vykon CPP.

Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela
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Centrum pravnej pomoci disponuje dostatoénymi personalnymi kapacitami na realizaciu
projektu.

Projektové riadenie bude zabezpedené existujucimi a novoprijatymi zamestnancami Centra
pravnej pomoci.

Zamestnancom, ktori sa podielaju na riadeni projektu, projektovému timu ako aj metodikom
bude zabezpecend vypoctova technika a poskytnu sa im kanceldrske priestory plne hradné
z projektu. Vlastné zdroje spolufinancovania projektu budd zabezpecené <Eerpanim
rozpoctovej polozky MS SR. Ziadatel nepredpokladd generovanie prijmu z narodného
projektu.

Realizované projekty: CPP blizSie k cudzincom, spolufinancovany Eurépskou Uniou z Fondu pre

azyl, migraciu a integréciu.

Persondlna matica — administrativne kapacity

Meno a priezvisko  Zaradenie v projekte Cinnosti vykonavané v ramci
(funkcia) projektu

Bude uréeny po Projektovy manazér ( 1 Projektovy manazér zodpovedd za

podpise zmluvy o pracovnik - TPP) riadenie realizacie projektu podla

NFP Casového a vecného planu,

koordinuje cinnosti projektového
timu s metodikmi, kontroluje
plnenia uloh, sleduje naplifianie
cielov a harmonogramu projektu,
zodpoveda za realizaciu projektu,
komunikuje s riadiacim organom,
zabezpeduje dalSiu dokumentaciu
v sulade so zmluvou o poskytnuti
nenavratného finan¢ného
prispevku.

Hlavna aktivita: Aktivita 2

Ostatné vybrané hlavné aktivity:
Aktivita 1, 3,4, 5

Bude urceny po Hlavny finan¢ny manazér (1 Hlavny finanény manazér zodpoveda
podpise zmluvy o pracovnik —90 % - TPP za finan¢né riadenie projektu a
NFP finanéné  riadenie  jednotlivych

aktivit. Kontroluje Cerpanie

finan¢nych prostriedkov v projekte.
Zabezpecuje dodrziavanie rozpoctu
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Bude uréeny po
podpise zmluvy o
NFP

Bude urceny po
podpise zmluvy o
NFP

Manazér pre monitorovanie
(1 pracovnik — 50 %- TPP)

Manazér pre publicitu (1
pracovnik — 25 % - TPP)

projektu v sulade so Zmluvou o NFP.
Zodpoveda za uplné a vcasné
predkladanie Ziadosti o platbu a
pripravu zaverecného vyuctovania.
Zabezpecluje interné hodnotenie
projektu z  hladiska plnenia
finanénych ukazovatelov. Pripravuje
navrhy na zmenu priloh Zmluvy
o NFP — ndvrhy na zmeny opisu
a rozpocCtu projektu. Komunikuje
s riadiacim organom. Pripravuje
podklady pre projektového
manazéra.

Hlavna aktivita: Aktivita ¢. 2

Ostatné vybrané hlavné aktivity:
Aktivita 1, 3,4, 5

Zodpoveda za riadenie
monitorovania, spravne sledovanie
plnenia meratelnych ukazovatelov,
pravidelné vyhodnocovanie,
pripravu podkladov do pravidelnych
monitorovacich sprav , inovuje
rieSenia a pripravuje podklady pre
zmeny v realizacii projektu ak je to
v ramci strategického vnimania
realizacie projektu potrebné,
pripravuje podklady pre archivaciu
do projektu v svojej oblasti

Hlavna aktivita: Aktivita 2

Ostatné vybrané hlavné aktivity:
Aktivita 1, 3,4, 5

Zabezpecuje publicitu a
informovanost projektu - oznacenie
vSetkych kanceldrii a priestorov, v
ktorych bude prebiehat realizacia
projektu, oznacenie vSetkych
dokumentov, ktoré budu suvisiet s
realizaciou projektu, tla¢ plagatov,
pripravu  tlacovych  konferencii,
vydavanie tlacovych sprav a dalSie
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Bude uréeny po Administrator projektu (1
podpise zmluvy pracovnik - TPP)
Bude urceny po Manazér pre verejné

podpise zmluvy o obstardvania (1 pracovnik —

NFP 50 % - TPP)

Mzdovy uctovnik (1 pracovnik

- TPP)

Bude uréeny po
podpise zmluvy o
NFP

¢innosti slviasiace s publicitou a
informovanostou projektu.

Hlavna aktivita: Aktivita 2

Ostatné vybrané hlavné aktivity:
Aktivita 1, 3,4, 5

Vykondva administrativne
a podporné cinnosti pre riadenie
projektu, financné riadenie,
monitorovanie aktivit, komunikaciu
a informovanie a pre odborné
aktivity vo vztahu k administracii
projektu.

Hlavna aktivita: Aktivita 2

Ostatné vybrané hlavné aktivity:
Aktivita 1, 3,4, 5

Vypracovava opis predmetu
zakazky, pripravuje a realizuje vSetky
procesy suvisiace so stanovenim
PHZ, a zabezpeluje realizaciu
vSetkych foriem VO, zodpoveda za
vyber dodavatelov sluZieb, za
uzatvaranie a vyhodnocovanie
zmldv  suvisiacich s dodavkou
sluzieb.

Hlavna aktivita:: Aktivita 2

Ostatné vybrané hlavné aktivity:
Aktivita 1, 3,4, 5

Mzdovy uétovnik bude zodpovedny
za nahrdvanie udajov do mzdového
programu potrebnych k spravnemu
vypoc¢tu miezd a odposlaniu na ucty
zamestnancov.  Spracovanie a
odposlanie mesacnych vykazov do
socialnej poistovne a zdravotnych
poistovni. Spracovanie a odposlanie
prehladu na danfiovy  Urad.
Spracovanie a odposlanie
evidencnych listov déchodkového
poistenia vystupenych
zamestnancov. Prihlasky a odhlasky
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U¢tovnik (1 pracovnik — 50 %

- TPP)

Bude uréeny po
podpise zmluvy o
NFP

Personalna matica — odborné kapacity
Meno a Zaradenie v projekte
priezvisko

Napr. gestor, garant,

tvorca..,
Statutar Odborny garant (1
organizacie pracovnik — 2 330

osobohodin - TPP)

do SP a ZP. Nahlasovanie zmien do
SP a ZP a i. Podiela sa na priprave
podkladov k Ziadosti o platbu
v stlade s priruc¢kou pre prijimatela.
Hlavna aktivita: Aktivita2

Ostatné vybrané hlavné aktivity:
Aktivita 1, 3,4, 5

Zodpoveda za riadne vedenie
Uctovnictva ndrodného projektu. .
Zodpoveda za plnenie zavazkov voci
tretim stranam a zabezpecuje
zauctovanie dokladov v uctovnictve
organizdcie v analytickom ¢leneni.
Podiela sa na priprave podkladov
k Ziadosti o platbu v sulade
s priruc¢kou pre prijimatela.

Hlavna aktivita: Aktivita 2

Ostatné vybrané hlavné aktivity:
Aktivita 1, 3,4, 5

Nazov aktivity Cinnosti
vykonavané v ramci
projektu

Nazov aktivity, na ktorej @ Struény popis

sa bude podielat vykonavanych

1,2,3,4,5

¢innosti v aktivite

Aktivita 1: Vykonava
¢innosti slviace s
odbornym vedenim
pracovnej skupiny -

s metodikom
aktivity
spolupracuje na

priprave zadania
pre vykonanie
analyzy, v procese
vykonavania

analyzy  poskytuje
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odbornu
poradensku a
konzultacnu ¢innost
a spolupracuje na
priprave odporucani
na dalsie
rozSirovanie
poskytovania
pravnej pomoci.
Aktivita 2: Poskytuje
odbornu
poradensku a
konzulta¢nd cinnost
pri zriadovani
novych kancelarii a
konzulta¢nych
pracovisk, pri
definovani  kritérii
na vyber novych
zamestnancov, pri
vybere novych
zamestnancov a pri
napliani
meratelnych
ukazovatelov
aktivity a pri
zavadzani
poskytovania
elektronickych
sluZzieb klientom v
priestoroch
jednotlivych
kancelarii CPP.

Aktivita 3:
Spolupracuje na
vypracovani

metodiky a

Standardov préace a
na implementacii
tychto vystupov do
¢innosti kancelarii a
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konzultaénych
pracovisk s dérazom
na poskytovanie
odborného
poradenstva.
Poskytuje know -
how pri vytvarani

informacného
systému a
zabezpecuje
odborny dohlad pri
zriadovani Call
centra, vybere

pracovnikov Call
centra, odbornom
vySkoleni
pracovnikov Call
centra a pri plneni
uloh
zamestnancami Call
centra.

Aktivita 4.
Zabezpecuje
odborny dohlad nad
realizaciou aktivity s
dbérazom na obsah
vzdeldvania a
odbornost
jednotlivych
Skolitelov.

Aktivita 5.
Spolupracuje pri
nastaveni
komunikacnej
stratégie, pri
vyhodnocovani
prinosov a vystupov
jednotlivych
komunikacnych
nastrojov.
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Budu urceni po

Odbornici (8

podpise zmluvy @ pracovnikov — DVP-

o NFP

Bude urcéeny po
podpise zmluvy
o NFP

100 osobohodin / 1
pracovnik )

Metodik 1 (1
pracovnik - TPP)

Aktivita €. 1

Aktivita 1, 3

Aktivita ¢ 1 -
zabezpeluju  zber
Udajov pre analyzu
sucasného stavu
poskytovania
pravnej pomoci,
Aktivita 1 —
zodpoveda za
zostavenie
pracovnej skupiny,
vypracovava
zadanie pre
vykonanie

analyzy, sumarizuj
e vystupy od
jednotlivych
expertov,
spracovava ndvrhy
a odporucania na
dalsie rozSirovanie
¢innosti CPP.
Aktivita 3 —
zabezpecluje
vypracovanie
metodiky prace

a Standardov
poskytovania
sluzieb CPP,
zodpoveda za
komunikaciu

s doddvatelom
informacného
systému
vytvoreného

v ramci OP Il
vratane
zabezpecdenia
dodania vSetkych
analytickych
vstupov do tohto
systému , priamo
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Budu uréeni po
podpise zmluvy
o NFP

Experti (4 pracovnici = Aktivita €. 1
— DVP —expert

z externého

prostredia — 120

osobohodin / 1

expert, expert

z interného

prostredia — 100

osobohodin / 1

expert) )

participuje na
VYVoji

a implementdcii
softvéru,
zabezpecuje
uzatvorenie dohod
o elektronickej
komunikdacii

s jednotlivymi
spravnymi organmi
a zodpoveda za
spustenie do
rutinnej prevadzky
Call centra

Aktivita ¢. 1 -
experti z externého
prostredia - budu
uréovat metodicky
a metodologicky
postupu zberu dat,
vykonavat analyzu a
vyhodnotenie
ziskanych udajov —
personalnej
Struktury,
financovania

a prostredia
jednotlivych
pracovisk,
porovnavat stav
poskytovania
pravnej pomoci
osobam

v materialnej nudzi
s Holandskom,
vypracovavat
Ciastové navrhy

a odporucania
experti z interného
prostredia —
vykonavaju analyzu
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Metodik 2 (1
pracovnik - TPP)

Bude uréeny po
podpise zmluvy
o NFP

Aktivita 2, 4

a vyhodnotenie
ziskanych udajov —
persondlnej
Struktdry,
financovania

a prostredia
jednotlivych
pracovisk,
porovndvaju stav
poskytovania
pravnej pomoci
osobam

v materialnej nudzi
s Holandskom,
vypracovavaju
Ciastové ndvrhy

a odporucania

Aktivita 2 -
Zabezpeduje najma
metodické riadenie
a koordindciu
pracovnikov v
kanceldriach av
konzultaénych
pracoviskach -
zabezpecluje
naplianie obsahu a
cielov aktivity v
sulade so zmluvou
o NFP, pripravuje
podklady pre
monitorovanie
ukazovatelov
aktivity, zodpoveda
za vyber priestorov
pre umiestnenie
novych kancelarii a
konzulta¢nych
pracovisk,
zodpoveda za vyber
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novoprijatych
pracovnikov v
sucinnosti s
odbornym
garantom aktivity,
zabezpecluje
zavedenie
elektronického
poskytovania
sluzieb klientom,
predklada
informdcie o
napliiani cielov
aktivity
projektovému
manazérovi.Aktivita
4 — Zabezpecuje
metodicky dohlad ,
ako aj koordinaciu
jednotlivych druhov
vzdelavania.
Vzdelavanie
zabezpecluje po
stranke
organizacnej,
administrativnej a
technickej.
Participuje na
obstarani
ubytovacich kapacit
a Skoliacich
priestorov.
Zabezpecduje vyber
Skolitelov na
jednotlivé
vzdelavania a
vyhodnocuje
vystupy a prinosy
jednotlivych
vzdelavani.
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Pravnik — pracovnik Aktivita €. 2
novozriadeného

pracoviska — 6

pracovnikov - TPP

Budu urceni po
podpise zmluvy
o NFP

Pracovnik 1. kontaktu = Aktivita €. 2
— pracovnik

novozriadeného

pracoviska — 6

pracovnikov - TPP

Budu uréeni po
podpise zmluvy
o NFP

Aktivita ¢. 2
Poskytuju
individualne
konzultacie
Ziadatefom o
poskytnutie pravnej
pomoci, poskytuju
pravnu pomoc v
sulade so Zakonom
¢.327/2005Z.z. 0
poskytovani pravnej
pomoci a v sulade s
novelou zakona o
konkurze a
restrukturalizacii,
pripravuju navrhy
rozhodnuti,
zastupuju klientov
pri sudnom rieseni
sporov.

Aktivita ¢. 2
Poskytuju
individudlne
konzultacie
Ziadatelom o
poskytnutie pravnej
pomoci v sulade s
platnymi zakonmi,
preveruju
podmienky
materidlnej nudze
klientov centra,
pripravuju
podklady pre
rozhodnutia o
poskytnuti pravnej
pomoci,
zabezpecluje
agendu v sulade s
novelou zakona o
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Budu uréeni po
podpise zmluvy
o NFP

Budu uréeni po
podpise zmluvy
o NFP

Asistent — pracovnik
novozriadeného
pracoviska — 3
pracovnici - TPP

Veduci kancelarie —
pracovnik
novozriadeného
pracoviska — 3
pracovnici - TPP

Aktivita €. 2

Aktivita €. 2

konkurze a
reStrukturalizacii .
Aktivita €. 2
Poskytuje asistenciu
pri koordinacii
agendy spojenu so
zberom a
vyhodnotenim
Udajov pre potreby
Statistiky
kanceldrie, preberd
a spracovava
koreSpondenciu a
pisomné
dokumentacie,
eviduje doslu a
odoslanu postu,
vybavuje
telefonické dopyty
klientov kancelarie
CPP, zabezpecuje
komunikaciu
kancelarie centra s
verejnostou,
zabezpecluje
registraturu spisov,
vedie prijmovu
pokladriu
kancelarie,
zabezpecluje
agendu suvisiacu v
novelou zakona o
konkurze a
reStrukturalizacii.
Aktivita ¢. 2
Koordinuje, riadi a
usmernuje
pracovnikov
kancelarie.
Zodpoveda za
poskytovanie
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Pracovnici pravnej
asistencie diZznikom
formou oddlzovania —
pravnici — novoprijati
(6 pracovnikov — TPP)

Aktivita ¢. 2

sluzieb kancelarie v
sulade s
legistativou SR a
internymi
predpismi
organizacie. Podiela
sa najma na
priprave pravnych
rozhodnuti,
zastupovani
klientov pri sidnom
rieSeni sporov a
zabezpecovani
agendy suvisiacej s
novelou Zakona a
konkurze a
reStrukturalizacii.
Aktivita €. 2 -
Zabezpecuju
poskytovanie
pravnej asistencie
formou oddlizovania
- najma poskytuju
individualne a
predbezné
konzultacie v sulade
s platnymi zakonmi,
poskytuju pomoc
pri vyplfiani Ziadosti
0 osobnom
bankrote, zoznamu
majetku, zoznamu
veritelov,
Zivotopisu a
zoznamu
spriaznenych osob,
pripravuje navrh na
vyhlasenie
konkurzu,
pripravuju ndavrhy
rozhodnuti o odiati
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Pracovnici pravnej Aktivita €. 2
asistencie diZznikom

formou oddizovania —

pracovnici 1.

kontaktu —

novoprijati (

24pracovnikov — TPP)

naroku na prav nu
pomoc, pripravuju
navrh na zrusenie
konkurzu, eviduju
vSetky svoje
podania v
elektronicke;j
registrature centra.

Aktivita €. 2
Zabezpecuju
poskytovanie
pravnej asistencie
formou oddizovania
- najma poskytuju
konzultacie o
konani o oddlzeni,
poskytuju pomoc
pri vyplfiani
Ziadosti, vydavaju
rozhodnutia o
priznani /
nepriznani naroku
na pravnu pomoc
vo veci oddiZenia,
zabezpeduju
analytické prace pri
rozhodovani o
naroku na pravnu
pomoc v konani o
oddizeni.
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Budu uréeni po
podpise zmluvy
o NFP

Pracovnici pravnej
asistencie diznikom

formou oddlZovania —

asistenti — novoprijati
(5 pracovnikov —
TPP)

Pravnici — novoprijati

do existujucich

kancelarii (3
pracovnici - TPP)

Aktivita €. 2

Aktivita ¢. 2

Aktivita €. 2
Zabezpecuju
agendu sulvisiacu s
novelou Zakona o
konkurze a
resStrukturalizacii -
poskytuju
asistenciu pri
koordindcii agendy
spojenej so zberom
a vyhodnotenim
udajov pre potreby
Statistiky kancelarie
centra o konani o
oddiZeni, preberajju
a spracovavaju
koreSpondenciu a
pisomnu
dokumentdciu v
konani o oddiZeni,
preberaju a
vybavuju
telefonocké dopyty
klientov,
zabezpeduju
registratlru spisov
sUvisiacich s
konanim o oddiZeni
Aktivita €. 2 -
primarne zastupuju
klientov pri sidnom
rieSeni sporov,
poskytuju
konzultacie v sulade
so zakonom ¢.
327/2005 Z.z.,
pripravuju navrhy
rozhodnuti
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Expert — procesny
manazér (1
pracovnik — DVP —
150 hodin)

Veduci kancelarie —
existujuci
zamestnanci — 12
pracovnikov — 50 % -
TPP

Aktivita €. 3

Aktivita €. 2

o priznani /
nepriznani naroku
na poskytnutie
pravnej pomoci,
zabezpecuju
agendu spuvisiacu
s poskytovanim
pravnej pomoci

v aztylovych
veciach.

S cezhrani¢nymi
spormi a v sulade
s novelou zakona
o konkurze a
restrukturalizacii
Aktivita €. 3 -
Spracovava
podklady pre
mapovanie
vychodiskového
stavu procesov

a dokumentov

v oblasti
zefektivnenia
vykonu pri
poskytovani pravnej
pomoci

Aktivita ¢, 2
koordinovanie

a usmernuvanie
vsetkych
pracovnikov
kancelarie, ktori
zabezpeduju pravnu
pomoc fyzickym
osobdam v konani

o oddiZeni, t.j.
existujucich aj novo
prijatych
pracovnikov,
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Pravnici — existujuci
zamestnanci — 33
pracovnikov — TPP -
25%

Aktivita ¢. 2

zodpovednost  za
poskytovanie
sluzieb  kancelarie
suvisiacich

s osobnym
bankrotom v sulade
s platnymi zakonmi

a internymi
predpismi
organizacie,
participacia na
priprave  vSetkych
druhov navrhov
suvisiacich

s osobnym
bankrotom,
kontrola  vSetkych
rozhodnuti

a navrhov

o osbnom bankrote,
zasielanie vsetkych
navrhov o osobnom
bankrote cez
register  Upadcov,
implementovanie
metodiky

a informacného
systému do dennej
agendy.

Aktivita €. 2
poskytovanie
individualnych
konzultacii
Ziadatelom

o} poskytnutie
pravnej pomoci
v konani o oddiZeni,
poskytovanie
predbeznych
konzultacii v sulade
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so Zakonom (.

327/2005 Z.z.
o poskytovani
pravnej pomoci

v konani o oddizeni
podla Stvrtej casti
Zakona ¢, 7/2005
Zz. o konkurze
a restrukturalizacii,
poskytovanie
pomoci pri vypliiani
Ziadosti o osobnom
bankrote, zoznamu
majetku, ktoru
diznik vlastnil
v poslednych troch
rokoch, zozhamu
veritelov, Zivotopisu
a zoznamu
spriaznenych o0s6b,
priprava navrhov na
vyhldsenie konkurzu
cez register
Upadcov, priprava
navrhov rozhodnuti
o odnati naroku na
pravnu pomoc,
priprava navrhov na
zruSenie  konkurzu
z dévodu
nepoctivého
zdmeru diinika -
nedodrzanie
dohody o splatkach,
evidencia vsetkych
podani

Y elektronickej
registrature centra,
implementovanie
metodiky

a informaéného
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Pracovnici 1.
kontaktu — existujuci
zamestnanci — 22
pracovnikov — TPP —
25 %

Aktivita €. 2

systému do dennej
agendy

Aktivita €. 2
poskytovanie
konzultacii o konani
o oddizeni podla
Stvrtej Casti Zakona

c. 7/2005
o konkurze
a restrukturalizacii,

poskytovanie
pomoci pri vypliiani
Ziadosti o osobnom
bankrote, zoznamu
majetku, ktory
diznik vlasnil
v poslednych troch
rokoch, zoznamu
veritelov, Zivotopisu
a zoznamu
spriaznenych o0s6b,
vydavanie
rozhodnuti

0 priznani alebo
nepriznani  naroku
na pravnu pomoc vo
veci oddlZenia,
zasielanie vyzvy na
doplnenie  udajov
potrebnych na
posudenie Ziadosti
o poskytnutie
pravnej pomoci,
zabezpecovanie
analytickych  préc
Y spolupraci
s pravnikom pri
rozhodovani

0 naroku na pravnu
pomoc, ako aj pri
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Asistenti — existujuci
zamestnanci— 6
pracovnikov — TPP —
25 %

Aktivita €. 2

poskytovani pravnej
pomoci v konani
o oddizeni,
implementovanie
metodiky

a informaéného
systému do dennej
agendy

Aktivita €. 2

asistencia pri
koordinacii agendy
spojenej so zberom
a vyhodnotenim
Udajov pre potreby
Statistiky kanceldrie
centra o konani

o oddlzeni,
preberanie
a spracovanie

korespondencie

a pisomne;j
dokumentdcie

v konani o oddizeni,
evidencia doslej
a odoslanej posty
v konani o oddiZeni,
preberanie

a vybavovanie
telefonickych
dopytov  klientov
centra, registracia
spisov. o konani
) oddizeni,
implementovanie
metodiky

a informacného
systému do dennej
agendy
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Budu urceni po
podpise zmluvy
o NFP

Budu uréeni po
podpise zmluvy
o NFP

Budu uréeni po
podpise zmluvy
o NFP

Budu uréeni po
podpise zmluvy

Budu uréeni po
podpise zmluvy

Budu uréeni po
podpise zmluvy

Budu uréeni po
podpise zmluvy

Pracovnici call centra
— 8 pracovnikov - TPP

Experti ( 2 pracovnici
formou DVP - 60
osobohodin /1
expert )

Skolitelia — rozvoj
odbornych
zrucénosti(48
pracovnikov formou
DVP)

Skolitelia — rozvoj
makkych zruénosti
(24 pracovnikov
formou DVP)
Skolitelia — rozvoj
Skolitelskych
zrucnosti (4
pracovnici formou
DVP)

Skolitelia — krizova
komunikacia

a efektivne
rozhodovanie

a rieSenie konfliktov
(2 pracovnici formou
DVP)

Skolitelia — vstupné
Skolenia pre
pracovnikov Call
centra —odborné
zruénosti — interni
zamestnanci (2

Aktivita €. 3

Aktivita ¢. 3

Aktivita €. 4

Aktivita €. 4

Aktivita €. 4

Aktivita €. 4

Aktivita €. 4

Aktivita €. 3-
poskytovanie
informacii
telefonicky, s
cieflom predchadzat
vyostrenym
pravnym konfliktom
Aktivita 3 —
spolupodielaju sa
na vypracovani
metodiky prace

a Standardov
poskytovania
sluzieb CPP

Aktivita 4 —
zabezpecuju
Skolitel'ské aktivity

Aktivita ¢. 4 —
zabezpeduju
Skolitel'ské aktivity

Aktivita ¢. 4 —
zabezpeduju
Skolitelské aktivity

Aktivita €. 4 -
zabezpecuju
Skolitel'ské aktivity

Aktivita €. 4 -
zabezpecuju
Skolitel'ské aktivity
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Budu uréeni po
podpise zmluvy

Bude uréeny po

podpise zmluvy

Bude urceny po
podpise zmluvy

pracovnici formou
DVP)

Skolitelia — vstupné
Skolenia pre
pracovnikov Call
centra — makké
zruénosti (2
pracovnici formou
DVP)

Metodik 3 (1
pracovnik - TPP)

Grafik (1 pracovnik —
DVP -150
osobohodin)

Aktivita €. 4

Aktivita €. 5

Aktivita ¢. 5

Aktivita ¢. 4 —
zabezpecuju
Skolitel'ské aktivity

Aktivita 5 —
zodpoveda za
nastavenie
komunikacnej
stratégie,
zodpoveda za
naplianie
komunikacnej
stratégie,
zabezpecuje vsetky
formy
informacnych
aktivit, komunikuje
so zastupcami
médii, vyhodnocuje
vystupy z vyuzitia
jedn.
komunikaénych
nastrojov

Aktivita 5 —
pripravuje grafické
navrhy letakov,
plagatov, vizudlov
do printovych
médii, graf.
navrhov TV spotu.
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Podrobny popis aktivity (pre kaZdu aktivitu vyplrite osobitnu tabulku)

Nazov aktivity Analyza sucasného stavu poskytovania pravnej pomoci osobam
v materidlnej nudzi na Slovensku a porovnanie so situaciou v
Holandsku

Popis aktivity Ciefom aktivity je ziskat, analyzovat a vyhodnotit Udaje o

existujucich kanceldridch a konzultaénych pracoviskdch a ich
aktivitach, ktoré sa dalej vyuZiju v ramci projektu na tvorbu
metodiky a Standardov poskytovanych sluZieb s dopadom na
zlepSenie kvality cinnosti CPP, ¢o prispeje k zlepSeniu
poskytovania pravnej pomoci fyzickym osobdm, ktoré v désledku
svojej materidlnej nudze nemdzu vyuzZivat pravne sluzby na
riadne uplatnenie a ochranu svojich prav. Sucastou analyzy
sucasného stavu bude aj porovnanie stavu poskytovania pravnej
pomoci osobdm v materidlnej nudzi s Holandskom, konkrétne
s insStititom Raad voor Rechtsbijstand Netherland, kde je
najpodobnejsi systém poskytovania pravnej pomoci pre osoby
v materidlnej nudzi v porovnani so Slovenskom, Nakolko
v sucasnosti neexistuje uceleny a pravidelny systém vzdeldvania
pracovnikov CPP, sucastou aktivity bude aj analyza vzdelavacich
potrieb zamestnancov jednotlivych pracovisk, vystupom ktorej
bude koncepcia vzdeldvania pracovnikov CPP.

Analyza sucasného stavu bude mapovat hlavne nasledovné
oblasti:
- tematické zameranie poskytovanych sluzieb v
jednotlivych kancelariach a konzultanych pracoviskach
- analyzu vo vztahu k pravnikom a zamestnancom prvého
kontaktu Centra a k obsahu a rozsahu ich c¢innosti
vykonavanych v ramci Centra
- porovnanie stavu poskytovania pravnej pomoci osobdm
v materidlnej nidzi s Holandskom
- Uzemna Clenitost jednotlivych kanceldrii a kontaktnych
pracovisk
- analyza sluzieb (obsah, forma) prdvnikmi Centra
a advokatmi — analyzovat sa bude, ktoré sluzby a akym
sposobom sU poskytované internymi  pravnikmi
a externymi advokatni
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- sucastou budu navrhy pokryvajuce potrebu rozsirenia
kancelarii a konzultanych pracovisk (Uzemne), ndvrhy
reflektujuce persondlne pokrytie jednotlivych kancelarii,
tematické zameranie poskytovanych sluZieb v ramci
jednotlivych kanceldrii a kontaktnych bodov a podklady
na zadefinovanie ¢asti informacného systému, ktory bude
vytvoreny v ramci OP II.

- Struktura vydavkov a potreba finan¢nych prostriedkov

- analyza vzdeldvacich potrieb zamestnancov jednotlivych
pracovisk, nakolko v sucasnosti neexistuje uceleny
a pravidelny systém vzdelavania pracovnikov CPP

- analyza spoluprdce jednotlivych pracovisk s relevantnymi
subjektmi.

Sucastou analyzy bude aj identifikovanie silnych a slabych
stranok fungovania kancelarii a konzulta¢nych pracovisk CPP, ako
aj zadefinovanie prilezitosti, pripadne ohrozeni dalSieho
fungovania kancelarii Centra pravnej pomoci.

Pre vypracovanie analyzy sicasného stavu poskytovania pravnej
pomoci a vypracovanie odporucani na jej dalSie rozsSirovanie, ako
aj vypracovanie navrhu dalSieho vzdeldvania vSetkych
pracovnikov CPP, bude zriadend pracovna skupina. Clenmi
pracovnej skupiny budu:

- metodik aktivity, ktory bude zodpovedny za zostavenie
pracovnej skupiny, vypracovanie zadania pre vykonanie
analyzy, sumarizaciu vystupov od expertov a spracovanie
odporucani a navrhov.

- Odbornici, ktori budi zodpovedni za zber uUdajov pre
potreby analyzy suc¢asného stavu — celkom 8 odbornikov,
ktori budu pracovat na zdklade dohody o vykonani prace

- experti , ktori budu zodpovedni za zadefinovanie
metodickych a metodologickych postupov zberu dat a
vykonania analyzy, za vyhodnotenie ziskanych udajov, za
porovnanie poskytovania pravnej pomoci v Holandsku a
vypracovanie Ciastkovych navrhov a odporucani - celkom
4 experti, ktori budu pracovat na zaklade dohody o
vykonani prace

- odborny garant, ktory bude s metodikom aktivity
spolupracovat na vytvoreni pracovnej skupiny, na
priprave zadania pre vykonanie analyzy, v procese
vykonavania analyzy bude poskytovat odbornu
poradensku a konzulta¢nu cinnost a bude spolupracovat
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na priprave odporucani na dalSie rozSirovanie

poskytovania pravnej pomoci.
1. Vytvorenie pracovnej skupiny:
Metodik aktivity vytvori pracovnu skupiny v spolupraci s
odbornym garantom aktivity. Odbornici a experti budu vybrati na
zaklade zadefinovanych kritérii a na zdklade vyzvy zverejnenej na
internetovej stranke Centra pravnej pomoci alebo formou
interného vyberového konania. Kritéria na vyber odbornikov a
expertov zadefinuje metodik aktivity v spoluprdci s odbornym
garantom, v nadvaznosti na zadanie pre vykonanie analyzy
zadefinované metodikom aktivity.
2. Zadefinovanie metodickych a metodologickych postupov
zberu dat
Metodické a metodologické postupy zberu dat zadefinuju 2
experti na zaklade zadania vypracovaného metodikom aktivity v
spoluprdci s odbornym garantom. Ulohou expertov bude
zadefinovat také metddy a postupy zberu dat, ktoré umoznia
zozbierat ¢o najkomplexnejsie, najobjektivnejsie a najpresnejsie
data.
3. Zber dat
Zber dat v kazdej kanceldrii zabezpecia tak odbornici z externého,
ako aj z interného prostredia. Cieflom zapojenia odbornikov
z externého a interného prostredia do zberu dat je zabezpedit ¢o
najobjektivnejsSie a najpresnejSie vystupy. Pocet odbornikov je
nastaveny na zdaklade pocétu a regiondlneho rozmiestnenia
kancelarii CPP. V zapadoslovenskom regione (3 kancelarie CPP)
budld zber dat zabezpecovat 2 odbornici. V stredoslovenskom
regione (5 kancelarii CPP) budl zber dat zabezpecovat 4
odbornici. Vo vychodoslovenskom regiéne ( 4 kanceldrie) budu
zber dat zabezpecdovat 2 odbornici. Odbornici vykonaju zber dat
na zaklade metodickych a metodologickych postupov
vypracovanych expertmi.
4. Analyza a vyhodnotenie ciastkovych udajov , vypracovanie
Ciastkovych navrhov a odporucani
Analyzu a vyhodnotenie Cdiastkovych Udajov a vypracovanie
¢iastkovych ndvrhov a odporuéani vykonaju 4 experti. Ulohou
expertov bude aj porovnanie poskytovania pravnej pomoci s
inStitutom Raad voor Rechtsbijstand Netherland. Ide o institut,
ktory sa poskytovaniu pravnej pomoci venuje viac ako 20 rokov a
ktory ma podobny system poskytovania pravnej pomoci ako
Centrum pravnej pomoci na Slovensku. Za tymto ucelom sa
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experti, metodik aktivity a odborny garant zucastnia zahranicnej
pracovnej cesty do Holandska. Celkom sa zahrani¢nej pracovne;j

cesty zUcastnia 4 ¢lenovia pracovne] skupiny. Cielom pracovnej

cesty bude osobné obozndmenia sa s fungovanim podobnej
inStitucie v zahranici, ziskanie zahranicného know - how,
informdcii o prikladoch dobrej praxe a podkladov k tvorbe navrhov

a odporucani. Experti ziskané informacie zanalyzuju, posudia
moznosti a rozsah ich vyuZitia v ¢innosti CPP a nasledne zapracuju

do navrhov a odporucéani. Odborné poradenstvo a konzultacie
bude expertom poskytovat odborny garant.

5. Spracovanie odporucani a navrhov na dalSie rozsirovanie CPP
Na zaklade vystupov od expertov odporucania a navrhy na dalsie
rozSirovanie CPP (vratane koncepcie vzdeldvania pracovnikov
CPP) vypracuje metodik aktivity v spolupraci s odbornym
garantom. Pracovnd skupina sa pocas vykonania analyzy stretne
3 krat. Prvy krat pri zadefinovani zadania zo strany metodika
aktivity, druhy krat pri priebeznom vyhodnoteni zozbieranych
udajov a treti krat po spracovani odporucani a navrhov zo strany
metodika aktivty. Clenom pracovnej skupiny budd hradené
vydavky na cestovné a stravné.

Technické zabezpecenie aktivity:

Aktivita bude realizovana v teréne a v priestoroch Ziadatela
s vyuZitim technicko-materidlneho zabezpecenia Ziadatela.

Z rozpoctu projektu budu hradené TPC a ZPC ¢lenov pracovnej
skupiny.

Ulelom TPCje ucast na 3 jednodfovych stretnutiach pracovne;j
skupiny (metodik, odbornici, experti, odborny garant) a z dévodu
zabezpedenia zberu dat v jednotlivych regiénoch (odbornici).
Ugelom ZPC je obozndmenie sa so systémon poskytovania
pravnej pomoci v Holandsku za uUéelom implementovania
skusenosti do odporicani pre dalSie rozSirovanie ¢innosti CPP.
Riadenie rizik:

Riziko: Snaha o poskytnutie nepresnych a skreslenych informacii
zo strany dotazovanych zamestnancov

Mitigaénd stratégia: Spravne nastavenie kritérii na vyber
odbornikov. Zapojenie do zberu dat odbornikov tak z externého,
ako aj z interného prostredia.

Cielova skupina

Zamestnanci Centra pravnej pomoci
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Vystupy aktivity

1. P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz
a Studii — 1 — Analyza sucasného stavu
poskytovania pravnej pomoci a odporucania na
jej dalSie rozSirovanie

2. P0178 Pocet koncepénych, analytickych
a metodickych materidlov - 1 - Koncepcia
vzdeldvania pracovnikov CPP

Podrobny popis aktivity (pre kaZdu aktivitu vyplrite osobitnu tabulku)

Nazov aktivity

Posilnenie a dobudovanie kancelarii a konzultac¢nych pracovisk
Centra pravnej pomoci pre styk s klientmi aj pre pripad
oddlZenia (osobného bankrotu)

Popis aktivity

Ciefom aktivity je persondlne posilnit existujuce pracoviska
a zriadit a personalne obsadit nové pracoviska.
Ciel aktivity bude dosiahnuty nasledovnym sp6sobom:
- v nadvaznosti na novelu Zakona o konkurze
a resStrukturalizacii  personalnym zabezpecenim
poskytovania prdvnej asistencie dlznikom formou
oddlzovania v ramci existujucich kancelarii, t.j.
personalnym posilnenim existujucich kancelarii,
- zriadenim a persondlnym obsadenim 3 novych
kancelarii CPP
- zriadenim 12 konzulta¢nych pracovisk CPP,
- personalnym  posilnenim existujucich  pracovisk
novoprijatymi pravnikmi
- zapojenim existujucich pracovnikov do realizacie projektu
- zabezpelenim elektronického poskytovania sluzieb
klientom center
1. Poskytovanie pravnej asistencie diznikom formou
oddlzovania.
Dria 1. marca 2017 vstupila do platnosti novela Zakona
o konkurze a restrukturalizacii, ktora okrem iného priniesla aj
zmenu oddlZenia, tzv. osobny bankrot fyzickych os6b — ob¢anov
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a fyzickych os6b — podnikatelov. Na zaklade zdsadnej zmeny
spdsobu zbavenia sa dlhov fyzickych os6b a vyrazne nizSim
nakladom potrebnym na zacatie konania o oddlzeni, oCakava sa
vyrazny narast klientov, ktori o dant formu oddizenia prejavia
zaujem. Na zaklade tejto skutocCnosti boli vSetky existujlice
kancelarie CPP personalne posilnené o zamestnancov, ktori sa
venuju  poskytovaniu pravnej asistencie dlznikom formou
oddlZzovania. Na zaklade Prikazu riaditelky CPP boli existujuce
kancelarie CPP posilnené o celkom 35 zamestnancov — 6
pravnikov, 24 pracovnikov 1. kontaktu a 5 asistentov. Pocet
zamestnancov bol stanoveny na zaklade celkového existujuceho
po¢tu zamestnancov a rozsahu agendy, ktoru zastreSuju, na
zaklade priestorov, v ktorych kancelarie pdsobia a mozZnostiach
ich rozSirovania bez vyrazného zvysSenia nakladov, ako aj na
zaklade poctu osOb, ktoré v sicasnosti Celia exekuciam.

Nakolko novela zakona vstupila do platnosti 1. marca 2017, bolo
nevyhnutné prijat do pracovného pomeru pracovnikov
(pradvnikov, pracovnikov 1. kontaktu, asistentov), ktori sa venuju
poskytovaniu pravnej asistencie diznikom formou oddiZovania u?
od februdra 2017 a teda zacat s realizaciou aktivity od februara
2017. D6vodom prijatia zamestnancov a zaCatia realizacie aktivity
bola Ucast zamestnancov na $koleniach k osobnému bankrotu,
rieSenie modelovych situdcii tykajucich sa osobného bankrotu
pod vedenim veduceho kancelarie, Uc¢ast na konzultaciach s
klientmi centra s cielom ziskat skusenosti s pracou s fudmi,
vySkolenie sa na vyuZivanie interného systému registratury a
oboznamenie sa s internymi aktami riadenia.

2. Zriadenie a personalne obsadenie 3 novych kancelarii Centra
pravnej pomoci

Dévodom zriadenia 3 novych kanceldrii je spristupnit pravnu
pomoc klientom, ktori maju problém dostat sa do existujucich
kancelarii z finanénych dévodov, klientom, ktori nem6Zu cestovat
zo zdravotnych dbévodov, rozdelenie zataze jednotlivych
kanceldrii v nadvaznosti na priemerny medziro¢ny narast poctu
klientov o 600 klientov, ako aj na zdklade vyrazného zvysSenia
poctu klientov v nadvaznosti na novelu zdkona o konkurze
a reStrukturalizdcii. Nové kanceldrie CPP budl zriadené na
zaklade vystupov Aktivity 1, t.j. po ukonceni aktivity ¢. 1, v rdmci
ktorej budu spracované ndavrhy na Uzemné zaclenenie novych
kancelarii. Nové kancelarie vzniknu primarne v takych lokalitach,
kde doteraz neboli klientom poskytované Ziadne sluzby.
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Primarnym cielom bude umiestnenie novych kancelarii v
priestoroch s moznostou dlhodobej vypozicky priestorov, alebo
v klientskych centrach. Ak sa v danej lokalite bude nachadzat
priestor, ktory bude mozZny prenajat bezodplatnou zapozickou,
bude takyto priestor uprednostneny aj pred priestorom
v klientskom centre. Ak sa v danej lokalite takéto priestory
nebudl nachadzat, bude nutné na zaklade verejného
obstaravania hladat najvyhodnejSie a cenovo najefektivnejsie
komercné priestory. Vyber vhodnych priestorov a ich nasledné
zazmluvnenie bude mat na starosti metodik aktivity. Personalne
bude cinnost kaZzdej novozriadenej kancelarie zabezpecovat 6
pracovnikov — 1 veduci kanceldrie, 1 asistent, 2 pravnici a 2
pracovnici 1. kontaktu. Celkom do troch novych kancelarii bude
prijatych 18 zamestnancov — 3 veduci kancelarie, 3 asistenti, 6
pravnikov a 6 pracovnikov prvého kontaktu. Vyber novych
zamestnancov bude na zaklade kritérii zadefinovanych
metodikom aktivity v spolupraci s odbornym garantom prebiehat
subeZne s vyberom vhodnych priestorov.

Veduci kancelarie bude zodpovedat za poskytovanie sluZieb
kanceldrie v sulade s platnou legislativou SR a internymi
predpismi organizacie. Rovnako sa bude podielat na priprave
pravnych rozhodnuti, zastupovani klientov pri sidnom rieSeni
sporov a zabezpecovani agendy suvisiacej s novelou Zdkona o
konkurze a restrukturalizacii.

Pravnici budu riesit pravnu agendu vo viacerych oblastiach prava
vratane zastupovania CPP pri spracivani podkladov
a rozhodovani vo veci naroku klientov na pravnu pomoc a pri
poskytovani pravnej pomoci klientom centra.

Analytickd c¢innost a samostatné komplexné zabezpecovanie
podkladov na rozhodovanie v konani o naroku na poskytnutie
pravnej pomoci budu zastreSovat pracovnici 1. kontaktu.
Odbornl agendu spojenu so spristupnovanim informacii, ktoré
spocivaju najma v informovanosti ohfadom konani o naroku na
pravnu pomoc pracovnikmi centra, resp. prostrednictvom
advokatov budu zabezpecovat asistenti centra.

Novozriadené kancelarie zacnu poskytovat sluzby klientom do
konca prvého stvrtroka roka 2018.

3. Zriadenie konzultacnych pracovisk CPP

Dovodom zriadenia 12 novych konzultatnych pracovisk je
spristupnenie pravnej pomoci tym klientom, ktori maju problém
dostat sa do existujuvcich konzultacnych pracovisk z finanénych
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dovodov, klientom, ktori nemdzZu cestovat zo zdravotnych
doévodov a ndrast poctu konzultacii z déovodu medzirocného
narastu poctu klientov centra, ako aj vyrazného ndrastu poctu
klientov v nadvaznosti na novelu Zakona o konkurze a
reStrukturalizacii. Nové konzulta¢né pracoviska CPP budu zriadené
na zaklade vystupov Aktivity 1, t.j. po ukonceni aktivity ¢. 1, v
ramci ktorej budl spracované ndvrhy na Uzemné zaclenenie
novych konzulta¢nych pracovisk. Primarnym ciefom bude
umiestnenie novych konzultaénych pracovisk v priestoroch s
moznostou dlhodobej vypoZicky priestorov. Vyber vhodnych
priestorov a ich nasledné zazmluvnenie bude mat na starosti
metodik aktivity. Konzultacné sluzby budd v novozriadenych
konzultaénych pracoviskach poskytovat pravnici a pracovnici 1.
kontaktu z existujucich a novozriadenych kancelarii CPP. Obsahom
konzulta¢nych sluzieb bude predbeZnd konzultacia, pravna rada,
pomoc pri vypisani Ziadosti o poskytnutie prdvnej pomoci a
posudenie pravneho pripadu.

Novozriadené konzulacné pracoviska zacnu poskytovat sluzby
klientom do konca prvej polovice roka 2018.

4. Personalne posilnenie existujucich pracovisk

Okrem rozsirenia existujuceho stavu pracovnikov o pracovnikov
novych kancelarii CPP a rozsirenia stavu existujlcich pracovisk
o pracovnikov, ktori sa budl venovat poskytovaniu pravnej
asistencie dlznikom formou oddlzZenia, pocitame v ramci projektu
s rozSirenim existujiceho pocétu pracovnikov o 3 novych
pravnikov. Poéet novych pravnikov bol stanoveny na zdaklade
rovnomerného posilnenia kanceldrii v regidonoch SR, t.j.
rovnomerné posilnenie zapadoslovenského regionu,
stredoslovenského regionu a vychodoslovenského regionu.
NavySenie poctu pravnikov v kancelaridch CPP zabezpedi lepSiu
moznost zastupovat klientov prostrednictvom pravnikov CPP,
¢im sa znizia naklady na advokatov, ktorych Centrd préavnej
pomoci musia hradit. Zaroven sa zlepsi kvalita poskytovania
pravnej pomoci a nebude tak dochadzat k opakovanym zmenam
pravneho zastupcu z dovodu casovej vytazenosti advokatov.
Navrh na Uzemné zaclenie pravnikov do kanceldrii CPP bude
vystupom Aktivity €. 1, t.j. vyber pravnikov sa za¢ne realizovat po
ukonceni aktivity ¢. 1.

Primarnou ulohou novoprijatych pravnikov bude zastupovanie
klientov pri sudnom rieSeni sporov. K dalSim ¢innostiam bude
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patrit poskytovanie konzultacii v stlade so zakonom ¢. 327/2005
Z.z., priprava navrhov rozhodnuti o priznani / nepriznani naroku
na poskytnutie prdvnej pomoci a zabezpedovanie agendy
suvisiacej s poskytovanim pravnej pomoci v azylovych veciach,
s cezhraniécnymi spormi a s novelou zdkona o konkurze
a restrukturalizacii. Pravnici budu prijati do pracovného pomeru
do konca prvého stvrtroka roka 2018 .

5. Zapojenie existujucich pracovnikov do projektu
Do realizacie projektu bude zapojenych aj existujucich 73
pracovnikov kancelarii Centra pravnej pomoci) — 12 veducich
pracovnikov, 33 prdavnikov, 22 pracovnikov 1. kontaktu a 6
asistentov, t.j. tych pracovnikov kancelarii CPP, ktori pracovali
v Centre pravnej pomoci pred novelou zdkona o konkurze
a reStrukturalizacii. Pocet existujucich pracovnikov vyplyva
z celkového poctu pracovnikov CPP pridelenych MS SR, ktory bol
na zaklade Prikazu riaditela CPP rozdeleny na pracovné miesta
v Kanceldriach centra a na Ustredi centra. Existujlci pracovnici
budl poskytovat klientom — fyzickym osobdam pravnu pomoc
v konani o oddiZeni (osobny bankrot), z ¢oho vyplyva, Ze
existujuci zamestnanci CPP budu zabezpecovat novu agendu, na
ktord neboli poévodne do CPP prijatii Dévodom zapojenia
existujucich pracovnikov do projektu je pocet klientov, ktori ¢elia
exekuciam, vyssi zaujem fyzickych os6b o pravnu pomoc v konani
o oddiZeni oproti pévodne planovanému a zriadenie 12 novych
konzultacnych pracovisk. Existujluci zamestnanci budu poskytovat
komplexnt pravnu pomoc fyzickym osobdm v konani o oddizeni
v existujucich 12 kancelaridch CPP a konzultacné sluzby
v existujucich 16 a v 12 novozriadenych konzultacnych
pracoviskach
Predmetom ¢innosti v existujucich kancelaridch CPP bude:
Pravnici — poskytovanie individualnych konzultacii Ziadatelom
o poskytnutie pravnej pomoci v konani o oddizeni, poskytovanie
predbeznych konzultacii v silade so Zakonom ¢. 327/2005 Z.z.
o poskytovani pravnej pomoci v konani o oddizeni podla $tvrtej
casti Zakona ¢, 7/2005 Z.z. o konkurze a reStrukturalizacii,
poskytovanie pomoci pri vyplfiani Ziadosti o osobnom bankrote,
zoznamu majetku, ktord diZnik vlastnil v poslednych troch
rokoch, zoznamu veritelov, Zivotopisu a zoznamu spriaznenych
0sOb, priprava navrhov na vyhlasenie konkurzu cez register
Upadcov, priprava navrhov rozhodnuti o odnati naroku na pravnu
pomoc, priprava navrhov na zruSenie konkurzu z dévodu
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nepoctivého zdmeru diznika — nedodrzanie dohody o splatkach,
evidencia vSetkych podani v elektronickej registrature centra,
implementovanie metodiky a informacného systému do dennej
agendy

Pracovnici 1. kontaktu — poskytovanie konzultacii o konani
o oddizeni podla $tvrtej Casti Zakona ¢ 7/2005 o konkurze
a restrukturalizcii, poskytovanie pomoci pri vypliiani Ziadosti
o osobnom bankrote, zoznamu majetku, ktory diznik vlasnil
v poslednych troch rokoch, zoznamu veritelov, Zivotopisu
a zoznamu spriaznenych o0sob, vydavanie rozhodnuti o priznani
alebo nepriznani naroku na pravnu pomoc vo veci oddiZenia,
zasielanie vyzvy na doplnenie Udajov potrebnych na posudenie
Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci, zabezpecovanie
analytickych prdc v spolupraci s pravnikom pri rozhodovani
o ndroku na pravnu pomoc, ako aj pri poskytovani pravnej
pomoci v konani o oddiZeni, implementovanie metodiky
a informacéného systému do dennej agendy

Asistenti — asistencia pri koordinacii agendy spojenej so zberom
a vyhodnotenim udajov pre potreby Statistiky kanceldrie centra
o konani o oddiZeni, preberanie a spracovanie kore$pondencie
a pisomnej dokumentacie v konani o oddiZeni , evidencia dolej
a odoslanej posty v konani o oddiZeni, preberanie a vybavovanie
telefonickych dopytov klientov centra, registracia spisov o konani
o oddiZeni, implementovanie metodiky a informaéného systému
do dennej agendy

Veduci kanceldrie — koordinovanie a usmernuvanie vsetkych
pracovnikov kancelarie, ktori zabezpeéuju pravnu pomoc
fyzickym osobam v konani o oddlZeni, t.j. existujucich aj novo
prijatych pracovnikov, zodpovednost za poskytovanie sluZieb
kanceldrie suvisiacich s osobnym bankrotom v sulade s platnymi
zakonmi a internymi predpismi organizacie, participacia na
priprave vsetkych druhov navrhov sudvisiacich s osobnym
bankrotom, kontrola vsetkych rozhodnuti a ndvrhov o osbnom
bankrote, zasielanie vSetkych navrhov o osobnom bankrote cez
register Upadcov, implementovanie metodiky a informaéného
systému do dennej agendy . _

Pravnici a pracovnici 1. kontaktu budu poskytovat konzultaéné
sluzby vietkym fyzickym osobam v konani o oddiZeni aj v 16
existujucich a v 12 novozriadenych konzultacnych pracoviskach.
Cielom poskytovania konzultaénych sluzieb v konzultaénych
pracoviskach je ¢o najviac priblizit sa klientom, ktori nemaju
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moznost docestovat do kanceldrii centra z financnych a zo
zdravotnych dovodov. Obsahom konzultacnych sluzieb bude
predbezna konzultacia, Uplnd prdvna rada, pomoc pri vypisani
Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci, posudenie pravneho
pripadu a nasledné spracovanie dokumentdcie z tychto stretnuti.
Pravnici, pracovnici 1. kontaktu a asistenti budi do projektu
zapojeni v rozsahu 25 % - ného uvazku. Rozsah uvazku je
stanoveny na zaklade aktualneho, ako aj dalSieho
predpokladaného zaujmu klientov o poskytnutie pravnej pomoci
v konani o oddizeni v nadviaznosti na pocet klientov, ktori
v sUcasnosti Celia exekdciam a s prihladnutim na rozsah agendy,
ktord tito pracovnici pred novelou zakona o konkurze
a resStrukturalizacii zabezpecovali. Veduci kancelarii budu do
projektu zapojeni v rozsahu 50 % - ného Uvdazku. Rozsah uvadzku
vyplyva z podielu prace suvisiacej s agendou osobného bankrotu
a zo skutocnosti, Ze novoprijati pracovnici poskytujuci pravnu
asistenciu diznikom formou oddiZovania boli zaradeni do
existujucich kancelarii.

6. Elektronické poskytovanie informacnych sluZieb

klientom kancelarii CPP

V ramci OP Il vznikne informacny systém, ktorého cCast bude sluzit
aj klientom CPP formou aplikacie pre poradenstvo pre osoby
v majetkovej nddzi. Z projektu bude financovany nakup All —in
— one pocitatov s dotykovymi obrazovkami, ktoré budu
umiestnené v priestoroch kancelarii CPP. Pre kazdu kanceldriu
pocitame s nakupom 1 ks all —in — one pocitaca (celkom 15 all —
in —one pocitacov). Tieto pocitace budu umiestnené vo vstupnej
hale kancelarii Centra pravnej pomoci a budud sluzit klientom
a budu poskytovat vysvetlenie rieSenia najcastejSich pravnych
problémov a zodpovedanie najcastejSich otdzok (pomocou
informacného systému). Poskytovanie takychto riesSeni takouto
formou nie je podmienené Ziadnym poplatkom, ani preukdzanim
materidlnej nudze Ziadatela. Taktiez bude mozné v rdmci tejto
sluzby nahliadnut do naj¢astejsich pravnych podani, s ktorymi sa
Ziadatelia stretdvaju a ziskat ich vzory. All — in — one pocitace
budu zabudované takym spdsobom, aby nedosSlo k ich
odcudzeniu. Elektronické poskytovanie vybranych informacnych
sluzieb klientom priamo ovplyvni ¢innost  pracovnikov
jednotlivych  kancelarii. Na zaklade zniZenia cCasovej
a administrativnej zataze doéjde k zvysenie efektivity prace
pracovnikov a naslednému zvySenie rozsahu a kvality
poskytovanych sluzieb. Elektronické sluzby budu klientom
dostupné v priebehu roka 2018.
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Pri naplfiani cielov aktivity bude centrum spolupracovat so
Socidlnou poistoviiou, Uradmi prace, socidlnych veci
a rodiny, Uradom geodézie, kartografie a katastra SR a Daflovym
uradom z dovodu ziskania dokumentov nevyhnutnych pre
potreby preskimania prijmovej a majetkovej situacie klienta (
napr. potvrdenie o poberani/nepoberani davky v hmotnej nudzi,
potvrdenie o evidencii uchddzata o zamestnanie, potvrdenie
o poberani / nepoberani doéchodkovych davok, starobného,
predcasného, invalidného, prip. iného druhu déchodku a dalsie
dokumenty uvedené vo Vyhlaske Ministerstva spravodlivosti €.
344/2005 v zavislosti od konkrétneho pripadu poskytnutia
pravnej pomoci, s Migratnym uUradom a oddelenim cudzineckej
policie MV SR pri ziskavani dokladov a dokumentacie, s ktorou
klienti nedisponuju, ale ktord je nevyhnutna pre poskytovanie
pravnej pomoci suvisiacej s azylom, zaistenim a administrativnym
vyhostenim zo strany CPP, v pripade zaujmu klienta s mediacnym
centrom pri Magistrate hlavného mesta SR Bratislavy s cielom
mimosudneho vyrieSenia sporu a s MS SR pri integracii procesov
pre ucinné poskytovanie pravnej pomoci.

Pocas realizacie projektu sa budu konat koordinaéné stretnutia za
Ucasti metodika aktivity, odborného garanta a pracovnikov
kancelarii podielajucich sa na realizacii aktivity. Koordinacné
stretnutia sa budu konat na mesacnej baze. Cielom realizacie
koordinaénych  stretnuti bude poskytovanie informacii
nevyhnutnych pre realizdciu projektu (usmernenia, postupy,
pravidelna kontrola naplfiania ciefov a meratelnych
ukazovatelov projektu, rieSenie aktualne vzniknutych problémov,
vymena informacii suvisiacich s realizaciou projektu).

Metodické riadenie celej aktivity a koordinaciu pracovnikov
v kancelariach a konzultaénych pracoviskach bude zabezpecovat
metodik aktivity. Metodik aktivity bude zabezpetovat naplfianie
obsahu a cielov aktivity v stiladxe so zmluvou o NFP, pripravovat
podklady pre monitorovanie ukazovatelov aktivity , zodpovedat
za vyber priestorov pre umiestnenie novych kancelarii a
konzultaénych pracovisk, zodpovedat za vyber novoprijatych
pracovnikov v sucinnosti s odbornym garantom aktivity,
zodpovedat za uvedenie elektronického poskytovania
informacnych sluzieb klientom kancelarii do rutinnej prevadzky a
predkladat informéacie o naplfiani ciefov aktivty projektovému
manazérovi.
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Metodik aktivity bude pri napltiani cielov aktivity spolupracovat
s odbornym garantom, ktory bude poskytovat odbornu
poradenski a konzultaéni cinnost pri zriadovani novych
kancelarii a konzultacnych pracovisk, pri definovani kritérii na
vyber novych zamestnancov, pri vybere novych zamestnancov a
pri zavadzani poskytovania elektronickych sluzieb klientom
v priestoroch jednotlivych kancelarii CPP.

Odborné aktivity budu realizované v obdobi od februara 2017 do
decembra 2020.

Riadiace a administrativne ¢innosti budu vykondvané odo dia
vyzvania do decembra 2020 a dalSie 3 mesiace po ukonceni
odbornych aktivit projektu.

Technické zabezpecenie :

Z rozpoctu projektu budu hradené vydavky spojené s ndkupom
pocitaca a kanceldrskeho nabytku pre metodika aktivity. Metodik
aktivity bude vyuZivat pocitac na dennej baze na zabezpecenie
uloh vyplyvajucich z realizacie Cciastovych aktivit uvedenych
v bodoch 1 — 6 popisu aktivty, na kazdodennu e-mailovu
komunikaciu s internym a externym prostredim, na spracovanie
vystupov a prehladov a na vyhladdvanie Udajov na webe.
Novovzniknutym pracoviskdm a novoprijatym zamestnancom sa
poskytne vypoctovd technika - pocitace a tlaciaren -
multifunkéné zariadenie, zakladny ndbytok a spotrebny material
nevyhnutny pre vykon prace. Co sa tyka zabezpedenia vypoctove;j
techniky, zakladného nabytku a spotrebného materidlu pre
jednotlivé pracoviska, tieto budu sluzit na pracu s klientmi, ¢i uz
pri poskytovani poradenstva, alebo pri inych aktivitach
a ¢innostiach. Vypoctova technika okrem toho bude vyuzitd aj
zamestnancami na evidenciu klientov, evidenciu poskytnutych
sluzieb a pomoci, ako aj pre vyhotovenie dokumentacie
potrebnej na preukazanie realizacie sluZieb pre klientov.
Zamestnanci budu pri svojej praci vyuZivat motorové vozidla
obstarané Centrom pravnej pomoci a financované zo Statneho
rozpoctu. Z rozpocétu projektu sa budu financovat spotrebované
pohonné hmoty. Motorové vozidla budd vyuzivané na
zabezpedenie realizdcie TPC metodika aktivity, odborného
garanta a existujucich a novoprijatych pracovnikov kanceldrii
CPP. Ugelom TPC metodika aktivity a odborného garanta je ucast
na pravidelnych pracovnych stretnutiach za ucelom spravneho
nastavenia realizacie aktivity , priebeznej kontroly realizacie
aktivity v regionoch, rieSenie problémov, resp. nepredvidanych
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udalosti. U¢elom TPC pracovnikov kanceldrii CPP je zabezpecenie
konzultacii v konzultaénych pracoviskach, navstevy zaistovacich a
azylovych tdborov, ucast na sudnych konaniach , ucast na
pravidelnych pracovnych stretnutiach.

Z rozpoCtu projektu budd hradené naklady suvisiace
s prenajmom priestorov, vratane ndkladov na energiu,
vykurovanie a spotrebu vody. Naklady budu hradené v sulade
s priru¢kou pre Ziadatela o poskytnutie NFP.

Riadenie rizika:

Riziko: Vyssi pocet klientov s poZiadavkou na pravnu pomoc
suvisiacu s osobnym bankrotom v porovnani s pldnovanym
poctom.

Mitigacna stratégia: Zapojenie do zabezpecenia agendy
suviasiacej s novelou zdkona o konkurze a restruktutralizacii aj
existujucich pracovnikov kancelarii CPP.

Cielova skupina

Zamestnanci Centra pravnej pomoci

Vystupy aktivity

D0103 Pocet novo vytvorenych pracovnych miest: 56

P0893 Pocet novovytvorenych a/alebo posilnenych subjektov
verejnej spravy poskytujucich pravnu pomoc: 3 novovytvorené
kancelarie a 12 novovytvorenych konzultacnych pracovisk (spolu
15 novovytvorenych subjektov VS)

P0893 Poclet novovytvorenych a/alebo posilnenych subjektov
verejnej spravy poskytujucich prdvnu pomoc : 12 posilnenych
kanceldrii CPP poskytujucich pravnu pomoc

Podrobny popis aktivity (pre kaZdu aktivitu vyplrite osobitnu tabulku)

Nazov aktivity

Implementacia opatreni na efektivny vykon v poskytovani
sluzieb
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Popis aktivity

Ciefom aktivity je implementovat také opatrenia, ktoré budu
viest k efektivnemu vykonu v poskytovani sluZieb klientom CPP.
V ramci projektu budd implementované nasledovné opatrenia
pre efektivny vykon v poskytovani sluzieb:
- Vytvorenie a zavedenie do praxe metodiky prace a
Standardov poskytovanych sluzieb
- Zefektivnenie spoluprace s tretimi stranami (spravnymi
organmi)
- Zriadenie Call centra

1. Vytvorenie a zavedenie do praxe metodiky prace a Standardov
poskytovanych sluzieb
Dévodom wvytvorenia a implementovania metodiky prace
a Standardov poskytovanych sluzieb je hlavne:
- nejednotnost v rozhodovacich, schvalovacich a
usmernovacich procesoch v ramci jednotlivych kancelarii,
- individudlne nastavené pravidlda fungovania jednotlivych
kancelarii veducimi kancelarii
- rozdielny obsah, rozsah a kompetencie pracovnikov na
rovnakej pracovnej pozicii
Metodika a Standardy poskytovanych sluzieb budu vytvorené na
zaklade odporucani zadefinovanymi v ramci Aktivity 1, t.j. po
ukonceni Aktivity ¢. 1. Metodika a Standardy poskytovanych
sluzieb budu vytvorené metodikom aktivity v spolupraci s dvoma
expertmi a odbornym garantom. Experti budu vybrati na zaklade
kritérii zadefinovanymi metodikom aktivity a odbornym
garantom formou interného vyberového konania. Metodiky
a standardy poskytovanych sluzieb sa budu aplikovat vo vsetkych
kancelariach a konzulta¢nych pracoviskach CPP a budu sa tykat
vSetkych zamestnancov kancelarii CPP. Metodiky a Standardy
poskytovanych sluzZieb budd implementované formou
Specifickych vzdeldvani v rdmci Aktivity 4 po vytvoreni metodiky
a Standardov poskytovanych sluzieb v ramci Aktivty 3.
2. Zefektivnenie spoluprace s tretimi stranami
Cielom zefektivnenia spoluprdce s tretimi stranami (hlavne
Socialna poistoviia, Urady prace, socidlnych veci a rodiny, Urad
geodézie, kartografie a katastra SR, Danovy urad, okresné sudy)
je dosiahnutie takého stavu, Ze dokumenty, ktoré musia klienti
v sucasnosti predlozZit kancelariam CPP pre zdokladovanie
prijimovej a majetkovej situacie, pripadne dalSie pravne
dokumenty, si pracovnici jednotlivych kanceldrii vytiahnu zo
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systému jednotlivych spravnych organov pomocou informacného
systému. Informaény systém bude vytvoreny v rdmci OP I,
Centrum prdvnej pomoci bude uzivatefom tohto systému. Pre
potreby elektronickej komunikacie uzatvori CPP s jednotlivymi
spravnymi orgdnmi dohodu o elektronickej komunikacii
v termine do 8 mesiacov od zacatia realizacie aktivity.
Zefektivnenie spoluprdce, ako aj uzatvorenie jednotlivych dohéd
o elektronickej komunikacii bude mat v ramci aktivity na starosti
metodik aktivity. Dodavatelska organizacie informacného
systému vytvoreného v rdmci OP Il bude zodpovedna za vyvoj
a nasadenie informacného systému do rutinnej prevadzky.
Komunikaciu s dodavatelskou organizdciou pocas vyvoja
a implementacie informacného systému bude zabezpecovat
metodik aktivity, vratane zabezpelenia dodania vsetkych
anylytickych vstupov a priamej participacie na vyvoji
a implementdcii tohto systému. Metodik aktivity bude pri
zefektivneni spoluprace s tretimi stranami spolupracovat
s odbornym garantom, ktory bude hlavne poskytovat know —how
pri vytvarani informaéného systému a s expertom — procesnym
manazérom, ktory bude zodpovedny za spracovanie podkladov
pre mapovanie vychodiskového stavu procesov a dokumentov
v oblasti zefektivnenia vykonu pri poskytovani pravnej pomoci.
Vystupom prace experta bude material, ktory bude obsahovat
informdcie o vychodiskovom stave a potrebach centra, ktoré
maju byt obsahom nového informacného systému. Informacny
systém bude implementovany v priebehu roka 2018.

3. Zriadenie Call centra

Pre zefektivnenie Cinnosti Centra pravnej pomoci bude v ramci
projektu zriadené Call centrum, ktoré bude zabezpeclovat
poskytovanie informacii telefonicky, s cielom predchadzat
vyostrenym pravnym konfliktom. Linka call centra bude
bezplatnda a pracovnici budi mat k dispozicii databazu pravnikov
a advokatov v jednotlivych lokalitdch. Po zavedeni nového
informacného systému v ramci OP Il si bude mozné priamo cez
Call centrum dohodnut stretnutie SO
spolupracujicimi advokatmi na zaklade kritérii, ktoré umoznia
vyber len tych advokatov, ktori maju zaujem s CPP spolupracovat
, ako aj vyber advokatov podla odborov. V Call centre bude
pracovat 8 zamestnancov CPP - pravnici a pracovnici prvého
kontaktu. Call centrum bude pre klientov fungovat bezplatne.
Call centrum bude zriadené s celoslovenskou posobnostou. Call
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centrum bude zriadené v priebehu prvého roka realizacie
projektu a bude financované do decembra 2020. Nasledne bude
financované zo $tatneho rozpoctu. Za zriadenie Call centra bude
zodpovedat metodik aktivity, ktory bude pri zriadovani Call
centra, pri vybere zamestnancov Call centra a pri vyskoleni
pracovnikov Call centra spolupracovat s odbornym garantom.

Technické zabezpecenie:

Z projektu budu hradené vydavky spojené s nakupom pocitaca
a kanceldrskeho nabytku pre metodika aktivity a vydavky spojené
so zriadenim Call centra: ndbytkové vybavenie pre
zamestnancov, stolicky, pocitace, a ndjomné pre Call centrum.
Centralny systém Call centra bude financovany z OP Il.

Metodik aktivity bude vyuZivat pocita¢ na dennej baze na
zabezpecenie uloh vyplyvajucich z realizdcie ciastovych aktivit
uvedenych v bodoch 1 — 3 popisu aktivty, na kazdodennu e-
mailovd komunikdciu s internym a externym prostredim, na
spracovanie vystupov a prehladov, na vyhladavanie udajov na
webe a na zabezpecenie elektronickej komunikacie a tretimi
stranami.

Pracovnici Call Centra budd primarne vyuZivat pocitate na
vyhladavanie uddajov v informaénom systéme pre potreby
poskytovania informdacii klientom, na zabezpedenie externej
a internej e-mailovej komunikacie a na zabezpelenie dalSich
operativnych uloh.

Zamestnanci budu pri svojej praci vyuzivat motorové vozidla
obstarané Centrom pravnej pomoci a financované zo statneho
rozpoctu. Z rozpoc¢tu projektu sa budu financovat spotrebované
pohonné hmoty. Motorové vozidla budd vyuzivané na
zabezpeclenie realizacie TPC metodika aktivity, expertov
a odborného garanta. U¢elom TPC metodika aktivity a expertov
je zabezpecenie implementacie metodiky prace a Standardov
poskytovanych sluZieb v jednotlivych kancelaridach CPP. U&elom
TPC metodika aktivity bude aj implementdcia informacéného
systému v jednotlivych kancelarach CPP, kontrolnd ¢innost,
rieSenie problémov a nepredvidanych situdcii. Uc¢elom TPC
odborného garanta bude hlavne zabezpecenie odborného
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dohladu pri implementacii metodiky, Standardov poskytovanych
sluzieb ainformaéného systému v jednotlivych kanceldriach CPP.

Riadenie rizik:

Riziko: NeuUplnd analyza vychodiskového stavu procesov
a dokumentov v oblasti zefektivnenia vykonu pri poskytovani
pravnej pomoci

Mitigacnd stratégia: Zabezpeclenie spracovania podkladov pre
mapovanie vychodiskového stavu procesov a dokumentov
v oblasti zefektivnenia vykonu pri poskytovani pravnej pomoci
skdsenym expertom — procesnym manazérom.

Cielova skupina

Zamestnanci Centra pravnej pomoci

Vystupy aktivity

1. P0178  Pocet  konceptnych,  analytickych
a metodickych materidlov: 1 — Metodika prace
a Standardy poskytovanych sluzieb
2. P0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov:1 -
Zriadenie Call centra
3. DO0103 Pocet novovytvorenych pracovnych miest:
8
4. P0892 Pocet analytickych materialov
vypracovanych za ucelom podpory vzniku /
rozvoja IT nastrojov vo VS: 1 — Analyza
vychodiskového stavu procesov a dokumentov v
oblasti poskytovania pravnej pomoci

Podrobny popis aktivity (pre kaZdu aktivitu vyplrite osobitnu tabulku)

Nazov aktivity

Vzdeldvanie zamestnancov

Popis aktivity

Ciefom aktivity je zabezpelit profesijny rast vsSetkych
zamestnancov Centra pravnej pomoci formou trvalého
vzdeldvania (viac druhov vzdeldvania viac krat pocas trvania
projektu) zamestnancov kancelarii CPP, ako aj odbornych
zamestnancov Ustredia CPP v takom rozsahu, aby bolo
zabezpecené poskytovanie dostupnych, primeranych a kvalitnych
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sluzieb klientom. Cielom aktivity je aj zvySenie motivacie
zamestnancov a nasledne zabezpecenie stability pracovnych
timov jednotlivych kanceldrii a Ustredia CPP.

Analyza vzdeldvacich potrieb zamestnancov CPP sa zrealizuje
v ramci Aktivity 1. V rdmci Aktivity 1 bude navrhnuty aj sposob
vzdeldvania vSetkych zamestnancov CPP.

Vzdeldvanie bude zamerané na:

1. kontinudlny rozvoj odbornych  zrucnosti veducich
kancelarii, pravnikov a pracovnikov 1. kontaktu kancelarii
CPP, pravnikov ustredia CPP, pracovnikov Call centra
Centra pravnej pomoci

2. makkych zrucnosti vsetkych zamestnancov kancelarii
CPP, pravnikov ustredia CPP a pracovnikov Call centra
CPP

3. Skolitel'skych zru€nosti internych zamestnancov
kancelarii CPP, ktori budu viest a poskytovat informacie
ucastnikom informacénych stretnuti v rdmci Aktivity 5
(prednasky, besedy, informacné dni, odborné
informacéné stretnutia, okrdhle stoly)

4. krizovd komunikaciu a efektivne rozhodovanie a
riasenie konfliktov . Vzdeldavanie bude urcené veduicim
kancelarii CPP.

5. Specifické vzdelavanie v oblasti implementovania
metodiky v ¢innosti CPP a v zruc¢nostiach suvisiacimi
s novym informacnym systémom v ramci OP I .

6. Novoprijati zamestnanci Call centra absolvuju po nastupe
trojdriové vzdelavanie zamerané na rozvoj odbornych
zrucnosti suvisiacich s poskytovanim pravnej pomoci (
oboznamenia sa so zakladnymi postupmi, pravidlami
a dokumentmi poskytovania pravnej pomoci, pravidlami
internej registratury a zakladnymi aktami riadenia)
a trojdnového vzdelavanie zameraného na rozvoj
makkych zruénosti. DalSie vzdeldvanie bude prebiehat
v sulade s nastavenym vzdeldvanim ostatnych
zamestnancov centier.

Podrobny opis jednotlivych druhov vzdelavania :
1. Vzdeldvanie zamerané na kontinualny rozvoj odbornych

zrucnosti pracovnikov kanceldrii a ustredia CPP bude
realizované formou kratkodobych, t.j. jednodrovych
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vzdeldvani v rozsahu 8 hodin / 1 vzdeldvanie. U&astnikmi
tychto vzdeldvani budu veduci kancelarii, pravnici a
pracovnici 1. kontaktu kancelarii CPP, pravnici Ustredia
CPP a pracovnici Call centra Centra pravnej pomoci —
celkom 126  zamestnancov CPP. Vzdeldvania budu
zamerané na zabezpecenie profesijného rastu a rozvoja
odbornych zru¢nosti hlavne v nadvaznosti na legislativne
zmeny. Vzdeldvania budu organizované dva krat v
priebehu jedného roka, t. j. 1 zamestnanec sa zucastni 8
odbornych vzdeldvani pocas trvania projektu. Vzdelavania
budu organizované v mensich skupinach v jednotlivych
regionoch tak, aby pocas vzdeldvania nebola ohrozend
praca na jednotlivych pracoviskdch. V kazdom regidne
bude jedno vzdeldvanie opakované 2 krat. Vv
zapadoslovenskom regiérie sa uskutocni 16 vzdeldvani
pocas trvania projektu, v stredoslovenskom regidne sa
uskuto¢ni 16 vzdeldvani pocas trvania projektu a vo
vychodoslovenskom regione sa uskutoéni 16 vzdeldvani
pocas trvania projektu. Celkom sa pocas trvania projektu
uskuto€ni 48 vzdeldvani zameranych na rozvoj odbornych
zruénosti s celkovym poctom 1008 ucastnikov ( 126
zamestnancov x 8 vzdeldvani / 1 zamestnanec / projekt).
Jedno vzdelavanie bude viest 1 skolitel na zaklade dohody
o vykonani prace. Pri vybere a osloveni Skolitelov bude CPP
spolupracovat s Instititom vzdeldvania MS SR, ktory ma
bohaté skusenosti so vzdelavanim v rezorte justicie.
Uéastnikom vzdeldvania (zamestnanci + $kolitel) budu
preplatené ndklady spojené s cestovnym a poskytnutim
stravy (na zaklade Zakona o poskytnuti cestovnych
nahrad). Sucastou vydavkov budu aj vydavky spojené s
prendajmom priestorov, ktoré budu vysledkom verejného
obstaravania. U&astnikom vzdeldvania bude poskytnuty
Skoliaci material a potreby, ktoré budu hradené z rozpoctu
projektu

Vzdelavania zamerané na rozvoj makkych zruc¢nosti budu
organizované formou trojdnovych skoleni v trvani 20 hodin
/ 1 $kolenie. U¢astnikmi $koleni budu vietci zamestnanci
kancelarii CPP, pravnici ustredia CPP a pracovnici Call
centra CPP - celkom 126 zamestnancov. Konkrétny obsah
vzdeldvani bude zadefinovany na zaklade vystupov
Aktivity €. 1. a  Aktivity ¢. 5. Zamestnanci sa zUcastnia v
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priebehu trvania projektu dvoch vzdeldvani zameranych na
rozvoj makkych zruc¢nosti. Na zdklade poctu ucastnikov
vzdeldvania sa pocas trvania projektu uskutocni celkom 12
vzdeldvani zameranych na rozvoj makkych zruénosti ( 6
skupin x 2 ) s celkovym poftom 252 ucastnikov ( 126
zamestnancov x 2 vzdeldvania / 1 zamestnanec / projekt).
Jedno vzdeldvanie budud viest dvaja skolitelia. Dévodom
zapojenia dvoch Skolitefov do vzdelavania je obsah
a narocnost témy vzdelavania, Casovy rozsah vzdeldvania a
potreba subeZne pracovat pocas vzdeldvania s mensimi
skupinami

Vzdeldvania zamerané na rozvoj Skolitel'skych zruénosti
budu realizované formou trojdiiovych Skoleni v rozsahu 20
hodin / 1 $kolenie. U&astnikmi tychto $koleni budu
zamestnanci kancelarii centier prdvnej pomoci, ktori budu
viest a poskytovat informacie ucastnikom informacnych
stretnuti v rdmci Aktivity 5 (predndsky, besedy, odborné
informacné stretnutia, okrdhle stoly). Cielom tohto
vzdeldvania je naucit zamestnancov centra pravnej pomoci
spravne komunikovat s publikom, spravne si stanovit ciel
informacnej aktivity a vybrat si vhodné metddy
poskytovania informacii s prihliadnutim na ucastnikov
informacnej aktivity. Z kaidej kanceldrie CPP sa
vzdeldvania zucastnia 3 zamestnanci.,, t.j. celkom 45
zamestnancov (15 kancelarii x 3 zamestnanci). Kazdy
zamestnanec sa vzdeldvania zucastni 1 krat pocas trvania
projektu. S prihliadnutim na celkovy pocet ucastnikov
vzdeldvania a druh vzdeldvania sa uskutoc¢nia celkom 2
vzdeldvania zamerané na rozvoj Skolitelskych zrucnosti.
Jedno vzdelavanie budu viest dvaja skolitelia na zaklade
dohody o vykonani prace. Dévodom zapojenia dvoch
Skolitefov do vzdeldvania je obsah a narocnost témy
vzdeldvania, ¢asovy rozsah vzdeldvania a potreba subezne
pracovat pocas vzdelavania s mensimi skupinami
Vzdelavanie zamerané na krizovd komunikaciu a
efektivne rozhodovanie a rieSenie konfliktov bude
realizované formou trojdriového vzdelavania v trvani 20
hodin / 1 vzdelavanie. U&astnikmi tohto vzdeldvania budd
veduci kancelarii CPP, t.j. celkom 15 zamestnancov. Ciefom
tohto vzdeldvania je umoznit vedtcim kancelarii naudit sa
spravne riesit konfliktné situdcie na pracovisku a nasledne
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predchadzat fluktuacii zamestnancov kancelarii CPP.
Pocas trvania projektu sa  uskutoéni 1 vzdeldvanie
zamerané na krizovi komunikaciu a efektivne
rozhodovanie a rieSenie konfliktov. Jedno vzdelavanie
budu viest dvaja skolitelia na zdklade dohody o vykonani
prace. Dévodom zapojenia dvoch Skolitefov do
vzdeldvania je obsah a nadroénost témy vzdeldvania, ¢asovy
rozsah vzdeldvania a potreba subezne pracovat pocas
vzdeldvania s mensimi skupinami
7. Specifické vzdeldvania v oblasti implementovania
metodiky a Standardov poskytovanych sluzieb v ¢innosti
CPP a v zrucnostiach suvisiacimi s novym informacnym
systémom v ramci OP |1l budu z dbévodu zabezpecenia
informovania zamestnancov o implementacii metodiky
a informacného systému v aktudlnom case realizované
v priestoroch jednotlivych centier. U&astnikmi tychto
Specifickych  vzdelavani budd vSetci zamestnanci
vSetkych kancelarii CPP a pracovnicii Call centra, t. j.
celkom 137 zamestnancov. Vyskolenie v oblasti novej
metodiky a Standardov poskytovanych sluzieb bude
zabezpecdovat metodik Aktivity 3 v spolupraci s expertmi,
ktori budu spolupracovat na vytvarani metodiky a
Standardov poskytovanych sluzieb a odbornym
garantom. Vyskolenie v oblasti nového informacného
systému bude zabezpecovat dodavatel informacného
systému za Ucasti metodika Aktivity ¢. 3. Celkom sa
uskutocnia 2 Specifické vzdelavania. So zabezpeéenim
Specifického vzdelavania vzniknu ndklady na cestovné,
stravné a ubytovanie pre metodika Aktivity €. 3, expertov,
ktori budu participovat na priprave metodiky a
Standardov poskytovanych sluzieb a pre odborného
garanta. Specifické vzdeldvanie sa uskutoéni po vytvoreni
metodiky a Standardov ponukanych sluzieb v ramci
Aktivity 3 a po implementacii informacného systému do
kancelarii CPP.

5. Novoprijati zamestnanci Call centra absolvuju po nastupe
2 vzdelavania. Jedno vzdeldvanie bude zamerané na rozvoj
odbornych zrucnosti a druhé vzdeldvanie bude zamerané
na rozvoj makkych zrucnosti. Kazdé vzdelavanie bude
realizované formou trojdrnového vzdelavania v rozsahu 20
hodin / 1 vzdeldvanie. Kazdého vzdelavania sa zucastnia 8
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zamestnanci Call centra, t. j. celkom 16 zamestnancov (8
zamestnancov x 2 Skolenia) . Obsahom uGvodného
odborného vzdeldvanie bude oboznamenie sa so
zakladnymi postupmi, pravidlami a dokumentmi
poskytovania pravnej pomoci, pravidlami internej
registratury a zakladnymi aktami riadenia CPP. Na zaklade
obsahu Uvodného odborného vzdeldvania, uUvodné
odborné vzdeldvanie budld zabepelovat 2 interni
zamestnaci CPP na zdklade dohody o vykonani prace.
Vzdeldavanie na rozvoj makkych zruénosti budu
zabezpecovat 2 externi skolitelia na zaklade DVP.
Pri vybere a osloveni skoliteflov bude CPP spolupracovat s
InStitutom vzdeldvania MS SR, ktory ma bohaté skusenosti so
vzdeldvanim v rezorte justicie.
Kazdy ucastnik vzdeldvacej aktivity ziska po jej absolvovani
potvrdenie alebo iny revevantny dokument potvrdzujuci Ucast na
vzdelavani.
U&astnikom vzdeldvania (zamestnanci + $kolitelia) zameraného
na rozvoj makkych zruénosti, Skolitelskych zruénosti, krizovu
komunikaciu a efektivne rozhodovanie a riesenie konfliktov a pre
novoprijatych zamestnancov Call centra budu preplatené naklady
spojené s cestovnym, poskytnutim stravy a ubytovanim na 2 noci.
Naklady spojené s cestovnym a poskytnutim stravy budu
poskytnuté na zaklade Zakona o poskytnuti cestovnych
nahradach. Naklady spojené s ubytovanim budd poskytnuté v
sulade s vysledkom verejného obstaravania. Sucastou vydavkov
budu aj vydavky spojené s prenajmom priestorov, ktoré budu
vysledom verejného obstaravania. U¢astnikom vzdeldvania bude
poskytnuty Skoliaci material a potreby, ktoré budu hradené z
rozpoctu projektu
Zamestnanci CPP sa pocas realizacie projektu zucastnia
nasledovného poctu vzdeldvacich aktivit:
- Veddci kancelarii CPP — 13 vzdelavani
- Zamestnanci kanceldrii CPP — 12 vzdelavani, vybrani 13
vzdeldvani (+ skolitelské zrucnosti)
- Pravnici ustredia CPP — 10 vzdeldvani
- Zamestnanci Call centra — 14 vzdelavani.

Pre zabezpecenie ubytovania, stravovania a prendjmu priestorov
budu prioritne bezodplatne vyuzité priestory Institutu vzdelavania
a Justicnej akadémie MS SR na zdaklade InStrukcie ministerstva
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spravodlivosti SR z 29. marca 2012 ¢. 16127/2012/41-12921 ¢l. 5.
V pripade, Ze z kapacitnych dévodov nebude moziné tieto
ubytovacie a stravovacie sluzby vyuzit, budd vyuzité komeréné
priestory.
Pre potreby zabezpecenia realizacie jednodnovych vzdeldvani
zameranych na rozvoj odbornych zru€nosti budl obstarané
priestory zvlast pre zabezpecenie vzdeldvania
v zapadoslovenskom regidne, zvlast v stredoslovenskom regiéne
a zvlast vo vychodoslovenskom regidne. Pri obstarani priestorov
budeme zohladnovat zasadu efektivity a hospodarnosti
vynakladania prostriedkov suvisiacimi s ndkladmi na cestovné
ucastnikov vzdelavania.
Pre potreby zabezpecenia trojdnovych vzdeldvani zameranych na
rozvoj makkych zruc€nosti, Skolitelskych zru€nosti, krizovej
komunikdcie a Uvodné skolenia pre pracovnikov Call centier bude
obstarané jedno zariadenie, v ktorom budu prebiehat vsetky
vysSie uvedené vzdeldvania. Pri obstarani priestorov budeme
zohladriovat zdsadu efektivity a hospodarnosti vynakladania
prostriedkov suvisiacimi s nakladmi na cestovné ucastnikov
vzdelavania.
Pocas realizacie projektu bude zrealizovanych celkom :
- 48 vzdeldvani zameranych na rozvoj odbornych zru¢nosti
s celkovym poctom 1008 Ucastnikov
- 12 vzdeldvani zameranych na rozvoj makkych zruc¢nosti s
celkovym pocétom 252 ucastnikov
- 2 vzdeldvania zamerané na rozvoj skolitelskych zruénosti
s celkovym poétom 45 uéastnikov
- 1 vzdeldvanie zamerané na krizovd komunikaciu a
efektivne rozhodovanie a rieSenie konfliktov s celkovym
poctom 15 ucastnikov
- 2 Specifické  vzdelavania  suvisiace so zavedenim
metodiky a Standardov poskytovanych sluzieb a so
zavedenim nového informacného systému s celkovym
poctom 274 Ucastnikov
- 2 vzdelavania pre novoprijatych pracovnikov Call centra s
celkovym pocétom 16 Ucastnikov.
Celkom sa pocas realizacie projektu uskutocni 65 vzdelavacich
aktivit s celkovym poc¢tom 1 610 ucastnikov.
Vzdelavania zabezpeéi 80 externych Skolitelov a 2 interni
Skolitelia.
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Metodicky dohlad nad realizaciou aktivity, ako aj koordindciu
jednotlivych druhov vzdeldvania bude zabezpecovat metodik
aktivity.  Vzdeldavanie zabezpeli po strdnke organizacnej,
administrativnej a technickej. S pracovnikom pre verejné
obstaravanie bude spolupracovat na obstarani ubytovacich
kapacit a Skoliacich priestorov. Pri vybere Skolitelov bude
spolupracovat s Instititom vzdelavania MS SR. Metodik aktivity
bude rovnako zodpovedny za vyhodnotenie vystupov a prinosov
jednotlivych vzdelavani. Odborny dohlad nad realizaciou aktivity
bude zabezpecovat odborny garant aktivitys dérazom na obsah
vzdeldvania a odbornost jednotlivych Skolitelov.

Technické zabezpecenie aktivity:

Z rozpocCtu projektu budu hradené vydavky spojené s nakupom
pocitaca a kanceldrskej zostavy pre metodika aktivity.

Metodik aktivity bude wvyuZivat pocitac pri zabezpecovani
realizacie vsetkych druhov vzdeldvania, na vyhodnovanie
vystupov a prinosov jednotlivych vzdelavani , na externu
a internd e-mailovd komunikaciu, na vyhladavanie udajov na
webe a na zabezpecenie dalSich operativnych uloh.

Zamestnanci budu pri svojej praci vyuzivat motorové vozidla
obstarané Centrom pravnej pomoci a financované zo $tatneho
rozpoctu. Z rozpoc¢tu projektu sa budu financovat spotrebované
pohonné hmoty. Motorové vozidla budd vyuZivané na
zabezpedenie realizdcie TPC metodika aktivity a odborného
garanta. Ucelom TPC metodika je organizacné zabezpecenie
jednotlivych vzdeldvani a ucast na vybranych vzdeldvaniach z
dévodu kontroly priebehu vzdeldvani . Uéelom TPC odborného
garanta je ucast na vybranych vzdelavania z dévodu kontroly
dodrziavania obsahu vzdeldvania a odbornosti Skolitelov.
Skolitefom budl hradené wvydavky spojené s ucastou na
vzdeldvani (ubytovanie, strava, cestovné). Ué&lom pracovnych
ciest pre Skolitelov je zabezpecenie Skoliacich aktivit.
U&astnikom vzdeldvania budid hradené vydavky spojené so
stravovanim, ubytovanim, cestovnym a skoliacim materialom.
Riadenie rizik:

Riziko:

Nemoznost zUclastnit sa vzdeldvania na zaklade pracovnej
vytazenost pracovnikov kancelarii CPP
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Mitigacna stratégia: Planovanie vzdeldvania v asovom predstihu

Cielova skupina

Zamestnanci Centra pravnej pomoci

Vystupy aktivity

1. P0729 Pocet osOb zapojenych do vzdeldvania (celkovy
pocet Ucasti na vzdeldvacich aktivitdch bez ohladu na
duplicity os6b) — 137

2. PO0595 Pocet zrealizovanych sSkoleni, kurzov, seminarov a
inych vzdelavacich aktivit : 65

Podrobny popis aktivity (pre kaZdu aktivitu vyplrite osobitnu tabulku)

Nazov aktivity

ZvySovanie adresnosti sluzieb poskytovanych Centrom prdvnej
pomoci

Popis aktivity

Primarnym cielom aktivity je zvySenie povedomia o existencii
Centra pravnej pomoci a jeho zakladnom poslani. Sekundarnym
cielom aktivity je zlepSenie informovanosti klientov centra
orozsahu sluzieb, ktoré im centrum priamo poskytuje a zlepsenie
informovanosti spravnych subjektov a inStitdcii, s ktorymi pri
poskytovani pravnej pomoci spolupracuje. Cielom aktivity je
rovnako zlepsenie komunikacie s tymito spravnymi subjektami a
inStitlciami. ZvySovanie povedomia o existencii centra a o jeho
¢innosti je dolezitd z viacerych aspektov, najmd z pohladu
efektivnosti poskytovania pravnej pomoci, ale aj z pohladu
prevencie a predchdadzania vzniku pravnych sporov. Vystupom
vSetkych aktivit smerujucich k zvySovaniu povedomia o Centre
pravnej pomoci musi byt dosiahnutie takého stavu, kedy
informacie o Centre pravnej pomoci a o jeho cinnosti budu
verejnosti rovnako dostupné a zname, ako su informdcie
o akejkolvek sluzbe, ktoru pre verejnost zabezpecuje Stat.
Na dosiahnutie primarneho ciela pouzZijeme:

- Medidlnu kampan v elektronickych a printovych médiach
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- Redizajn existujucej webovej stranky (zmenu vizudlu,
Struktury, obsahovej ndplne a funkcionality stranky)

- Umiestnenie informacnych letdakov a plagatov v
priestoroch institdcii, s ktorymi pri poskytovani pravnej
pomoci centrum spolupracuje

- Dni otvorenych dveri v novo zriadenych 3 kancelariach

1. Medidlnu kampan zrealizujeme v elektronickych
a printovych médiach. Ciefom medidlnych kampani bude zvySenie
povedomia o existencii centra a jeho zakladnom poslani, ¢o
priamo ovplyvni poskytovanie pravnej pomoci klientom v ramci
Aktivity 2 a ovplyvni spolupracu so spravnymi  subjektmi
a spolupracujucim institiciam v ramci Aktivity 3. Pocas trvania
projektu pocitame s dvoma medidlnymi kampanami v rozsahu 1
mesiac / 1 kampan. Prva kampan planujeme nasadit do 6
mesiacov od zacatia realizacie aktivity. Pripominaciu medidlnu
kampan planujeme nasadit na jar roku 2019. Graficky navrh TV
spotu a vizualy do printovych médii pripravi grafik, ktory bude
pracovat na zaklade DVP. Presné zameranie, obsah a vyber
komunikacnych nastrojov kampane bude zadefinované pocas
realizacie projektu metodikom aktivity v spolupraci s odbornym
garantom projektu.

2. Redizajn existujucej webovej stranky. Ciefom redizajnu
existujlcej webovej stranky je zvysenie uzivatelskej pritaZzlivosti
stranky zmenou grafiky stranky, zabezpecenie dostupnosti
stranky vyuzitim novych technolégii (napr. moznost stahovania si
aplikacii prostrednictvom mobilného teleféonu ), zlepSenie
orientdcie sa na stranke zmenou Struktury stranky, zvySenie
vypovedacej schopnosti stranky zmenou obsahu stranky, ako aj
rozSirenie funkcionality stranky. Vystupom tejto Cciastkovej
aktivity bude stranka, ktord bude klientom poskytovat vsetky
informacie suvisiace s poskytovanim pravnej pomoci, oslovovat
subjekty k spolupraci s CPP a zabezpecovat zakladné funkcionality
nevyhnutné pre komunikaciu medzi klientom a kancelariami CPP.
Dodavatel redizajnu stranky bude vybraty na zaklade verejného
obstaravania. Redizajn existujucej webovej stranky bude
zrealizovany na zaklade analyzy suéasného stavu vitaznym
dodavatelom, ktory ndsledne navrhne novu grafiku, Strukturu,
obsah a funkcionality stranky. Z rozpoctu projektu bude hradena
aj sprava stranky pocas realizdcie projektu. Po ukonceni
narodného projektu bude sprava stranky financovana zo statneho
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rozpocCtu. Redizajn webovej stranky planujeme zrealizovat pocas
prvého roka realizacie projektu.

3. Informacné letaky a plagaty planujeme umiestnit v priestoroch
véetkych pobociek Socialnej poistovne, Uradov prace, socidlnych
veci a rodiny, okresnych a krajskych sidov, mestskych uradov
a vybranych obecnych dradov. Dévodom umiestnenia
informaénych letdkov a plagdtov v uvedenych instituciach je
skutocnost, Ze ide o institucie, ktoré su najcastejsie navstevované
klientmi centra z dbévodu potreby ziskania dokumentov na
zdokladovanie prijmove] situdcie, z dovodu realizacie sudnych
konani a z dévodu vyhladavania pomoci u socidlnych pracovnikoch
mestskych a obecnych dradov. Komunikdciu s inStutdciami
z dovodu umiestnenia informacnych letdkov a plagatov bude
zabezpecdovat metodik aktivity v spolupraci s kanceldriami CPP.
Celkom pocitame s vyuZitim priestorov 300 institducii. Letdky
a plagaty budeme tlacit vo viacerych etapach. V prvej etape, t.j.
poCas realizacie prvej medidlnej kampane vytlalime letaky
a plagaty, ktoré budd zamerané na zvySenie povedomia
o existencii centra a jeho zdkladného poslania. V druhej faze,
v priebehu roka 2019 vytla¢ime letaky a plagaty, ktoré budu
zamerané na sluzby, ktoré centrum ponuka. V kazdej etape
pocitame s vytlacenim 60 000 ks letakov a 400 ks plagatov. Pocas
realizacie projektu vytlacime 120 000 ks letdkov a 800 ks plagatov.
Graficky ndvrh letdkov a plagatov pripravi grafik, ktory bude
pracovat na zaklade DVP. V pripade potreby vyuZijeme fotografie
z volne dostupnych databaz.

4. Dni otvorenych dveri zorganizujeme v troch novootvorenych
kanceldriach CPP za ucasti klientov CPP, spravnych subjektov
a institucii, s ktorymi pri poskytnuti prdvnej pomoci
spolupracujeme. Na jednom dni otvorenych dveri pocitame
s Ucastou priemerne 40 ucastnikov. Pocet bol stanoveny na
zaklade odporucania veducich kancelarii CPP, v ktorych podobné
aktivity v minulosti organizovali.

Na dosiahnutie sekundarneho ciela vyuzijeme:

- Organizovanie prednasok, besied, informaénych dni pre
existujucich a potencidlnych klientov CPP.

- Organizovanie odbornych informacénych stretnuti so
zastupcami institucii, s ktorymi pri poskytnuti pravnej
pomoci spolupracujeme (Socidlna poistoviia, Urady
prace, socialnych veci a rodiny, mestské, krajské a obecné
urady, okresné a krajské sidy, seniorské zariadenia,
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zariadenia socialno-pravnej ochrany deti, poskytovatelia
zdravotnych sluZieb).

- Organizovanim odbornych informaénych stretnuti s
mimovladnymi organizaciami s tematickym zameranim na
poskytovanie socidlnych sluZieb, pracu
s marginalizovanymi skupinami, s osobami so zdravotnym
postihnutim ¢i inym zdravotnym problémom, s detmi, ale
tiez s cudzincami, uteéencami a ziadatelmi o azyl.

- Organizovanim  okruhlych  stolov s  advokatmi
a medidtormi.

- Prezentdciu Centra pravnej pomoci na stretnutiach ¢lenov
advokatskej komory. ktoré su organizované na rocnej
baze

Prednasky, besedy, informacné dni pre existujucich
a potencidlnych klientov budeme organizovat priamo
v priestoroch zariadeni, kde sa cielova skupina nachadza (napr.
domy do6chodcov, krizové centrd). Informacné dni pre klientov
CPP budeme organizovat pravidelne vo vsetkych regiénoch SR.
Stretnutia budd organizované metodikom aktivity v spolupraci
s kancelariami CPP. Stretnutia budl organizované na zaklade
priameho kontaktovania zastupcov uvedenych zariadeni.
Zucastnit sa na tychto informacnych aktivitach bude méct kazdy,
kto bude mat zaujem ziskat informacie o ¢innosti a sluzbach CPP.
Informacie budu poskytovat priamo zamestnanci centier, ktori
budd na tato Ccinnost vyskoleni v ramci Aktivity 4. So
zabezpedéenim realizacie tejto Ciastkovej aktivity nebudu spojené
Ziadne vydavky financované z rozpoctu projektu.

Organizovanie odbornych informaénych stretnuti planujeme
pravidelne pre kazdu spolupracujicu institiciu zvlast v ramci
celej SR. Stretnutia budu organizované metodikom aktivity
v spolupraci s kancelariami CPP. Stretnutia budu organizované na
zaklade priameho kontaktovania zdstupcov uvedenych institucii.
Stretnutia budu viest interni zamestnanci centier pravnej pomoci
vyskoleni v ramci Aktivity 4 na tuto ¢innost. Stretnutia planujeme
organizovat v priestoroch jednotlivych institucii alebo
v priestoroch kancelarii Centra pravnej pomoci . So
zabezpecenim realizacie tejto Ciastkovej aktivity nebudu spojené
Ziadne vydavky financované z rozpoctu projektu.

Okruhle stoly pre advokatov a mediatorov planujeme
zorganizovat 3 krat (na zaciatku realizacie projektu, cca v polovici
realizdcie projektu a na konci realizacie projektu) pocas realizacie
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projektu v kazdom mieste sidla kanceldrie centra pravnej pomoci.
Okruhle stoly budu organizované metodikom aktivity
v spolupraci s kanceliriami CPP. Okruhle stoly budu organizované
na zaklade priameho kontaktovania spolupracujucich advokatov
a mediatorov. Okruhle stoly budu viest zamestnanci centier
pravnej pomoci vyskoleni na tuto ¢innost v ramci Aktivity 4. Na 1
okrihlom stole pocitame s priemernou ucastou 15 ucastnikov.
Pocet ucastnikov bol stanoveny na zdklade aktualneho poctu
spolupracujucich advokatov a mediatorov s jednotlivymi
kancelariami CPP. So zabezpecenim realizacie tejto Ciastkovej
aktivity nebudu spojené Ziadne vydavky financované z rozpoctu
projektu.

Priebehy a poznatky z jednotlivych  prednasok ,
besied, informacnych dni , odbornych informaénych stretnuti
a okrdhlych stolov budu zaznamendvané do sprav z tychto
stretnuti a ndsledné budd zakomponované do metodiky prace
kanceldrii a konzultaénych pracovisk CPP, ktoré vzniknd v ramci
Aktivity 3 za ucelom zefektivnenia poskytovania sluZieb klientom.
K napifianiu sekundarnych ciefov prispeje aj zriadenie Call centra
v ramci Aktivity 3 a implementovanie aplikacie ako sucast
informacného systému vytvoreného v ramci OP Il v ramci Aktivity
2, prostrednictvom ktorej sa budd méct ludia dozvediet nieco
viac o svojich pravach a povinnostiach.

Metodik aktivity bude zodpovedny za nastavenie komunikacnej
stratégie, zabezpelenie naplfiania komunikaénej stratégie,
vyhodnotenie prinosu a vystupov jednotlivych komunikacnych
nastrojov a komunikaciu s grafikom, dodavateflom redizajnu
webovej strdnky a medidlnou agentlurou. Pri nastavovani
komunikaénej stratégie, zabezpecovani napliiania komunika¢nej
stratégie a pri vyhodnocovani prinosu a vystupov jednotlivych
komunikaénych nastrojov bude spolupracovat s odbornym
garantom aktivity, ktory bude poskytovat poradenstvo a odborny
dohlad nad realizidciou jednotlivych Cciastkovych aktivit Pri
organizovani vsSetkych druhov informaénych stretnuti bude
spolupracovat s pracovnikmi centier pravnej pomoci.

Technické zabezpecenie aktivity:

Z rozpoctu projektu budud hradené vydavky spojené s ndkupom
pocitaca a kancelarskej zostavy pre metodika aktivity.

Metodik aktivity bude vyuzivat pocita¢ pri vytvarani podkladov
pre naplfianie tak primarnych, ako aj sekundarnych cielov
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aktivity, na zabezpecenie kazdodennej komunikacie s internym
a externym prostredim, pri spracovani prinosov a vystupov
z jednotlivych komunikacnych nastrojov, na vyhladavanie
informdcii na webe a na zabezpecenie dalSich operativnych uloh.
Zamestnanci budu pri svojej praci vyuZivat motorové vozidla
obstarané Centrom pravnej pomoci a financované zo Statneho
rozpoctu. Z rozpoctu projektu sa budu financovat spotrebované
pohonné hmoty. Motorové vozidla budu vyuZivané na
zabezpecenie realizacie TPC metodika aktivity, a odborného
garanta. Ciefom TPC metodika aktivity bude priprava a Gcast na
drioch otvorenych dveri, priprava a ucast na prednaskach,
besedach a informacnych stretnutiach pre klientov CPP, priprava
a ucast na odbornych informacnych stretnutiach so
spolupracujidcimi institiciami a priprava a ucast na okruhlych
stoloch v ramci celej SR. U¢elom TPC odborného garanta bude
zabezpecenie  odborného dohladu nad informacnymi
stretnutiami v ramci celej SR.

V rdmci aktivity budd hradené vydavky spojené s pripravou
a realizaciou medialnej kampane , redizajnom webovej stranky,
grafickym spracovanim letdkov, plagatov, vizudlov do printovych
médii a grafického navrhu TV spotu.

Riadenie rizika:

Riziko:

Nedostupnost elektronickych médii klientom centra.

Mitigacna stratégia :

ZvySovanie  povedomia formou vSetkych  dostupnych
komunikaénych ndstrojov

Cielova skupina

Zamestnanci Centra pravnej pomoci

Vystupy aktivity

P0589 Pocet zrealizovanych informacénych aktivit: 11

Zvysenie povedomia o cinnosti CPP Sirokej verejnosti
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