Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 21/44/054/399

0 poskytnuti financnych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podla §8 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a mladého UoZ — NEET s néslednym pokra¢ovanim formou praxe v ramci projektu ,,Chyt’ sa
svojej Sance* — Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v stulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi uc¢astnikmi dodatku k dohode:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Zastipenym riaditel'om: PhDr.Tatiana Melikantova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: Statna pokladnica

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov/meno: KRAMA s.r.0.

sidlo/prevadzka: Manesova 23/3582, Kosice-Sever, 040 01
miesto vykonavania mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe:
Kojsov 381, 055 52 KojSov

zastipenym $tatutarnym zastupcom: MVDr. Peter Culen
ICO: 47940671

DIC: 2024165682

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevaZzujucej ¢innosti: 82920- Baliace €in.

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 82920- Baliace ¢in.

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v KoSiciach

pod Cislom: 36444/V

(dalej len ,,zamestnavatel’*)

(spolu len ,,ucastnici dohody )



CLI
Predmet dodatku

Na zaklade ziadosti zamestnavatela zo diia 10.11.2021 sa tymto Dodatkom &. 1 dopliia
Dohoda ¢. 21/44/054/399 zo dna 29.10.2021 0 poskytnuti financnych prispevkov na podporu
mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podl’a §8
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou
praxe v ramci projektu ,,Chyt sa svojej Sance*“ — Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a to nasledovne:

Clanok II. bod 1) dohody sa meni na :

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ufelom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokracovanim formou praxe pre MUoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden
deil), najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia Uc¢innosti tejto dohody v
celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Zabezpecit’ mentorované zapracovanie S naslednym pokracovanim formou praxe
pre:
-  MUOZ-NEET vedenych v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, v pocte 1

1.2 Udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu neurdita, najmenej 6
mesiacov, pricom pracovné miesto bude podporované najviac 4 mesiace pocas
mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou 2_mesacnej praxe (po
ktorej pracovny pomer bude stale trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy) v_celkovom pocte
(MUoZ - NEET): 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrZania pracovného miesta (4 mesiace mentorovaného zapracovania a 2 mesiace
praxe), je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podl'a bodu 6)
tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od nastupu
MUoZ — NEET na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe.

1.3 Ur¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktoré¢ho/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie (nie si¢asne viacerymi mentormi), vytvorit mu
pracovné podmienky pre zabezpecenie mentoringu, stanovit’ vySku mzdy za mentorovanie
a zabezpecdit’ vykondvanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru mentorovaného
zamestnanca pocas celého mentorovaného zapracovania, pricom rozsah pracovného
uvdzku mentora musi byt minimalne taky, aky je rozsah pracovného uvézku
mentorovaného zamestnanca.

1.4 Zabezpecit’ vykonavanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7 kalendarnych
dni, ktoré nasleduju po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v pripade, Ze nepritomnost’
mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

1.5 Zabezpecit’ vykonavanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7 kalendarnych
dni, ktoré nasleduji po prvom dni pred¢asného ukonéenia mentorovania aj v pripade,
ze mentor kedykol'vek ukon¢i predasne mentorovanie (napr. ukon¢i pracovny pomer

apod.).



Clanok II. bod 2) dohody sa meni na :

Obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni iradom vytvorené podl’a bodu 1. bez zbyto¢ného
odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s vradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia Gc¢innosti tejto dohody s MUoZ — NEET uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na dobu neuréiti a na plny pracovny uvizok najmenej na 6 mesiacov,
s podporovanim pracovného miesta poc¢as 4 mesiacov, S naslednym pokracovanim formou
praxe Vv trvani 2 mesiacov (po ktorych pracovny pomer bude stale trvat’ v zmysle pracovnej
zmluvy) na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohI’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za U¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou
praxe, v struktare podl'a tabul’ky:

Predpokladané naklady
na mentorované
zapracovanie s naslednym
pokracovanim formou
i , raxe pre MUoZ — Predpokladané
F,)rOfes'a w Predpokladany p I\ﬁ) EET* néqu)la dv na
Pocet (musi byt totoznd | K44 datum vzniku ady
p s profesiou 7 Mesaéna Mesaén4 kazdom
pracovnych d pracovného esacna ik el
iest (PM) uvedenouv | e~ pomeru aallkei @z vyska Jednotlivom
s budticej pracovnej = : prace prijatého nakladov na PM
zmluve) 08 (vytvorenia PM ) zamestnanca (v | Mentorovanie
€)/Doba | (V€)/Doba
poskytovania | Poskytovania
prispevku prispevku
4 mesiace 4 mesiace
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.5+6
Operator stroja na
1 balenie vyrobkov z 8142000 1.11.2021 999,11/4 210/4 4836,44
plastu
Predpokladané niklady 4836,44
spolu (v €)
Predpokladané naklady spolu pre ZUoZ a MUoZ — NEET (ve) 4836,44

Clanok II1. bod 1) dohody sa meni na :

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na thradu €asti celkovej ceny prace (d’alej len

,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom mentorovaného
zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe a na mentorovanie po splneni
podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe vo vyske 80 % CCP
mentorovaného zamestnanca, maximalne 715 € mesacne (najviac vo vyske 85 %
minimalnej CCP na rok 2021, t. j. najviac 715,00 € mesacne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom uvézku pocas najviac 4 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 25 % z minimalnej CCP na rok 2021, t. j. maximalne
210,00 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca, vyplateny mesa¢ne pre kazdého
mentora pocas najviac 4 mesiace mentorovania.



Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym
pokracovanim formou praxe

Prispevok na uhradu ¢asti CCP

formou praxe

. Vyska
y Kaéd (za 4 mesiace) finanénych
pral:gs‘:,ch prispevkov na
miesty ISCO - Prispevok na | mentorované
08* , ., Maximaln | mentorovanie | zapracovanie
(COl WL a vyska za 4 mesiace | S naslednym
mesac¢na CCP | 80 % CCP mesacna Yy rnym
o prispevku pokracovanim
zamestnanca | zamestnanca Vyska 4 f
V€ e prispevku Za % ormou praxe
mesiace SPOLU
e v €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.6 + stl.7
1 |s142000| 999,11 799,28 715 2860 840 3700
Spolu max. vy§ka finanénych prispevkov na mentorované s naslednym pokracovanim 3700

* Podra vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 ktorou sa vydava Statistické klasifikicia zamestnani

1) Tento Dodatok ¢. 1 k dohode je neoddelitelnou suc¢astou Dohody ¢&. 21/44/054/399 zo dina
29.10.2021 o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako
sucasti pracovného pomeru znevyhodnené¢ho UoZ podl'a §8 zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou praxe v rdmci projektu ,,Chyt’ sa
svojej Sance” — Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. c¢) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

Cl. VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia v plnom

rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis

a prijemca jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku

a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni zverejnenia.
5) Ucastnici dodatku vyhlasuja, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho precitali,

jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast' nevyhodnych podmienok a na znak

sthlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna
Za zamestnavatel’a:

MVDr. Peter Culen
Statutarny zastupca
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V Spisskej Novej Vsi dia
Zaurad PSVR:

PhDr. Tatiana Melikantova
riaditel’ka Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)




