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DODATOK ¢. 5 ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

pre rok 2015

s ucinnost’ou pre rok 2017

Natalia Slivkovia JUDr. Anna KaSajova
predsedni¢ka odborovej organizécie predsedni¢ka okresného sudu



Okresny sud Bratislava I zastipeny predsednickou okresného sudu JUDr. Annou
Kasajovou

a

kolektiv zamestnancov Okresného sudu Bratislava I, zastupeny predsednickou

zakladnej organizacie odborového zvizu zamestnancov justicie pri Okresnom sude
Bratislava I, Natéliou Slivkovou

uzatvaraju

podl'a § 2 ods. 3 pism. a) Zak. ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

DODATOK ¢. 5 ku

Kolektivnej zmluve Okresného sidu Bratislava I
pre rok 2015

s i¢innost’ou pre rok 2017

Znenie Kolektivnej zmluvy Okresného sudu Bratislava I pre rok 2015 s G¢innostou pre rok
2017 v zneni Dodatku ¢&. 4 zo dna 09.08.2017 sa meni a doplfia nasledovne:

bod 1.
V &asti 111, Pracovny pomer a zamestnanost’ Clinok 4 Odchodné bod 2. sa nahradza
snenie textu v celom rozsahu nasledovne:

Z Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca vo vykone prace vo verejnom
zaujme po vzniku naroku na pred¢asny starobny ddchodok, starobny dochodok, alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zérobkovi &innost je viac ako 70 %,
patri zamestnancovi odchodné podl'a § 76a ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace, najmenej v sume
jedného posledne priznaného funk¢éného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

bod 2.

V &asti 111, Pracovny pomer a zamestnanost’ Clanok 4 Odchodné bod 2.1 av silade s CL.
II bod 5. Kolektivnej zmluvy vy&Sieho stupfia na rok 2017 pri odmefiovani zamestnancov
podl’a ziakona C. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme sa dopliia v nasledovnom zneni:

2.1  V sulade s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou vy3sicho stupna pre zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2017. Cl. 11 Pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania bod 5., pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po preukdzani naroku na
pred¢asny starobny dochodok, starobny ddchodok, alebo invalidny doéchodok, ak pokles



schopnosti vykondvat zérobkova &innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a ods. 2 Zékonnika prace v
sume jedného posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

bod 3.

V &asti IV. Pracovny poriadok a odmefovanie Clinok 1 Pracovny ¢&as bod 3.
V nadviiznosti na Ekonomicky informaény systém (EIS) SAP sa znenie bodu 3. vypusta,
pri¢om rozsah priznaného néroku na néhradu mzdy pri prekazkach v praci upravuje bod 2.
Clanok 1 Pracovny &as &asti IV. Pracovny poriadok a odmeniovanie Kolektivnej zmluvy OS
BA [ narok 2015.

Zaroveh sa oznatenie bodov 4. az 7. v &asti IV. Pracovny poriadok a odmefiovanie
Clanok 1 Pracovny ¢as meni na oznac¢enie bodov 3. az 6.

bod 4.
V &asti IV. Pracovny poriadok a odmenovanie Clanok 4 Odmenovanie bod 3. pism. f) sa
doplia znenie textu nasledovne:

f) pri prvom skongeni Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru po
preukdzani naroku na pred¢asny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi &innost’ je viac ako
70 %:

L v sume jedného naposledy priznaného funkéného platu, ak bol v
Statnozamestnaneckom pomere, alebo v pracovnom pomere aspoil po dobu
troch rokov,

II. v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak bol v
§tatnozamestnaneckom pomere, alebo v pracovnom pomere aspoil po dobu
siedmich rokov,

III. v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak bol v
$tatnozamestnaneckom pomere, alebo v pracovnom pomere aspoil po dobu
desiatich a viac rokov,

ak poziada o  poskytnutie uvedeného  déchodku  pred  skonfenim
§tatnozamestnaneckého pomeru, alebo pracovného pomeru, alebo do jedného mesiaca
po jeho skon&eni.

bod 5.
V &asti V. Starostlivost’ 0 zamestnancov bod 6. sa nahradza znenie textu v celom rozsahu
nasledovne:

6. Okresny sud Bratislava I §tatnym zamestnancom a zamestnancom vo verejnom zaujme
bude poskytovat’ prispevok na doplnkové dochodkové poistenie mesatne 2 % z hrubej mzdy
zamestnanca, z ktorej sa odpog&ita prispevok zamestnavatel'a zo socialneho fondu na dopravu,
kultiru apod., sudcom sa zhrubej mzdy odpo¢itaji aj pauSdlne nadhrady. Prispevok
sa poskytuje miniméalne vo vyske 7.- € za podmienky minimalneho sporenia zamestnanca vo
vyske 7.- €, maximalne v8ak do vysky prispevku zamestnanca.



bod 6.

V &asti V. Starostlivost’ 0 zamestnancov sa v stlade s § 8 ods. 2 zikona ¢.462/2003 Z.z. o
nihrade prijmu pri dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni
nicktorych zdkonov a v silade s CL III bod 2. Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupfia na
rok 2017 pri odmeifiovani zamestnancov podl'a zakona ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme upravuje sa znenie textu
bodu 10. v nasledovnom zneni:

10.  Organizacia poskytne zamestnancovi vo vykone price vo verejnom zaujme, ktory
bol uznany pre chorobu alebo traz za doCasne praceneschopného na vykon prace a vznikol
mu narok na nahradu prijmu, a to v stlade s ¢l. 11T bod 2. Kolektivnej zmluvy vy38ieho stupina
pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme na rok 2017, denni vySku néhrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denn¢ho vymeriavacieho zékladu
od prvého diia dolasnej pracovnej neschopnosti, najdlhgie za prvych desat’ dni trvania
dotasnej pracovnej neschopnosti v kalenddrnom roku.”

Utinnost’ dodatku

Dodatok & 5 ku Kolektivnej zmluve pre rok 2017 nadobtda platnost’ ditom podpisu
oboch stran a G&innost’ po jeho zverejneni.

........................................................................................

Natalia Slivkova JUDr. Anna KaSajova
predsednitka odborovej organizécie predsednitka okresného sudu

V Bratislave, dfid ....ccocoevvveeeciieeninennn.



