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DOHODA

¢isto 17 /19 /52A 1248

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovoPnickej

sluit}(v a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’
pravnickej osobe

fon{mu dobrovolnickej sluzby

uzatvorend podla § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustred1e prace socialnych vecf a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Cadea
Sidlo: Mati¢né namestie & 1617, Cadea
Zastipeny riaditelom: Mgr. Jozef Cech
ICO 30794536
DIC: 2021777780

Pravnicka osoba : Za Zakoptie €. 957

Zastipend rladltel’kou Mgr. Zdenka Chmulikova
ICO 37812351
DIC: 2021665943

ev. 2 : 85.20 Zakladné Skolstvo
(d’alej len ,,pravnické osoba™)

Clanok L.

(&el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je iprava prav a povinnosti igastnikov dohody pri poskytovani prispeviu
. na aktivaénti ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,finandny prispevok™)
podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o sluzbach
zamestnanosti™), ktory sa poskytuje zo zdro;ov Europskeho socidlneho fondu (d'alej len
»ESF“) a §tatneho rozpoétu (d’alej len ,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestnavanie UoZ prostrednictvom vybranych

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnévanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatren na trhu prace-3%
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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aktivnych opatreni na trhu préce-3¢
K6d ITMS 2014+:3120311368,
¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykonévania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
,,dobrovoInicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluZby, na trazové poistenie uchadzafov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZzaduje, na Ghradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti dalSich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickgj sluzby a na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnapica,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a udinnymi V§eoba£ne
z4viznymi pravonymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi BEurdpskych
spolodenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR. .
Clanok IL
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytmit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zékona o sluZbach
zamestnanosti na thradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim debrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 574,92 € aprispevok na thradu asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’micku sluzbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vy¥ke 574,92 €, slovom: pit'stosedemdesiatityri
eur a devitdesiatdva eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohPadnit’ termin
zalatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &L IIL bod
3, ako aj celkovy poget UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytmit pravnickej osobe mesane prispevok za
1 UoZ vykonavajliceho dobrovolnicku sluzbu v Struktiwe: prispevok na uhradu Casti
nékladov, ktoré siivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na twhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyike
47,91 €. )

3. Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalendarnom
mesiaci.

" PoskytnGtf pravnickej osobe prispevok v polovigne] vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zafatia dobrovolPnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnit pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto €lanku, ak UoZ
odpracuje po¢as kalendédrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdénného
pracovného &asu.

Ndrodny prajekt ,,Podpora zamestndvanie UoZ prostrednictvom vybranych  akiivnych opatreni na trhu prace-3“
sa realizufe vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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10.

I1.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ prévnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluZbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podfa
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na uget, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZzeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovaani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len spriava®) v sulade
50 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Einnosti  formou dobrovolnickej sluzby”
a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla €l. III. bodu 11 tejto
dohody.

Oznamit' pravnickej osobe, ak docasnad pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tiradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodédrost’, efektivnost’ a Ginnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Poskytnit’ pravnickej osobe materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujt v rémci narodného projektu, sa uskutociiuji vd’aka pomoci ESF.

Clanok IIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa uprijatého UoZ, & ma podpisani tzv. Kartu acastnika ndrodného
projektu (najneskér v defl nastupu na dobrovolnicku sluZbu) a nésledne si to overit’ na
urade.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al$ich sluZieb v oblasti

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnavanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3*“
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socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udr¥iavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedigstva, pri uskutoéfiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
akcil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilne;
ochrane.

Zabezpetit po dobu od 01.09.2017 do 28.02.2018 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 2 UoZ v §truktare:

Druh vykonivanych Einnosti l;oéet Rozsah
podPa § 52a ods. 1 zdkona UoZ ISCO-08 | Termin vykondvania od/do (tyZzdenny
o sluzbich zamestnanosti rozvrh hodin)
Pomocny vychovavatel’ 2 5312000 ; 01.09.2017 ~-28.02.2018 20

Zabezpegit' dodr¥iavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonévania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v §truktire:

den Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

Kazovatel
ukazovatel™1 i . do lod-do|od-do od-do|od-do|od-dolod-do|od-do od-do, od-do

10:00 -| 11:00 - 10:00 - 11:00 - 10:00 - 11:00 - 10:00 - 11:00 - 10:00 - 11:00 -
14:00 | 15:00 | 14:00 | 15:00 | 14:00 | 15:00 | 14:00 | 15:00 | 14:00 | 15:00

Gasové rozpiitie
(v hodinach)

pocet UoZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1

Koordinovat’ dobrovoPnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Ggel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budi
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedncho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost’, ktord mé za néasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizator®), pravnicka
osoba v spolupraci s tiradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neur¢i (nezamestna) organizatora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ dradu koépiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovol'nickej siuZzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuastiiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gast’ na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedenti evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzickt kontrolu tradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Nérodny projekt ,,Podpora zamestnavanie UoZ prostrednictvom vybranych akiivnych opatreni na trhu prace-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programun Ludské zdroje
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10. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 2 original a 1

11.

12.

13.

14.

kopiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju
aktivacnii cinmost' formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacni &innost formou dobrovolnickej sluzby ™, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicklt osobu zévizny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu mé pravnickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternych hodindch alebo notnych hodinach, tito skutotnost’ ozndmi pravnickd osoba
uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat
dobrovol'nicku sluzbu aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diloch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
skondeni kalendarmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o thradu platby a zdroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankoveéhoe G¢tu prijemeu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoneni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni€ny doklad idoklad =z registraénej
pokladne,

b) ,, Vkaz k vipoctu prispevku na aktivacnu innost’ formou dobrovolnickej sluzby ",

c) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 koépiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovine amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 koépiu vypisu bankového U¢tu prijemcu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskutofneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti1 ¢ast’ pokladni¢nej knihy G€tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnické osoba je povinna v sprave uvadzat’ informadcie, ¢i boli vynaloZené finantné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, Uéelne a primerane vo vztahu k ciel'n,
ktorym bolo dosiahmut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnickd osoba zdokumentuje obsah spriavy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznamit’ dradu pisomne kazdG zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dnia, kedy skuto€nost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neudast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vkondvania dobrovolnickej siuzby UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestndvanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3©
sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skondenie pracovaého pomeru organizdtora.

V pripade predtasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluZby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku stuzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluZby neméze
pravnickd osoba prijat na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni dotasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokragovat’ v zmysle platnej dohody s turadom, priom doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa koné&i uplynutim dohodnutej doby, ak doasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhgie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovol'nicke;
sluzby. Za ospravedlnent netidast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara,
oetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
naviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujliceho lekédra a Gmrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit® spravu v stlade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v stlade s ¢l. IL. bod 7.
i

Pougit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonédvanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole su&innost’ priebezne po celii dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych wveci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu adal$im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj po ukon¢ent ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnické osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei arodiny, tradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnd saéinnost
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22.

23.

a vietky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznalit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vrameci narodného projektu, sa
uskutoéiiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznafenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovéavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajicich sa
poskytmutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielove] skupiny, ktor{ pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu 0éastnika nirodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti stouto dohodou, najskdr v defi jej uCinnosti aboli skutoéne vynaloZené
prévnickou osobou a s riadne odévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Glelnosti a ¢innosti azodpovedd potrebam
narodného projekiu.

Prispevok poskytovany tradom podla €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zédkona o sluzbach zamestnanosti. V sillade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutofnosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, s vynimkou poslednej celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku siuzbu, ‘

- st primerang, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajt,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v udtovnictve prévnickej
osoby a su v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spifiajit podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ugelnosti,

- boli vynaloZené vsiilade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolocenstiev,

- za hospodarne, Ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre Gcely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
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mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu nédrodného projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkuldciou ndkladov, ktord je
sudastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby”
avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moiné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne tidtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v G¢tovnictve jednoznane oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnuternym predpisom uGtovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budd vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiiajoce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
opravnené. V pripade tthrad spotrebného materialu st vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, priCom
maximaina hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
snimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Prévnické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na udel poutitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbich
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zamestnanosti, zékon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zdkon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba stdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sGCast'ou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzanikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, ielnost’ a Géinnost’.

V pripade nedodrzania zavdazku podla ¢l. III. bod 16 pravnickd osoba znd$a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v €l.
II. bod 9 adoklady vlehote stanovenej v ¢l IIL bod 11, ak sa Gdastnici dohody
nedohodni inak.

Ak sa pri vykone finannej kontroly na mieste zist{ poru$enie finanénej discipliny, oznami
trad poruenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravnehy ukladat
a vymahat' odvod, penale apokutu za porudenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne,

Clinok VL.
Skoncenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tcastnikov dohody a scasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavédzku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstupenim tGradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom prévnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutocnostiach sa drad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickl osobu.

Tato dohodu moZno skonéit' na zaklade pisomnej dohody Gdastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dila Ulinnosti ukondenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesaéna a zaéina plynit’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost vratit na et radu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dria podania vypovede na poStovil prepravu alebo osobného podania
na trade.

Kazdy z (&astnikov dohody je opréavneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porudenia. Pre platnost® odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruCené
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom doruenia ozndmenia
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o odsttipeni druhému GZastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G&¢innosti odstiipenia na Gcet Gradu.

Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmé:

a) porudenie ¢l. IIL. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovolnickej sluZby,

¢) ak sa UoZ neztdastiiuje(t) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak préavnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. aj az e), ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za véaZne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
&l. IL. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VI
Vieobecné a ziveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ugastnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného
z Gdastnikov dohody.

" owr

V kazdom pisomnom styku st ugastnici dohody povinni uvadzat &fslo tejto dohody.

Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravmymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spologenstiev
majii prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba siihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda nadoblda platnost diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody
a Udinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanikd splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v Elénku VL.
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7. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kaZdy mé platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane dva rovnopisy a pravnické osoba jeden rovnopis.

8. UZastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sit opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dOsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuja.

Svojim podpisom w&astnik dohody zaroveit potvrdzuje prevzatie tejto dohody
a prevzatie materidlu na zabezpedenie publicity o spolufinancovani pomoci ESF.“

V Cadci dita 25.08.2017
Mgr. Zdenka Chmulikeva Mgr. Jozef Cech
riaditel’ka riaditel’ Uradu prace,
socialnych veci a rodiny
Cadca
Prilohy k dohode:
Priloha 19.1a Evidencia dochadzky uchadzadov o zamestnanie, ktori vykonavaji
aktivadni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
Priloha 19.2a Evidencia dochadzky zamestnancov, kiori organizuji aktivadni &innost’
formou dobrovolnickej sluzby
Priloha 20a Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej ¢innosti formou
dobrovoFnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim
Priloha 2la Oznémenie o neudasti uchddzada o zamestnanie na vykonavani aktiva&ne;j
ginnosti formou dobrovolnickej sluzby alebo o nedodrZani rozsahu hodin
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ
Priloha 22a Oznamenie o skongeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
aktivaént éinnost’ formou dobrovol'nickej sluzby
Prilocha 23a Vykaz k vypoltu prispevku na aktivainti ¢innost’ formou dobrovolnicke]

sluzby
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