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DOHODA

Cislo 17/19 /52A /252

o zabezpefeni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovoePnickej
_ sluzby a o poskytnuti pris%evku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej gluzby
pravaickej osobe
uzatvorena podl’a § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Ust1 edie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadea
Sidlo: Matiéné namestie & 1617, Cadca
Zastipeny: Mgr. Jozef Cech

ICO 30794536

DIC: 2021777780 ... o . -
IBAN: ! SRR Sl
(d’alej len ,urad™)

Pravmloka asoba.: Centrum socidlnych sluzxeb Zarec
Sidlo: .
Zastipena riaditelkou: PhDr. Eva Larlsova T
1CO: 60632503

DIC: 2020560047 _

IBAN:
SK NACE Rev. 2 ; 87. 30 Starosthvost’ 0 starsm osoby

(d’alej len ,,pravnicka osoba™)

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je Giprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,finanény prispevok™)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (dalej len
ESF*) a §tatneho rozpottu (dalej len ,,SR%) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: ,,Podpora zamestndvanie UoZ prostrednictvom vybranych

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce-3¢
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aktivnych opatreni na frhw'prace-3“
Kéd ITMS 2014+:312031J368,
c) zékona o sluzZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav apovinmosti GEastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivatnej €innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
,dobrovolnicka sluZba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
tihradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchidzalov o zamestnanie
(dalej ien ,,UoZ), na Ghradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnt spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti dalfich ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na dhradu €asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade splathymi addinnymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispeviu zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR. 5
: Clanok II.
Priva a povinnosti iiradu

Urad sa zaviznje:

1. Poskytniit’ prévnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZbach
zamestnanosti na thradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol’nickej
shiZzby, najviac vo vySke 2 012,22 € a prispevok na thradu asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vySke O €, spolu najviac vo vyske 2 012,22 €, slovom: dvetisicdvandst’ eur
a dvadsat'dva eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podia bodu 1 zohlPadnit' termin
zaCatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L IIL bod
3, ako aj celkovy polet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutofnosti poskytnit pravnickej osobe mesalne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho dobrovelnmicku sluzbu v $truktire: prispevok na thradu &asti
nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
4791 €.

3. Poskytnif pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. dfia v kalenddmom
mesiaci.

Poskytmaf pravnickej osobe prispevok v polovitnej vySke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zaatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnat pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podFa bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ -
odpracuje potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnévanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce-3
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10.

11.

pracovného casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi€nej vyike podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesa€ne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesadne
prispevok na Gdet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo difia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podPa predchadzajicej vety neplynie, a to aZ
do skon€enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zadatim“(d’ale] len ,sprava®) v sulade
80 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej shuzby™
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit’ pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &l. III. bodu 11 tejto
dohody.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dofasna pracovnéd neschopnost’ UoZ podas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

Poskytnat’ pravnickej osobe materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v rdmci narodného projektu, sa uskutocriuju vd’aka pomoci ESF.

Clinok III.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

L.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisani tzv. Kartu uéastnika narodného
projektu (najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nésledne si to overit’ na
tirade.

Zabezpecit dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnavanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivoych opatreni na trhu prace-3«
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0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospes$nych sluZieb a d’alich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilne;
ochrane.

Zabezpedit’ po dobu od 01.09.2017 do 28.02.2018 vykondvanie dobrovolnickej sluzby
pre 7 UoZ v Strukture:

Druh vykondvanych finnosti Potet Rozsah
pod¥’a § 52a ods. 1 zdkena I}] ISCO-08 | Termin vykondvania od/do (tyzdenny
.ok . oZ f
o sluzbich zamestnanosti rozvrh hodin)
) . .
Opatrovatel'y zariadeniach 5| 531001 | 01.09.2017 - 28.02.2018 20
soc. sluzieb
Socialny pracovnik 1 3412002 | 01.09.2017 - 28.02.2018 20
Pracovnik vydaja jedla 3 5246002 | 01.09.2017 —28.02.2018 20

4. Zabezpedit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej

sluzby UoZ v Struktire:
deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate] od-dojod-~-dojod-do|od-do od-do|od-doiod-do|od~doiod-do| od-do

<asové rozniitic | 08:00 -| 06:30 -[08:00 - 06:30 - 08:00 - 06:30 - 08:00 - 06:30 - 08:00 - 06:30 -
;E:?’:gl;giﬁ) 11 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:30 | 12:00 | 10:30

podet UoZ 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3

07:00 -1 11:00 -{ 07:00 - 11:00 - 07:00 - 11:00 - 07:00 - 11:00 - 07:00 -| 11:00 -

casové rozpiitie | 44.00 | 15:00 | 11:00 | 15:00 | 11:00 | 15:00 | 11:00 | 15:00 | 11:00 | 15:00
{v hodinich)

podet GoZ 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom § viastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto€nost’, ktord ma za nasledok skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator*), pravnicka
osoba v spolupréci s tradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizétora. Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

Ndrodny projekr ,,Podpora zamestndvanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3“
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10.

11.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit’ tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ radu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovan{. Pravnickd osoba
uvedent evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dehode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 2 original a 1
képiu vyhotoveni na Urad mesaéne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajiu
aktivacnit innost' formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktort organizuju aktivacni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
§tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podPa predloZeného
denného rozvrhu =zadiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicki osobu zévdzny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deil pracovného pokoja. V pripade, ak na zaéklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovaf
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo noénych hodindch, tito skuto€nost’ ozndmi pravnicki osoba
uradu. Urad o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veernych a nocnych hodinach, resp. v diloch pracovného
pokoja a voPna s tym, Ze v takychto pripadoch drad vyZaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskdr do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v2 vyhotoveniach
ziadost’ o ihradu platby a zarove aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouZitych financnych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového G¢tu prijemeu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoénen prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad 1idoklad =z registrainej
pokladne,

b) . Vykaz k vypoctu prispeviu na aktivacni éinnost formou dobrovolnickej sluzby*,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlngj
poistovne amesainych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a1l képiu
potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby a v pripade platby realizovane]
v hotovosti aj td ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéadza,

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnavanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3°
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

d)} zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e} pri predkiadani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, udelne a primerane vo vztahu k ciefu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

Oznamit’ Gradu pfsomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto€nost’ nastala.

Oznamit’ Gradu wnewudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vkondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoCnosti. Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred€asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluZby nembze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pri€¢om doba vykondvania dobrovolnicke;
sluzby sa mu odobu dofasnej pracovne] neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba vykonévania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedinent neucast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia o8etrujiceho lekéara,
ofetrovanie chorého ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéara,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekara,
naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra a tmrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit’ spravu vsulade so ,,Zdmerom organizovania aktivaénej dinnosti formou
dobrovolnickef sluzby* a v silade s ¢1. I1. bod 7.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovoPnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' drazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poistenf Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri préaci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnif povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpenosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.,

Na vyziadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stinnost’ priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Neirodny projekt ,,Podpora zamestnivanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce-3*
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdroje

www.employment. gov.sk / www.esf-gov.sk

Strana 6z 11



19.

20.

21.

22,

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, uradu adal$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich utovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickda osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v8asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebni suéinnost’
avietky vyZiadané informécie alistiny tykajiice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit' priestory pravnicke] osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju vradmci narodného projektu, sa
uskutoéituji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznalenie ponechat” po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi su len tie néklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonévanie dobrovolnickej sluZby pre UoZ z oprdvnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu déastnika nirodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZzuji len tie ndklady, ktoré wvznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskdr vdeil jej GCinnosti a boli skutoéne vynaloZené
préavnickou osobou a st riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deti platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, 0Celnosti a t€innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany dradom podrla ¢l. 11 bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomé osobitne tychto skutoCnosti
tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnavanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace-3*
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- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku shizbu,

- st primerané, t. j. zodpovedajd cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 Z. z. o €tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v ultovnictve pravnicke)
osoby a su v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splilaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a ti¢elnosti,

- boli vynaloZené vstlade splatnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloCenstiev,

- za hospodarne, ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnicke] sluzby nie je moZné povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné néaradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu narodného projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nékladov, ktord je
suéastou ,,Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
avsulade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b} vratnu daii z pridanej hodnoty,

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie s v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
0 sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v Uétovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky stvisiace
srealizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom UEtovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu dobrovolnickej siuzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnute finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprédvnenymi vydavkami budt vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 3500 €, pricom

maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
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L2

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedda za hospodarenie
snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ucel] pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon &, 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adopineni niektorych zakonov vzneni neskor§ich predpisov, zdkon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba stéasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suCastou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nérok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost, efektivnost’, i¢elnost’ a i¢innost’.

V pripade nedodrZania zavizku podla &l. 1IL. bod 16 pravnickd osoba znad3a nésledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l.
III. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v é&l. III. bod 11, ak sa alastnici dohody
nedohodnil inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
tirad porusenie finan&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do diia
skonenia kontroly, spréavne konanie sa nezacne.

Clinok VI
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévézkov udastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajd splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez prdvneho
néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickid osobu.

Tato dohodu mozZno skonéit' na zéklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri€om
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
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poskytnuté pravnicke] osobe do dfia d¢innosti ukonenia dohody zostivaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zafina plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnicke] osoby vznikd jej
povinnost vratit na ufet Gradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dfia podania vypovede na po§tovu prepravu alebo osobného podania
na vrade.

Kazdy zudastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaziného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U€inné diiom dorucenia ozndmenia
o odsttpeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia 4&innosti odstipenia na Géet Gradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby sa povazuje

najmé:

a) porudenie &l. I1I. bodov 2, 3, 4 a § tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zémerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(n) vykonavania dobrovolnickej sluZby, pri€om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e), ak nie je
moizné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) azZ ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. I1. bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma U€astnikmi dohody na =zéklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st ti€¢astnici dohody povinni uvadzat’ islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zékonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
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zaviznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzfah
k zavizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurépskych spologenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky,

4, Pravnickd osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody
a udinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zanika splnenim zévéizku Ggastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v Eldnku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originahu,
pri¢om urad dostane dva rovnopisy a pravnickd osoba jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze s oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

Svojim podpisom ulastnik dohody zdroveii potvrdzuje prevzatie tejto dohody a prevzatie
materidlu na zabezpedenie publicity o spolufinancovani pomoci ESF.

V Cadci diia 28.08.2017
PhDr. Eva LariSova Mgr. Jozef Cech
riaditel’ka riaditel’ Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny
Cadca
Prilohy k dohode:

Priloha 19.1a  Evidencia dochadzky uchadzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluZby

Priloha 19.2a Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji aktivaéni ¢innost’
formou dobrovol'nickej stuzby

Priloha 20a Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej €innosti formou
dobrovol'nickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim
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Priloha 2Ia Oznamenie o neGdasti uchddzafa o zamestnanie na vykonavani aktivacnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluZby alebo o nedodrzani rozsahu hodin
vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ

Priloha 22a Oznamenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
aktivana Cinnost’ formou dobrovol'nickej sluZby

Priloha 23a Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénd cinnost’ formou dobrovolnickej
sluzby

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestndvanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3%
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmcei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk

Strana 12z 11



