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DOHODA

Cislo:17/19/054/53

o poskytnuti finanény:ch prispevkeov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
nirodného projektu ,,Sanca pre mladych® podl’a § 54 ods. 1 pism. a} zdkona &. 5/2004 Z.
Z. 0 sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkenov zneni neskorSich

predpisov

pre subjekty nevykonavaidce hospodarsku &innost’

uzaz\rorené v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika é‘ 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

medzi G&astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Cadca

sidlo:

v mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,0rad®)

zamesinavatelom

pravnickou osobou
NAZOV:
sidlo:

zastupenym $tatutarnym zéstupcom:

1CO:
DIC:
SK NACE Rev2 (k6d/text)!
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,i¢astnici dohody*).

Matiéné ndmestie 1617, 022 01 Cadca
Magr. Jozef Cech

30794536

2021777780

i Ing. Jozef Grapa
00314072
2020553073
84110 — Vieobecna vereina

! Urad uvedie predmet &innosti, v ramci ktorej bude pracovné miesto/a vytvorené a tito poznimku odstréni
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www. employment. goy.sk / www.esf gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(d’alej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvira na zéklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti prediladania Ziadosti o
poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvdarania pracovnych miest pre dihodobo
nezamestnanych obcanov v rdmei ndrodného projektu ,,Sanca pre mladych™ (dalej len
,;oznamenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

v {
] Clanok 1. ’
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prév a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvérania pracovnych miest pre mladych dihodobo
evidovanych obganov (d'alej len ,finanény prispevok™), vrdmei nérodného projektu
LSanca pre mladych® podfa § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v znenf neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF®) a Stdtneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych udi

b) Nérodného projektu ,,Sanca pre mladych
Kod ITMS 2014+: 312021J355

¢) Oznémenia &. 2/2017/§ 54/ SM

d) Zékona ¢€. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci ndrodného projektu »Sanca pre mladych*
podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti a zdvizok zamestnavatel'a
vytvorit’ a udrZat’ pracovné miesto v zmysle ¢l. IL tejto dohody v silade s platnymi
a Ginnymi vSeobecne zaviznymi pravinymi predpismi Slovenskej republiky a pravioymi
aktmi Eurépskeho spolofenstva.

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavajii z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33,43 %
z osobitnej alokécie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych I'udi, 56,58
% z Burdpskeho socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf gov.sk




Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.1

Vytvorit’ pracovné miesta pre uchddzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c)
zakona o sluZbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v deit
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
dett), ktori nie s zamestnani, nepokraduji v procese vzdeldvania ani sa neziéastiiuji na
odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,UoZ*),
v celkovom poéte: 3 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak
zamestnavatel' nevytvori pracovné miesto, pisomne poZiada urad o znfZenie poctu
podporenych pracovnych miest.

Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 3 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlafive (evidencia obsadzovania/
preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou €. 6) podl'a bodu 6 tohto
¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 od vytvorenia pracovnych
miest.

Obsadif’ pracovné miesta po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskdr
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uviizok alebo najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimdlne 9 mesiacov na druh prae, ktoré savisia
s predmetom ¢&innosti zamestnavatela, s ohl’adom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabul’ky:

Sekretarka 4120000 1.9.2017 9 674,75 9 0 607275

Pracovnik na
Sistenie verejnych | 9613001 | 1.9.2017 9 607,27 9 0 5465,43
priestranstiev

Pracovnik na
istenie verejnych | 9613001 1.9.2017 9 607,27 9 0 5465,43
priestranstiev

Tento projekt sa realizuje vd'uka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf gov.sk

LI



2.1

2.2

V pripade, ak zamestnévatel' neobsadi/nepreobsadi pracovné miesta do 30 kalendarnych
dni, je v €ase plynutia tejto 30 diiovej lehoty povinny poziadat’ trad o predizenic
lehoty obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie poétu pracovnych miest.

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade,
¢i zamestnanec md podpisant Kartu udcastnika (najneskor v dei nastupu do
pracovného pomeru).

Predlozit’ Giradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona €. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom znen{ (d’alej len ,,Zédkonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorene v zmysle narodnéheo
projektu »Sanca pre mladych“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatePom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (prileha &. 6),

d) podla potreby i d’algie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonani pracu dohodnutii mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan&ného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnAvatel’ nie je oprdvneny znizit' dohodnutd mzdu do skoncenia
trvania zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohte ¢lanku.

Viest’ osobitna evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V stlade s &lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskdr do poslednéhe kalendirneho dia
nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatné, v 2 vyhotoveniach
7iadost’ o whradu platby a zéroveli 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujicich
vynaloZené néklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zultu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tid ¢ast’ pokladniénej knihy tétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktore] sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky
dorudena v papierovej forme na Urad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v tomto
bode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje.
www, employment. gov.sk / www.esf gov.sk




10.

11.

12.

13.

14,

Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je zamestndvatel’ opravneny predlozit’ tradu najneskor
do 15. septembra 2018 (ak sa s radom nedohodne pisomne inak).

Oznamit’® uradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého
skonlenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finantné
prispevky na zaklade tejto dohody. Suasne predloZit kopiu dokladu o skoneni
pracovného pomeru, potvrdentt képiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skodenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovné miesta sa poskytujit finanéné prispevky podl'a tejto dohody preobsadit’ v lehote
podla &lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrZzanim podmienok podla bodu 2
tohto &lanku, Zaroveti predlozit’ za kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla bodu 3 tohto Elanku.

Na vyZiadanie Gradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonfeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

UmoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a dal§im
kontrolnym orgédnom a organom auditu nahliadnut do svojich d&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d"aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonCeni ich trvania aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZn{ vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, dradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej vykone potrebni sti¢innost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

Oznadit® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finantné
prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd vramci projektu sa uskutociiuja
vd'aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznadenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Furdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www. employment. gov.sk / www, esf.gov.sk




Clanok I11.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit zamestnavatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesta, po
splneni podmienok tejto dohody, na tihradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevek na dhradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na tdhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov vo vySke 95 % z
CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny
prace (dalej len ,MCCP*), t. j. na rok 2017 v sume maximalne 705,73 €/mesiac
pri plnom pracovnom uvézku podas najviac 9 mesiacov.

tl. st :

1 4120000 9 674,75 9 641,01 641,01 0 5769,09
1 9613001 9 607,27 9 576,90 576,90 0 5192,10
1 9613001 9 607,27 9 576,90 576,90 0 5192,10

2. 'V sulade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho Géet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych
dni odo diia predioZenia kompletnych dokladov podla €lanku II. bod 7 tejto dohody.

V pripade, ak trad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podPa predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrédnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7
tejto dohody. Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby zisti
nedostatky tykajice sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, aviak
dodatoéne doplatenej/ubradenej mzdy (resp. jei casti) a prisluchajucich odvodov
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dbchodkové sporenie, platenych
zamestndvatelom, bezodkladne vyzve zamestndvatel’a na ich odstranenie a stanovi

Tento projeks sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmel Operaéného programu Ludské zdroje.
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lehotu na ich odstranenie individudlne, podfa charakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestndvatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v Iehote stanovenej v &lanku I1. bod 7 tejto dohody, alebo tiradom uréenej lehoty,
tirad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia,
7e konanim zamestnavatela doglo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného
dovodu prebieha uzamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny
pozastavit vyplacanie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo
iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7 a
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povaZuje den, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat® thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhSie do 30.9.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &, 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Poskytntit’ zamestndvatelovi materialy zabezpe&ujliice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rémei projektu sa uskutoiiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZuji len tie nédklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi (boli
uhradené z tiétu uvedeného na prvej strane tejto dohody) v suvislosti s touto dohodou
najskor v defi jej Ginnosti a boli skutoéne vynaloZené zamestndvateFom a su riadne
oddvodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené viedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktorf pred vstupom
do projektu podpisali Kartu u€astnika.

Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len vtom pripade, ak
spliiajii podmienky hospodérnosti, efektivnosti, uéelnosti azodpovedajii potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi na udéely tejto dohody sik:
Finanény prispevok na thradu ¢asti cellkovej ceny prace

- finanény prispevok na thradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov vo vySke 95 % z
CCP zamestnanca, najviac viak vo vySke 1,2 nadsobku minimalnej celkovej ceny
prace (dalej len ,,MCCP*), t. j. na rok 2017 v sume maximalne 705,73 €/mesiac
pri plnom pracovnom uvdzku poéas najviac 9 mesiacov na jedno dohodnuté
pracovné miesto. Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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na ustanoveny tyzdenny pracovny &as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi
gas, vyska finanéného prispevku na uhradu &asti CCP sa pomerne krati (pri
pracovnom pomere v rozsahu % ustanoveného tyZdenného pracovného &asu sa
poskytuje na rok 2017 maximalne do sumy 352,86 €).

Po uplynut! podpornej doby nie je zamestnavatel povinny podporené pracovné

miesto udrzaf’.

V pripade uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti oprdvnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekroCia sumu 500 €, priCom maximaina hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Dohodnuté vyska finanéného prispevku sa po celd dobu trvania zavazku nebude menit’
{nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedia za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodirnost’,
efektivnost’ a ifinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
$tatneho rozpodtu SR a EU. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zédkon ¢&. 357/2015 Z. z. o{finan¢nej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zakonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
siéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stiéast'ou finanéného
riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi nérok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na uéely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deii, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defl nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zarovein aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuja finanéné
prispevky, je zamestnivatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podlPa &l II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
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neposkytuju. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predliuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimilne cely kalenddrny mesiac.
Dohodnut4 doba udrzania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dnf (ak
sa suradom nedchodne pisommne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu
pomernt &ast’” poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, polas ktorého
neudrzZal toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytujli zamestnavatelovi
finanéné prispevky je do€asne vol’né napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené.
Zamestnavatel mdZe dodasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ tradu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu urditi poas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povaZuje zvy3enie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo k zvySeniu poctu pracovnych
miest podl’a predchddzajiicej vety, zamestnivatel’ je povinny preukdzat, Ze k tomuto
zvydeniu nedodlo v dosledku zrugenia pracovnych miest z dévodu nadbytoCnosti (§ 63
ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich
predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat adajmi
uvedenymi v prilohe &. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30
kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na ktoré boli poskytnuté finanéné prispevky, je povinny vratit’ iradu pomernd &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pogas ktorého neudrZal toto pracovné
miesto, do 30 kalenddrnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta — skonCenia
pracovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. I pism. b) Zikonnika
price (priloha & 7) je povinny vratit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zrufenych pracovnych miest, vo vyike najniZieho poskytnutého finan¢ného prispevku, a
to najneskdér do 30 kalendarnych dni od zruSemia pracovného miesta z dévodu
nadbytoénosti.

Zamestnavatel nemdze doéasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na kioré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanea, najneskdér do 30 kalendirnych dni odo dila
doéasného pridelenia.
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Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok neméze byt’ poskytnuty zamestnavatel’ovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,
oznami Grad poruenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod, pendle apokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia financnej discipliny
odo dna skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy Gdéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zafina plynut’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, mu vznika
povinnost’ vritit’ na adet idradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendirnych dni odo diia podania vypovede na poStovil prepravu alebe osobného
podania na drade.

Kazdy z udastnikov dohody je opravneny edstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
doruené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ufinné diiom dorudenia
oznamenia o odstapeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je
zamestnivatel’ povinny vratit’ iradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na téet tradu.

Za zAvazné poru$enie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 v ¢lanku
V. bod 10 a na strane aradu porudenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zadverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma Gc¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strian
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majui vzt'ah k zavdzkom tGcastnikov tejto dohody.
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Zmluvné strany uzatvarajd tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavidzkovo - prévne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je
mozny za predpokladu preukizania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7
zakona o sluzbich zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom prejekte zo
strany tretej osoby (v lehote, ktord stanovi trad).

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vy3ka finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predplsml SR, nespOsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma UCastnikmi dohody
a uéinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ dohody skoné&f splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ ned6jde k odstipeniu od
dohody podPa élanku V1. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Svojim podpisom tcastnik dohody zaroveil
potvrdzuje prevzatie potrebného poltu vytlatkov tejto dobody a prevzatie materialu na
zabezpedenie publicity o spolufinancovan{ pomoci z prostrledkov ESF. Utastnici dohody
vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a
sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

vV Cadci diia 28.08.2017 V Cadei dita 28.08.2017

Za zamestnavatel'a: Ing. Jozef Grapa Za Grad: Mgr. Jozef Cech

.................................................................................................................

primétor Mesta Krdsno nad Kysucou riaditel UPSVR Cadca
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