EUREPSEA OPERACNY PROGRAM
Eurpthy sty o 808 pSKE ZDROJE

Eurdpsky ford regiondlneho rarvaja Kod ITMS2014+:312021A017

Dodatok ¢. 1/2017
k Dohode ¢.28 /2017/§54 zo diia 29.5.2017
0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z.z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikul4$

sidlo: M.M.Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
zastipenym riaditelom: Ing. Jan Ferianc

ICO: 30794536

DIC: 2021763931

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢islo uctu: 7000531807/8180

IBAN :

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Spisska katolicka charita
sidlo/prevadzka: Borbisova 5, 031 01 Liptovsky Mikulas
zastupeny Statutarnym zastupcom: PhDr. Ing. Pavol Vilcek
1CO: 35514221
DIC: 2020720966
SK NACE Rev2 (kod/text) 94.91.0 Cinnost’ cirkevnych organizacii
bankové spojenie: Slovenska sporiteliia, a.s.

IBAN :
zapisany v: Obchodnom registri vedenom v Ziline na Okresnom stide
pod ¢islom :

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento dodatok je vypracovany na zaklade zistenia, ze uvedeny subjekt nie je zriadeny za
ucelom dosiahnutia zisku a vSetky vynosy z aktivit zakladného poslania nie st podnikatel'ské.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma stranami s uc¢innost’ou
dniom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Nazov dohody sa meni nasledovne:

DOHODA
¢. 28/2017/§ 54
0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Bod ¢islo 1) d) sa rusi.
Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

DopP’iiaju sa body cislo 11) aZ 13) nasledovne:
11) Ostatné podmienky dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

12) Dodatok ¢. 1/2017 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden
rovnopis a prijemca pomoci obdrzi jeden rovnopis dodatku a tvori neoddelitelnu sucast’

dohody.

13) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda : Anna Ilavska

Overil a schvalil : PhDr. Janka Chomistekova

V Liptovskom Mikulasi dna 23.08.2017 V Liptovskom Mikulasi dia 16.08.2017
za zamestnavatela: za urad:
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu PSVaR Lipt. Mikulas
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



