Kéd ITMS2014+: 312021J355

EURORSICAUN A OPERACNY PROGRAM
" o + Eﬂ?ggzz ?g:dalrgi?::lneho rozvoja : 2 2 EU DSKE ZDROJ E
DOHODA

¢islo: 17/15/054/88

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych mest v rdmci
narodného projektu ,Sanca pre mladych* pod’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona 5/2004 Z.
z. o0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnengktorych zdkonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjekty vykonavajuce hospodarskuinnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného médain 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),

Uradom préce sociélnych veci a rodiny Levice

sidlo: Ludovita Stara 53, 934 03 Levice
v mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: Statna pokladnica

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791

(dalej len ,,arad®)

a

zamestnavat&om

pravnickou osobou

nazov/meno: LK real Building, s.r.o.
sidlo/prevadzka Na BaSte 112/6934 01 Levice
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Ladislav Kollar

ICO: 46 961 313

DIC: 2023679526

NACE Rev2 (kéd/text) 41.20/Vystavba obytnych a neobytnych budov
bankové spojenie: Sberbank Slovensko, a.s.

IBAN: SK34 3100 0000 0044 4004 0901

zapisany v v Obchodnom registri vedenom v Nitre
podc¢islom: 33487/N

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody").
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Preambula

Urad a zamestnavdtea dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutirnsich prispevkov
(d’alej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych mpstuchadzsov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejnen®zodmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie finathého prispevku na podporu vytvarania pracovnychsmpge dihodobo
nezamestnanych e&gnov v ramci narodného projektu ,Sanca pre mladydidalej len
,0znamenie") potla 8§ 54 ods. 1 pism. a) zdkota5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkiaréich predpisov.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnostiasinikov dohody pri poskytovani
financnych prispevkov na podporu vytvarania pracovnychsmpre mladych dihodobo
evidovanych oBanov (alej len finartny prispevok®), v ramci narodn ho projektu
,Sanca pre mladych* pdd § 54 ods. 1 pism. a) zakona5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych pé&kerzneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialnfeimolu (’alej len ,ESF*) a Statneho
rozpatu Slovenskej republikydialej len ,SR*) v zmysle:

a) Oper&ného programiiudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnamotdychl'udi

b) Narodného projektu ,Sanca pre mladych*
Kéd ITMS 2014+: 3120213355

c) Oznémenia. 2/2017/8 54/ SM

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosfi6/2014 v plathom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minjmisariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o umaani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie na pomoc de minimis

e) Zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmeloplaeni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisdealgj len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie fitaypch prispevkov iradom zamestnavate na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narbongrojektu ,Sanca pre mladych®
pod’a 8§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamesthaaaavézok zamestnavide
vytvorit a udrz& pracovné miesto v zmysld. Il. tejto dohody v sulade s platnymi
a [innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Siekej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskeho spatenstva.

3. Finartné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohodyg@waju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkspolufinancovania je 33,43 %
z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciative gamestnandanladychrludi, 56,58
% z Eurépskeho socialneho fondu a 9,99 % zo SR.
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Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd sa zavazuje:

1.

Vytvorit* pracovné miestopre uchadz& o zamestnanie pbal 8 8 ods. 1 pism. ¢)
zékona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 r@kdvadza o zamestnanie v de
nastupu na podporované pracovné miesto nesmieapresivek 29 rokov minus jeden
dei), ktori nie st zamestnani, nepalupl v procese vzdelavania ani sa nemhuju na
odbornej priprave (not in employment, educatioraining — NEET {alej len ,UoZ"),
v celkovom péte: 1 @k sa s uradom pisomne nedohodne inak)V pripade, ak
zamestnavate nevytvori pracovné miestgpisomne poZziadaurad o zniZenie ptu
podporenych pracovnych miest.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacpvacovné miestov celkovom péte: 1 (ak sa

s uradom pisomne nedohodne inak) Splnenie podmienky doby udrzania,
zamestnavate povinny preukaza na osobitnom tiave (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest ktgpovinnou prilohod. 6) poda
bodu 6 tohtoc¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplgn@®imesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

je

2. Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni Uradomytvorené potia bodu 1, najneskér
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia dinnosti tejto dohody(ak sa s Uradom
pisomne nedohodne inak) uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutéhoplmg
pracovny Uvazok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asy, na dobu minimalne 9 mesiacov naruh prac, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatéa, s oadom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, uktsire poda
tabu’ky:

(Efsf?sg; Pracovny Predpokladané

totona Predpokladany pomer Predpokladana mes&na Predpokladana vyska | Predpoklad naklady na

G détuFr)n vznikuy bude celkovéa cena prace finanéného prispevku na | ana vyska kazdom

Pocet P T ISCO racovného dohodnut prijatého zamestnanca pracovného tatora jednorazov | jednotlivom
PM uvedenoul — 08 ppomeru y nadobu | (v€)/doba poskytovania | (v €)/doba poskytovania ého PM
v budicej (vytvorenia PM) (uvieg’ prispc_avku prl'sp(_evku prispevku V€
—— pocet (v mesiacoch) (v mesiacoch) (V€) stl. 6*stl.7+ stl.

pzmluve)J mesiacov) 8 * stl. 9+stl. 10

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11

Pomocny

1 stavebny | 71120 | 1.9.2017 9 743,59 9 - - - 6692,31
robotnik
Predpokladané
néklady spolu 6692'31
(v€)
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2.1 V pripade, ak zamestnavateeobsadi/nepreobsadi pracovné miesto do 30 kalgruta
dni, je v ¢ase plynutia tejto 30 diovej lehoty povinny poZziada urad o pretkenie
lehoty obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZewite poacovnych miest.

2.2 Informova sau prijatého zamestnanca a nasledne si to ovérina prislusnom Urade,
¢i zamestnanec ma podpisand Kartu €astnika (najneskér v deéi nastupu do
pracovného pomeru).

3. Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovnétmiaajneskodo
10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakorta 311/2001 Zakonnika prace
v platnom znenidalej len ,,Za&konnik prace“)y ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené zmysle narodného
projektu ,Sanca pre mladych* a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak
dohodnuta mzda alebo plat nie j&:&B&ﬂOU pracovnej zquvy—epraeevnu—z—mJHvu

b) zamestnavatem potvrdenu kopiprihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobnéalficvé sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovmyest(priloha €. 6),

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré dr Urad.

4. DodrzZiavat® Struktdru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridéova’ zamestnancom pracu gd@ad pracovnej zmluvy platitt im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade s predloZeno Ziadog’ou 0 poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvarania pracovnyctsivielohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavat&€ nie je opravneny znizf® dohodnutd mzdu do skorenia
trvania zavazku (ak sa s Uradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovtalen UoZ pod’a bodu 2 tohtoélanku.

Viest’ osobitnu evidenciuobsadzovania/preobsadzovania pracovnych miesorgych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré éfridenciu potvrdzuju.

7. Vsulade s¢lankom lll. tejto dohody predkladat Uradu mesa&ne pcaias doby
poskytovania finatného prispevku, najneskédo posledného kalendarneho ik
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom badansplatn, v 2 vyhotoveniach
Ziadog®’ o Uhradu platby a zarové 1 origindl a1 kopiu dokladov preukazujicich
vynaloZzené nakladyia uhradu mzdy a Uhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenippistnéhona socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie za zamestnancov,mnmaszavanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevokZa tieto doklady sa povazuju najméa:mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o sk&étom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejn@voiiné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na staatbchodkové sporenie — mésa
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejn@wainé poistenie, meSay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagighowigovne a vypisy z &tu
zamestnavate, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby a pripade platby
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realizovanej v hotovosti ajta ¢ast’ pokladniénej knihy Uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kd@redmetny vydavok nachadza .
Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu platby ®&afuje za splnenu, ak je fyzicky
dorwena v papierovej forme na Urad najneskér v poslatiylehoty uvedenej v tomto
bode.

Poslednu Ziada'so uhradu platby je zamestnavateravneny predloZiuradu najneskoér
do 15. septembra 2018ak sa s tradom nedohodne pisomne inak).

N7i¢ a aVn

Poslednu Ziada'so uhradu platby je zamestnavateravneny predlogiuradu najneskoér
do 15. septembra 2018ak sa s iradom nedohodne pisomne inak).

8. Oznamit’ dradu pisomnekazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskao
30 kalendarnych dniodo dia kedy skuténog’ nastalayvratane oznameniakazdého
skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuju finéan
prispevky na zaklade tejto dohody. ¢8sne predloZi képiu dokladu o skorteni
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10.

11.

12.

13.

14.

pracovného pomeru, potvrdemibdpiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuju fikae prispevky pda tejto dohody preobsadv lehote
pod’a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanimdmienok podla bodu 2
tohto ¢lanku. Zarove predlozt za kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné
miesto doklady pad bodu 3 toht@lanku.

Na vyZiadanie Uradyreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umoznt
vykon fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontroles€innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ulem platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgqallnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu d&alSim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadmdo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhvykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo @j po ukoteni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvakeumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit poskytnuté finaéné prispevky v pinej vyske.

Vytvori poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sogwhlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, tradu dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciamtkolu, primerané podmienky na
riadne a ¥asné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu sinnos’

a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajuae rajmé& opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Ozn&it® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytupanfné
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkaresp. inymi predmetmi
informujdcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiguy rdmci projektu sa uskutiuju
vd’aka pomoci EU, konkrétneiaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socid@ineh
fondu. Uvedené ozganie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovava’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych doklatikajucich sa
poskytnutého finatmého prispevku az do 31.12.2028.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1.

Poskytnii zamestnavatevi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto, po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru, a

s W - Ve

- s s . -
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zamesthavanianasledovne:
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a) Finanény prispevok na Uhraduéasti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na Uhradu ¢asti CCP zamestnancaktory bol prijaty do
pracovného pomera ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii Ub
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiov vo vySke 95 % z
CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 nasobkinréinej celkovej ceny
prace {alej len ,MCCP*), t. j. na rok 2017 v sunmaximalne 705,73 €/mesiac
pri plnom pracovnom Gvazkooéas najviac 9 mesiacov

. . Max. mesa&na
Celkova mes#éna Max. A ’
Doba | - fa prace prijatého 0 mesana | VySKafinantného | Celkovy
Potet kéd trvanlq zamesianca 95"/0 QCP vyska prlspe’vku na Predpgvkladana prispevok na
pracovnych | ISCO — pracovného (v €) /doba prijateho prispevku pracovneho tdtora | vySka ) jednotlivé PM
miest 0g pomeru poskytovania zamestnanca ha CCP (v €)/doba Jednprazoveho (VZ5)
(v rispevku (v€) W€ poskytovania prispevku | stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch) (\F/)megiacoch) prispevku 8*stl.9+stl. 10
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
1 71120 9 743,59 9 706,41 705,73 - - - 6351,57
Spolu maximalna vyska prispevkuv €) 6351,57

2. Vsulade s bodom 1 tohtdanku poskytovat’ zamestnavatevi finanéné prispevky na
jeho et uvedeny na prvej strane tejto dohodgsane, najneskdr do 30 kalendarnych
dni odo dha predlozZenia kompletnych dokladov padlanku II. bod 7, 7.2 tejto dohody.

V sulade s bodom 1 tohtdanku poskytnut® zamestnéavatevi finanéné prispevky na
jeho (et uvedeny na prvej strane tejto dohopyinorazova najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov padlanku Il. bod 7.1,
tejto dohody.V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoekbrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravpeoestloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finatiného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skortenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenyckladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia diakidak, ako je to uvedené&ilanku Il.
bod 7, 7.1, 7.2 tejto dohody. Ak Urad pri kontralekladov predloZenych k Ziadosti
Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
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o Uhradu platby zisti nedostatky tykajuce sa nejplmneskorenej, omylom na ingat
uhradenej, avSak dodéte doplatenej/uhradenej mzdy (resp.cg$ti) a prislichajucich
odvodov preddavku na poistné na povinné verejn@votné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na staattbchodkové sporenie, platenych
zamestnavatem, bezodkladne vyzve zamestnavaka na ich odstranenie a stanovi
lehotu na ich odstranenie individualne, pamdcharakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestnavht@eepreukaze za sledovany mesiaskutane vynaloZené
naklady v lehote stanovenej ¢lanku Il. bod 7, 7.1, 7.2, tejto dohody, alebo wmad
uréenej lehoty, urad finamy prispevok za toto obdobieeposkytne V pripade
doévodného podozrenia, Ze konanim zamestnEvateslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dbévodu prebieha u zamestiidvatatrola alebo iné konanie, je
arad opravneny pozastavvyplacanie finatného prispevku az do uksemia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vrati t zamestnavatevi original dokladov predloZzenych pkaklanku Il. bod 7, 7.1, 7.2
tejto dohody do60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za depredloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazujerdked sa predloZzena Ziadds platbu stala
kompletnou, resp. deodstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeipdttadoch.

Realizova’ uhradyfinanénych prispevkovpod’a tejto dohody najdihSie d20.9.2018

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowabhaspodarnas efektivnos a &innog’
ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakohab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnil zamestnavatevi materialy zabezgejuce informovanaso tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuiigu vd’aka pomoci EU, konkrétnediaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneimoldio

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklegyé vznikli zamestnavatd’ovi (boli
uhradené zd&u uvedeného na prvej strane tejto dohody) v sosiisls touto dohodou
najskér v deé jej innosti a boli skuténe vynaloZzené zamestnavaim a su riadne
oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hetbst vydavky opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe iiddatby nie je minusovy.

Opravnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré zstm&vaté vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnerigyvejeskupiny, ktory pred vstupom
do projektu podpisal Kartwastnika.

Vydavky v sUvislosti s finatnymi prispevkami su opravnené len vtom pripade, ak
spinaju  podmienky hospodarnosti, efektivnosti¢elosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi naély tejto dohody su:

Finanény prispevok na thraducéasti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na GUhradu ¢asti CCP zamestnancaktory bol prijaty do
pracovného pomera ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii Ud
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najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiov vo vySke 95 % z
CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 nasobkintainej celkovej ceny
prace {alej len ,MCCP*), t. j. na rok 2017 v sunmeaximalne 705,73 €/mesiac
pri plnom pracovnom uvazkpoéas najviac 9 mesiacov na jedno dohodnuté
pracovné miesto VySka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru duaftéchu

na ustanoveny tyzdenny pracovtgs. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi
¢as, vySka finatného prispevku na Ohradtasti CCP sa pomerne krati (pri
pracovhom pomere Vv rozsahu Y% ustanoveného tyZzdenpé&tovnéhotasu sa
poskytuje na rok 2017 maximalne do sumy 352,86 €).

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestndvgievinny podporené pracovné

miesto udrzat’.

5. V pripade Uhrad spotrebného materialu su vydavkgid#ané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekia sumu 500 €, ptom maximalna hodnota
realizovanych Uhrad v hotovosti vjednom mesiaciprasiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotowkistiej hodnota prevySuje 5 000 €.

6. Dohodnuta vysSka finamého prispevku sa po cell dobu trvania zavazku debent
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavat®, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivanizachovava’ hospodéarnos’,
efektivnog’ a (€innost® ich pouZzitia v zmysle 8 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. z.
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o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o0 zmene a dopkni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavateberie na vedomie, Ze fin&my prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
$tatneho rozpu SR a EU. Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poiigi

a ich vymahanie sa vahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, n&r&8 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakén 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakorb23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerktoigch zakonov v zneni neskorsich
predpisov, z&kort. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosamgstnavate
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgt®ea stas’ou finartného
riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndimate narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutntishospodarnasa efektivnos.

Vo vazbe na&lanok Il. bod 1 a 2 tejto dohody sa @ai obsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na @ely tejto dohody povazuje fleszniku pracovného pomery t. j.
den, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohuay v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom midst@@deai je zarovai aj diiom
vytvorenia pracovného miestazamestnavatem.

V pripadeuvoPnenia vytvoreného pracovného miestana ktoré sa poskytuju finame
prispevky, je zamestnavéitpovinny preobsadt’ pracovné miestoinym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej tavej skupiny poth ¢l. 1. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dnfak sa s radom pisomne nedohodne inaljd jeho uvénenia. Péas
doby neobsadenia pracovného miesta sadmaprispevky na u¥oené pracovné miesto
neposkytuju.Poskytovanie finartnych prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalneely kalendarny mesiac.
Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predife o dobu, pdas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované udmené pracovné miestoebude preobsadenépod’a prvej vety,
nebude uz toto miestod’alej finanéne podporované ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestndvatehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s uradom nedohodne pisomne inak) miesto ne@aiohe povinny vrati Uradu
pomerna ¢ast® poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto.

V pripade, akvytvorené pracovné miestp na ktoré sa poskytuju zamestnavate
finanéné prispevky jedo¢asne v@né napr. z dévodu d@snej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodlbvskej dovolenkypracovné miesto sa povaZuje za obsadené
Zamestnavate mbéze do¢asne uvdnené pracovné miesto obsatli inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ Uradu padl. Il. bod 2, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnawatevoprijatym zamestnancom
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8.

10.

11.

12.

13.

uzatvori pracovnu zmluvu na dobwitih potas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

Vo vazbe nadlanok Il bod 1. tejto dohody sa zavytvorenie pracovného miesta
u zamestnavat®a povazuje zvySenie potu pracovnych miest ktoré predstavuje

v priemere za 9 mesiacov Vv porovnani s rovnakym pdchadzajucim obdobim

celkovy narast pditu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu P pracovnych
miest pod’a predchadzajucej vety, zamestnavateje povinny preukaza ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnyclstzielbvodu nadbytmosti(§ 63 ods.
1 pism. b) zakonaf. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskochi predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnaVatgovinny preukdza udajmi uvedenymi

v prilohe¢. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, regkoér do 30 kalendarnych dni

po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnychsnie

Ak zamestnavatd® nespini podmienku doby povinného udrzania pracovr® miesta,
na ktoré bol poskytnuty fingny prispevok,je povinny vratit’ Uradu pomerna ¢ast’
poskytnutého prispevkuzodpovedajucu obdobiu, fas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto,do 30 kalendarnych dni odo da zruSenia pracovného miesta -skortenia

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavadtem sa povaZzuje zvySenie potu
pracovnych miest ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov Vv povmani

s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy nérast pétu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo kzvySeniu p&u pracovnych miest pod’a predchadzajucej vety,
zamestnavat& je povinny preukaza Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbdnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préace).
Splnenie tejto podmienky je zamestndVagovinny preukdza udajmi uvedenymi

v prilohe €. 7, ktor& je povinnou prilohou tejto dohody, najnes#té 30 kalendarnych dni
po uplynuti 9mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavat& v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych rest zrusil
akékdvek pracovné miesto pre nadbytos’ pod’a 8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha €. 7) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty finafny prispevok za pet
zruSenych pracovnych miest, vo vySke najnizSielskyinutého finatného prispevkua
to najneskdr do 30 kalendarnych dndd zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbyto¢nosti.

Zamestnavatenemdéze ddasne prideli® zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje firany prispevok, na vykon prace k uzZiviaeému
zamestnavatevi v zmysle 8 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadygch alebo inych
dévodov urobi, je povinn®ez vyzvania vratt’ Uradu finadné prostriedky, poskytnuté

na zamestnavanieohto zamestnanca najneskérdo 30 kalendarnych dni odo dia
do¢asného pridelenia.

Z dévodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istomcase,finanény prispevok neméze by poskytnuty zamestnavatiovi na
Uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytrutigpevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.
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14. Ak sa pri vykonefinanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finamej discipliny,
oznami Urad porusenie finémej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprény
uklada® a vymaha odvod, pendle a pokutu za poruSenie fémap discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finaré prostriedky vo vySke porusenia fidagrj discipliny
odo dia skorienia kontroly, spravne konanie sa ngwa

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1. Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngjsomnej dohodyucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy astnik tejto dohody je opravnepisomnedohodu vypoveda Vypovedna doba
je jednomeséna a zdina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, mu vznika
povinnost’ vratit® na et Uradu vSetky poskytnuté finargné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na posStovu prepravu alebo osolme
podania na Urade

3. Kazdy z @astnikov dohody je opravnemgstupit’ od dohodyv pripade jegavazného
porusSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyzadujpisomné oznamenie o odstlpeni
dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dordenia
oznamenia o odstupeni druhémtastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je
zamestnavat® povinny vratit’ Uradu pomerne poskytnuté finaréné prostriedky do
30 kalendéarnych dni od nadobudnutia @innosti odstapeniana (et Gradu.

4. Zazavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZuje strane zamestnavatéa
porusenie povinnosti ustanovenyckilanku Il. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8, @lanku
V. bod 12 ana strane Uraduporusenie povinnosti ptaclanku Ill. v bode 2.

5. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $izniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZzno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinré@na’ ¢islo tejto dohody.

Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadigluSriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu fe@d 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetalyy spravuju a budld spraveva
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5. Prechod a prevod prav a povinnosti tastnikov tejto dohody na tretie osoby je
mozny za predpokladu preukdzania splnenia podmienokv zmysle § 70 ods. 7
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zakona o sluzbach zamestnanosti a podmienok stanoweh v narodnom projekte zo
strany tretej osoby (v lehote, ktoru stanovi urad).

6. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich zotejphody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky,det vytvorenych pracovnych miest, vySka fitiaého
prispevku.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane hejia v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatruagej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovaniimratl neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovam®y a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platdosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a [innog” dinom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

9. We¢innog’ dohody skodi splnenim zavazkov éstnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pdkiaed6jde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochprykh Urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavaltedostane jeden rovnopis.cabtnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni
tuto dohodu podpisa Ze si ju riadne a doésledne @itali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvia®hevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnotme podpisuju.

V Leviciach dia .......cccccceeeiiiinnnnnnn. V Leviciachith ........ccccoooeeeiiiinn.
Za zamestnavala: Za Urad:
Ing. Ladislav Kollar Ing. Magdalénagas
Statutarny zastupca zamestnéiate riaditdka UPSVR Levice
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