Ké6d ITMS2014+: 312021A017

T OPERACNY PROGRAM
BRI e o o ® 88  |UDSKE ZDROJE

Eundpsiy fond regiondlneha romvaja

Dodatok €. 3
k dohode ¢. 30/2017/§54-PZ zo diia 30.05.2017

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento tcel
vytvori pracovné miesto podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov v rameci nirodného projektu ,Praxou
k zamestnaniu® pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’.

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika
€. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Utastnici dodatku k dohode

Urad price, socialnych veci a rodiny Spi§ska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
¢islo uctu:
(d’alej len ,,arad*)
a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
Nazov: DOMOVINA, n.o.
Sidlo: Zehra ¢ast Hodkovee 1, 053 61 Zehra
Prevadzka: Zehra ¢ast Hodkovee 1, 053 61 Zehra
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: RSDr. Juraj Beiia
ICO: 35582201
DIC: 2022252045
SK NACE Rev2 (koéd/text): 87.20.0./Starostlivost’” o0 0soby s mentalnym  postihnutim,

duSevne choré a drogovo zavislé osoby v pobytovych zariadeniach
Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,ucastnici dohody*, resp. ,,u¢astnici dodatku*).

CL1
Predmet dodatku

Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a zo diia 28.08.2017 o zniZenie poctu pracovnych miest zo 6 UoZ na 2
UoZ v dohode ¢. 30/2017/§54-PZ zo dna 30.05.2017 o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov /d’alej len ,,Dohoda“/, sa meni Dohoda v sulade s ¢1. VII ods. 1) Dohody, a to nasledovne:

Clanok II. bod 1 a 2 sa menia na:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za icelom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie sti zamestnani, nepokracuji v procese
vzdelavania, ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave (not in employment, education or training —
dalej len ,,NEET*) najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v
celkovom pocéte: 2 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.employment.gov.sk
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1.1) Zabezpe€it’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako 25 rokov veku
vedenym/i v evidencii tiradu minimalne tri mesiace, alebo UoZ — NEET mladS$im/i ako 29 rokov
veku vedenym/i v evidencii Gradu minimalne Sest’ mesiacov, a udrzat pracovné miesto(a)
vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom poéte: 2 (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na
osobitnom tlaCive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
a mentorov (priloha’) podla bodu 6. tohto &lanku najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania
a praxe.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu najneskoér do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody
UoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 denl) vedenym/i v evidencii tradu minimalne 3
mesiace, alebo UoZ — NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii
uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvizok na dobu minimalne 9 mesiacov, resp. na neurity ¢as, na druh prac, ktoré stvisia
S predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe, v Struktare podl'a tabulky:

Predpokla Pracoyng Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax Predpokladané
dany pomer Mesaéna celkova néklf Gym
Potet X détum b Mesaéna vyska cena price Vyska Casti _ kaz_dom
prac PG Kéd vzniku dohodnut nékladov na ri'a}t’ého nevyhnutnych Vyska casti jednotlivom PM
miest | (musibyt totoznd s profesiou uvedenouv | co0 [t R mentorovanie (v L . nakladov nevyhnutnych
M) buditcej pracovnej zmluve) 0 | Dpomery | (uviest €) /Doba zamestane (V) | qivisiacich nikladov (stl.6 +stl.7 *
(vytvorenia podet poskytovania oskytovania | S mentorovanym stvisiacich stl1+stl.8*
PM mesiacov) prispevku (v Zl‘ispevku © zapracovanim (v s praxou (v €) stl.1 *i stl.9 *
mesiacoch) mesiacoch) €) stl.1)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
2 pracovny asistent 5322003 | 01.06.2017 9 147,02 6 705,72 9 13585,08
Predpokladané naklady spolu (v €) 13585,08

*Podla vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

ClL1I
Zaverefné ustanovenia

1) Tento dodatok ¢. 3 k Dohode je neoddelitelnou suc¢astou dohody ¢. 30/2017/§54-PZ zo dnha 30.05.2017.
Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel
jeden rovnopis.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’ dilom
nasledujicim po dni zverejnenia.

4) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho pregitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom
ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, diia V Spisskej Novej Vsi, dina
Za zamestnavatela: Za urad:
RSDr. Juraj Beiia Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
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