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Eundpsiy fond regiondlneha romvaja

Dodatok €. 2
k dohode ¢. 70/2017/§54-PZ zo diia 30.05.2017

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento tcel
vytvori pracovné miesto podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov v rameci nirodného projektu ,Praxou
k zamestnaniu® pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’.

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika
€. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Utastnici dodatku k dohode

Urad price, socialnych veci a rodiny Spi§ska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
¢islo uctu:
(d’alej len ,,arad*)
a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
Néazov: Sukromna zakladna umelecka $kola
Sidlo: Breziny 289, 055 62 Prakovce
Prevadzka: Breziny 289, 055 62 Prakovce
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr.Art. Lucia Baltova
ICO: 42105927
DIC: 2022859036
SK NACE Rev2 (koéd/text): 85.52.0/umelecké vzdelanie
Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,ucastnici dohody*, resp. ,,u¢astnici dodatku*).

CL1
Predmet dodatku

Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a zo diia 28.08.2017 o znizenie poctu pracovnych miest zo 2 UoZ na 1
UoZ v dohode ¢. 70/2017/§54-PZ zo dna 30.05.2017 o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov /d’alej len ,,Dohoda“/, sa meni Dohoda v sulade s ¢1. VII ods. 1) Dohody, a to nasledovne:

Clanok II. bod 1 a 2 sa menia na:

1) Vytvorit® pracovné miesto(a) za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie sti zamestnani, nepokracuji v procese
vzdelavania, ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave (not in employment, education or training —
dalej len ,,NEET*) najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v
celkovom pocéte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlads§im/i ako 25 rokov veku
vedenym/i v evidencii Giradu minimalne tri mesiace, alebo UoZ — NEET mlads$im/i ako 29 rokov
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veku vedenym/i v evidencii Gradu minimalne Sest mesiacov, a wudrZat’® pracovné miesto(a)
vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
amentorov (priloha’) podla bodu 6. tohto &lanku najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania
a praxe.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu najneskoér do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody
UoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 deil) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 3
mesiace, alebo UoZ — NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii
uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvizok na dobu minimalne 9 mesiacov, resp. na neurity ¢as, na druh prac, ktoré stvisia
S predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe, v Struktare podl'a tabulky:

Predpokla | Pracovny Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax Predpokladané
dany Pomery Mesaéna celkova néklva Gym
Potet ) datum bude Mesacna vyska cena price Vyska casti . kaz_dom
prac Profesia Kéd N el nakladov na ri'alt)ého nevyhnutnych Vyika dasti jednotlivom PM
miest | (musi byt totoznd s profesiou uvedenou v 1SCO- | pracovnéh | ¥ nadobu mentorovanie (v Zamel’st lJmnca G kel nevyhnutnych
(PM) budcej pracovnej zmluve) 08" o pomeru i €) /Doba / Doba stvisiacich nakladov (stl.6 +stl.7*
(vytvorenia podet poskytovania oskytovania S mentorovanym stvisiacich stl.1 +stl.8 *
PM mesiacov) prispevku (v s Ku zapracovanim (v s praxou (v €) stl1 +stl9*
mesiacoch) i €) stl.1)
mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 f}ﬁ(‘g;‘;@;ﬁg;}.{)grawv"‘k v oblasti 4416000 | 01.06.2017 9 7351 | 6| 79510 |9 7596,96
Predpokladané naklady spolu (v €) 7596,96

*Podla vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

ClLII
Zaverefné ustanovenia

1) Tento dodatok ¢. 2 k Dohode je neoddelitelnou su¢astou dohody ¢. 70/2017/§54-PZ zo dnha 30.05.2017.
Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel
jeden rovnopis.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’ dilom
nasledujicim po dni zverejnenia.

4) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho pregitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom
ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, diia V Spisskej Novej Vsi, dna
Za zamestnavatel’a: Za Urad:
Magr. Art. Lucia Baltova Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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