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DOHODA _
&islo 27/§ 52a/2017/SR

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivaénej &innosti formou dobrovol’nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi lastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoricka 2942/60A
Zastupeny riaditel’kow/riaditelom: Mgr. Jana Petrakovi¢ova
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
(d’alej Ien ,,irad*)
a

Pravnicka osoba: Spejen4 $kola sv. Frantiska Assiského
Sidlo: 901 01 Malacky, Klastorné nam.¢&. 1

Zastiipena $tatutirnym zéstupcom: Mgr. Daniel Masarovig
ICO: 42256887 |

DIC: 2820009731

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 85200/ Z4kladné ¥kolstvo
(dalej len ,,pravnicka osoba®)

. Clanok L
Uéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je viprava priv a povinnost idastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénii &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len »finanény prispevok®)
podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. 7. o sludbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskor¥ich predpisov (dalej len ,zakon o slugbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu (dalej len ,,SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o slu¥bach Zzamestnanosti.

2. Predmetom dohody je viprava prav a povinnosti Vidastnikov dohody pri zabezpe&eni
podmienok vykonavania aktivaénej &innosti formou dobrovornickej sluzby (dalej len
~dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu Casti nékladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovoPnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
(d’alej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotna spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné
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pracovné prostriedky, pracovné naradie a gasti daldich nakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovofnicku sluzbu vsulade s platnymi a tginnymi vSeobecne
zévéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

Clanok II.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnat’ préavnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluZbach
zamestnanosti na Ghradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 47,91 € aprispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 35,94 €, spolu najviac vo vyike 83,85 €, slovom: Osemdesiattri eur
osemdesiatpét’ centov.

2. Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zalatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v ¢L 111 bod
2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvajd, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohPadneni tychto skuto&nosti poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Strukture: prispevok na vhradu Casti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej siuzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku stuzbu, najviac vo vy¥ke 0,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviae vo
vyske 47,91 €
{ Celkovd maximdlna viska prispevku za celi dohodnutit dobu vikonu DS vo vyske 862,38 €).

3. Poskytnit pravnickej osobe prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendrnom
mesiaci.

Poskytntt’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovene] plnej vysky
v pripade, ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnut pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podfa bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje poéas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto Slanku, ak
UoZ odpracuje poéas kalenddmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. mencj ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu.

5. Poskytnit’ pravnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondavali dobrovolnicku
slu¥bu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skuto¢nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohio ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

6. Porukazovat’ prévnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnicke]j sluzby mesa¢ne
prlspevok' na uéet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti

Strana 2 z 10



10.

alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych .dokladovv,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az
do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit” poslednti &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletn?m
predloZeni  askontrolovani dohodnutych  dokladov apo predlozeni , Sprdavy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
stuzby v porovnani so stavom pred jej zacatim “ (dalej len ,,sprava®) v sfifade

50 ., Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti Jormou  dobrovolnickej shuzhy“
a v stilade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predioZenych podla ¢&l. 1. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Udastnici dohody
nedohodnu inak. ,

Oznamit’ pravnickej osobe, ak docasn4 pracovna neschopnost’ UoZ poéas vykondvania
dobrovornickej sluZby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo0

strany tiradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamost’, efektivnost’ a G&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

Clénok IIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Privnick4 osoba sa Zavizuje:

L.

Zabezpedit’ dobrovolnicku sluzbu tak, aby Ginnosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a
inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost” inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluzieb v oblasti
socialnych vect, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep3ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskutociiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akeil pre ticto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ckologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit’ po dobu od 04.09.2017 do 28.02.2018 vykonavanic dobrovolnickej sluzby pre
3 UoZ v §truktiire:
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T)ruhvykom;wan)'rch - r

innosti podl'a § 52a . A Rozsah
ods. 1 zikona poset UoZ | 15CO-08 | Termin vykonavani - ¢gzdenny roaveh
2 od/do /
o sluzbach hodin)
_zamestpamostt | | N DR
Asistent utitela 3 £312000 L 04.09.2017 - 28.02.2018 20

3. Zabezpeéit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nicke]
sluzby UoZ v Strukture:

Pondelok

5

4. Koordinovat dobrovolnicku stuzbu UoZ prostrednictvom .X.. a ..X. zamestnancov
prijatych na tento ucel do pracovného pomeru 7 radov UoZ, ktori budi organizovat
dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto&nost’, ktord mé za nasledok skontenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu (dalej len ,,organizator), pravnickd osoba
v spolupréci s tiradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skonCenia pracovneho
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovoPnickej stuzby zodpovedny Stafutarny zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z yadov UoZ doruéit tradu kopiu
pracovnej zimluvy najneskdr do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne; zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovngj zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dia zaCatia
organizovania dobrovor'nickej sluzby UoZ.

7 Viest denni evidencin dochadzky UoZ, ktori sa zGZastiiuji na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizitorov, s ich viastnoruénym podpisom, kiorym potvrdzuju
{i¢ast’ na vykonavani dobrovolnickej siuzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedenti evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8 Predkladal’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a1
képin vyhotoveni na turad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacnii cinnost formou dobrovoPnickej stuzby“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancoy,

Ivdorz’ organizujii aktivaénii éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby™, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.
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9.

10.

11.

12.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluiby‘ podla predloi‘eného
denného rozvrhu zaGiatku akonca vykonAvania dobrovorInickej sluzby UoZ Je pre
pravnicki osobu zavidzny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracmfat’ dohodnutyv pocet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zzrlklade predlogenehc:
denného rozvrhu m4 pravnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja a_lebo V(-)Pnffi, resp. vo
vecernych hodinach alebo no&nych hodinach, tito skutotnost’ oznimi pravnicka osoba, ,
tradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ mde vykonavat
dobrovornicku sluzbu aj vo veternych a nocnych hodinach, resp. v diioch pracovného

pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sahlas UoZ.

Predkladat’ (radu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom Jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ¥adost
o tihradu platby a zdrover aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1

b) original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prisluSngj platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad z registratnej
pokladne, . :

c) ., V¥kaz k vipoctu Prispevku na aktivacni innost Jormou dobrovol’ nickej sluzby“,

d) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a 1 képiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu

potvidenia banky o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tq cast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky 7za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

e) zoznam vydavkov na realiziciy dobrovolnicke; sluzby,

to moZné,

Oznamit' dradu pisomne ka’di zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost nastala,

Ozndmif uradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznsmit uradu najneskér do 15 kalendérnych
dni kaZdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizétora.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

V pripade predéasného ukongenia vykonavania dobrovoPnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovornicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovoPnickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat na vykondvanie dobrovornickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukondeni dodasne) pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonévani dobrovolnickej sluzby
pokragovat v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnicke)
sluzby sa mu o dobu dodasncj pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa koné&i uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dihgie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnicke]
sluzby. Za ospravedinend neadast UoZ na vykonavani dobrovoPnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara,

odetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara,
naviteva lekara na zaklade pisomn¢ho potvrdenia osetrujiiceho lekara a {mrtie rodinného

prislunika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit spravu v sulade so ., Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby” av salade s 8. I1. bod 7.

Pougif UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej shuzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpedénosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit razove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovoPnickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o Urazovom
poisteni tradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. 0 bezpegnostl
a ochrane zdravia pri praci a o zmenc a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov  plnit povinnosti  a opatrenia ustanoven¢ tymto  zakonom v rozsahu

nevyhnutnom na zaistenic bezpetnosti  a ochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na _vyi.iadanie wradu preukazat dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzicke] k(_)ntroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st&innost pricbeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukongeni platmosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit _poverenjfm zamestnancom Ministersiva prace, socialnych veel arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’alSim
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich udtovnych vykazov,
bankovych y;’fpisov a d'aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31:12:202§. V pripade, ak pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske. |

Vytvorit 'poverenf{m zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d'alsich

kontrolnych a auditorskych organov vykonévajlicim kontrolu primerané podmienky na

rla(Ene avéavs.né vy'kc‘;nanie ’k(.)ntrol‘y a poskytndt’ im pri jej vykone potrebnu suginnost’
a éxﬁfté{y vyriadané informécie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.
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20. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené ndklady sa povazuji len tie niklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskor v defi jej udinnosti aboli skutotne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavok v suvislosti s finan&nym prispevkom Je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti a G&innost.

3. Prispevok poskytovany tradom podfa &L. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, kiord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na tthradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutodnosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnend, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacic
dobrovornickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- havzdjom sa neprekryvaju,

- su podioZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 7. z. o Gitovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gtovnictve pravnickej
0soby a st v silade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnost a udelnosti,

- za hospodarne, Géelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluZby nie je moné povazovat' niaklady, kioré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obletenie, pracovné néaradie). Opréavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby avylutne sdvisi s realiziciou
dobrovolnickej sluzby.

4. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stilade s kalkuliciou nakladov, ktora je
suCastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
avsulade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Za oprévnené vydavky nie je mo¥né povaZovat™;

a) uroky z dlhov,
b} vratni dail z pridanej hodnoty,
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¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prosiriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona

* o slu¥bach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v GCtovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom u¢tovne;
jednotky k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/ vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nAkup hmotného majetku
do 1 700 € a nédkup nehmotného majetku do 2400 €).

. Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

_ Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodamost’, efektivnost a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
$R. Na ugel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vzfahuje re?im upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidldch verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon
&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na whradenie nakladov
v pripade, ak vramei ploenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
néakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’, efektivnost’, uelnost’ a ucéinnost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l IIL. bod 15 pravnicka osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v L.

III. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v &l III. bod 10, ak sa castnici dohody
nedohodni inak.

. Ak sa pri \vr)'fk.one ﬁnavn(“:r.lej .lcogtroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
trad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’

Strana 8 z 10



avymahat' odvod, penale apokutu za porusenie finanénej discip_ll'n)./. -Ak prijems:a
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finandnej discipliny do dita
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov Géastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, odstiipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukon&enim dohody

na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom pravnickej osoby bez pravneho nastupcu
alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajice ztejto dohody.
O uvedenych skutonostiach sa (irad zavizuje bezodkladne upovedomit pravnicki osobu.

. Tito dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody tucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia Géinnosti ukondenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

- Kazdy z téastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf’. Vypovedna doba
je jednomesaéné a zatina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doru€eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit' na tUdet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dita podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na drade,

- Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstiipeni doruéené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné difom doruenia ozZnamenia

0 odstiipeni druhému ticastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicks osoba
povinnd vratit tradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia t&innosti odstipenia na et dradu.

. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmi;

a) poruSenie ¢l I1l. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnicke] sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovornickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezudastiuje(t) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pri¢om st vedeni
v evidencii dochadzky, _

d) ak pravnickéa osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zaktpené v rémci realizacie
dobrovornickej sluzby na iné gely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZz e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej Ichote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.
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7. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni
&l. 1L bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Q. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobeené a zdvereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi  dohody na zaklade pisomného navthu jedného
z ucastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku st U¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zéikonnika v zneni neskordich predpisov a vSeobecne
ziviznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majh vztah
k z&viizkom udastnikov dohody.

4. Pravnicka osoba stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finanéného prispevku.

5 Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma udéastnikmi dohody
a ti&innost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VIL

7. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pritom tirad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohf)dy'vyhlasujﬁ, 7e st oprévoeni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s flou, neuzatvorili ju Vv tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnorutne

podpisuji.
V Malackach dita 24.08.2017 V Malackéach diia 24.08.2017
: iqm Cirad préce, socialnych vec
SEthEn a rodiny Matacky

(‘: . Fahoracks 2542/604, 901 01 Aatacky

9 ko 756 38T / - e

Statutarny zdstupca prévnicktyﬁsoby Mgr. Jana Petrakovidova

7 " riaditeTka tiradu
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