RV/020/1647
DOHODA O ZVYSENi KVALIFIKACIE

L
Zmluvné strany

Zamestnavatel: Fakultni nemocnica s poliklinikou Zilina

So sidlom: V. Spanyola 43, 012 07 Zilina
ICO: 17335825
Zriad'ovatel': MZ SR, zriad’ovacia listina ¢islo: 3724/1991-A/X1IV-1 zo dia 09.12.1991 v zneni zmien
Zastipena: Mgr. Eduard Dor¢ik, riaditel’
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
a

Zamestnanec:  Titul, meno, priezvisko: Bc. Zuzana LIOVA

Datum narodenia:
Trvalé bydlisko: Bystricka 118/40, 015 01 Rajec
Oddelenie (NS): Oftalmologické oddelenie - JZS (4 015 01)
(d’alej len ,,zamestnanec*)

uzatvaraju tiato dohodu o zvySeni kvalifikacie:
podla § 155 Zakonnika prace (dalej aj ,,ZP*)

¢l 1I
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je vzajomna Gprava prav a povinnosti sivisiacich so zvySenim kvalifikacie zamestnanca podla §155

Zakonnika prace.
Na zaklade pracovnej zmluvy, ktorti zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvorili dita  23. 02. 2017 v zneni neskor$ich dodatkov,
vykonava zamestnanec pracu sestry vo Fakultnej nemocnici s poliklinikou Zilina, Ul. V. Spanyola 43, 012 07 Zilina.

¢l. II1.
Druh kvalifikacie s spdsob jej zvySenia

. Zamestnanec prejavil zdujem zvysit' si svoju doterajiu kvalifikdciu. Zamestnavatel’ sa touto dohodou zavdzuje umoznit

zamestnancovi ziskanie nasledovnej kvalifikacie: Specializa¢né Stidium.
Kvalifikdciu uvedenu v ods. 1 tohto ¢lanku zamestnanec ziska externou formou.

¢l IV.
Studijny odbor a oznacenie $koly

Zamestnanec si bude zvySovat' kvalifikdciu v Studijnom odbore oSetrovatel’ska starostlivost’ o dospelych s pripravou
a vykonanim S$pecializacnej skiisky na Katolickej univerzite v RuZomberku, Fakulte zdravotnictva.

1.

2.

¢l V.
DiZka stabilizaéného zavizku zamestnanca po ukonéeni kvalifikaéného procesu
Zamestnanec sa zavizuje, ze po zvySeni kvalifikdcie podl'a tejto dohody, zotrva v pracovnom pomere u zamestnavatela po
dobu 5 rokov v tvdzku 1,00.
Doba, po ktori: sa zamestnanec zavizuje zotrvat' v pracovnom pomere u zamestnavatel'a po zvySeni kvalifikacie, za¢ina plynat’
nasledujuci dent po ukonleni zvySovania si kvalifikdcie zamestnancom v zmysle platnych pravnych predpisov, internych
predpisov vzdelavacej instittcie a v zmysle tejto dohody.

. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava podla § 155 ods. 4 ZP ¢as a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi

krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojnového stavu, b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky
podla § 166 ZP, c) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody a vdzby, ak doslo
k pravoplatnému odsudeniu.

¢l. VL.

Druhy nakladov a ich celkova suma, ktori bude zamestnanec povinny uhradit’ zamestnavatelovi, ak nesplni svoj zavizok
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1.

zotrvat’ u neho v pracovhom pomere pocas dohodnutej doby
V pripade, Ze zamestnanec nesplni svoj zavdzok zotrvat v pracovnom pomere po dobu alebo v rozsahu dohodnutom v ¢l
V bod 1. tejto dohody alebo pracovny pomer skonéi pred skoncenim §tidia, je povinny uhradit’ zamestnavatelovi naklady
vynalozené zamestnavatel'om na zvySovanie kvalifikicie zamestnanca.

. Ak zamestnanec nesplni svoj zavidzok zotrvat’ v pracovnom pomere po dobu alebo v rozsahu dohodnutom v ¢l. V. bod 1. tejto

dohody alebo pracovny pomer skonci pred skoncenim S$tidia, je povinny uhradit zamestnavatelovi nasledujuce naklady
vynaloZené na jeho §tadium:
a) nahradu mzdy za dni poskytnutého pracovného volna po dobu zvySovania kvalifikacie v rozsahu potrebnom pre
ucast’ na vyucovani, vo vyske jeho priemerného zarobku,
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b) néhradu mzdy za dni poskytnutého pracovného volna na vykonanie zavereénej skusky, vo vyske jeho
priemerného zarobku,
¢) nahradu nevyhnutnych preukazanych cestovnych vydavkov (bez priplatkov IC, miestenky a pod.) spojenych so
Studiom z miesta trvalého bydliska do miesta, kde sa ma realizovat’ zvySovanie kvalifikacie a spat’ (iba jedenkrat,
ato aj v pripade, ze vzdeldvanie trva viac ako jeden den),
3. Celkova suma nakladov bude vy¢islena a) po skonceni zvySovania kvalifikacie, b) ku dilu skoncenia pracovného pomeru este
pred skon¢enim zvySovania kvalifikacie, c¢) ku diu skonéenia pracovného pomeru pred uplynutim doby dohodnutej v ¢1. V bod
1 tejto dohody, d) po skonceni zvySovania kvalifikicie bez jej uspesného zvySenia, e) ku ditu zmeny rozsahu uvizku
dohodnutom v ¢1. V bod 1 tejto dohody.
4. Ak zamestnanec splni svoj zavdzok zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatel'a po¢as dohodnutej doby iba scasti,
povinnost nahradit’ naklady sa pomerne znizi.
5. Ak na zédklade dohody zamestnavatel'a a zamestnanca dojde k zmene rozsahu uvizku dohodnutom v ¢l. V bod 1 tejto dohody,
zamestnanec sa zavizuje nahradit zamestnavatelovi doposial’ vynalozené naklady na zvysenie kvalifikicie zamestnanca
zodpovedajlice zmene rozsahu tivizku uvedenom v €. V bod 1 tejto dohody.

¢l. VII.
Obsah zavizku zamestnavatel’a
1. Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvorit' zamestnancovi také pracovné podmienky , aby si mohol zvySovat’ kvalifikaciu v stlade so
Studijnym planom prislusnej vzdelavacej institicie.
2. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut’ zamestnancovi podla § 140 ods. 3 pism. a) aZ e) Zakonnika prace, v zavislosti na type
Studia a Skoliacom mieste, pracovné volno a ndhradu mzdy nasledovne:
- pracovné vol'no v rozsahu potrebnom na ti€ast’ na vyucovani,
- 10 dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace,
- 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie zavereénej skiisky (pokial’ nebude vykonana pocas pobytu na $koliacom
mieste uréenom $pecializaénym $tudijnym programom).
Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky neprinalezi nahrada mzdy.
4. Zamestnavatel sa zavizuje hradit’ zamestnancovi nevyhnutné preukazané cestovné vydavky v rozsahu $pecifikovanom v ¢l. VL.
ods. 2 pism. c) tejto dohody.
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¢l. VIIL
Osobitné ustanovenia
1. Povinnost’ zamestnanca na thradu nakladov $pecifikovanych v ¢l. VI. tejto dohody nevznika najmé v pripadoch ustanovenych
v § 155 ods. 6 Zakonnika prace.
2. Zamestnavatel' nie je povinny pocas ucinnosti tejto dohody plnit' povinnosti, ktoré mu z nej vyplyvaji, ak si zamestnanec
umyselne nezvysuje kvalifikaciu v sulade so $tudijnym planom prislusnej vzdelavacej institucie.

¢l IX.
Zaverecné ustanovenia.

1. Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu poslednou zo zmluvnych stran. Dohoda nadobudne ¢innost’ diiom nasledujicim po
dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady SR.

2. Préva a povinnosti stran dohody, ktoré v nej nie su vyslovne upravené, sa riadia prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace,
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

3. Zmenit’ alebo doplnit’ tito dohodu mozno len formou pisomného dodatku, na zéklade sthlasnych prejavov vole zmluvnych
stran.

4. Dohoda je uzatvorena na dobu urcitd, do uplynutia doby dohodnutej v ¢l. V bod 1 zmluvy, alebo do okamihu splnenia zaviazku
zamestnanca v zmysle ¢l. VI. Tejto dohody. Inak je zmluvu mozné ukoncit’ iba pisomnou dohodou zmluvnych stran. Zmluvu
nie je mozné jednostranne vypovedat’.

5. Zamestnanec potvrdzuje svojim podpisom, ze bol informovany o zdsadach ochrany osobnych udajov v zmysle ¢lanku 13 a 14
prisluinych recitalov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov a zdkona NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, dostupné na webovych strankach zdravotnickeho zariadenia www.fnspza.sk, v sekcii
,»,Ochrana osobnych udajov, GDPR".

6. Dohoda bola vyhotovend v Styroch rovnopisoch. Po jednom rovnopise obdrzia zamestnanec, Odbor l'udskych zdrojov,
oddelenie majetkovo-pravnych zaleZitosti a Referat vzdelavania.

7. Tato dohoda bola uzatvorena slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, strany dohody si dohodu
precitali, jej obsahu porozumeli, na znak ¢oho ju podpisali.

V Ziline, dia  03.12.2021

Zamestnanec: Zamestnavatel’:

podpis zamestnanca Mgr. Eduard Dor¢ik
riaditel’



