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Cast' L.
Zakladné ustanovenia

Kolektivnu zmluvu uzatvaraju :

SLOVENSKE NARODNE DIVADLO so sidlom Pribinova 17, 811 09 Bratislava

v zastupeni Maridna Chudovského, ako generdlneho riaditela

(d’alej len ,,zamestndvatel™)

1. Odborovi organizicia UDDSND, zastiipena predsedniékou I'ubomirou Stiglicovou,

2. Zakladna organizicia Unie odborového zviizu profesiondlnych hudobnikov

Slovenska pri orchestri Opery SND, zastipena predsedom Maro$om Podhajskym,

3. ZAkladna organizicia Unie odborového zvizu profesiondlnych hudobnikov

Slovenska pri zbore Opery SND, zastipena predsednickou , Janou Befiovskou,

4. Zakladni organizicia Unie odborového zviizu profesiondlnych hudobnikov

Slovenska sélistov Opery SND, zastipena predsedom Frantiskom Seniglom,

5. Zakladni organizicia Unie odborového zviizu profesiondlnych hudobnikov

Slovenska pri ¢inohre SND, zastipena predsedom Branislavom Bystrianskym,

6. SLOVES - Slovensky odborovy zviz verejnej spravy akultiry pri SND,

zastipeny predsednickou Alzbetou Bednérikovou,

7. ZAkladna organizdcia Unie odborového zviizu profesionalnych hudobnikov

Slovenska UTZ SND, zastipena predsedom Patrikom Pacesom.

(d’alej len ,,odborové organizacie™)
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] Clinok 1
Ucel a obsah

Utelom a obsahom tejto kolektivnej zmluvy je Uprava individualnych a kolektivnych pravnych
vzt'ahov medzi zamestnancami SND zastipenymi odborovymi organiziciami na strane jednej
a zamestndvatelom na strane druhej. Jednotlivé kapitoly kolektivnej zmluvy uruji prava
a povinnosti zmluvnych stran. Zmluvné strany buda pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne
vyuzivat® prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clinok 2
Legislativny silad

1. Tuto kolektivhu zmluvu uzatvaraju zmluvné strany v silade s aktudlnym znenim zékona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov (Zakonnik price) a zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone préce
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Clinok 3
Zakaz diskriminacie

1. Zmluvné strany sa zavidzuji, Ze nebudi Ziadneho zamestnanca diskriminovat z dévodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a naboZenstva, politického a iného
zmyslania, odborovej &innosti, socidlneho pdvodu, prislusnosti k ndrodu alebo etnickej
skupine, majetku, rodu, rovnakého pracovného zaradenia, alebo iného postavenia.

2. Za formu diskrimindcie sa povazuje aj obtaZovanie, kymkolvek a kohokolvek, ak ide
o neziadice spravanie s imyslom alebo uc¢inkom porusit’ l'udsku doéstojnost’ a ktoré vytvara
pre zamestnanca nevyhovujice prostredie.

Clinok 4
Platnost’ Kolektivnej zmluvy

1. Této kolektivna zmluva plati pre vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere na vietkych
pracoviskach SND a je zdvdzna pre vietky zmluvné strany.

2. S obsahom kolektivnej zmluvy oboznamia zamestnancov odborové organizacie do 15 dni
od dnia jej podpisania. Vydanie tlacenej formy kolektivnej zmluvy (v poéte zmluvnych stran)
zabezpeti SND vzasade do 15 dni odo difia jej podpisania a zabezpeli jej zverejnenie
zamestnancom prostrednictvom lokalnej siete na serveri SND.

3. Na uplatnenie pripadnych zmien sa zmluvné strany zaviizuji iniciovat’ rokovanie. Zmeny
kolektivnej zmluvy mozno uskutoénit’ po vzijomnej dohode vyluéne pisomnou formou.
Strany s povinné rokovat’ o pisomnom navrhu zmeny kolektivnej zmluvy alebo ndvrhu novej
kolektivnej zmluvy do 14 dni od jeho predloZzenia.

—— e e ——————
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Clinok 5
Predchddzanie individualnym a kolektivnym sporom

1. Naroky, vyplyvajice z kolektivnej zmluvy pre jednotlivych zamestnancov sa uplatiiujii ako
naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru.

2. V pripade, Ze zamestnanci, ktori podali staznost u zamestnavatela nadobudnu presvedcenie,
Ze ich prdva a naroky su nedostatotne rieSené alebo nie su rieSené vobec, méZzu poziadat’
odborovii organizdciu o pomoc pri jej rieSeni. Zmluvné strany sa zavizuju prerokovat
staznost do 15 dni odo diia jej dorudenia odborovej organizacii. Uvedeny postup
neobmedzuje prdvo zamestnanca ani zmluvnych stran zvolit’ iny zakonny postup.

Cldnok 6
Postavenie odborovych organizacii a vzijomné vzt’ahy

1. Zamestnavatel' reSpektuje pravo kazdého zamestnanca SND byt odborovo organizovany.
Zaujmy zamestnanca SND st dfiom vstupu do odborovej organizacie zastupované prislusnou
odborovou organizdciou najmid v tychto oblastiach: pracovnopravne vzt'ahy vratane
odmenovania, BOZP a socialna oblast’.

2. Zmluvné strany sa zavézuju vzajomne spolupracovat’ a informovat’ sa o svojich stanoviskach
pri tvorbe vSeobecne zavdznych ainternych predpisov a opatreni, ktoré maji vplyv
na pracovné, socidlne a ekonomické podmienky zamestnancov SND.

3. Odborové organizicie zastupené svojimi poverenymi zastupcami maji pravo :
a) uzatvarat' KZ ainé dohody so SND, podpisové pravo maju predsedovia odborovych
organizacii,
b) vykonéavat’” kontrolu nad stavom bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci BOZP
a pozadovat’ od SND odstranenie zistenych nedostatkov,
¢) vyjadrovat sa apredkladat’ svoje navrhy k pripravovanym rozhodnutiam SND, ktoré
mdZu ovplyvnit’ postavenie zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch.

Dalsie pravomoci odborovych organizacii :

> spolurozhodovanie sa tyka najma:

- vydavania azmeny Pracovného poriadku, ktorého sudastou s aj pracovné
poriadky jednotlivych organizaénych zloZiek,

- dohoda o nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu, podmienkach
nepretrzitého odpoéinku, o rozsahu a podmienkach prace nadgas,

- dohoda na ¢erpani hromadnej dovolenky v &ase tzv. divadelnych prazdnin,

- dohoda na Zasadach tvorby a pouzitia socialneho fondu, na pouziti finanénych
prostriedkov na socidlnu starostlivost,

- zmluvnych vztahov, ktoré sa tykaji zaistovania prevadzky rekreainych
zariadeni v sprave SND, ako aj vsetkych zmien a ostatnych otdzok tykajacich sa
zasadnym spdsobom prevadzky a chodu rekreacie zamestnancov SND,

- prerokovanie sa tyka najma:

- mzdového poriadku asmernice o odmenovani v jednotlivych organizaénych
zlozkach,

e e e e e e e e———e
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- stavu, Struktiry a predpokladaného vyvoja zamestnanosti, planované opatrenia,
ak je ohrozena zamestnanost (zmeny organizacnej Struktiry, reorganizacné
zmeny, hromadné prepustanie, pripadné do€asné prerusenie vykonu prace),

- rozhodnuti vplyvajucich na =zasadné zmeny v organizidcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach zamestnancov,

- neospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (absencia),

- vypovede alebo okamzitého skonéenia pracovného pomeru =zo strany
zamestnavatela,

- zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela a opatreni na zlepSenie hygieny
pri préaci a pracovného prostredia,

- opatreni na predchédzanie vzniku pracovnych drazov a choréb z povolaniaa na
ochranu zdravia zamestnancov,

- pravo na informacie — tyka sa najmé:

- Informacie o hospodarskej a finan¢nej situacie zamestnavatel’a, o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti,
- pri prechode prav a povinnosti,

- pravo kontroly — tyka sa najma:

- dodrziavanie pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
- dodrziavanie predpisov BOZP.

4. Generalny riaditel’ SND sa zavizuje

- 2x rofne organizovat' stretnutia vedenia SND s predsedami v3etkych odborovych
organizacii, ktoré sa spravidla uskuto¢nia v jarnom a v jesennom mesiaci. Predmetom stretnuti
bude podanie komplexnej aktualnej informécie o hospodarskej a finanénej situacii
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti.

- Informovat’ zastupcov zakladnych odborovych organizacii v SND o termine verejného
odpoctu organizacie dva tyzdne pred jeho uskuto¢nenim.

5. Termin konania stretnutia oznami Kancelaria generalneho riaditel'a zicastnenym najneskor
sedem dni pred jej konanim. Jednotlivé body programu stretnutia si zilastnené strany
vzajomne predlozia najneskor tri dni pred terminom. Pisomny zdznam zo stretnutia zasle
Kancelaria generalneho riaditel’a zi¢astnenym do desiatich pracovnych dni.

6. Zamestndvatel poskytne na &innost' vSetkych odborovych organizacii bezplatne jednu
zariadeni miestnost’ novej budove SND a jednu miestnost v HB SND a uhradi néklady
spojené s jej prevadzkou a udrzbou.

7. Na 0&ely konania ¢lenskych schddzi odborovych organizacii zamestnavatel’ poskytne podla
svojich prevadzkovych moZnosti, na ich poziadanie, va¢siu miestnost’ (zasadacku).

8. Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi odborového organu na c¢innost odborovej organizacie
pracovné vol'no s ndhradou mzdy mesaéne celkom v rozsahu uréenom ako si¢in priemerného
poctu zamestnancov pracujicich u organizacie pocas predchadzajiceho kalendarneho roka
a Casového Gseku 15 minut. Odborové organizacie, po dohode medzi sebou, pisomne oznamia
generalnemu riaditelovi SND rozdelenie pracovného volna podla uvedeného systému vzdy
na zaciatku kalendarneho roka (najneskér do 20. januara daného roka), podla ustanovenia
§ 240 ods. 3 Zékonnika prace.

9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu &lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovych organizacii na zéklade ich predchadzajiceho pisomného
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10.

individudlneho sihlasu. Takto ziskané prispevky zamestnavatel’ poukaZe na Uéty jednotlivych
odborovych organizacii najneskdr do piatich pracovnych dni po termine vyiétovania mzdy.

Odborové organizacie oznamuji mzdovému oddeleniu zoznam svojich ¢lenov a predkladaji
ich individudlne pisomné stthlasy so zraZkou zo mzdy na platenie ¢lenskych prispevkov.

Cast’ I1.
Pracovnopravne vzt’ahy

Clinok 1

Persondlne oddelenie bude Stvrtroéne zverejiiovat’ zoznam na spoloénom priedinku serveri
SND ( S) vol'né pracovné miesta pred tym, ako budu tieto pracovné miesta zverejnené pre
pripadnych externych uchadzaov.

Persondlne oddelenie = bude polroéne predkladat’ odborovym organizaciam pisomni
informéciu o pohybe zamestnancov SND.

Clanok 2
Skonéenie pracovného pomeru

Skoncenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skonenim, zamestnévatel
prerokuje vopred s odborovou organizaciou prisluSnou pre organizaéni zlozku, v ktorej je
zamestnanec zamestnany. V pripade, ak zamestnanec nie je odborovo organizovany,
skonlenie pracovného pomeru sa prerokuje s tou zakladnou odborovou organizaciou v SND,
ktort si ur¢i zamestnanec.

Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny, je
povinny oboznamit’ zamestnanca s dévodom vypovede a umoZnit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

V pripade, ak chce zamestndvate] so zamestnancom, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatel'a trval bez prerusenia viac ako 20 rokov, skonéit’ pracovny pomer podl'a § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zédkonnika prace v obdobi 5 kalendarnych rokov pred driom,
kedy tento zamestnanec dosiahne vek uréeny na narok na starobny doéchodok, zamestnavatel’
prerokuje skon¢enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika
price stymto zamestnancom v zmysle § 74 Zakonnika prace, so zastupcami vSetkych
odborovych organizacii, pricom na skondenie pracovného pomeru so zamestnancom podl'a §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace sa vyZzaduje sthlas zastupcov vietkych
odborovych organizacii v SND.

Clinok 3
Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku, resp. ak mu
bol priznany starobny, predCasny starobny alebo invalidny dbéchodok (pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu éinnost’ je viac ako 70%) odchodné v sume priemerného mesaéného
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zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi, ktorému bol priznany osobitny prispevok podla Zakona 103/2014 Z.z.
o divadelnej €innosti, bude pri prvom skonceni pracovného pomeru priznané odchodné vo
vySke dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

Ak pracovny pomer zamestnanca trval bez preruSenia viac ako 10 rokov, patri mu 2-nasobok
priemerného mesa¢ného zarobku, za podmienok uvedenych v prvom a v druhom odseku.
Ak pracovny pomer zamestnanca trval bez preruSenia viac ako 20 rokov, patri mu 3-nasobok
priemerného mesacného zarobku, za podmienok uvedenych v prvom a v druhom odseku.

Ak pracovny pomer zamestnanca trval bez preruSenia viac ako 30 rokov, patri mu 4-nasobok
priemerného mesaéného zarobku, za podmienok uvedenych v prvom a v druhom odseku.

Zamestnancovi, ktory bol vykonnym tane¢nikom patri pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po vzniku, resp. ak mu bol priznany starobny, predfasny starobny alebo invalidny
déchodok (pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova &innost’ je viac ako 70%) odchodné v
sume 4-nisobku priemern¢ho mesaéného zérobku, ak pracovny pomer trval bez preruSenia
min. 10 rokov.

Cldnok 4
Odstupné

Zamestnancovi, sktorym zamestndvatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) , patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

dvojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

trojndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvorndsobku  jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

pat’ndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) odstupné najmenej v sume

dojndsobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej tri roky a menej ako péat’ rokov,

Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

pétndsobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Sestndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.
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10.

Clinok 5
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca SND je 40 hodin tyzdenne.

Zamestnanci, u ktorych povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluji rozvrhnat
pracovny ¢as rovnomerne, maji pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne a to na obdobie 12 po
sebe nasledujicich mesiacov. Dévodom je vykonavanie ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu
roka prejavuje rozdielna potreba prace (premiéry, skusky).

Rozvrhnutie pracovného asu planuje zamestnavatel’ predbezne na obdobie celej divadelnej
sezony av pripade potreby akychkol'vek zmien oznamuje zamestnancom rozvrhnutie
pracovného ¢asu najmenej tyzdeti vopred a s platnost'ou najmenej na tyzdei.

Pracovny &as administrativnych zamestnancov je dohodnuty na 40 hodin tyZdenne, v reZime
pruzného pracovného €asu, ktory je stanoveny nasledovne :

volitelny pracovny ¢as  6.00 — 9.00 hod
zékladny pracovny ¢as  9.00 — 15.00 hod.
volitel'ny pracovny ¢as  15.00 — 18.00 hod.

Pruzné pracovné obdobie sa uplatiiuje ako mesané pracovné obdobie, €o znamena, Ze si
zamestnanec v danom kalendarnom mesiaci vyrovna svoj fond pracovného ¢asu.

Pracovny ¢as umeleckych zamestnancov je dohodnuty na 40 hodin tyZdenne v Sestdiiovom
pracovnom rezime, sklada sa z ¢asu, v ktorom vykonavaji umelecki &innost’ na pracovisku
v SND, pripadne na pracovnej ceste (predstavenie, skusky, nacvik, tréning a pod.) a z domaéce;j
pripravy na vykon svojej pracovnej ¢innosti — doméacim §tadiom na umeleck ¢innost’.

Rozvrh tyzdenného pracovného €asu zamestnancov Umelecko-dekoraénych dielni je v trvani
40 hodin tyzdenne a je stanoveny na 5 pracovnych dni (pondelok aZ piatok) v nerovnomerne
rozloZzenom pracovnom ¢&ase. V pripade zvySenej potreby price je mozné upravit’ tyzdenny
pracovny rozvrh v rozmedzi 7 pracovnych dni (pondelok az nedela) s dodrZzanim prisluinych
ustanoveni Zakonnika prace.

Pracovny ¢as zamestnancov pracujucich v dvojzmennej prevadzke je dohodnuty na 38 a 3/4
hodiny tyZzdenne apracovny &as zamestnancov pracujucich v nepretrZitej prevadzke je
dohodnuty na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

Pracovny &as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca, vratane prace nad¢as nesmie prekrocit’ 48
hodin.

V dase divadelnych prazdnin je zamestndvatel' povinny pridelovat zamestnancom prace
suvisiace sich pracovnou zmluvou, vratane umoZnenia tvorivej Cinnosti a dalSieho
vzdeldvania mimo pracoviska vyhradne za Gi¢elom plnenia Gloh organizicie, ak tito nederpaji
dovolenku v zmysle ZP alebo iné pracovné volno. V pripade, Ze vedici zamestnanec pozaduje
pritomnost’ daného zamestnanca na pracovisku, zamestnanec je povinny v uréeny termin sa
na pracovisko dostavit’ a pInit’ si ulohy, ktorymi ho poveril vedici zamestnanec, v silade
s jeho pracovnou napliou.
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Cldnok 6
Nepretrzity denny odpoc¢inok

Zamestnavatel je povinny rozvrhnit’ pracovny &as tak, aby zamestnanec mal medzi koncom
jednej a zaciatkom druhej zmeny minimalny odpodinok v trvani 12 po sebe nasledujucich
hodin v priebehu 24 hodin.

Clinok 7
Nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni

Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnit’ pracovny &as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
dva po sebe nasledujtice dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat’ na sobotu a nedel’u
alebo na nedel’u a pondelok.

V pripade, ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiuji rozvrhnut' pracovny &as
zamestnanca podla bodu 1, poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi dva po sebe nasledujice
dni nepretrzitého odpodinku v tyZdni v inych drioch tyZdia.

V pripade, ak povaha prace a podmienky previadzky neumoZiiuji rozvrhnit' pracovny &as
podla bodu 1. alebo2. méze zamestnavatel po dohode so zdstupcom zamestnancov
konkrétnej zakladnej odborovej organizacie rozvrhnut' zamestnancovi pracovny &as tak , aby
mal raz za tyzdeil najmenej 24 hodin nepretrZitého odpocinku, ktory by mal pripadnat’ na
nedelu a zamestnavatel’ je povinny dodatoéne mu poskytnit’ nahradny nepretrZity odpoéinok
v tyzdni do Osmich mesiacov odo dna, ked” mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok
v tyzdni.

V pripade, ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiuji rozvrhnut' pracovny &as
podla bodov 1. az 3. méZe zamestnavatel’ po dohode so zastupcom zamestnancov konkrétnej
zdkladnej odborovej organizacie rozvrhnaf zamestnancovi pracovny ¢as tak, aby tento mal
raz za tyzdefi najmenej 35 hodin nepretrzitého odpoéinku, ktory pripadne na nedel'u a na &ast’
diia predchadzajuceho nedeli alebo na ast’ diia nasledujuceho po nedeli.

Clinok 8
Praca nadéas

Pracu nad¢as mdZze zamestnavatel’ nariadit’ len v pripade prechodnej a naliehavej zvySenej
potreby préace aj na dni pracovného pokoja, podl'a podmienok § 94 Zakonnika prace, po
prerokovani so zastupcom zamestnancov konkrétnej zdkladnej odborovej organizacie.

Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac 6smich
mesiacov po sebe nasledujicich.

Clinok 9
Dovolenka

. Zakladna vymera dovolenky sa pre kazdého zamestnanca SND predlzuje o 1 tyzdefi.

. Na termine tzv. divadelnych prdzdnin v kalendarnom roku sa zmluvné strany dohodni tak,
aby sa zabezpecilo Cerpanie podstatnej &asti dovolenky (minimélne 3 aZz 4 tyzdne)
zamestnancami (vratane riaditel'ov), najmé pocas nich. Tuto skutoénost’ uvedli v pisomnom
plane cerpania dovoleniek.
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Clinok 10
Prekazka na strane zamestnanca

Pri celodennych prekaZkach v praci na strane zamestnanca, z dovodu lekarskeho vySetrenia
alebo sprevadzania ¢lena rodiny na lekarske vySetrenie, patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume jeho priemerného zarobku, podla ust. § 141 Zakonnika préce.

Pri celodennych prekazkach v praci na strane zamestnanca s pruznym pracovnym ¢asom sa
ako vykon prace snahradou mzdy posudzuje v rozsahu zodpovedajuci dizke jeho beZnej
dennej pracovnej zmeny, podla ust. § 141 Zakonnika prace.

Cast’ TIL
Odmenovanie

. Mzdové naroky, odmefiovanie, ako i mzdové zvyhodnenia vietkych zamestnancov stanovuje

Mzdovy poriadok SND a Smernica o odmetiovani v jednotlivych organizaénych zlozkach.
Zamestndvatel’ sa zavidzuje vopred informovat’ odborové organizacie o vsetkych mzdovych
predpisoch platnych pre odmertiovanie zamestnancov SND, ako aj o v8etkych pripravovanych
zmenach v tejto oblasti.

Clinok 1
Valorizacia miezd

Valorizacia miezd bude predmetom kolektivneho vyjednavania pri podpise kolektivnej
zmluvy na nasledujuci kalendarny rok.

Na kalendarny rok 2018 je odstihlasend 2% valorizacia zakladnych miezd pre zamestnancov
SND, ktora bude platné od 1. 1. 2018.

Clinok 2

Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie

Vyska prispevku zo strany zamestnavatela je sidastou zamestndvatelskej zmluvy
uzatvorenej medzi zamestnavatelom a DDS (platna od r. 2002). Doterajsia vyska prispevku zo
strany zamestndvatel'a pre zamestnanca z5,- Eur sa upravuje na 7,- Eur mesane na
zamestnanca. Zamestnanci, ktori su zaradeni do 3. rizikovej skupiny maju v zmysle zdkona
vySku mesacného prispevku 2% z hrubej mzdy zamestnanca.

Cldnok 3
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok padol na jeho obvykly pracovny deii, patri
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda u$la pre sviatok.

Podobne sa bude postupovat’ aj u zamestnanca, ktory je odmefiovany mesa¢nou mzdou.
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Clinok 4
Pracovné a zivotné jubilea

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v pracovnom pomere :

Jednorazovu odmenu pri prilezitosti pracovného vyro€ia za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 20
rokov trvania nepretrzitého pracovného pomeru v SND (u baletnych umelcov 10 rokov) a za
kazdych dalSich pdt rokov zamestnania v SND. Odmena sa priznava podla interného
predpisu, t.].

- po nepretrzite odpracovanych 20 rokoch v SND ( u baletnych umelcov 10 rokov), vo vyske
50 % jeho priemernej mesacnej mzdy,

- po kaZzdych d’alSich 5 odpracovanych rokoch sa odmena navySuje o 5% jeho priemernej
mesacnej mzdy.

Odmena bude vyplatend vo vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy
v nasledujiicom mesiaci po dovrseni jubilea.

Do doby trvania pracovného pomeru v SND sa pre tento el nezapocitava cela doba
pracovného volna bez nahrady mzdy, poskytnuta na Ziadost’ zamestnanca, ktora stvisle trva 6
mesiacov a viac.

Jednorazovi odmenu pri prilezitosti Zivotného jubilea za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50-
teho a 60- teho roku veku, ubaletnych umelcov 35-teho roku veku. Odmena sa priznava
podla interného predpisu, t.j. 350,- Eur pre kazdého jubilanta. Podmienka na priznanie
odmeny je nepretrzity pracovny pomer v SND v trvani minimalne 10 rokov.

Odmena bude vyplatend vo vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy
v nasledujiicom mesiaci po dovrSeni jubilea.

Cast’ IV.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Odborové organizacie uréia svojho zastupcu pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej
len ,,BOZP*) pre kazdi organiza¢nu zlozku. Zamestnavatel’ vykond na vsetkych pracoviskach
raz ro¢ne kontrolu BOZP v pritomnosti prislusnych vedicich zamestnancov ako aj zastupcu
odborovych organizicii pre BOZP, uréeného odbormi a zabezpec¢i odstranenie zistenych
nedostatkov v terminoch, stanovenych kontrolnou komisiou.

Zamestnavatel’ zabezpeci meranie mikroklimy na javiskach, v orchestrisku, baletnych salach a
na pracoviskdch UDD. V orchestrisku a skiiSobniach opery zabezpedi meranie hluku.
Merania uskuto¢nia externi odbornici za Gcasti zastupcu prislusnej odborovej organizacie. Ak
zisti nedodrzanie hygienickych poziadaviek na pracovné prostredie, odstrani zamestnavatel’
pri¢iny v termine, uréenom v zdzname o vysledku merani. Meranie sa uskuto¢ni na zaklade
konkrétnej poZiadavky.

Na v3etkych technickych skuskach bude po cely ¢as pritomny odborny zamestnanec — technik
BOZP.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorym prideluje osobné ochranné pracovné
prostriedky (OOPP) podl'a Smernice o ich poskytovani, za ufelom ich udrzby — distiace
prostriedky (pracie, prip. dezinfekéné ¢i umyvacie), a to raz za dva mesiace, alebo Castejie
podl'a potreby.

Odborové organizécie spolupracuji pri vySetrovani pracovnych trazov.
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Cast’ V.
Socialna oblast’

Vy8ka nahrady prijmu je v obdobi od prvého diia dofasnej pracovnej neschopnosti do jej
tretieho dila vo vyske 45 % denného vymeriavacieho zidkladu zamestnanca, od Stvrtého dria
doCasnej praceneschopnosti do desiateho diia je 55% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

Organizacia zabezpefuje vSetkym zamestnancom vV pracovnom pomere stravovanie
prostrednictvom stravovacich poukazok, aj vcase cerpania dovolenky, poas trvania
prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podla ust. § 142 ods. 1 Zakonnika prace, pocas
trvania prekazky v praci na strane zamestnanca podl'a ust. § 141 ods. 2 pism. a) bod 1, bod 3
a pism. c¢) Zakonnika prace.

Zamestnanci SND maji ndrok na kipu max. 8 kusov vstupeniek mesalne na predstavenia
vyluéne zrepertodru SND so 70 % zlavou. Poskytovanie tejto zamestnaneckej vyhody
podlieha zdafovaniu podl'a platnej legislativy a je nevyhnutné osobne sa preukazat’ platnym
zamestnaneckym preukazom v pokladnici SND.

Ku Driu matiek, (druhy méjovy tyzdeii v kalendarnom roku), sa zamestnavatel' zavizuje
poskytnit vSetkym Zenam v organizicii (v pripade novych zamestnancov po uplynuti
skiSobnej doby), 1 defi plateného pracovného volna, podla vyberu zamestnankyne, ktory
bude v evidencii pracovného €asu riadne evidovany ako odpracovany pracovny deti (pracovné
volno s nahradou mzdy). Nérok nati si zamestnankyria uplatni na zéklade pisomnej Ziadosti
a jeho Cerpanie bude mozné po pisomnom suhlase jej priameho nadriadeného. Volno bude
mozné dCerpat od maja prislusného kalendarneho roka do konca marca dalSieho
kalendarneho roka. V pripade nevyuZitia tohto pracovného volna, nepatri zamestnankyni
Ziadna ina nahrada (Cerpanie vol'na ¢i finanéna kompenzacia).

Rekreatné zariadenia organizacie v Janskej doline av Senci st prednostne urcené
zamestnancom SND, ich najbliz§im rodinnym prislusnikom (manzelsky partner, deti),
déchodcom a ich manzelskym partnerom, ktorych poslednym zamestnivatel'om bolo SND.
Vysku thrady na ich ubytovanie uruje zamestnavatel’ prisluSnou internou smernicou.

Senior klubu SND organizacia poskytne zdarma dvakrat roéne autobus na zajazdy do
vzdialenosti 450 km od sidla SND.

Organizicia zabezpeli preventivne zdravotné prehliadky kazdé dva roky cez pracovni
zdravotnu sluzbu aj pre Sepkarov a inSpicientov v SND.

Cast’ VI.
Vseobecné a zaverefné ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov zmluvné strany
vychadzaji z platného znenia zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika price v zneni neskorsich
predpisov, suvisiacich predpisov, z Pracovného poriadku, ako aj z ostatnych suvisiacich
platnych internych smernic organizicie a platnej Kolektivnej zmluvy.
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Ak sa na pracovisku vyskytuji nedostatky, alebo ak sa zamestnanec citi ukrateny vo svojich
pravach, vyplyvajicich mu z pracovnopravneho vzt'ahu, mdZe sa obratit’ na svojho priameho
nadriadeného zamestnanca, pripadne iného vediceho zamestnanca so ziadostou o napravu.

Tym nie je dotknuté jeho pravo podat’ staznost, ozndmenie alebo podnet. Kazdé podanie riesi
riaditel’ organizaCnej zlozky, do ktorej zamestnanec patri, v odvolacom konani rie$i uvedené
podanie generalny riaditel’ SND.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost a u&innost’ diiom podpisu vietkymi zmluvnymi
stranami a plati do 31. 3. 2018.

V pripade, Ze do 31.3.2018 nebude ukoncené kolektivne vyjednéavanie, predlZzuje sa G&innost’
tejto kolektivnej zmluvy po dohode zmluvnych stran, ato maximdlne otri kalend4rne
mesiace.

Na uplatnenie pripadnych zmien sa zmluvné strany zavizuju iniciovat’ rokovanie. Zmeny
kolektivnej zmluvy moZno uskutoénit’ po vzijomnej dohode vyluéne pisomnou formou.

Strany st povinné rokovat’ o pisomnom ndvrhu zmeny kolektivnej zmluvy alebo navrhu novej
kolektivnej zmluvy do 14 dni od jeho predloZenia.

V Bratislave, 9. jina 2017
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