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V salade s ustanovenim 61anku 10 Zakonnika prace (d'alej len „ZP") a § 229 a nasl. ZP, 
zakona o kolektivnom vyjednavani a Kolektivnou zmluvou vy§§ieho stupria na roky 2021 pre 
zamestnavaterov, ktorf pri odmeriovani postupuja podra zakona e". 553/2003 Z.z. 
o odmeriovani niektorSich zamestnancov pri vftone place vo verejnom zaujme z 22.12.2020 
zmluvne strany 

Slovenska filharmonia v zastapeni generalnym riaditel'om prof. Marianom Lapganskm 

a 

zakladne odborove organizacie (d'alej len „ZO odborov"): 

ZO — UNIA - OdborovST zvaz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharmonii 
zastapenS7 Bc. Eudovitom Karom 

ZO — UNIA - OdborovSr zvaz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filharmonii 
zastapenST Eugenom Gailom 

uzatvaraja tato kolektivnu zmluvu. 

elanok 1 

Vgeobecni Cast' 

1. Kolektivna zmluva (d'alej len „KZ") sa uzatvara s ciel'om zabezpee'enia pray a 
opravnem'ich zaujmov zamestnancov, pracovnSTch, mzdov 'ych a socialnych potrieb. Na 
dosiahnutie a udr2anie socialneho zmieru obe zmluvne strany vIdy bud' prednostne 
vyu2ivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania. 

2. Tato KZ sa vzt'ahuje na v§etkSTch zamestnancov, ktori vykonavajri prace v pracovnom 
pomere k zamestnavaterovi, a to bez ohl'adu na ich prislugnost, 6i neprislu§nosf 
k zakladnSTm odborovS7m organizaciam. 

elanok 2 

tea KZ 

ueelom KZ je, aby sa obe strany dohodli na : 

1. pripadoch siieinnosti v ramci v§eobecne zavaznSTch pravnych predpisov; 
2. pracovm'ich podmienkach; 
3. mzdovS7ch podmienkach; 
4. v socialnej oblasti; 
5. bezpe6nosti a ochrane pri piaci ( politike BOZP). 
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lanok 3 

SfiCinnose zmluvnych strati 

1. Zamestnavater uznava zakladne organizacie odborov ako jedinSTch predstavitel'ov 
v§etkSrch zamestnancov organizacie v kolektivnom vyjednavanf. 

2. Obe zmluvne strany sa dohodli, ze v ramci srieinnosti prerokujri a buck' sa podl'a potreby 
informovat' o : 

2.1 vSisledkoch hospodarskej 6innosti; 
2.2 opatreniach z oblasti BOZP; 
2.3 zasadnch opatreniach v oblasti odmeriovania; 
2.4 opatreniach v oblasti pracovnSich podmienok; 
2.5 opatreniach v oblasti podnikovej socialnej politiky; 
2.6 opatreniach tSTkajricich sa vanieho patu zamestnancov; 
2.7 opatreniach, ktore sa tSikajri hospodarskych, socialnych a zdravotnSTch zaujmov 

zamestnancov; 
2.8 organiza6nSTch zmenach, za ktore sa povaluje obmedzenie alebo zastavenie 6innosti 

zamestnavatera alebo jeho 6asti, zlaenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy 
zamestnavatera, pokial' by taketo zmeny mall dopad na znilenie po6tu zamestnancov. 

3. Zamestnavater umolni predsedom odborovSTch organizacii konzultacie a pristup k 
informaciam, ktore sri potrebne pre kvalifikovane rokovanie a stanoviska k pripadom, 
stanoveiVfm alebo dohodnutSim v ramci stleinnosti oboch zmluvnSfch stran. 

4. Zamestnavater bude v ramci informovanosti vldy prizStvat' predsedov ZO odborov na 
rokovanie Kolegia generalneho riaditel'a SF. Zaroveri sa zavazuje, ze v§etky vnutorne akty 
organizacie, tSTkajuce sa pracovnSich, ekonomickSTch a socialnych podmienok 
zamestnancov predlolf na pripomienkovanie predsedom ZO odborov. 

5. Zastupcovia ZO odborov spolupracujii so zamestnavaterom pri tvorbe a zmenach: 
5.1 Pracovneho poriadku SF; 
5.2 Zajazdoveho poriadku SF. 

6. Zmluvne strany sa dohodli na pinom re§pektovani a dodrllavani zasad, povinnosti a 
zodpovednosti, vyp1STvajricich z platiVch vnritropodnikovSTch noriem - OrganizathST 
poriadok SF, PracovnST poriadok SF, KonkurznSi poriadok pre umelecke zlolly SF, 
Rokovaci poriadok Umeleckej rady orchestra SF (d'alej len „UR 0 SF") a Umeleckej rady 
SFZ (d'alej len „UR SFZ"), ZajazdovS,  poriadok SF, Domovy poriadok SF, Smernice o 
ochrane majetku, a ostatnSfch internSfch noriem vydan3"Tch podl'a aktualnych potrieb. 

7. Zamestnavater poskytne ZO odborov na nevyhnutnit prevadzkovii 6innosf priestory 
(zasadanie vSrborov, konferencie a pod.), pripadne poskytne priestory na vykonavanie 
administrativy a priestory na zverejriovanie informacii. Na spinenie povinnosti 
vyp1STvajlicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavater zavazuje odborovej organizacii 
poskytnrif telefonnu, faxovu a internetovri linku za ri6elom riadneho fungovania 
odborovej organizacie. 

8. Zamestnavater mole poskytnrif zamestnancovi pre odborovu 6innosf pracovne vorno 
s nahradou mzdy, ak tomu nebrania valne prevadzkove dovody a ak ZO odborov 
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nepritomnost' v praci z dovodu odborovej 6innosti oznami zamestnavaterovi min. 2 dni 
vopred (maximalne 2 dni za kalendarny rok). 

9. Zamestnavatef predlo21 na pripomienkovanie navrh dramaturgickeho planu umeleckSTch 
zlo2iek UR 0 SF a UR SFZ najneskor do konca marca prislu§neho roka na nasledujucu 
sezonu a vS7hl'adovr dramaturgickST plan do konca septembra. UR 0 SF a UR SFZ 
predl&ia svoje pripomienky do 14 dni po obdilani navrhov. 

10. Zamestnavater poskytne zastupcom ZO odborov konkretneho umeleckeho telesa mo2nosf 
nahliadnutia do koneeneho vyU6tovania jednotlivSich pracovnSTch ciest. 

ofinok 4 

Zakaz diskriminacie 

Fyzicke osoby maju pray° na pracu a na slobodnii vol'bu zamestnania, na spravodlive a 
uspokojive pracovne podmienky a na ochranu proti svojvornemu prepusteniu zo zamestnania 
v sulade so zasadou rovnakeho zaobchadzania ustanovenou pre oblast' pracovnopravnych 
vzt'ahov osobitrVim zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorSTch oblastiach a o ochrane 
pred diskriminaciou a o zmene a dopineni niektorch zakonov (antidiskrimingn zakon). 
Tieto prava im patria bez akSlchkol'vek obmedzeni a dislcriminacie z dovodu pohlavia, 
man2elskeho stavu a rodinneho stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, 
nepriazniveho zdravotneho stavu alebo zdravotneho postihnutia, genetickSTch vlastnosti, viery, 
nabo2enstva, politickeho alebo ineho znV'STania, odborovej 6innosti, narodneho alebo 
socialneho povodu, prislugnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo 
ineho postavenia s vSTnimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odovodnene povahou 
einnosti vykonavanSich v zamestnani alebo okolnost'ami, za ktorch sa tieto einnosti 
vykonavajii, ak tento dovod tvori skutanu a rozhodujucu p&iadavku na zamestnanie pod 
podmienkou, 2e 	je legitimny a po2iadavka primerand. 

elanok 5 

Podmienky pri uzatvarani a rozviazani pracovneho pomeru 

Zamestnavater postupuje pri pracovnopravnych vzt'ahoch v sulade s prislu§nmi 
ustanoveniami Zakonnika prace zakon a'. 311/2001 Z.z. v zneni neskorgich predpisov, zakona 
6. 552/2003 Z.z. o vSTkone prace vo verejnom zaujme a 61.1 zakona 6. 553/2003 Z.z. 
o odmenovani niektor1ich zamestnancov pri vSTkone prace vo verejnom zaujme. 

1. Pracovny pomer sa zaklada pracovnou zmluvou uzavretou medzi SF a zamestnancom. 

2. Zamestnavatel' zabezpeei, aby pracovna zmluva bola uzatvorena najneskor v defi nastupu 
zamestnanca do pracovneho pomeru. 

3. V pracovnej zmluve je zamestnavater povinnST dohodnuf okrem nevyhnutnSTch ustanoveni 
podra ZP najma mzdove podmienky. 
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4. So vgetkmi novoprijatmi zamestnancami bude dohodnuta 3 - mesgna skrikbna doba. 
Pre vfkonn)",ch umelcov bude dohodnuty pracovr4r pomer na dobu ureitu v trvani 1 roka 
podl'a pracovneho poriadku. 

5. Zruknie pracovneho pomeru v skrigobnej dobe zo strany zamestnavatera treba 
zamestnancovi oznamif pisomne, spravidla 3 dni pred driom, ked' sa ma pracovn3i pomer 
skoneif. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, 2e nebude uprednostriovaf prijimanie zahrani6Vch umelcov 
do pracovneho pomeru pred domacimi umelcami pri zachovani hl'adiska rovnakej kvality. 

7. Ak zamestnancovi bola dand lripoved' z niektoreho z dovodov, uvedench v § 63, ods. 1, 
pism. a) a2 f) ZP, je zamestnavater povinny postupovat' v zmysle ustanovenia § 64 ZP. 

8. Slovenska filharmOnia nerozviak pracovny pomer so zamestnancom Slovenskej 
filharmonie, v obdobi 5 rokov pred vznikom naroku na starobny dochodok, v dosledku 
prijatia a realizacie organizael-47ch zmien (s NTTnimkou zavaIneho poruknia pracovnej 
discipliny). 

9. Zamestnavatel' sa pri N4rpovedi zavazuje regpektovaf stanovisko odboroch organov ZO 
odborov. 

10. Zamestnavatel' umo2ni zamestnancovi, ktoremu vznikol narok na starobrVi dochodok 
d'alej pracovat' jeden a2 tri roky, pokiar tomu nebrania vaThe umelecke, prevadzkove 
a zdravotne dovody. 

11. V snlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je mohie d'al§ie prediknie alebo 
opatovne dohodnutie pracovneho pomeru na ureitri dobu do dvoch rokov alebo nad dva 
roky z dovodu vykonavania prac v umeleckch telesach SF. 

12. Pri obsadzovani funke'rich a pracovnch miest, na ktore sa v zmysle zakona o vftone 
prace vo verejnom zaujme vzfahujii ustanovenia o uskutoe'neni konkurzneho, resp. 
N/Tberoveho konania, generalny riaditel' SF bude na zaklade navrhu menovat' do 
konkurznej komisie zastupcov ZO odborov. 

13. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktormi skon61 pracovny pomer z dovodov 
uvedench v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupne, a to vo N/f§ke: 

13.1 gtyroch dekretovrch miezd ak zamestnanec pracoval u zamestnavatera menej ako 5 
rokov a rozviak pracovi-4T pomer dohodou; 

13.2 §iestich dekretov)"rch miezd ak zamestnanec pracoval u zamestnavatera viac ako 5 
rokov a rozviak pracovny pomer dohodou; 

13.3 zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorm konei pracoviV pomer vrpoved'ou 
alebo dohodou z dovodu uvedeneho v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace a ktory 
bude vykonavaf prace spojene s likvidaciou, al do skon6enia likvidacie 
zamestnavatera odstupne vo NiTgIce uvedenej v bode 13.1. 

14. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi SF pri prvom skon6eni pracovneho pomeru po 
nadobudnuti naroku na predeasm'T starobn, starobrVT alebo invalidny d8chodok v zmysle 
§ 76a ZP odchodne vo N/f§"ke jeho priemerneho mesgneho zarobku. 
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15. Ak zamestnanec, ktoremu vznikol narok na starobtVT dochodok, po2iada o skon6enie 
pracovneho pomeru dohodou alebo poZlada o zmenu pracovneho pomeru z doby neureitej 
na dobu ureitn, a to v lehote do jedneho roka odo dna nadobudnutia naroku na starobn3i 
dochodok, zamestnavater mu vyplati finanenn odmenu vo vyske jeho dvoch dekretoch 
miezd. 

elanok 6 

Postup pri zniiovani patu zamestnancov 

Ak zamestnavater zamf§ra uskuto6nif organizkne zmeny tftajuce sa zni2ovania patu 
zamestnancov podl'a § 63 ods. 1, pism. a) a b) ZP, informuje odborov '3.,  organ o dovodoch 
trchto zmien a prerokuje s nim opatrenia umohlujuce predisf alebo obmedzit' uvornovanie 
zamestnancov. Pri uvorflovani zamestnancov bude zamestnavater v rozhodujucej miere 
prihliadat' na ich pracovnu vDconnosf. 

elanok 7 

Pracovne podmienky 

1. Zamestnavater bude informovat' prislu§ne odborove organizacie o sua'asnom zamerani 
uloh organizacie, o celkovom pate a rozmiestneni zamestnancov podl'a organiza6m'ich 
dtvarov a 6innosti. V pripade existencie mimoriadnych mzdoch prostriedkov, 
zamestnavater informuje zastupcov odborov o sp6sobe ich pou2itia. 

2. Zamestnavater prerokuje s prislugnou odborovou organizaciou spravidla 3 mesiace vopred 
v§etky zmeny, ktore by viedli k zni1eniu celkoveho patu zamestnancov a ich 
rozmiestnenia. 

3. Zamestnavater suhlasi so zavedenim pru2neho pracovneho 6asu pre zamestnancov 
administrativnych ntvarov. 

4. Ak tomu nebrania va2ne prevadzkove dovody, zamestnavater vyhovie 2iadostiam 
zamestnancov o krat§i pracovrVT 6as (§ 49 ZP), alebo inn vhodnii npravu ureeneho 
pracovneho 6asu. 

5. Zamestna.vater po predchadzajncom prerokovani s odborovini organizaciami urel 
zaeiatok a koniec pracovneho 6asu a prerokuje s nimi ka2du jeho zmenu podl'a 
pracovneho poriadku. 

6. Pracovny 6as zamestnancov umeleckrch telies je rozvrhnuty nerovnomerne (§87 ZP). 
Nakol'ko povaha place a podmienky prevadzky nedovoruju, aby sa pracovny 6as rozvrhol 
rovnomerne na jednotlive qT2dne, zmluvne strany sa dohodli na rozvrhnuti pracovneho 
6asu nerovnomerne na jednotlive ty2dne, na koncertnn sez6nu najviac na obdobie 12 
mesiacov. 
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7. Pracovny eas vodiea motoroveho vozidla je rozvrhnutST nerovnomerne na jednotlive 
tSTRIne, prieom priemernST t3'4denn 'y pracovn3"/ eas nesmie presiahnut' v obdobi najviac 
gtyroch mesiacov ustanovenST tS4dennST pracovny eas. 

8. Zamestnanci vratnickej slu2by majii nepretr2itST pracovny eas v dvojzmennej prevadzke. 
Ich pracovnST tS4defi je v rozsahu 37,5 hodiny. 

9. PracovnST eas ostatnSTch zamestnancov je rovnomerne rozvrhnutSi s 37,5 hodinovSTm 
pracovnm tS4dfiom. Na tomto aseku je zavedenST prOnSi pracovny eas. 

10. Prestavka na odpoeinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut po 6 
hodinach prace. Prestavka na odpoeinok a jedenie sa neposkytuje na zaelatku a konci 
zmeny. Prestavka na odpoeinok a jedenie sa nezapoeitava do pracovneho easu. 

11. Zamestnavater vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novr pracovnS.T 
poriadok len s predchadzajucim salasom vy/boru ZO odboroveho zvazu. ZO odboroveho 
zvazu sa zavazuje predlo2if svoje stanovisko do 15 kalendarnych dni od predlo2enia 
materialu, pokiar sa zmluvne strany nedohodnii inak. 

tlanok 8 

Prica nad6as a ostatne mzdove naroky 

1. Pracou nadeas je praca vykonand zamestnancom na prikaz zamestnavatera, alebo s jeho 
salasom nad ramec pracovneho easu. 

2. Ustanovenia o di2ke pracovneho easu umelecl4ch a ostatnSlch zamestnancov su uvedene 
v pracovnom poriadku. PracovnST eas zamestnancov technickeho a ekonomickeho useku 
je najviac 37,5 hod. i pri inom rozvrhnuti pracovneho easu. Zakladnou jednotkou 
pracovneho easu vftonnSTch umelcov (umelecl4ch zamestnancov ) je skigka a koncert. 

3. Obe zmluvne strany stanovujit mzdove naroky takto: 
3.1 za hodinu prace nadeas (§ 121 ZP), prinalei zamestnancovi dosiahnuta mzda zliT'Send 

o 25 % priemerneho hod. zarobku , 
3.2 zamestnancom prinalei za hodinu noenej price (§ 123 ZP) priplatok v sume 1,43 

eura; 
3.3 za hodinu prace vo sviatok (§ 122 ZP), prinalei zamestnancovi dosiahnuta mzda 

zvT§end o 100 % priemerneho hod. zarobku. 
3.4 za hodinu prace v sobotu (§ 122a ZP) prinalei zamestnancovi priplatok v sume 1,79 

eura za hodinu, u zamestnancov vratnickej slu2by v sume 1,61 eura za hodinu; 
3.5 za hodinu prace v nedel'u (§ 122b ZP) prinalei zamestnancovi priplatok v sume 3,58 

eura za hodinu, u zamestnancov vratnickej slu2by v sume 3,22 eura za hodinu; 
3.6 umeleck3'im zamestnancom vykonavajiicim pracu navyge, ktord nie je sueasfou ich 

opisu pracovnSTch einnosti, prinalei mzdove z14Thodnenie, ktore je poskytovane 
formou osobitneho priplatku — vftonnostriSi priplatok ureeneho podl'a Mzdoveho 
poriadku SF. 

Organizacia mote pracu nadeas zamestnancovi vyrovnat' tie formou nahradneho vol'na. 
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Prejazdovy a cestovny deri ak pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok sa pova2uje za den 
pracovny (bez naroku na priplatok za sobotu a nederu a bez naroku na mzdove zvyhodnenie 
za pracu vo sviatok), za ktory sa vYhradne 6erpa nahradne vol'no. 

Dosiahnuta mzda za pracu nad6as sa ziteluje za 6as 6erpania nahradneho vol'na za pracu 
nad6as. 

elanok 9 

Dovolenka 

1. Dobu 6erpania dovolenky (koncertnYch prazdnin), ure'uje zamestnavater podl'a planu 
dovoleniek ure'eneho s predchadzajitcim salasom prislugneho odboroveho organu tak, 
aby si zamestnanec mohol dovolenku vy6erpat' spravidla vcelku a do konca kalendarneho 
roka. 

2. Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vyeerpat' v kalendarnom roku z naliehavych 
prevadzkovych dovodov, alebo pre preka2ky v praci, umo2ni zamestnavater 
zamestnancovi 6erpanie dovolenky podl'a pracovneho poriadku. 

3. Do 31. marca oznami zamestnavater termin predbelnYch kolektivnych dovoleniek 
umeleckych telies. 

4. Zamestnavater sa zavazuje poskytnuf umeleckym telesam kolektivnu dovolenku 
minimalne v trvani 3 tYldriov vcelku a zbytok, vratane e'erpania nahradneho vol'na podl'a 
prevadzkovych potrieb. 

5. Po skon6eni koncertnYch prazdnin zamestnavater podl'a prevadzkovych mo2nosti 
poskytne umeleckym zamestnancom nevyhnutnY 6as na individualne gtalium v trvani 
min. 1 tY2dria. 

6. Zamestnancom sa pred12uje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 
103 ods. 1 - 3 ZP o jeden ty2deri. 

7. Zamestnancom sa z dovodu eerpania rodieovskej dovolenky, doeasnej pracovnej 
fieschopnosti a neplateneho vol'na krati za prvych 100 zamegkanych pracovnych dni 
dovolenka o 1/12 a za d'agich 21 zamegkanych pracovnych dni rovnako o 1/12, ak spinil 
podmienku odpracovania aspoll 60 dni v kalendarnom roku. 

t'lanok 10 

Pracovne vol'no 

1. Zamestnavater poskytne pracovne vol'no bez nahrady mzdy 61enom umeleckYch telies na 
zaklade pisomnej 2iadosti zamestnanca, o ktorom po predchadzajficom vyjadreni 
veduceho prislu§nej skupiny, UR 0 SF resp. UR SFZ a po odporii6ani veduceho 
umeleckeho telesa rozhoduje generalny riaditel' SF. Pracovne vol'no bez nahrady mzdy sa 
poskytne len v torn pripade, ak nebude znaend umelecka firovefi telesa. 
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2. Po6as Cerpania pracovneho vol'na bez nahrady mzdy je 61en umeleckeho telesa povinn)",  : 
2.1 navrhnuf za seba nahradu, odovzdat' podnikovS7 hudobnST nastroj, pripadne zaplatit' za 

prenajatie hudobneho nastroja dohodnuta cenu (najomn6); 
2.2 prevziat' osobnii zodpovednost' za spinenie povinnosti vo6i zdravotiVm poist'ovniam 

a Socialnej poist'ovni, vratane pripadnSTch nahrad za finan6n6 pinenie organizacie vo6i 
inkituciam z tohto titulu. 

3. Pracovne vol'no s nahradou mzdy zamestnavater poskytne za podmienok : 
3.1 poeas kolektivneho 6erpania nahradneho vol'na za kolektivnu pram nad6as pripadne 

za kolektivnu pracu vo sviatok aj vSikonnS7m umelcom 0 SF, ktori mali paas tejto 
kolektivnej prace individualnu sluZ'obnit pohotovost' alebo osobna pripravu, 

3.2 poeas individualnej sluZobnej pohotovosti a osobnej pripravy, ktord vSikonnemu 
umelcovi pripada podl'a pracovneho planu umeleckeho telesa. V3"Tkonn 'y umelec musi 
byt' v tomto Casovom aseku dosiahnuternST a na vSrzvu zamestnavatera schopnST 
nastapif do sluThy, 

3.3 ked' sa 61en umeleckeho telesa po6as individualnej sluZ'obnej pohotovosti a osobnej 
pripravy nebude zdthavaf v mieste svojho pracoviska, trvaleho alebo prechodneho 
bydliska a na v'Tzvu zamestnavatera nebude mocf nastupif do sluThy, poZiada na 
prislugnom tlaelve vedenie SF o udelenie pracovneho vol'na bez nahrady mzdy 
(neplatene vol'no). V osobitnSfch pripadoch napr. lie6enie, vedenie SF v spolupraci 
s umeleckjim vedficim telesa posudi 2iadosf o pracovne vol'no bez nahrady mzdy 
svojich zamestnancov diferencovane. 

4. Zamestnavater ur61 spravidla jeden tS.T2deri vopred zamestnancov - 14TkonnStch umelcov 
ako nahradnikov. Nahradnikov na ka2dS7 koncert vratane skigok urela planova6i 
v spolupraci s in§pektormi telies. Ur6eni vSTkonni umelci — nahradnici (spravidla jeden pre 
kaki* skupinu) buck' pred kaklou skigkou minimalne 1,5 hodiny a pred koncertom 
minimalne 3 hodiny v mieste v3'Tkonu telefonicky dostihnuterni. 

elanok 11 

Mzdove prostriedky 

1. Slovenska filharmOnia poskytuje mzdy v zmysle Zakonnika prace 6. 311/2001 Z.z. 
v zneni neskor'Sich predpisov, v salade s § 1, ods.1, pism. c) zakona 6. 553/2003 Z.z. 
o odmeriovani niektorch zamestnancov pri vSTkone prace vo verejnom zaujme, v zmysle 
Mzdoveho poriadku - Zasady odmeriovania zamestnancov SF. Kakla zmena Mzdoveho 
poriadku bude prerokovand so zastupcami odborov. Zamestnanci su odmeriovani formou 
mesa6nej mzdy, pri6om mzda u -crrkonn3"Tch umelcov pozostava z narokovaternej pevnej 
sumy a z nendrokovaternej pohyblivej sumy osobneho priplatku. 

2. Zamestnavater poskytne zamestnancom finan6nit odmenu za pracovne zasluhy pri 
dosiahnuti 50 rokov veku v zmysle § 20 ods. 1 pism. c) zakona 6. 553/2003 Z.z. 
o odmeriovani niektorS/ch zamestnancov pri vDcone prace vo verejnom zaujme v sume 
jeho dekretovej mzdy. 

3. Zamestnavater poskytne zamestnancom finan6na odmenu za pracovne zasluhy: 

9 



pri odpracovani 20 rokov v SF 
pri odpracovani 25 rokov v SF 
pri odpracovani 30 rokov v SF 
pri odpracovani 35 rokov v SF 
pri odpracovani 40 rokov v SF 
pri odpracovani 45 rokov v SF 
pri odpracovani 50 rokov v SF 

20% dekretovej mzdy, 
25% dekretovej mzdy, 
30% dekretovej mzdy, 
35% dekretovej mzdy, 
40% dekretovej mzdy, 
45% dekretovej mzdy, 
50% dekretovej mzdy. 

4. V pripade prechodneho nedostatku finan6nSTch prostriedkov, mote organizacia po dohode 
so ZO odborov odlo2if vSrplatu 20 % mzdy najdlhgie o 3 mesiace. 

5. Obe zmluvne strany sa dohodli na vyii6tovani mesgnej mzdy desiateho dna v mesiaci. 

6. Zamestnavater je povinq poskytovat' zamestnancom mesaene doklad o gtrukture a 14/§ke 
vyplatenej mzdy ako i vypaitaf na po2iadanie priemernST alebo raq zarobok. 

7. Obidve zmluvne strany sa dohodli na vSTplate peria24ch nale2itosti prostrednictvom 
osobiVTch &toy v pefia2nSich fistavoch. 

8. V pripade nevy6erpania mzdovSrch prostriedkov, zamestnavatef poskytne zamestnancom 
odmeny za pinenie mimoriadnych (doh - vftonov. 

9. Zamestnavater zabezpeei vS7kon odpoetu a odvod odborol4Tch prispevkov stanovenST vo 
vS/§ke 1% 6istej mzdy. Formou zra2ky zo mzdy 61enom ZO pri SF prevedie celkor 
objem zrazenSTch 61enskSich prispevkov na fie"ty ZO. Zastupcom ZO bude poskytovat' 
iidaje o zralkach jednotli147ch 61enov tlgovou formou. Zastupcovia odborov zabezpaia 
salasy elenov odborov s uvedenSTm postupom tak, aby bol v sidade so zakonom na 
ochranu osobqch (idajov. 

10. Pri dostatanom finanenom kryti SF poskytne zamestnancom polrand a rane odmeny za 
kvalitne vykonanii pracu iimerne podl'a vST§ky mzdy, odpracovanSTch mesiacov so 
zohfadnenim vftonnosti, ktorii posudi priamy veduci. Zamestnavater poskytne 
zamestnancom adekvatnu finaneml odmenu pri mimoriadnych umeleckS/ch vSikonoch a 
ekonomickStch prinosoch. 

11. Zamestnavater poskytne v9konnSrm umelcom nahradu za kalde slu2obne pou2itie 
vlastneho koncertneho ithoru. Pre mu2a je to spravidla frak alebo smoking, pre urtene 
koncerty tmayST oblek, biela ko§efa, motDik, kravata, dlhe 6ierne pono2ky a uzavrete 
6ierne lakovane topanky. KoncertnSTm oble6enim pre 2eny je spravidla odev 6iernej farby, 
dlhe spolaenske §aty alebo nohavice, minimalne 3/4  rukav a 6ierne paneuchy, 6ierne 
topanky. KoncertnST Abor musi byt' v bezchybnom stave (netSTka sa baneho opotrebenia). 
Nahrada je stanovena vo NT).§"ke 4,00 EUR. Zamestnavater poskytne vSTkonqm umelcom, 
ktori maul prideleq slu2obny odev nahradu za pou2itie vlastnSrch dopinkov (topanky, 
pono2ky, kogefa, motStik, kravata, pan6uchy, kozmetika) za ka2de slu2obne koncertne 
ifystimenie vo IrT§Ice 1,00 EUR. OstatriSTm zamestnancom, a to sluthukonajucemu 
zamestnancovi pri podiu, slu2bukonajficemu mana2erovi umeleckeho telesa, 
slu2bukonajficemu prevadzkovemu zamestnancovi a slu2bukonajucemu poliarnemu 
technikovi poskytne zamestnavatef nahradu za pou2itie konzervativneho oble6enia (oblek, 
maid 6ierna toaleta) za ka24 koncert, pri ktorom bol angeovanST vo v "y§ke 2,50 EUR; 
61enom vratnickej slu2by, zamestnancom vo vstupenkovej pokladni poskytne nahradu za 
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ka2du odpracovann smenu za pou2itie konzervativneho oble6enia (kogera, sako, §aty, 
bluzka) vo vrgke podl'a internej smernice. 

12. Zamestnancom velISTch kolektivnych umeleckSTch telies (0 SF a SFZ) patri mzdova 
kompenzacia za sfal'enSi vSfkon prace pri vykonavani pracovn3"Tch 6innosti na pracovisku 
(§ 124 ZP), ktord je poskytovand formou osobitneho priplatku za pracu v st'a2enSTch 
a zdraviu §kodlivSich podmienkach na pracovisku vo vS7gke 48,00 EUR mesa6ne. 

13. Stupnice mzdovSTch tarif sa ka2dorane zv3'Tgia podl'a prideler4Tch mzdovSTch prostriedkov 
o prislugne percento mzdovSlch tarif internch mzdovSTch predpisov v SF. 

elanok 12 

Starostlivost' o pracujocich 

1. Zamestnavatel' v zmysle § 152 ZP na zaklade vSTberu zamestnanca zabezpe6uje 
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord 
ma opravnenie sprostredkovat' stravovacie sluThy, formou stravovacej pouka2ky alebo 
poskytnutim finan6neho prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazanST svojim 
Nriberom paas 12 mesiacov odo dria, ku ktoremu sa vSrber 
Prispevok na stravovanie vo -q§ke 2,20 € sa poskytuje len zamestnancom v hlavnom 
pracovnom pomere, zakladajitcom 116ase na nemocenskom poisteni, 13STvalSim 
zamestnancom SF pracujAcim vo forme umelec4ch vrpomoci a v odovodnench 
pripadoch (osamelST, chorSi a pod.) i dochodcom, ktori boli v pracovnom vzt'ahu so SF pri 
odchode do dochodku. Zamestnanec ma narok bud' na 20 stravovacich poukalok 
mesaene, alebo na financny prispevok na stravovanie za 20 dni mesaene, pomerne podl'a 
141§ky Avazku, 12-krat rane. V pripade dlhotrvajAcej nepritomnosti zamestnanca na 
pracovisku z dovodu pracovnej cesty (2 dni a viac) a povoleneho pracovneho vorna bez 
nahrady mzdy, sa zamestnancovi narok na stravovacie pouka2ky alebo financny prispevok 
na stravovanie krati o poeet dni nepritomnosti na pracovisku. Zamestnancom 
v nepretthtej prevadzke (vratnicka sluTha) pri vSfkone prace nad 11 hod. sa poskytuje 
d'al§ia stravna poukalka resp. d'al§i financny prispevok na stravovanie. Stravovacie 
poukalky v celkovej hodnote 3,90 € sa poskytuje formou elektronickSTch stravnSfch 
listkov, ktorch nosi6om je elektronicka karta. 

2. Denny vS/§ka nahrady prijmu je v obdobi od prveho dria do6asnej pracovnej neschopnosti 
do jej tretieho dna vo vSf§ke 45% denneho vymeriavacieho zakladu zamestnanca, od 
gtvrteho dria do6asnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria je 55 % denneho 
vymeriavacieho zakladu zamestnanca. 

3. Nahrada v3"idavkov pri pracovnej ceste (cestovne vS7davky, stravne, vreckove) sa poskytne 
podl'a zakona 6. 283/2002 Z.z. o cestovnSich nahradach, v zneni neskor§ich zmien 
a dopinkov a k nemu prisluchajucich opatreni MF SR a MPSVR SR. Pri zahrani6nej 
pracovnej ceste umeleck3.7ch telies, poskytne zamestnavatel' popri stravnom i vreckove vo 
IT7§1ce 40 % stravneho. Ak ekonomicka kvantifikacia zajazdu neumogiuje poskytovanie 
vreckoveho v pinej vSfgke, mo2u sa zmluvne strany dohodn& inak vopred. 

4. Zamestnavater a ZO odborov sa dohodnn na tvorbe a rozderovani socialneho fondu v 
zmysle predpisov platiVch pre prispevkove organizacie. 
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5. Prispevok na dopinkove dochodkove sporenie v zmysle zakona 6. 650/2004 Z. z. v zneni 
zakona 6. 557/2009 Z. z. bude organizacia zamestnancom poskytovat' podl'a 
ekonomickSTch moThosti rozpo6tu za povinnej spoluiteasti zamestnancov. Zmluvne strany 
sa dohodli, 2e prispevky od zamestnavatera a zamestnancov sa buda uhradzaf 
dopinkovSfm dochodkovSim spolo6nostiam, na ktorSTch sa zmluvne strany dohodnit a s 
ktor)",mi zamestnavater uzatvori zamestnavaterskti zmluvu. 

6. Zmluvne strany sa dohodli na prispevku na dopinkove dochodkove poistenie v zmysle 
zakona o dopinkovom dochodkovom poisteni 6. 650/2004 Z. z. Vo vS7§ke 2% zo 
zue'tovanej mzdy zamestnancov, zaradetVch do kategorie 3 (zamestnanci orchestra 
a zboru). Vo vSrgke 1% zo zit6tovanej mzdy zamestnanca u ostattVrch zamestnancov. 

7. Prispevok na rekreaciu (§ 152a ZP) v sume 55% opravnem'rch vSfdavkov, najviac v§ak 
v sume 275 eur (resp. v pomernej 6asti podl'a v•11§ky pracovneho uvazku) za kalendamy 
rok zamestnavater poskytne zamestnancovi, ktoreho pracovnS,  pomer trva neprettlite 
najmenej 24 mesiacov a ktor3"/ on po2iada. 

8. Prispevok na §portovn 6innosf diet'at'a (§ 152b ZP) v sume 55% opravnench vOavkov, 
najviac v'S'ak v sume 275 eur (resp. v pomernej 6asti podl'a v 'ygly pracovneho fivazku) za 
kalendarny rok zamestnavater poskytne zamestnancovi, ktoreho pracovnST pomer trva 
neprettlite najmenej 24 mesiacov a ktorT on po2iada. 

9. Zamestnavater, pri zahrani6r47ch pracov4ch cestach u matiek maloletSTch deti do 6. 
rokov, bude po dohode s vSlborom ZO a umeleckSfm veducim prehodnocovat' jednotlivo 
66asf na pracovnej ceste pokial' o to zamestnanec poliada, neohrozi to umelec14 v7kon 
telesa a nie je potrebna umelecka vSrpomoc. 

elanok 13 

Tvorba a pouiitie socialneho fondu 

1. V zmysle zakona NR SR 6. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a jeho noviel, vytvori SF 
v jednotlivSTch rokoch socialny fond, ktoreho zdrojmi 

1.1 pridel ure'en3"7 zo sithrnu hrubSTch miezd znalovanSTch zamestnancom na vSiplatu za 
be2 -IS7 rok, z ktoreho sa ure'uje priemerr4T zarobok na pracovnopravne n6ely, ktorST 
tvori: 

1.1.1 pridel vo vyf'Ske 1% (v zmysle § 3 ods. 1 pismeno a); 
1.1.2 pridel vo -q'S"ke 0,1 % (v zmysle § 3 ods. 1 pismeno b 1.); 
1.2 dary, dotacie. 

2. SF pou2ije pre svojich zamestnancov z fondu prostriedky v nasledovnom 61enen1 
2.1 prispevok na stravovanie nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace vo 'q'Ske 0,30 €1 

stravovacia pouka2ka resp. finan6n3'T prispevok na stravovanie; 
2.2 40 % zostatku zakonneho pridelu na prispevok na dopravu do zamestnania; 
2.3 40 % zostatku zakonneho pridelu na regeneraciu pracovnej sily a na rekreacie; 
2.4 5 	zostatku zakonneho pridelu na mimoriadny prispevok pre zamestnancov na 

rie§enie nepredvidatVch situacii, na socialnu v3"ipomoc pri mimoriadnych situaciach; 
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2.5 prostriedky pri nevy6erpani poskytovania prispevkov v bode 2.1 o2 2.4 a d'agie 
prostriedky, ktore sit prijmom socialneho fondu poskytne zamestnavater vo forme 
prispevkov na realizaciu socialnej politiky v ramci starostlivosti o zamestnancov. 

3. Zasady poskytovania prispevkov zo socialneho fondu : 
Zamestnavater poskytuje prispevok v zmysle bodu 2 61.13 nasledovne: 

podl'a bodu 2.1 na stravovanie v zmysle 61. 12 ods. 1 tejto Kolektivnej zmluvy; 

podl'a bodov 2.2, 2.3, 2.4 zamestnancom v pracovnom pomere, zakladajncom it6asf na 
nemocenskom poisteni, pomerne podl'a vy§ky nvazku a odpracovanej doby; 

podl'a bodu 2.5 zamestnancom v pracovnom pomere, zakladajucom 66asf na nemocenskom 
poisteni a ich najbli2§im rodinnym prislugnikom. 

4. Prostriedky fondu vedie SF na osobitnom A6te. Zostatky prostriedkov fondu sa prevadzajn 
do nasledujnceho roka. Realizacia socialneho fondu a jeho jednotlivYch polo2iek bude 
vykonand po vzajomnej dohode obidvoch zmluvnych stran. 

elanok 14 

BOZP 

1. Organizacia je povinna v zmysle zakona 6. 124/2006 Z.z. o bezpe6nosti a ochrane zdravia 
pri praci v zneni neskor§ich predpisov vykonavaf raz za dva roky §kolenie zamestnancov 
z BOZP s overenim vedomosti- Astnou formou. 

2. Vo vzajomnej sit6innosti zmluvne strany zabezpeela pinenie zakazu faj6enia a po2ivania 
alkoholickYch napojov a inch omamnych prostriedkov na pracoviskach SF. Na prikaz 
zamestnavatera sit zamestnanci povinni podrobit' sa dychovej skugke. 

3. Podl'a potreby vykond zamestnavater dezinfekciu, dezinsekciu a deratizaciu priestorov 
SF. Po vykonani deratizacie mote zamestnavater nariadit' vykon prace najskor po 24 
hodinach alebo po dohode so zastupcom ZO prislu§neho odboroveho zvazu. 

4. Zamestnanci su povinni v zmysle zakona NR SR 6. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore 
a rozvoji verejneho zdravia a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskor§ich 
predpisov absolvovat' vstupnit a v 'ystupnit preventivnu lekarsku prehliadku a zamestnanci 
zaradeni do rizikovych skupin sn povinni absolvovat' povinnit lekarsku prehliadku vo 
vzt'ahu k praci v terminoch, ktore stanovi pracovna zdravotna slu2ba. 

5. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavater povinny zamestnanca oboznamif s 
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vzfahujucimi sa 
na pracu nim vykonavand, s pravnymi predpismi a ostatnYmi predpismi na zaistenie 
bezpe6nosti a ochrany zdravia pri praci, ktore musi zamestnanec pri svojej praci 
dodr2iavaf, a s ustanoveniami o zasade rovnakeho zaobchadzania. Zamestnavater je tie2 
povinnY pri nastupe do zamestnania oboznamif mladistveho zamestnanca, a v pripade 
fyzickej osoby vykonavajncej rahke prace uvedene v § 11 ods. 4 ZP aj jej zakonneho 
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zastupcu, o moZnSich rizikach vykonavanej prace a o prijatych opatreniach tftajficich sa 
bezpeenosti a ochrany zdravia pri praci. 

'elanok 15 

Sfainosti zamestnancov 

1. Sfablosf vznika v dosledku neuspokojiveho rie§enia alebo nerie§enia naroku alebo sporu 
zamestnanca, tfIcajilce sa mzdo.qch narokov, pracovnej doby alebo pracovnch 
podmienok, stanoveqch v tejto KZ, alebo interpretacie rozsahu, alebo aplikacie tejto 
zmluvy, alebo je to alkorvek iny problem vo veci diskriminacie, alebo nespravodliveho 
konania voei zamestnancovi. 

2. Obe strany sAhlasia s trm, 'Ze sfaZinosf musi byt' vyridend eo najskor a eo najbliNie k 
zdroju sfa2nosti. Do 60 pracoviV7ch dni od podania pisomnej sfa2nosti musi byt' 
zamestnanec informovany o koneenom rie§eni sfa2nosti, ak nebola dohodnuta dlhgia 
lehota. 

3. Ak zamestnanec nedosiahne uspokojive dorie§enie osobn3"rm prerokovanim na pracovisku, 
pods sfa2nosf zamestnavaterovi a ten ju prerokuje s prislugnm odborovrn organom. 

4. Tento postup neobmedzuje jednotlich zamestnancov volit' my zakonny postup alebo 
poZiadaf o rozhodnutie sad, ak ide o sporne naroky z pinenia zavazku z tejto KZ. 

danok 16 

Zavereene ustanovenia 

1. Tato KZ sa uzatvara na obdobie do 31.12.2022 a je platna odo dria jej podpisania 
zmluvnrni stranami. Podlieha povinnemu zverejnovaniu v zmysle zakona NR SR 6. 
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskor§ich predpisov a ffeinna 
je prvm driom nasledujficeho mesiaca po dni jej zverejnenia. Podpisom oboch 
zmluvr4Tch stran je kolektivna zmluva zavazna pre zmluvne strany a ich pravnych 
nastupcov. 

2. Zmluvne strany sa dohodli, 2e ak niektord zo zmluvn3"Tch strap nenavrhne uzatvorenie 
novej kolektivnej zmluvy 60 dni pred skoneenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy, 
predauje sa fleinnosf Kolektivnej zmluvy na d'argi kalendarny rok. 

3. Predsedovia ZO odborov zabezpeeia, aby sa s obsahom kolektivnej zmluvy oboznamili 
do 30 dni od jej podpisania v§etci zamestnanci SF. 

4. 0 zmene alebo dopineni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavaf na navrh ktorejkol'vek 
zmluvnej strany. 

5. Zmeny a dodatky tejto KZ sa prijimaja a vydavaja v pisomnej forme. 

6. Neoddelitel'nou sfieasfou tejto KZ je priloha - Rozpoeet socialneho fondu. 
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prof. Marian LapganskY 
generalny riaditel' Slovenskej filharmOnie 

Vypracoval: veduci oddelenia personalnych 6innosti a miezd Mgr. Alexandra Snadikova, 

22.11.2021 

Spolupraca: riaditel' pre ekonomiku Ing. Darina Maxianova, referk pravnych 6innosti 

Gestor: veduci oddelenia personalnych einnosti a miezd Mgr. Alexandra Snadikova 

od 01.01.2022 

Doba platnosti: na dobu neureitti 

Zmena interneho riadiaceho aktu: rugi sa Kolektivna zmluva IRA 8/2019, Dodatok 6.1 IRA 
14/2019, Dodatok 6.2 IRA 21/2019 a Dodatok 6.3 IRA 25/2020, 

Odsahlasene odborovou organizaciou dna 01.12.2021 

Bc. Eudovit Kara, predseda ZO Onie OZPHS 

Eugen Gaal, predseda ZO Onie OZPHS 
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V Bratislave dfia 01.12.2021 

Priloha 6.1 — 	Rozpo6et socialneho fondu 
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Rozpoeet socialneho fondu na rok 2021 

I . 	Prijmy v zmysle i'.1. 17 Kolektivnej zmluvy ods. 	: 
E 

A/ a. povinny pridel vo vy;lke 1 "A z tireeneho zakladu 

b. pridel vo vySke 0,1 % z ureeneho zakladu 

45 987,00 

4 599,00 € 

B/ 	zostatok z r. 2020 31 018,41 C 

spolu prijmy 81 604,41 € 

11. Vydavky v zmysle el. 17 Kolektivnej z.mluvy, ods. 2: 

A/ prispevok na stravovanie zamestnancov a 0, 30 Elstr.listok 20 268,00 C 

B/ prispevok na dopravu do zamestnania 

cca a 40 Elosobu/rok 

11 260,00 C 

C/ prispevok na regeneraciu pracovnej lily a rekreaciu 

cca a 40,0 E/osirok 

11 260,00 € 

prenajom bazena 1 000,00 € 

D/ mimoriadny prispevok pre zamestnancov na rieknie 

nepredvidanYch situacii, socialna yYpomoc pri 

mimoriadnyeh situaciach 5 % z pridelu 

2 299,00 C 

E/ prispevok na real izaciu soeialnej politiky v ramci 

starostlivosti o zamestnancov a 	10,0 C os./rok 

2 815,00 € 

s p o l u 	vydavky 48 902,00 € 

Rozdiel prijmy vydavky 32 702,41 E 

Rozdiel medzi priknovou a vydaykovou 'easfou, t.j. 32.702,41 EUR, pripadne 

nevy&rpane prostriedky socialneho fondu budn presunute do r. 2022. 

Zmluvne strany sa dohodli, e prispevky podl'a bodov II.B, II.C, II.E budn zamestnancom 

SF vyplatene v zavere roka 2021, prispevky podl'a bodu II.D priche'Zne po6as roku. 

Platnosf rozpoetu socialneho fondu potvrdzuju podpismi dtia 12.03.2021. 

Prof. Marian Lapgansky 

za organizaciu Slovenska filharmonia 

Eudovit Kara 

za ZO-GNIU odborovY zviiz proforch.hudobnikov SR pri SF 

Eugen Ciaal 

za ZO-UNIU odborovY zvaz prof.orch.hudobnikov SR pri SF 
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