Dohoda

o umozneni vykonania $tudia
uzatvorena na zéklade ustanoveni § 155 Zakonnika prace

medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitna nemocnica Martin, I1CO: 365 327

Kollarova 2, 036 59 Martin

Zastupend Radou riaditefov v zloZeni: MUDr. Du3an Krkoska, PhD., MBA, generalny riaditel
Doc.MUDr. Dalibor Murga$, PhD., MHA, medicinsky riaditel
Ing. Stanislav Skortia, ekonomicky riaditel

V mene organizacie st opravneni konat najmenej dvaja élenovia $tatutirneho organu spoloéne.

/dalej len ,,zamestnavatel”/

Alena Muchova

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

/dalej len ,,zamestnanec”/

Clanok I.

Zamestnavatel sa touto dohodou zavizuje umoznit zamestnancovi absolvovat

Studium v odbore ,prakticka sestra“ na Strednej zdravotnickej $kole Mdrie Terézie Schererovej
v Ruzomberku.

Studium umoZni zamestnavatel vykonat zamestnancovi v rozsahu predpisaného rozvrhu §ttdia
v dlzke zodpovedajlicej tomuto $tudiu v zmysle prisludnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit zamestnancovi zvy3enie kvalifikdcie:

a) Poskytnutim pracovného volna s ndhradou mzdy v zmysle Zékonnika prace

Zamestnavatel sa nezavdzuje a zaroven nenesie Ziadnu zodpovednost, Ze zamestnanec Uspeine
neabsolvuje zavere&nu skisku viaZucu sa na prislu$né stidium v riadnom termine.

Clanok II.

Zamestnanec sa v sulade s § 155 Zdkonnika prace zavazuje, Ze po Uspe$nom absolvovani $tudia
uvedeného v ¢lanku I. bode 1 tejto dohody zotrva v pracovhom pomere u zamestnévatela po
dobu 2 rokov po skonceni tohto Studia.

V pripade nedodriania zdvazku zamestnanca uvedeného v bode 1. tohto &lanku je zamestnanec
povinny uhradit zamestnavatefovi sumu v3etkych nakladov vynaloZenych zamestnavatefom pre
potreby absolvovania Studia, ktoré vznikli podas celej doby trvania $tudia (ndhradu mzdy za dni
poskytnutého pracovného volna, ako aj pripadné dal3ie preukdzané vynaloZené vydavky zo
strany zamestnavatela). Ak zamestnanec splnil svoj zavizok iba s€asti, povinnost nahradit tieto
ndklady sa pomerne zniZi. Zamestnanec je povinny uhradit takto vzniknuté néklady
zamestnévatelovi do 14 dni po ich bliZsej 3pecifikicii a vyuiétovani zamestnavatefom aich
oznameni zamestnancovi. Povinnost zamestnanca uhradit vy33ie uvedené naklady uvedenym



sposobom vznikd aj v pripade, ak zamestnanec skonéi pracovny pomer pred skonéenim 3tudia,
resp. ak nekon¢i $tudium z dévodov na jeho strane.

3. Povinnost zamestnanca na Ghradu nakladov podla bodu 2. tohto &lénku nevznikad v pripadoch
uvedenych v ust. § 155 ods. 6 Zakonnika prace.

Clanok .

1. Zamestnanec je povinny pri vykondvani Studia dodrZiavat pokyny zamestnavatela
adodrZiavat vietky ustanovenia Zakonnika price, ktoré je povinny dodrziavat vramci
pracovnopravneho vztahu zamestnanec.

Clanok IV.

1. Zamestnanec a zamestnavatel sthlasia so zverejnenim dohody v Centrdlnom registri zmlav
SR. Dohoda nadobtda platnost difiom jej podpisania a u¢innost diiom nasledujicim po dni
jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav SR.

2. Prava apovinnosti zmluvnych stran touto dohodou neupravené sa spravuju prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

3. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju podpisuju.
Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaidé zo zmluvnych stran obdrii po
jednom vyhotoveni.

V Martine, dna:

Za zamestnavatela:

....................................................................................................................

Zamestnanec



