DOHODA _
&slo 25/§ 52a/2017/SR

o zabezpeteni podmienok vykonivania aktivaénej ¢innesti formou dobrovol’nicke;
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastupeny riaditel’kou/riaditelom: Mgr. Jana Petrakovidova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,Grad)

Pravnicka osoba: Vstapte, n.o.

Sidlo: 901 01 Malacky, ul. 1. m4ja 15

Zastapend Statutarnym zastupcom: PeadDr. Martina Ambrugova
ICO: 37924664

DIC: 2022292096

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 88.10.0./ Socidlna prica bez ubytovanie pre star§ie osoby
" a osoby so ZP

(dalej len ,,pravnicka osoba®)

] Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je ﬁprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivanu Cinnost’ formou dobrovoPnickej sluzby (d’alej len . finanény prispevok
podla § 52a zikona & 5/2004 Z. z. oslurbich zamestnanosti a o zmene a doplneni

nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbach
zamesinanosti“), kiory sa poskytuje zo zdrojov §titneho rozpo€tu (dalej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluZbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti udastnikov dohody pri zaberpedeni

podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na tGrazové poistenie uchidzatov o zamestnanic
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujuici zdravotnt spdsobilost

UoZ, ak to préavnickd osoba vyZaduje, na vhradu asti nakladov na osobné ochranncé
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pracovné prostriedky, pracovné niradie a Casti daldich ndkladov, ktoré stivisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na hradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
kiory organizuje dobrovolnicku sluZbu v sulade s platnymi autinnymi vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Europskych
spoloCenstiev.

Clanok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na Ghradu dasti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vyske 47,91 € aprispevok na uhradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 35,94 €, spolu najviac vo vySke 83,85 €, slovom: Osemdesiattri eur
osemdesiatpit’ centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €L III. bod
2, ako aj celkovy poctet UoZ, kiori vykondvajd, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnut’ pravmickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonévajiceho dobrovoPnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu Casti
nakladov, ktoré savisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyike 47,91 €
aprispevok na Uhradu &asti celkovej ceny prace zamcstnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo
vyske 47,91 € :

( Celkovd maximdlna viska prispevku za celti dohodnutii dobu vikonu DS vo viske 574,92 €).

Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &¢lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovene] plnei vysky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vy3ke podfa bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnui¢ho tyzdenncho
pracovného casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendameho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenncho
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenncho pracovného casu.

. Poskytnat pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovol'nicku

sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutodne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

. Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne

prispevokr na tdet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
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alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to a
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit’ poslednu Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Einnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len »Sprava®) v stlade

S0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby“
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

8. Vritit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l TIL bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa udastnici dohody
nedohodnu inak.

9. Oznamit' pravnickej osobe, ak dogasnd pracovnd neschopnost UoZ pocas vykonavania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat® hospodérnost, efektivnost’ a Gdinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. 7. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok IIL.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obcanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a
inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkédzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a d’alsich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 04.09.2017 do 28.02.2018 vykonavanie dobrovolnickej sluZby pre
2 UoZ v struktire:
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" Druh vykondvanych :
ginnosti podla § 52a . . Rozsah
ods. 1 zikona Potet UoZ | ISCO-08 |  Termin ;’g};‘(’)"ﬂ"a“‘a (tyZdenny rozvrh
o sluzbach hodin)
zamestnanosti ' e
Asistent
v rehabilitacnom 2 5322004 04.09.2017 — 28.02.2018 20
stredisku
L.

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v $trukture:

deft Pondelok Utorek Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od —do od -do od - do od - do od-do |

" ; |
Casové rozpitie | g5 | 1200 | 8,00 | 21,00 | 8,00 | 12,00 800 | 12,00 800 | 12,00
(v hodinach) 7 ‘ T )

poéet UoZ 2 2 2 2 2

4. Koordinovat dobrovoPnicku sluzbu UoZ prostrednictvom .X.. & ..X.. zZamestnancov
prijatych na tento ucel do pracovného pomeru  Z radov UoZ, ktori budii organizovat
dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto&nost, ktora ma za nasledok skondenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,0rganizator*), privnickd osoba
v spoluprici s uradom je povinnd do 15 kalendarmych dni od skondenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestna) organizitora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdrny zastupca.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorugit dradu kopiu
- pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dfia zalatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest dennmii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGastituji na vykonavani
dobrovoPnickej sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gitast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Privnicka osoba
uvedentt evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na trad mesaine, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondavaji
aktivacnil cinnost formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,

ktori organizuji aktivacmi cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.
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9.

10.

.

12.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloi-eného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnutyv po}éet
hodin pripadne na defl pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloz.eneho
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veCernych hodinach alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ oznami pravnicka osoba
tradu, Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mde vykondvat’
dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a no¢nych hodindch, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna s tym, e v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujticeho po
skongeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o dhradu platby a zarover aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalsich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 k6piu vypisu bankového Gty prijemcu alebo 1

b) original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad Z registradnej
pokladne,

C) .. V¥kaz k vypoctu prispevieu na aktivacnii éinnost formou dobrovolnickej sluzby*,

d) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na ziklade kiorého Je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a,
1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu

potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy ictovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

€) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

Oznamit’ drady pisomne kaXdii zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutodnost’ nastala.

vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozngmit uradu najneskér do 15 kalendéarnych
dni kazd zmenu alebo skoncenie pracovného Pomeru organizdtora.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

V pripade predZasného ukondenia vykonavania dobrovoPnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovoPnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UcZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ saradeného na vykondvanie dobrovoPnickej sluzby neméze
pravnicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovoPnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukondeni docasnej pracovne neschopnosti mbZe vo vykonévani dobrovornickej sluzby

pokragovat v zmysle platnej dohody s Yiradom, pricom doba vykonavama dobrovolnicke]
sluzby sa mu odobu dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovornickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent neacast’ UoZ na vykonavani dobrovornickej stuzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopno s na zéklade pisomného potvrdenia o%etrujliceho lekara,
oletrovanie chorého &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujticeho lekara,
naviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a amrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit sprava vsulade so ., Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby™ av stlade s €. T1. bod 7.

Poutit UoZ zaradenych na vykonévanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodr#iavaf
predpisy na saistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovoFnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonévanie dobrovolnicke] sluZby a predlozit’ kopiu zmluvy 0 urazovom
poisteni Gradu.

Vsulade s § 2 0ds. 2V nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona C. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplnent niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit povinnosti  a opatrenia ustanovené tymto zékonom V rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vodl UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na‘vyi'iadanie tradu preukazat’ dodr¥iavanic podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej k(_)ntroly a poskytovat pri tejto kontrole sudinnost pricbezne po cell dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 3 1.12.2028.

Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnyech veci arodiny, vradu a dalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich wétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznif vykonanie kontroly a auditu priebeZne

potas trvania zdvézkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do

31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumozni vykon koatroly a auditu, vznika

pravnickej osobe povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ .poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a dalSich
k-ontrolnycvh a ?uditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnl saginnost

a vietky vyZiadané informdicie a listiny tykaju 2T ) ;
: y tykajice sa najmi opravnenosti o
nakladov. J p sti vynaloZenych
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20. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vletkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku a2 do 31.12.2028.

Clanok TV.
Oprivnené vydavky

1. Za opravnené ndklady sa povaZujii len tie niklady, kioré vznikli pravnickej osobe
v sivislosti stouto dohodou, najskér v desi Jej uinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravriickou osobou a su riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, udelnosti a uéinnosti.

3. Prispevok poskytovany dradom podra €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora savisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na tihradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutodnosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby, :

- S0 primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajd,

- st podloZené uStovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, kioré si riadne evidované v étovnictve pravnickej
osoby a sti v silade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnost] a ucelnosti,

- za hospodarne, wdelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je mozZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oble¢enie, pracovné ndaradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby avylune savisi s realizaciou
dobrovolnickej sluzby.

4. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZzije prispevok v silade s kalkuliciou nakladov, ktord je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej shuzby
avsilade so zasadou preukézatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Zaopravnené vydavky nie Jje moZné povaZovat:
a) uroky z dlhov,
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b) vratnii dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravaych prostriedkov, infra$truktary, nehnutefnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktor¢ nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona
o sluzbich zamestnanosti, '

f) vydavky, ktoré nie st v uttovnictve jednoznacne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v silade s vnGtornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu ultovnictva, :

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvySujl néklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe novébo zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

_ Pravnické osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost
ich powzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmenc a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, e finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
$R. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zikon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpotiovych pravidlach verejnej Spravy

aozmene adoplneni niektorych zdkonov v mmeni neskordich predpisov, zdkon
&. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, -ak vrtamei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, Gdelnost a Géinnost’.

. V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l. 111 bod 15 pravnicka osoba znéSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba neprediozi doklady v lehote stanovenej v €l.

1L bod 8 adoklady v lehote stanovenej v &. IIL. bod 10, ak sa udastnici dohody
nedohodnu inak.

. 1}k sa pri Y}’rk_one ﬁnavnc':l}ej }ioptroly na mieste zist{ porusenie finanénej discipliny, oznami
tirad porusenie finannej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
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avymahat odvod, pendle apokutu za porusenie finanénej discip.lin).z. 'Ak prijemca
prispevku odvedie finantné prostriedky vo vygke porusenia finanénej discipliny do dna
skoncenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

- Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov udastnikov dohody a saéasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena. '

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku tidastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukon&enim dohody
na zaklade vzajomme] pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho néstupcu
alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice ztejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

Tito dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, priom
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie dobrovornickej stuzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfia G&innosti ukondenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z G€astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zadina plynit’ od prvého dita kalenddmeho mesiaca nasledujiuceho po
doru€eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit na Glet uradu vietky poskytnuté finan&né prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na po§tovu prepravu alebo osobného podania
na drade.

- Kazdy z ¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ginné ditom dorudenia oznamenia

o odsttipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pravnickd osoba
povinnd vratit dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarmych dni od
nadobudnutia ¢innosti odstiipenia na G&et dradu.

. Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmi;

a) porudenie &L III. bodov 1,2,3a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozZpore SO zamerom oOrganizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢} ak sa UoZ nezi&astituje() vykondvania dobrovol'nickej sluzby, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizacie
dobrovol'nickej sluZby na iné tcely, PR

e) ak sa nevykonala praca podla dohody, T

) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism., a) aZ e), ak nic je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

~h} porusenie rozpodtovej discipliny
- Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najméi porusenie ustanoveni
¢l II. bodov 1 az 6 tejto dohody.
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8. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zdvereiné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma acastnikmi  dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z udastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku sa tastnici dohody povinni uvéadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zikona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zékonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi platngmi v Slovenskej republike, kioré maji vztah
k zaviizkom uéastnikov dohody.

4. Pravnicka osoba sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vy¥ka finan&ného prispevku.

5. Tato dohoda nadobada platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi  dohody
a Giinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Uinnost tejto dohody zanika splpenim zavizku u€astnikov tejto dohody, pokial ned6jde
k jej ukonteniu z dovodov uvedenych v &lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a shlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisujl.

V Malackach diia 24.08.2017 V Malackach diia 24.08.2017
Vstipte, 1.0, Urad préce, socidginysh veci
Zariadenie socidinych sIz;lzZieb ' @ rodiny Malacky
; Ty postilnuti o b i e r et
pre {;:::‘ s nlgin;% alz,\ 0”1’ ,;X;; Crg m Zahordcka 2942/604, @ 01 Malacky

Statutdrny zastupca pravnickej osoby gr. Jana Petrakovi€ova

riaditel’ka uradu
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