Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri CDR Dobsina, Nova 809, Dobsina

Kolektivna zmluva

na rok 2021

Dobsina 05.11.2021



Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 05.11.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zdakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri CDR Dobsind, Nova 809, Dobsina,
zastapenou Mgr. Ivetou Bukovinskou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢€1.2 ods.2 stanov zékladnej organizécie a na

zaklade splnomocnenia zo diia 02.11.2021 ( d’alej len odborova organizicia)

a

CDR Mlynky — Biele Vody, Biele Vody 263 , ICO: 17336228 zastipenym

Mgr. Ivanom T6kolym, riaditefom CDR (d’alej len zamestnavatel).

PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla ¢isla 83/1990 Zb. o zdruZovani
obfanov vzneni neskorSich predpisov. Oprdvnenie rokovat a uzatvorit’ tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z¢l.2 ods.2 stanov odborovej organizicie a zo
splnomocnenia zo dila 02.11.2021, ktorym vybor odborovej organizicie, j$
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p.
Mgr. Ivetu Bukovinsku, predsedni¢ku odborovej organizcie. Splnomocnenie zo
dna 02.11.2021 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo dia
02.12.1991. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ thto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditefa CDR, §tatutdrneho organu

zamestnavatela.



(3) Na ulely tejto kolektivnej zmluvy sa moézZe pouZivat' na spolotné oznacenie

(1)

@

(1)

(2)

(3)

odborovej organizicie a zamestnavatel'a oznacenie ,, zmluvné strany“ , namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka ,, KZ ”, namiesto oznac¢enia Zakonnik préce
skratka ,,ZP“, zakona o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,,OVZ“, zdkon o vykone price vo verejnom ziujme

»LOVZE.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.
Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudd v budicnosti pocas uinnosti tejto KZ

spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Clanok 3

Pdsobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava

a povinnosti zmluvnych stran.

Této KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovhom pomere ( odborni, pedagogicki, nepedagogicki zamestnanci). Na
zamestnancov, ktori vykondvaji domécku pracu, alebo telepracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ primerane v stlade § 52 ZP.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa
zacina den po zverejneni v centralnom registri zmliv a kon¢i 31. decembra 2021,

resp. do podpisania novej KZ.



Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi a akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna ( teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10
a27 ato v zavislosti od rozpoétu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany
moZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto

KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tiuto rozmnoZit’ a v troch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruCenia. Termin stretnutia
ur¢i odborovd organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov.

Z obozndmenia sa obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude /
prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavézuje
poskytnut’ svojmu €lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’

s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 470ds.2 ZP.



DRUHA CAST

Individuilne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

b)

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 10,00 €
(§130VZ),

v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost

mesacne v sume 10,00 € (§ 13 OVZ).

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( § 16 OVZ).
Priplatok za pracu v sobotu alebo nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu

priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( § 17 OVZ).
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume

100 % hodinovej sadzby jeho funké&ného platu ( § 18 OVZ).
Plat za pracu nad¢as

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu
jeho funk¢éného platu zvySeni o 30 % , a ak ide o defi nepretrZitého odpoinku
v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu
sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadCas
vykonéva v noci, v sobotu, nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla
ods. 2 az 4 tohto ¢lanku ( § 19 OVZ).



b)

8)

Osobny priplatok a platové podmienky

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZzivat el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie pric zamestnancov nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného

navrhu prislu$ného veduceho zamestnanca ( § 10 OVZ).

Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchédzajicich
odsekov ur€it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocent nahor. Vy$ka osobného

priplatku sa prehodnocuje podl'a potreby.

Zamestnancovi modZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu

bol osobny priplatok priznany ( nespifia kritéria alebo podmienky).

Zamestnancovi nemusi byt osobny priplatok priznany, alebo mdze byt odobrany

resp. znizeny z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov v kategérii 610 — mzdy.

Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh

na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku ( § 10 zak.¢.553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel’ v ramci svojich finanénych mozZnosti méze udelit zamestnancom

v centre deti a rodiny za kvalitné plnenie pracovnych loh odmenu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dfiu
30.novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla §20 odst. 1 pism .g)
zdkona o odmeiiovani v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie skdSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac

november 2021.
Kreditovy priplatok ( priplatok za profesijny rozvoj)

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026 ( § 32g
zak.€.138/2019 Z. z.).



b)

b)

d)

Priplatok za profesijny rozvoj  pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca podl'a predpisov platnych od 1. septembra 2019 sa bude vyplacat’
v stlade s §14e zak. &. 138/2019 Z. z.

Priplatok zaédinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného

zamestnanca, priplatok uvadzajiceho zamestnanca

Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za€inajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zadinajuceho pedagogického a zacinajiceho

odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesane vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca  do kariérového stupfia zacinajuci pedagogicky zamestnanec
a za¢inajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou

na 50 eurocentov nahor.

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak
tuto ¢innost’ vykondva u jedného zadinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
jedného zac¢inajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 4% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato
¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zalinajicich pedagogickych
zamestnancov alebo zadinajicich odbornych zamestnancov. Priplatok za vykon
$pecializovanych €innosti podla ods. 4 sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50

eurocentov nahor.
Odmena za pracovné zidsluhy pri dosiahnuti péit'desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel' sa zavidzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske
jeho funkéného platu ( § 20 ods. 1 pism. c. OVZ), pri profesiondlnych rodi¢och vo

vyske zmluvného platu
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3)

(4)
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Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZzky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskutolnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti

platu je §trnasty defi po ukoneni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancov, ktoré si
zriadili v pefiaZnych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na

i¢et zamestnanca najneskOr v defi splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku

Zamestnavatel' sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrazkach z platu, &asti platu uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov,

ktoré si zamestnanec sam ur¢il ( § 130 ods. 8 ZP).

Zamestnavatel’ zabezpeéi uhradu &lenskych prispevkov formou zraZzky zo mzdy.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo b) ZP alebo
zdbvodu, Ze zamestnanec stratii vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat® doterajsiu pracu, pri skon¢eni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume ( ndsobok podla ZP ajeden

nasobok funkéného platu podla KZ vyssieho stupiia):

dvojnéasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pét’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

péat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



d)

(2)

b)

c)

d)

(1

@)

3)

pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj

dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru dohodou z ddvodov
uvedenych v §63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume( nasobok podl'a ZP

a jeden nasobok funkéného platu podla KZ vysSieho stupiia):

dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej

ako dva roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pit rokov,

§tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

Sest'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu ( jeden nasobok funkéného platu podla ZP ajeden nasobok
funkéného platu podla KZ vysSieho stuptia ), ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho ukonceni.

Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojndsobku jeho funkéného platu ( jeden ndsobok funkéného platu podla ZP
a jeden nasobok funkéného platu podla KZ vy$Sieho stupiia , ak mu bol priznany
pred¢asny starobny dochodok na zidklade Ziadosti podanej pred skonéenim

pracovného pomeru alebo desiatich dni po jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri od jedného zamestnavatel'a.



(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

(1)

2

€)

pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestndvatela na
doplnkové dochodkové sporenie ( d’alej DDS ) vroku 2021 je 2 % zobjemu
zu¢tovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom

sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca, ktory je zGfastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok

na prispevok podl'a predchadzajticej vety.
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Ze zmenu dohodnutého percenta prispevku na doplnkové dochodkové poistenie
v zamestnéavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou

a dohodne so zamestnancom,

Ze pocas ucinnosti KZ zamestnavatel'ski zmluvu nezrusi.

Clanok 11

Uréenie platu zamestnancov nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje ur€it’ tarifny plat zamestnancovi podla zak.¢. 553/2003
Z. z v zneni neskorSich predpisov, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom, ( okrem domaceho zamestnanca, ktory je odmeriovany
podla ZP ) v najvys$$ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca

zaradil, nezavisle od di¥ky zapoéitanej praxe.



(1)
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Clanok 12

Pracovny pomer na dobu ur¢itia

Pracovny pomer na dobu ur¢itid mozno dohodnit’ najdlhSie na dva roky. Pracovny
pomer na urditi dobu mozno prediZit’ alebo opitovné dohodniif’ podas dvoch rokov
najviac dva krat. Dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na uréiti dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky je moZné, okrem dévodov
uvedenych v ZP vsilade s § 48 ods. 4 pism. d) ZP zddvodu vykondvania
dohodnutého druhu prace:

1. u profesionalnych rodi¢ov — domacich zamestnancov CDR, podas starostlivosti
o konkrétne diet’a, pripadne po skonleni starostlivosti o uvedené dieta a zaCati

starostlivosti o d’alSie diet’a.

2. vykonavanie pric vramci narodnych projektov ainych projektov, ktoré

zamestnavatel realizuje.

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvarania priaznivejS§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnéavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37
a 2 hodiny tyZzdenne;

u zamestnanca, ktory méa pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as na 36
a '/, hodiny tyZdenne;

u zamestnanca, ktory méa pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu

striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke sa

ustanovuje pracovny &as na 35 hodin tyZdenne.

Pracovny ¢as odborného timu a na ekonomicko-prevadzkovom tseku je pruzny pracovny
¢as alebo rovnomerne rozvrhnuty pracovny &as v jednozmennej prevadzke. Tyzdenny

pracovny &as je 37 a %2 hod.



(3) Pracovny c&as profesionalnych rodiov, doméacich zamestnancov centra je 40 hodin

tyzdenne v zmysle § 85 ZP.

Clanok 14

Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvéarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v

§ 103 ZP o jeden tyZderi.
(1) Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr§i najmenej 33 rokov

veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet’a.

(2) Dovolenka vychovavatelov aodbornych zamestnancov spadaju pod zakon

311/2001 Z. z ( ZP ) a je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.
(3) Dovolenka profesionalnych rodi€ov — domacich zamestnancov centra je v zmysle

§ 103 ZP.

(4) Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi
na jeho Ziadost podl'a § 141 ods.3 pism. c) ZP jeden deii pracovného vol'na; za ¢as

pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funk&ného platu.

i e el ten w
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TRETIA CAST

Kolektivne vzt’ahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ

modZzu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu,

t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991

o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky aListinou zdkladnych prav aslobdd nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené azmluvné strany sa

zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 16

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivinym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ ( ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi ) v dobe U¢innosti KZ alebo v dobe uéinnosti

jednotlivych zavézkov z nej.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieenie
sporu o plnenie zavézku zKZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu
zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci

arodiny Slovenskej republiky ( d’alej ministerstvo ).
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Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu

zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17

RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie st'aZnosti
Zmluvné strany sa zavizuji re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in3pekcie

prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’

objektivne, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi ( § 13 ods.5 ZP).

Clanok 18

Zabezpetenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne riesit' zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel

zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

jednu miestnost’, v ktorej bude pOsobit’” vybor odborovej organizécie, ktory je
Statutarny organ,

telefonnu ( faxova ) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,
vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

vietky prevadzkové néklady ( energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Géelom vzdeldvacich ¢innosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestndvatel v oblasti
pracovnoprdvnych  vztahov  akolektivneho vyjedndvania, obozndmenia

zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
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kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné podujatia

suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizcie podl'a jeho potreby a tieZ umozni upravu
priamej vychovnej cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu
funkciondrom, ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizicie ado
organov Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku ( d’alej len
Odborovy zvéz ) na zabezpefenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,

vsak:
- predseda vyboru ZO OZ 2 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO OZ 1 deti v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1 deii v roku.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a viprava spolurozhodovania,

(1)

a)

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto
oblasti

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov

a tejto KZ, najma:

vyziadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po

dohode s fiou v nasledujicich pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela ( § 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 87 ods. 2 ZP),



b)

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu ( § 87 a ods. 2 ZP),
zavedenie konto pracovného ¢asu ( § 87 aods. 1),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP ),

uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods.

47P),

uréenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonCeni préce, ktory sa

zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu ( § 90 ods. 10 ZP ),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie

vréatane jej prediZenia ( § 91 ods. 2 ZP),
odlisné uréenie nepretrZitého odpo¢inku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nad¢as ( § 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo

dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ( § 98 ods. 9 ZP ),
prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok ( § 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu apri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho

funk¢ného platu ( § 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovné¢ho pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vztahuje zvySena ochrana ( § 240 ods. 9 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, o jeho Cerpani, pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii ( § 3, § 7 ods. 3 zék. €. 152/1994 Z. z o sociadlnom
fonde );

informovat’ odborovii organiziciu najmai:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor

jeden mesiac predtym:

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
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o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na

zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1

ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a ( § 47 ods.4 ZP ),
o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 8 ZP),

o mozZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as ( § 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

dévodoch hromadného preptiStania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoétiovat,

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného prepastania ( § 73

ods.2a, ods. 4ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ

(§98 ods. 7 ZP).
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych

vztahov ( § 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepas$taniu zamestnancov ( § 73 ods.2

Zp),

vypoved’ alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru ( § 74 ZP ),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods. 1 ZP),
zavedenie pruZzného pracovného asu ( § 88 ods. 1 ZP ),

docasné prerusenie vykonu zamestnancovi ( § 141 a ZP ),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace ( § 144a ods. 6 ZP),
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opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie ( § 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou ( § 159 ods. 4 ZP ),

pozadovani ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ( §191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia , najmé

ak je ohrozena zamestnanost’ ( § 237 ods.2 pism. a ZP),

zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia ( § 237 ods. 2 pism. b ZP ),

rozhodnutia, ktoré méZu viest' k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo

v zmluvnych podmienkach ( § 237 ods.2 pism. ¢ ZP ),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela ( § 237 ods. 2 pism. d ZP).

umoznit’ odborovej organizicii

vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto KZ a za

tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie ( § 239 ZP).

Clanok 20

Zavizky odborovej organizicie

Odborové organizécia sa zavazuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny

mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat' zamestnavatel'a o situdcii vedicej

k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3Sich

organov zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zdkladnej organizicie pdsobiacej u zamestndvatela ( § 230

ZP).

Clanok 21

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ s rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 5 az 10 zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z o BOZP v zneni neskor3ich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
aba ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vritane zabezpefovania prevencie,

potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje:

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢éné predpoklady a odbornii spdsobilost’ (§ 6 ods.1pism. o zak.
BOZP),

bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného trazu prisluinému
odborovému orgénu ( § 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, ato v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak oto
zamestnanec poziada ( § 6 ods. 1 pism. q) zdkona o BOZP),

zabezpeti pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika pri kaZzdej podstatne;j
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik ( § 30 ods.1 pism. h) zdkona
NR SR ¢.355/2007 Z. z.),

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca

s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zdsadami
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bezpelnosti prace, zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpednymi

pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ ( § 7 ods. 1 zakona o BOZP ),
odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou ( § 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postidenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného

prostredia ( § 6 ods. 2 pism. a) zdkona 0 BOZP ),

poskytovat’ zamestnancom , u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

bezplatne OOPP a viest ich evidenciu ( § 6 ods. 2 pism. b) zakona 0o BOZP ),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, C(istiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpeCenie telesnej hygieny; zabezpelenie pitného reZimu je zamestnavatel

povinny upravit’ vnitornym predpisom ( § 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP ),

zabezpe€it' zéastupcom zamestnancov pre bezpenost na plnenie ich uloh
vzdelavanie a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmci ich oprdvneni, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie ( § 240 ZP a § 19 ods. 3 a 5 zdkona o0 BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu ( § 9
ods. 1 pism. b) zdkona 0 BOZP ),

kontrolovat’ uréeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela ( § 9 ods. 1 pism.

b) zdkona o BOZP ),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV ( ZIBP ) ( § 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov

( § 6 ods. 11 zdkona 0 BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel'a .
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d)

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sistavne utvara podmienky bezpe€nej a zdravotne ne$kodnej prace, pravidelne
preverovat’  pracovisko azariadenie zamestndvatela pre zamestnancov

a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat’ ¢&i zamestnavatel’ riadne vySetruje priiny pracovnych trazov,

zGlastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov achordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

poZadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke , na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie price v pripade
bezprostredného avazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov

a ostatnych osdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnivatel'a
s jeho vedomim,

upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nad€as a nonu pracu, ktord by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zacastriovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
i)

a)

b)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj

naklad ( § 30 ods. 16 zdkona NR SR ¢&. 355/2007 Z. z),

vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomé6ckami stav lekarni¢iek

udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je :
» od prvého diia 25 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

> od $tvrtého diia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

55 % denného vymeriavacieho zékladu ( § 8 zakona ¢, 462/2003 Z. z.),
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zabezpelit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo podla potreby aumoZnit' im

absolvovat’ superviziu.

Clanok 24

Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom vo
vsetkych pracovnych zmenach stravovanie, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako

Styri hodiny.

Zamestnavatel' zabezpe€i stravovanie vo vlastnej jedalni poskytovanim obeda,
kedy zamestnanec nemé narok na stravné listky alebo finan¢ny prispevok.
Zamestnancom, ktorym zamestnavatel' nevie zabezpecit' stravovanie vo vlastnej
jedalni zabezpeti stravovanie formou stravnych listkov alebo formou finanéného
prispevku na stravovanie v zmysle § 152, odst. 7 zdkona 311/2001 Z.z. v zn.

neskorsich predpisov, podl'a vyberu zamestnanca.

Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

€)

4)

©)

(6)

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zékona

o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 z. z v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov

v sume 0,23 € najedno hlavné jedlo.

Kazdému zamestnancovi prindleZi na jednu odpracovani zmenu stravny listok

v hodnote 4 €.

Zamestnanec nema narok na stravny listok po€as dovolenky, sluZobnej cesty dlhsej
ako 5 hodin ( ak pracovna zmena, ktori nasledne odpracuje nie je dlh§ia ako 4

hodiny) , po¢as DPN, OCR a &erpania NV.
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Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikiciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvy3ovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci

boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikdciu a maja uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedlenie

podl'a platnych predpisov.

Zamestnavatel  poskytne  pedagogickému  zamestnancovi  a odbornému

zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:
pit’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na G€ast’ na kontinudlnom vzdeldvani,
d’algich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestécie,

d’al8ich pét’ pracovnych dni na Géast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom

inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca.

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzend alebo

prerusend prevadzka pracoviska.

Clanok 26

Zisady pre tvorbu a poutZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny —

» povinnym pridelom vo vyske 1 %

» d’al$im pridelom vo vyske 0,05 % .

Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov bez nahrad
zutovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie

mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov bez nahrad ziétovanych

zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalendarny mesiac.



STVRTA CAST
Clanok 27

Zaverecné ustanovenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok

najneskor do 31. augusta a za cely rok do 28. februéra v prislu$nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise, treti rovnopis bude k dispozicii zamestnancom na

vopred vyhradenom mieste.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisuju.

V Mlynkoch- Bielych Vodach , dita 05.11.2021



