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DODATOK ¢. 1
k dohode ¢&. 21/44/53G/51 zo diia 10.11.2021

0 poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integra¢nému podniku podPa § 53g ziakona ¢. 5/2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny medzi Gi¢astnikmi dohody a dodatku k dohode v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

zastupenym riaditel’kou: PhDr. Tatiana Melikantova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549

(d’alej len ,,urad*)

Integra¢nym podnikom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: SmizZianske sluzby s. r. o.

sidlo/prevadzka: Namestie M. Pajdusaka 1341/50, 053 11 Smizany
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Miroslava Szitova, PhD.
1CO: 52355187

DIC: 2120991950

SK NACE Rev2 (kod/text) 41209 - Vyst.obyt,neob.bud.i.n.
bankové spojenie:

IBAN: SK23 0900 0000 0051 5920 2512

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dia: 01.jina 2019

pod ¢islom: 014/2019 RSP

(dalej len ,,integracny podnik*)

(spolu len ,,acastnici dodatku‘)

CLI
Predmet dodatku

Na zaklade oznamenia zamestnavatela o Uprave datumu vzniku pracovného pomeru zamestnanca

zo dna 8.12.2021 a ozndmeni o ukonceni pracovného pomeru zamestnanca zo dna
1.12.2021 sa tymto dodatkom meni dohoda ¢. 21/44/53G/51 zo dna 10.11.2021 o poskytnuti
vyrovnavacich prispevkov integratnému podniku podPa § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov stlade s ¢l. VII
ods. 1) dohody, a to nasledovne:
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CL II. bod 2 sa meni:

2. Integracny podnik si uplatiiluje vyrovnavacie prispevky na zamestnanca(ov) Vv
celkovom pocte: 3 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) v strukture podl'a tabul’ky :

P.¢. Typ . , Datum vzniku
poradie musf Meno a osoby? Profesia e pracovného
byt totozné priezvisko —08
celej dohode) PR

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6
1 77N 9622000 Pomocny pracovn}k udrzby budov a 16.8.2021
arealov
2 77N 9622000 Pomocny pracovn}k udrzby budov a 21.9.2021
arealov
3 77N 9622000 Pomocny pracovn}k udrzby budov a 21.9.2021
arealov
SPOLU

CL IIL bod 1 sa meni:

1. Poskytnut’ integratnému podniku kompenzacné prispevky spojené so zamestnadvanim
znevyhodnenych osbb, alebo zraniteInych oséb v zmysle ¢l. 11 bod 1, 2, 3 po splneni podmienok
tejto dohody v sume maximalne do vysky 17 781,36 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na uhradu mzdovych nakladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych o0sob, alebo zranitelnych osdb

Mesaéne najviac Maximalny celkovy
50% z celkovej ceny ~ [finan¢ny prispevok na
S Mesaéna vyska prace vypoditanej Doba p’oskytovanla uhradu mzdovych
Meno a priezvisko e v priemernej mzdy prispevku nakladov
zamestnanca v hospodarstve | (v kalenddmych mesiacoch) v €
SR (stl.3 * stl.4)
€
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl5
50% skutoc¢ne
vynaloZenych 740,89 5 3704,45

opravnenych nakladov
50% skutocne
vynaloZenych 740,89 3 2222,67

opravnenych nakladov
50% skutoc¢ne
vynalozenych 740,89 4 2963,56

opravnenych nékladov

Spolu maximalna vySka prispevku na
uhradu mzdovych nakladov 8890,68
(\AY)

L Znevyhodnend osoba z dévodu dlhodobej nezamestnanosti (Z-DNO), znevyhodnend osoba z dévodu zdravotného
postihnutia (Z-ZP), znevyhodnend osoba z iného dévodu ako zdravotného postihnutia, DNO a ISCED 1 a 2 (Z-
Ziného dovodu), znevyhodnena osoba z dévodu dosiahnutého nizsieho vzdelania 1 a 2 (Z — ISCED), zranitelna

osoba (Z), znacne znevyhodnend osoba (Z — ZN), (ZN-DNO), (ZN — ISCED)



Kod ITMS 2014+: 312031X761

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

b) Finan¢ny prispevok na uhradu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim osdb,
ktoré st znevyhodnenymi osobami z ddvodu spoé¢ivajicom v ich zdravotnom stave?

Najviac 2,5 alebo N T
najviac 1,2 nasobok axvlm,a n?' ceflovy
ccp finanény prispevok na
Meno a Priezvisko vypoditanej v priemernej mzdy tihradu dodato¢nych
zamestnanca v hospodarstve SR nakladov
€ (V€
stl.1 stl.2 stl.3
Spolu maximalna vyska prispevku na 0
uhradu dodato¢nych nakladov (v €)

C) Finanény prispevok na uhradu nikladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym

znevyhodnenym osobam okrem osob, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom
v ich zdravotnom stave

Mesacne
najviac Celkovy
53:/0 Z Dob finanény
H N e rispevok na
Meno Mesacna vyska ceny prace | poskytovania P l'llilradu
a priezvisko prispevku vypogitanej prispevku nakladov
V€ z p”e”:iemel (v kalendarnych )
mzdy iacoch, o
zamestnanca mesiacoch.) (ke il
V hospodarstve
SR
(\A3)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5
50% skutocne
vynaloZenych 740,89 5 3704,45
opravnenych nakladov
50% skutocne
vynaloZenych 740,89 3 222267
opravnenych nakladov
50% skutocne
vynalozenych 740,89 4 2963,56
opravnenych nakladov

2§ 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej ekonomike v platnom zneni
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CL IV. bod 1 sa meni:

1. Za opravnené naklady sa vzmysle tejto dohody povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli
integraénému podniku v suvislosti so zamestnavanim os6b v zmysle ¢l. II bod 1 najskér odo dia
priznania $tatutu registrovaného socialneho podniku za obdobie najskér od 16.08.2021 najneskor

do 31.12.2021, konkrétne:

Meno a priezvisko

Opravnené obdobie, za ktoré je
mozné povazovat’ naklady za
opravnené

Opravnené obdobie, za ktoré je
mozné povazovat’ naklady za
opravnené v zmysle tejto dohody

stl.1

stl.2

stl.3

16.8.2021 — 31.7.2023

16.8.2021 — 31.12.2021

21.9.2021 - 30.11.2021

21.9.2021 - 30.11.2021

21.9.2021 — 31.8.2023

21.9.2021 - 31.12.2021

a boli skuto¢ne vynalozené integracnym podnikom (uhradené z ti¢tu/ictov integracného podniku) a
su riadne odovodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby nie je minusovy.

CL I11.
Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitelnou stcéast'ou dohody ¢. 21/44/53G/51 zo diia 10.11.2021

2) Dalgie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a Gi¢innost’
diom nasledujtacim po dni zverejnenia.

5) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho pregitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
sthlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna:

Za integracny podnik: Za urad:

Mgr. Miroslava Szitova, PhD.
Statutdarny zastupca zamestnavatela

PhDr. Tatiana Melikantova
riaditelka vuradu



