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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v zmysle zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o odbornom vzdelavani) a zakona ¢. 245/2008
Z.z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zakon®)

Zmluvné strany:
Nazov Skoly:

sidlo: Odborné ugiliste internatne, Svermova 1, 976 46 Valaska
ICO: 35673109

DIC: 2021621921

IBAN: SK85 8180 0000 0070 0009 8417 vedeny u Statna pokladiia
Statutarny organ: Mgr. Iveta Setvakova, riaditel’ka Skoly

(dalej len ,,Skola®)

a

BILLA S s.r.o.

sidlo: Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava
ICO: 31347 037

DIC: 2020312503

IC DPH: SK2020312503

IBAN: SKO07 1100 0000 0026 2900 3697

zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, odd.: Sro, vl.¢.: 4758/B
(dalej len ,,Zamestnavatel™)

I
Predmet zmluvy

a) Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktického vyudovania podla ustanovenia § 4 anasl. zdkona
0 odbornom vzdelavani ziakov Skoly, ktorych zoznam tvori Prilohu €. 2 tejto zmluvy (d’alej len ,,Ziak* alebo
»Ziaci“) v u¢ebnom odbore 6491 G 02 Obchodna prevadzka - priprava a skladovanie tovaru

1.1 ato na pracovisku Zamestnavatel'a, formou odborného vycviku (dalej len ,,odborny vycvik®).
Specifikacia $tudijného odboru je uvedena v Prilohe &. 1 k tejto zmluve, ktora je jej nedelitelnou
stcast’ou.

1.2 Odborny vyevik vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych &innosti Ziakov.

1.3 Ciel'om odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti a
zruénosti v stilade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe. Odborny vycvik dopiiia odbornu
teoretick(l pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych buda po
absolvovani $tudia pracovat’.

1.4  Ziak na odbornom vycviku vykonava cviéni pracu a/alebe produktivnu pracu podla usmerneni
Skoly a Zamestnavatela.

1.5  Skola sa zavizuje phnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre iiu ako pre vzdelavaciu instittciu
vyplyvaji zo vSeobecne zavéznych pravnych predpisov a plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajuce
z tejto zmluvy.
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2.1

2.2

3.1

3.2

4.1

4.2

1.
Druh ¢innosti Ziakov, miesto konania, dizka a den zacatia odborného vycviku

V ramci odborného vycviku budu Ziaci vykonavat ¢innosti suvisiace s ich $tudijnym odborom
v rozsahu uvedenom v Prilohe €. 1 k tejto zmluve.

Miestom konania odborného vycviku je pracovisko Zamestnavatel’a uvedené v Prilohe €. 1 k tejto
zmluve. Ziaci su povinni dostavit' sa véas na predmetné miesto konania odborného vycviku
U Zamestnavatela pocCas obdobia uvedeného v ¢l. 3.1 tejto zmluvy Vstlade s casovym
harmonogramom, ktory je uvedeny v Prilohe €. 1 k tejto zmluve.

1.
Casovy rozsah odborného vycviku

Ziaci absolvuju odborny vyevik u Zamestnavatel'a v obdobi uréenom v Prilohe ¢. 1 tejto Zmluvy,
ktorého sucastou je aj tedria Vv trvani 45 min. (z uvedeného ¢asového horizontu)

Odborny vycvik moze byt vykonavany maximalne 5 dni v tyzdni tak, aby mali Ziaci zabezpeéené
v tyzdni 2 dni nepretrzitého odpocinku. Odborny vycvik sa nevykondva v diioch pracovného
pokoja.

V.
Zabezpedenie podmienok pre realiziciu odborného vycviku Ziakov

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit vo svojej prevadzke vykon odborného vycviku Ziakov za podmienok
dohodnutych v tejto Zmluve,

b) ustanovit’ instruktorov v zmysle § 9 zdkona o odbornom vzdelavani a ozndmit’ mena
indtruktorov Skole a prip. Ziakom, a to najneskor v prvy defi nastupu na odborny vycvik
U Zamestnavatel'a, pred zac¢iatkom vykonu odborného vycviku,

C) vprvy dei nastupu Ziakov na odborny vycvik, pred zaGiatkom samotného vykonu
odborného vycviku, spoloéne so Skolou/majstrom odborného vycviku uréenym Skolou,
Ziakov oboznamit’ s ich pravami a povinnostami, s prislunymi internymi predpismi, ako
aj s predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, bezpecnosti
technickych zariadeni a poziarnej ochrany,

d)  pisomne hodnotit’ Ziakov na hodnotiacom liste, ktorého vzor tvori Prilohu &. 3 tejto
zmluvy,

e) umoznit Skole vykonat u Zamestnavatela kontrolu vykonu odborného vycviku
prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého uréi riaditel strednej
odbornej §koly po dohode so zamestnavatel'om,

f) poskytniit’ Ziakom prestavku na odpoéinok a jedlo v trvani 30 minit, a to po 4 hodinach,
ak nie je dohodnuté medzi zmluvnymi stranami inak,

g)  poskytniit Ziakom priestory v prevadzke Zamestnivatela alebo v mieste vykonu
odborného vycviku za Géelom prezlecenia a odlozenia odevu, ako aj vykonania naleZitej
osobnej hygieny,

h)  informovat bez zbyto&ného odkladu Skolu, prostrednictvom prislusného majstra odborne;
vychovy, o pracovnom uraze Ziaka a vyhotovit otom pisomny zapis; képiu zapisu
0 pracovnom traze odovzdat’ Skole,

)} zaznamenavat’ dochadzku Ziakov poc¢as obdobia vykonu odborného vycviku do
dochadzkového listu Ziaka, ktorého vzor tvori Prilohu &. 4 tejto zmluvy, a kopiu dochadzky
odovzdat’ Skole ak nie je zmluvnymi stranami dohodnuté inak,

)} pravidelne informovat’ Skolu o vsetkych skuto¢nostiach savisiacich s vykonom odborného
vycviku Ziakov, ato prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého uréi
riaditel’ strednej odbornej $koly po dohode so zamestnavatel'om.

Skola sa zavizuje:
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4.3

a)
b)

d)

9)

h)

)

K)

ako vzdelavacia inStiticia zabezpeCovat' vychovno-vzdelavaci proces a v sucinnosti so
Zamestnavatel'om zabezpecit’ riadny vykon odborného vycviku na pracovisku,
vypracovat a viest pedagogicki dokumentaciu pre riadny vykon odborného vycviku (napr.
aj dochadzku) ak nie je zmluvnymi stranami dohodnuté inak,

vypracovat’ zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku zagastiuju. Prvy menny zoznam
Ziakov tvori Prilohu & 2 tejto Zmluvy. Akékol'vek zmeny a aktualizacie v mennom
zozname Ziakov je Skola opravnena vykonat iba s pisomnym stuhlasom Zamestnavatela,
resp. na jeho ziadost’ podl'a ¢l. 4.2 ) tejto zmluvy a po kazdej aktualizacii/zmene menného
zoznamu Ziakov, tento zaslat’ Zamestnavatel'ovi,

zabezpecit’ a ur¢it’ pre odborny vycvik majstrov odbornej vychovy a urcit’ kontaktné osoby
— pedagogickych zamestnancov pre informacny styk so Zamestnavatel'om vo veci vykonu
dohodnutého odborného vycviku a pisomne informovat’ Zamestndvatel'a o menach tychto
0s0b, najneskor pred zacatim odborného vycviku,

vopred dohodntit’ a odsthlasit’ so Zamestnavatel'om zoznam instruktorov a ich spdsobilost’
pre vedenie odborného vycviku na pracovisku,

zabezpedovat vzajomni komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu Skola - Ziak -
Zamestnavatel’,

plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpedenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a z tejto
zmluvy,

obozndmit' Zamestnavatel'a, ako aj Ziakov s pozadovanou napliiou prace na zéklade
ucebnych osnov aVpriebehu vykonu odborného vycviku kontrolovat’ plnenie
dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovat Ziakov po¢as vykondvania odborného
vycviku vyucujiucimi odbornych predmetov v prislusnom ro¢niku, najmd majstrami
odbornej vychovy ustanovenymi podl'a ¢l. 4.2 d) tejto zmluvy,

pred nastupom na vykon odborného vycviku pougit’ Ziakov primeranym sposobom
0 podmienkach vykonavania odborného vycviku a poziadavkach na pracu, ktort bude
vykonavat pocas odborného vycviku, 0 spravani sa na mieste vykonu/vnutornych
predpisoch Zamestnavatel’a/nutnosti dodrziavat’ BOZP a PO, zakon o ochrane osobnych
udajov a iné,

pred nastupom na vykon odborného vycviku upozornit’ Ziakov, Ze akékol'vek udaje ziskané
U alebo od Zamestnavatela v stuvislosti s vykonom odborného vycviku moézu pouzit
vylucne na vyucovacie ucely a inak su povinni o tychto udajoch zachovavat’ ml¢anlivost’,
a to aj po zaniku tejto zmluvy,

pred nastupom na vykon odborného vycviku oboznamit Ziakov sich pravami,
povinnost’ami a zodpovednost'ou za Skodu,

odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku a pokial’ je to mozné a Zamestnavatel’ o to
vyslovne poziada, nahradit’ ho za iného Ziaka toho istého ro¢nika, ato v pripade ak
Zamestnavatel’ o to pisomne poZiada s odévodnenim na zIt pracovni moralku Ziaka, jeho
nevhodné spravanie, alebo z dévodu porusSenia jeho povinnosti pri vykone odborného
vycviku.

dodrziavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami v ramci svojej ucasti na
odbornom vycviku v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’
Zamestnavatel'ovi $kodu a upozornit’ osoby, ktoré poveri plnenim povinnosti podla tejto
zmluvy na ich povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe,
pri¢om je tato osoba, ako aj Skola povinna zachovavat’ ml¢anlivost aj po skonéeni vykonu
tejto ¢innosti suvisiacej s vykonom odborného vycviku u Zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ opravneny pozadovat od Ziakov, aby:

a)
b)

c)

dodrziavali pracovny rezim na pracovisku v mieste vykonu odborného vycviku-a plnili
povinnosti, ktoré Ziakom vyplyvaju z obsahovej naplne odborného vycviku,

vykonavali odborny vycvik pod dohl'adom prislusnych instruktorov, svedomito, riadne, a
aby dodrziavali pokyny inStruktorov, ako aj inych prislusSnych zamestnancov
Zamestnavatel'a, ktorych oznaci prislusny instruktor a ktori budu zabezpecovat’ priebeh
odborného vycviku Ziakov,

nekonali v rozpore so zaujmami Zamestnavatela,
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5.1

5.2

5.3

d)  konali tak, aby nedoSlo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k poSkodeniu majetku alebo
bezddévodnému obohateniu,

e)  dodrziavali ml¢anlivost’ podla ¢l. 4.2 j) tejto zmluvy,

f) vyuzivali dohodnuty ur¢eny ¢as na riadny vykon odborného vycviku, aby boli na zaciatku
urcenia ¢asu vykonu odborného vycviku na dohodnutom mieste a odchadzali z tohto miesta
po skonceni presne urceného ¢asu vykonu odborného vycviku,

g)  vykonavali cviént pracu v ramci odborného vycviku bez naroku na mzdu, finan¢éné alebo
hmotné zabezpecenie, ak nie je medzi zmluvnymi stranami dohodnuté inak,

h) aby boli pocas vykonavania odborného vycviku primerane obleceni podla poziadaviek,
resp. charakteru pracoviska.

Ziak je povinny:

a) plnit’ si povinnosti vyplyvajtice z obsahovej naplne odborného vycviku

b) dodrziavat pokyny majstra odbornej vychovy a inStruktora, povereného zamestnanca
Zamestnavatel'a

¢) dodrziavat vnatorné predpisy Skoly, vnutorné predpisy Zamestnavatel’a, pravne predpisy,
a to najmi pravne predpisy tykajlice sa najmi bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci,

d) dodrziavat’ ur¢ent pracovnu dobu,

e) informovat o pripadnej neucasti na odbornom vycviku a0 dovode neucasti
Zamestnavatel'a vzdy vopred.

Skola zodpoveda za akiikol'vek $kodu sposobenti Ziakmi na majetku Zamestnavatela v sivislosti

s vykonom odborného vycviku. Skola zodpoveda za $kodu spdsobenu ktorymkolvek Ziakom,

ktory porusil svoju povinnost’ ustanovent1 v ¢l. 4.2 j) tejto zmluvy. Zamestnavatel’ zodpoveda za

Skodu len v tom pripade, ak Skoda vznikne vyluéne v dosledku poruSenia povinnosti

zodpovedného zamestnanca Zamestnavatel’a nad vykonom odborného vycviku Ziakov.

Skola prehlasuje, Ze sa oboznamila s technickym stavom priestorov Zamestnavatel’a, v ktorych

budd Ziaci vykonavat odborny vycvik a prehlasuje, Ze tieto zodpovedajii poZziadavkam

stanovenym prislusnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ Ziakom vykonavajiicim cviéna pracu Ziadne finanéné

zabezpecenie, ani mzdu pokial’ nie je v tejto zmluve stanovené inak. Zamestnavatel nie je povinny

uzatvorit so Ziakmi Ziadnu pracovnii zmluvu ani dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ je opravneny odmietnut’ uvolnenie Ziaka z vykonu odborného vycviku na akciu

organizovanu Skolou, ak by to preukézatel'ne ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Skola sa zavizuje zabezpelit, aby Ziak vden nastupu na odborny vycvik predlozil

Zamestnavatel'ovi platny zdravotny preukaz.

V.
Ukoncéenie zmluvy a dorucovanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze bezn1 realizaciu tejto zmluvy budi zabezpecovat prostrednictvom

kontaktnych osob.

a) Kontaktnou osobou za Skolu je: Skolou uréeny majster odbornej vychovy, uréeny v Prilohe
¢. 1 tejto Zmluvy.

b) Kontaktnou osobou za Zamestnavatel'a je: Zamestnavatel'om urceni inStruktori .

Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby.

Pred uplynutim doby, na ktora bola tato zmluva uzatvorena, ju mozno ukoncit’

a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo

b) tuto zmluvu je opravnend vypovedat’ ktorakol'vek zmluvné strana aj bez uvedenia

dovodu. Vypovedna lehota je 1 mesiac a zacina plynat prvym dinom kalendarneho mesiaca

nasledujticeho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorucena.

Ak zmluvné strany neoznamia inu adresu, pisomnosti podl'a tejto zmluvy sa doruc¢uji na adresu

prislusnej zmluvnej strany uvedent1 v zahlavi tejto zmluvy.

Doruéenou pisomnost'ou sa rozumie pisomnost’, ak dbjde do sféry vplyvu druhej zmluvnej

strany/adresata v pripade:
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

e-mailovej alebo faxovej spravy - uplynutim 24 hodin od preukazatelného odoslania e-
mailovej alebo faxovej spravy na emailové adresy/faxové Cisla uvedené v tejto zmluve
alebo v jej prilohach;

Vv pripade postovej zasielky - zmluvné strany sa dohodli, Ze povinnost’ dorucit’ pisomnost’
podl’a tejto zmluvy sa v konkrétnom pripade, ak tato zmluva neustanovuje inak, povazuje
za splnenu dnom prevzatia pisomnosti alebo odmietnutim tito pisomnost’ prevziat. V
pripade doru¢ovania prostrednictvom postového podniku sa povinnost’ dorucit’ pisomnost’
povazuje za splneni najneskdr Stvrty pracovny deii o 10 hod. rdno miestneho casu
odosielatel’a po dni, kedy bola pisomnost’ podana na postovi prepravu (fikcia dorucenia),
ak si druha strana neprevezme zasielku skor; obdobne nastavaju ucinky dorucenia
odmietnutim prevzatia doru¢ovanej zasielky. Pre dorucovanie st rozhodné adresy sidiel
zmluvnych stran zapisané v Obchodnom registri SR (v pripade Zamestnavatela) pripadne
uvedené v tejto zmluve (v pripade Skoly).

VI.
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itt do 24.06.2021 Tato zmluva nadobuda G¢innost
a platnost’ podpisom oboch zmluvnych stran.

Pravne pomery zmluvnych stran blizSie nesSpecifikované v tejto zmluve sa riadia najmé
zakonom o odbornom vzdeldvani, §kolskym zdkonom a zdkonom ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zneni neskorSich predpisov.

Zmeny a doplnky zmluvy mozno vykonat pisomne dodatkom len na zaklade vzajomnej zmluvy
zmluvnych stran.

Tato zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom kazda zmluvna strana obdrzi dve
vyhotovenia.

Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak stihlasu vlastnorucne
podpisali.

Prilohy:

1
2.
3.
4

Specifikicia poskytovaného praktického vzdelavania
Zoznam Ziakov

Hodnotiaci list Ziaka

Dochadzkovy list Ziaka

Datum a miesto:

Skola Zamestnavatel
BILLA s.r.0.
Mgr. Iveta Setvakova
Riaditel’ka Skoly
BILLA s.r.0.



Priloha ¢. 1 k Zmluve o poskytovani praktického vyucovania

gpeciﬁkécia Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania

b) Nazov a Specifikacia ué¢ebného odboru: 6491 G 02 Obchodn4 prevadzka priprava a skladovanie tovaru

c) Identifikaéné iidaje §koly: Odborné ugiliste internatne, Svermova 1, 976 46 Valaska

d) Forma praktického vyucovania: odborny vycvik

e) Specifikacia pracoviska zamestnavatel’a:
Filialka: Billa s. r. 0. Brezno, Frana Kral'a 10,

977 01 Brezno

f) Casovy harmonogram praktického vyucovania v sillade s ustanovenou organizaciou vychovy
a vzdelavania v strednych $kolach:

den zacatia a deni ukoncenia praktického vyucovania: 1.10. 2021
obdobie — skolsky rok: 2021/2022

*V pripade, ak na Cas ustanoveny v tejto zmluve pripadnu skolské prazdniny, odborny vycvik
Ziakov nebude vykonavany pocas skolskych prazdnin.

Cas/pracovna doba:** 1. ro¢nik - od 07:00 do 13:00 hod,

**pokial’ Zamestnavatel’ neurci inak, pri¢om vsak akakol'vek zmena ¢asového harmonogramu
bude vykonana prostrednictvom uzatvorenia dodatku k zmluve

g) Rozsah a $pecifikacia pracovnych ¢innosti
Specifikacia ¢innosti :

1. Roénik

Manipulacia s tovarom,

- Komunikacia so zakaznikom ,

OsSetrenie tovaru,

- Jednoduché aranZérske prace v obchode,

h) Pocdet Ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyucovani:

1.Roénik: 5 Ziakov



i)

)

K)

Pocet inStruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy (d’alej aj ako ,,majster OV*) (podla § 8
ods. 2 pism. h) zakona 0 odbornom vzdelavani):

InStruktor :

Majster OV: V pocte jeden v dobe vykonu odborného vycviku

Pocet majstrov odbornej vychovy (podla § 8 ods. 2 pism. i) zakona o odbornom vzdelavani):

Majster OV : 1

Sposob uéasti instruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka:

V beznej komunikacii s majstrom OV pri spoloénom hodnoteni, Vsulade s klasifikaciou
praktického vyucovania uvedenou niZsie.

Sposob hodnotenia dochadzky Ziaka zo strany:

Dochadzka a nasledna kontrola Studentov bude vedena a kontrolovand majstrom OV.

Hmotné zabezpeéenie Ziaka:

- zabezpeCenie osobnych ochrannych prostriedkov, ako aj posudenia zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon odborného vycvikulodbernejpraxe jej posudenie vyzaduje,
zabezpeci na svoje naklady Zamestnavatel’.

Finan¢né zabezpedenie Ziaka:

Zamestnavatel' poskytuje Ziakovi, ktory na odbornom vycviku vykonava produktivnu pracu na
pracovisku Zamestnavatel'a, odmenu za produktivnu pracu, ato za kazdt hodinu vykonanej
produktivnej prace, vo vySke najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy. Zamestnavatel’ pri
uréovani vysky odmeny podl'a prvej vety tohto bodu zohl'adiiuje aj kvalitu prace a spravanie Ziaka.

Ziakom sa neposkytuje odmena, ani podnikové stipendium.

Odmena za spolupracu — finan¢né zabezpecenie praktického vyucovania:

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpecovani praktického vyucovania,
ktory poskytuje Zamestnavatel’ Skole za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického vyucovania,
pocas ktorého sa realizuje odborny vycvik.

Odmena za mesiac trvania praktického vyucovania je uréena ako stéet dennych odmien
V prislu§nom mesiaci, za jedného Ziaka, ktory vykonava odborny vycvik. Vyska dennej odmeny je
uréend Vo vyske 2€ / den / Ziak, pricom V pripade nepritomnosti Ziaka na odbornom vycviku
nevznika Skole narok na odmenu.

Odmena je splatnd mesaéne pozadu na zaklade faktiry vystavenej a doru¢enej Skolou
Zamestnavatel'ovi. Splatnost’ faktary je 45 dni od jej dorucenia Zamestnavatel'ovi.



Podkladom pre vystavenie faktury je evidencia dochadzky Ziakov na odbornom vycviku potvrdena
zastupcami oboch zmluvnych stran.

n) Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani:

V pripade vykonu odborného vycviku v priestoroch Zamestndvatel'a zabezpeci ,,Zamestnéavatel’,
svojim partnerom na BOZP.

Datum a miesto:

Skola Zamestnavatel’

Mgr. Iveta Setvakova
riaditel’ skoly BILLA s.r.0.

BILLA s.r.0.
o) Klasifikacia praktického vyucovania

(1) Predmety praktického vyuCovania maji charakter praktickej cinnosti. Praktické
vyucovanie sa vykonava v tychto hlavnych forméch: odborny vycvik, odborna alebo
umelecka prax, praktické cvicenie.!) Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyudovacich
predmetoch s prevahou praktického zamerania sa v stlade s poziadavkami vykonovych
Standardov, obsahovych Standardov, ucebnych osnov stanovenych v Skolskych
vzdelavacich programoch hodnoti:

e vztah k préci a k praktickym ¢innostiam,

e osvojenie praktickych zru¢nosti a ndvykov, zvladnutie ucelnych spdsobov prace,
e schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni tloh,

e vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

e aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

e kvalita vysledkov Cinnosti,

e organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

e dodrziavanie predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poziarom a starostlivost’ o Zivotné prostredie,

e dodrziavanie stanovenych terminov,




)

(3)

(4)

(5)

(6)

e hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

e obsluha audrzba vyrobnych alebo laboratornych zariadeni a pomécok, nastrojov,
naradia a meradiel.

Vychovno-vzdeldvacie vysledky v odbornych vyucovacich predmetoch v rdmci
praktického vyucovania sa klasifikuja podl'a kritérii uvedenych v odsekoch 3 az 7
V primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik studia.

Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vzt'ah k praci,
k praktickym ¢innostiam ak pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo
vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zru¢nosti, sposobilosti,
ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre prakticka
pripravu. Praktické Cinnosti vykonava pohotovo, samostatne uplatiiuje ziskané zrucnosti
anadvyky. Bezpecne ovladda postupy a spdsoby prace, dopusta sa len menSich chyb,
vysledky jeho prace st bez zavaznych nedostatkov. Uelne si organizuje vlastni pracu,
udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy 0 bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a aktivne sa stara o Zivotné prostredie.
Hospodarne vyuziva suroviny, material, energiu. Vzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné
alebo laboratorne pomocky, nastroje, naradie a meradla. Aktivne prekonédva vyskytujice
sa prekazky.

Stupfiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci,
k praktickym ¢innostiam ak pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo
a s menSou istotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické
¢innosti vykonava samostatne, v postupoch a spésoboch prace sa nevyskytuji podstatné
chyby a v umeleckej praxi nedostatok umeleckych schopnosti. Vysledky jeho prace majt
drobné nedostatky. Uéelne si organizuje vlastna pracu, pracovisko udrzuje v poriadku.
Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
poziarom a stard sa o zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuzivani surovin, materialu
a energie robi malé chyby. Vyrobné alebo laboratorne zariadenia obsluhuje a udrzuje
S drobnymi nedostatkami. Prekazky v praci prekonava s ob¢asnou pomocou.

Stupniom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak prejavuje vzt'ah k praci, k praktickym ¢innostiam
a k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. S pomocou ucitel’a
uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych ¢innostiach sa
doptsta chyb a pri postupoch asposoboch prace avumeleckej praxi pri vyuzivani
umeleckych schopnosti, potrebuje obcfasni pomoc ucitela. Vysledky prace maja
nedostatky. Vlastni pracu organizuje menej Ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku.
Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom
a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia. S pomocou ucitel’a je
schopny hospodarne vyuzivat suroviny, materialy a energiu. Priobsluhe audrzbe
vyrobnych laboratornych zariadeni a pomocok, néstrojov, naradia a meradiel ho musi
CastejSie usmernovat’ u€itel’. Prekazky v praci prekondva s astou pomocou ucitel’a.

Stupniom 4 — dostatoény sa ziak klasifikuje, ak pracuje bez zdujmu a vztahu k préci,
k praktickym c¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie
pri praktickej ¢innosti vyuzit’ len za ststavnej pomoci ucitela. V praktickych ¢innostiach,
zru¢nostiach a navykoch sa dopusta vaésich chyb. Pri vol'be postupov a spdsobov prace
a v umeleckej praxi pri vyuzivani umeleckych schopnosti, sustavne potrebuje pomoc
ucitela. Vo vysledkoch prace mé zavazné nedostatky. Pracu vie organizovat za ststavnej
pomoci ucitel'a, menej dba na poriadok pracoviska, dodrziavanie predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a taktiez o zivotné prostredie. Porusuje
zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materialu a energie. V obsluhe audrzbe
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(7)

vyrobnych a laboratérnych zariadeni a pomocok, pristrojov, nastrojov, naradia a meradiel
sa dopusta zavaznych nedostatkov. Prekazky v praci prekondva len s pomocou ucitel’a.

Stuptiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu a jeho vztah
k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej urovni. Nevie ani
S pomocou ucitela uplatnit’ ziskané teoretické poznatky pri praktickej cCinnosti.
V praktickych Cinnostiach, zru¢nostiach a navykoch ma neakceptovatelné nedostatky.
Pracovny postup nezvladne ani s pomocou ucitel'a. Vysledky jeho prace st nedokoncené,
neuplné, nepresné, nedosahuju ani dolnu hranicu predpisanych ukazovatelov. Pracu
na pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok pracoviska. Neovlada predpisy
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a nedba na ochranu
zivotného prostredia. Nevyuziva hospodarne suroviny, material a energiu. V obsluhe
audrzbe vyrobnych alebo laboratornych zariadeni a pomdcok, pristrojov, naradia
a meradiel ma vazne nedostatky.
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Priloha ¢. 2

Filialka: Brezno, Frana Kral'a 10, 977 01 Brezno

Menny zoznam Ziakov

Poradové Meno a priezvisko trieda Rozsah praktického vyucovania
cislo
1 Stanislav Betak I.E. | 6 hodin denne (streda, Stvrtok, piatok)
2 Daniela Pustajova I.E. | 6 hodin denne (streda, Stvrtok, piatok)
3 Marta BartoSova I.E. | 6 hodin denne (streda, Stvrtok, piatok)
4 Dana PokosSova LE. | 6 hodin denne (streda, Stvrtok, piatok)
5 Viktoria Kovacova I.E. | 6 hodin denne (streda, Stvrtok, piatok)
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