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Dodatok ¢.1
k dohode ¢&. 21/40/054/230

0 poskytnuti financného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci
projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*“ — Opatrenie ¢. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢. 5/2004
Z. Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov pre subjekty vvkonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov

medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
sidlo:

v mene ktorého kona

ICO: 30794 536

DIC:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: BUSINESS FOR ALL, s. r. o.
sidlo/prevadzka:

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO: 47696052

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

bankové spojenie:

zapisany v registri SR vedenom v
pod ¢islom:

(dalej len ,,zamestnavatel’™)

(spolu len ,,ucastnici dohody “).
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Clanok 1.
Predmet dodatku

1. Predmetom tohto dodatku k Dohode ¢. 21/40/054/230 zo dina 29.11.2021 (d’alej len
,,dohoda“) je zmena sidla spolo¢nosti Business for all , s. r. 0. z adresy Zamutov 33,
094 15 Zamutov na adresu Sadova 167, 093 03 Vranov nad Topl'ou a zmena
financovania prispevku a doplnenie novych ustanoveni nasledovne: Uvodné
ustanovenia, v Clanku I. Uéel a predmet dohody zmena v bodoch 1), 2), 3), v
Clanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a zmena v bodoch 3a), dopifla sa
bod 14), v Clanku IIL Priva a povinnosti tiradu sa dopiiaju body 6), 7), 8),
v Clanku IV. Opravnené naklady zmena v bode 2), v Clainku V. Osobitné
podmienky zmena v bodoch 2).

Doterajsi text dohody Uvodné ustanovenia

Ugastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d’alej
len ,,dohoda*), na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZU0Z“). Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Oznamenia o moznosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu zamestndvania
znevyhodnenych UoZ v ramci projektu ,,Chyt sa svojej sance - Opatrenie ¢. 3 (d’alej len
»oznamenie*) podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 sluzbach zamestnanosti®).

sa menti:
Uvodné ustanovenia

Ugastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d’alej
len ,,dohoda*), na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUo0Z*). Dohoda sa uzatvara na zdklade zverejnené¢ho Ozndamenia o mozZnosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu zamestndvania
znevyhodnenych UoZ v ramci ndarodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance- Opatrenie ¢. 3
(dalej len ,,0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

V ¢lanku 1. v bodoch 1), 2), 3) dohody sa doterajsi text

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestniavania ZUoZ (d’alej len ,finanény
prispevok®), v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance- Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1
pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti:
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Oznamenia €. 2/2021

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani c¢lankov 107 a 108 zmluvy
0 fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.

zakona o sluzbach zamestnanosti

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestnavania ZUoZ v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie €. 3 podl'a § 54
ods. 1 pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a ucinnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava zo zdrojov SR.

meni a doplna:

1.

b)
©)

d)
e)

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ (d’alej len ,financny
prispevok®), v rdmci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“- Opatrenie ¢. 3
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritna os 8 REACT — EU
8.1. Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19
a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
Narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie €. 3
Kod ITMS
Oznamenia €. 2/2021
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.
zékona o sluzbach zamestnanosti
Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na
podporu zamestnavania ZUoZ v rdmci Narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*
— Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi au¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

V clanku II. v bodoch 3a), dohody sa doterajsi text:
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

3 a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su¢astou
pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel’ povinny
na prvej strane uviest’, ze ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle projektu
»Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢.3 ,,

meni a doplna:

3 a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su¢astou
pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel’ povinny
na prvej strane uviest, ze ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“ — Opatrenie ¢.3 ,

13) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom,
7e aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu sa uskutoéiuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznac¢enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14) Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

V ¢&lanku I11. dohody sa doterajsi text dopiia:
Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu
6) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci nadrodného projektu sa uskuto¢ituju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu .
7)Overit’ & vybrany ZUoZ spliiia podmienky projektu

8) Zabezpecit’ podpisanie Karty uéastnika (najneskor pred vstupom do NP).

V clanku IV. v bode 2) dohody sa doterajsi text
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Clanok IV.
Opravnené naklady

2)Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestndvatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny.

meni na:

Clanok IV.
Opravnené naklady

2)Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestndvatel’ vynaloZzil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu vyplnili a podpisali Kartu ucastnika.

V ¢lanku V. v bodoch 2) dohody sa doterajsi text

Clanok V.
Osobitné podmienky

2. Zamestnavatel berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym
zo SR. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia a ich vyméhanie
sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
V hotovosti. Zamestnavatel’ siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sicast'ou finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

meni na.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym z rozpoétu EU. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch,
najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zadkon ¢. 357/2015 Z. z. o financne;j
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢.
394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.

Narodny projekt "Chyt sa svojej Sance" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk


http://www.empoyment/

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Tento dodatok je vyhotoveny v stilade s ¢lankom VII. bodom 1) dohody.
Tento dodatok je neoddelitenou sucastou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

N

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody

a ucinnost’ dlom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a jeden rovnopis dostane zamestnavatel’.

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne

a dosledne precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne

podpisuju.
Vo Vranove n. T. dna: Vo Vranove n. T. dna:
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ iradu PSVR
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