Koéd ITMS 2014+: 312031X761
EUEOPSKA w OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 2 I_:U DS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
K MPSVR-26 42 6 8 9 4 %
DODATOK ¢¢. 1

x S -
k dohode ¢&. 21/44/53G/33 zo diia 12.08.2021

0 poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integra¢énému podniku podPa § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

zastipenym riaditel’kou: PhDr. Tatiana Melikantova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549

(dalej len ,,urad*)

Integraénym podnikom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: MEPOS SNV s.r.o.

sidlo/prevadzka: Stefanikovo namestie 1, 052 01 Spisska Nova Ves
zastupenym Statutarnym zastupcom: Tomas Hamracek

1CO: 52473732

DIC: 2121034245

SK NACE Rev2 (kod/text): 81.30.0 / Cinnosti stvisiace s krajinnou tpravou
Bankové spojenie: Slovenska sporitel’na, a.s.

IBAN: SK39 0900 0000 0051 5944 6373

zapisany v registri socialnych podnikov odo dna: 1. 9. 2019 pod ¢islom: 032/2019_RSP

(dalej len ,,integracny podnik*)

(spolu len ,,acastnici dodatku‘)

CLI
Predmet dodatku

Na zéklade ozndmenia zamestnavatel'a o ukonceni pracovného pomeru zamestnanca Z0
dna 27.09.2021 sa tymto dodatkom meni dohoda ¢. 21/44/53G/33 zo dna 12.08.2021 o poskytnuti
vyrovnavacich prispevkov integratnému podniku podPa § 53g zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov stlade s ¢l. VII
ods. 1) dohody, a to nasledovne:
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CL IIL bod 1 sa meni:

1. Poskytnut’ integracnému podniku kompenzacné prispevky spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zraniteI'nych oséb v zmysle ¢l. 1 bod 1, 2, 3 po splneni podmienok
tejto dohody v sume maximalne do vysky 32 599,13 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na uhradu mzdovych nakladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osob, alebo zranite'nych osdb

Mesaéne najviac Maximalny celkovy
50% a finanény prispevok
75% z celkovej Doba 7 T
Meno a Mesacna vyska ceny prace posk,ytovanla mzdovych
priezvisko prispevku el prispevku nikladov
v priemernej mzdy | (v kalendérnych ¢
zamestnanca mesiacoch) (st év* 3,“ 5)
V hospodarstve SR ' '
e
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5
50% skutocne
loZenych
vynarozenye 740,89 3 2222,67
opravnenych
nakladov
50% skutocne
loZenych
vynatozenye 740,89 6 4445,34
opravnenych
nakladov
50% skutocne
loZenych
vynatozenye 740,89 6 444534
opravnenych
nakladov
75% skutocne
Vyne?lozen’ych 1111,33 6 6667,98
opravnenych
nakladov
Spolu maximalna vySka prispevku na ihradu mzdovych nakladov (v €) 17781,33
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b) Finanény prispevok na uhradu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim osdb,
ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu spo¢ivajiicom v ich zdravotnom stave?

—'—I\_Ia_-ViaC 2,5 ?Iebo Maximalny celkovy
Meno a Priezvisko naLees 1.2 nasol?ok finanény prispevok na

_ CCFT Vyé’ocnanejt ithradu dodato¢nych

Vv priemernej mzdy zamestnanca .
V hospodarstve SR (v €) nikladov (v €)
stl.1 stl.2 stl.3

2,5 nasobok CCP 3704,45

Spolu maximalna vySka prispevku na uhradu 3704.45

dodatocnych nakladov (v €)

C) Finanény prispevok na uhradu nikladov vynalozenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam okrem o0sdb, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajucom
v ich zdravotnom stave

Mesacne
najviac Celk‘l"y
50% z Doba finan¢ny
Meno Mesacna vyska celkovej ceny |noskytovanial PrisPeV‘fk e
a priezvisko prispevku prace prispevku uhradu nakladov
(\45) vypocitanej (v kalendarnych (V*€)
z priemernej mzdy mesiacoch,) (stl.3 > stl.4)
zamestnanca
V hospodarstve SR
e
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5
50% skutocne
vynalozenych 740,89 3 2222,67
opravnenych nakladov
50% skutocne
vynalozenych 740,89 6 4445,34
opravnenych nakladov
50% skutocne
vynalozenych 740,89 6 4445,34
opravnenych nakladov
Spolu maximalna vy§ka prispevku na tihradu nikladov (v €) 11113,35

1§ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike v platnom zneni
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CL IV. bod 1 sa meni:

1. Za opravnené néklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie néklady, ktoré vznikli
integratnému podniku v stvislosti so zamestnavanim osob v zmysle ¢l. II bod 1 najskor
odo dia priznania Statitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskor
od 01.07.2021 najneskor do 31.12.2021, konkrétne:

; ; . Opravnené obdobie, za ktoré je
Opravnené obdobie, za . . ,
. y . v . v mozné povazovat’ naklady za
Meno a priezvisko ktoré je mozné povazovat’ k , .
néklady za oprivnend opravnené v zmysle tejto
yZa op dohody
stl.1 stl.2 stl.3

01.07.2021 — 24.09.2021 01.07.2021 — 24.09.2021
01.07.2021 — 30.06.2023 01.07.2021 - 31.12.2021
01.07.2021 — 30.06.2023 01.07.2021 - 31.12.2021
Pocas zamestnavania 01.07.2021 - 31.12.2021

a boli skutone vynalozené integratnym podnikom (uhradené z uctu/Gcétov integracného
podniku) a su riadne odovodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

CL 1L
Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitelnou stcéast'ou dohody ¢. 21/44/53G/33 zo diia 12.08.2021

2) Dalgie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’
diom nasledujiacim po dni zverejnenia.

5) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho pregitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna:

Za integracny podnik: Za urad:
Tomas Hamracek PhDr. Tatiana Melikantova
Statutdrny zdstupca zamestnavatela riaditelka uradu



