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Dodatok €. 2
k dohode ¢. 61/2017/§54-PZ zo diia 30.05.2017

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v rameci nirodného projektu ,Praxou
k zamestnaniu® pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’.

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika
€. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Utastnici dodatku k dohode

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
Cislo uctu:
(d’alej len ,,arad*)
a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
Nazov: Obec Kluknava
Sidlo: Kluknava 177, 053 51 Kluknava
Prevadzka: Kluknava 177, 053 51 Kluknava
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Stefan Kova¢
ICO: 00329274
DIC: 2021331477
SK NACE Rev2 (koéd/text): 84.11.0/V§eobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*, resp. ,,u¢astnici dodatku®).

CL1
Predmet dodatku
Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a zo diia 27.07.2017 0 zniZenie poctu pracovnych miest zo 6 UoZ na 5
UoZ v dohode ¢. 61/2017/§54-PZ zo dna 30.05.2017 o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov /d’alej len ,,Dohoda“/, sa meni Dohoda v sulade s ¢1. VII ods. 1) Dohody, a to nasledovne:

Clanok II. bod 1 a 2 sa menia na:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie st zamestnani, nepokracuji v procese
vzdelavania, ani sa nezlcastiiuju na odbornej priprave (not in employment, education or training —
dalej len ,,NEET*) najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v
celkovom pocéte: 5 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako 25 rokov veku
vedenym/i v evidencii uradu minimalne tri mesiace, alebo UoZ — NEET mladsim/i ako 29 rokov
veku vedenym/i v evidencii uradu minimalne Sest mesiacov, a udrZat pracovné miesto(a)
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vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 6 mesiacov, v celkovom poéte: 5 (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
a mentorov (priloha’) podla bodu 6. tohto &lanku najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6
mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania
a praxe.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu najneskoér do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody
UoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 deil) vedenym/i v evidencii iradu minimalne 3
mesiace, alebo UoZ — NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii
uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvizok na dobu minimalne 6 mesiacov, resp. na neurity ¢as, na druh prac, ktoré stvisia
S predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe, v Struktare podl'a tabulky:

Predpokla Pracovny Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax Predpokladané
dany Pomery Mesaéna celkova néklva Gym
Pocet . datum bude Mesacna vyska cena price Vyska Casti _ kaz_dom
prac Profesia _ Kéd e el nakladov na ri'alt)ého nevyhnutnych Viika Sasti jednotlivom PM
miesi (musi byt totozna s profesiou uvedenou v 1SCO- racovnéh § na dobu mentorovanie (v pt ij . ikladov nevyhnutngeh
(PM) buducej pracovnej zmluve) 08" l:) e (uviest €) /Doba zamesl l;l(l)l;: v€) iitsEh bty (st1.6 + stl.7 *
(vytvorenia pocet poskytovania oskytovania | S menforovanym stvisiacich stl.l +stl.8 *
PM mesiacov) prispevku (v zﬁspevk“ « zapracovanim (V| S praxou (v €) stl.l +stl.9*
i stl.1
eSSz mesiacoch) ) )
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
5 pomocny pracovnik 9629999 | 01.06.2017 6 367,55 3 587,03 6 59,89 59,89 19312,45
Predpokladané naklady spolu (v €) 19312,45

*Podla vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani

Clanok II1. bod 1 sa menia na:

Urad sa zavizuje:

1)

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na uhradu ¢asti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*)
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe, na
mentorovanie ana tGhradu Casti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a
praxou, po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované
zapracovanie aprax, vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne
557,67€ mesacéne (najviac vo vyske minimalnej CCP na rok 2017, t.j. maximalne 588,11 €
mesacne), na jedného mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku pocas najviac
6 mesiacov,

- na mentorovanie vo vySke 220,53€ za 3 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - tj. 125 % 2z minimalnej CCP na rok 2017), vyplateny
jednorazovo za celé obdobie mentorovania (Minimdlne 3 mesiace a maximdlne 6 mesiacov)
kaZzdym mentorom po jeho skonceni,

- na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou
(napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie, material
vyuzivany pri mentorovanom zapracovani, napr. zvySkové latky pre krajcirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vyske najviac 59,89 € (tj. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania a 1 x pocas praxe.
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Dob Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
ez Prispevok na uhradu ¢asti CCP Prispevok na Nevyhnutné naklady
po§kyft'ova (pocas najviac za 9 mesiacov) mentorovanie € Vy3ka finanénych
Doba rlla L (vyplateny prispevkov na
trvania P"sl:gkov jednorazovo za Savisiace mentorované
2 prac. A celé obdobie zapracovanie a prax
P;f; 8 ISCI?)OE*OB pomeru memo,mva Slzlsl;%:: Maximalna Maximalna mentorovania Ziﬂe?; )l:rova Suvisiace SPOLU
(uviest ne cop 0506.CCP mesacni viska po jeho s spraxou | (stl.8*stl.l+stl9*
pocet | zPracova | e | samestnanca vyska prispevku za skonceni) [ PO | @x stl. 1+ stl. 10 *stl.1 +
mesiacov) (ﬂ'vf:s‘ t,';’;’; ) ) prispevku | 9 mesiacov V€ o pocas stl. 11 * stl.1)
podp. @3 ) zapracovani ) ()
mesiacov) a
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
5 pomocny pracovnik 6 6 587,03 557,67 557,67 16730,10 1102,65 59,89 59,89 18431,65

Spolu max. vy$ka finan¢nych
prispevkov na mentorované 18431,65
zapracovanie a prax

* Podl’a vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

CLII

Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok ¢. 2 k Dohode je neoddelitelnou su¢astou dohody ¢. 61/2017/§54-PZ zo dnha 30.05.2017.
Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.
2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel

jeden rovnopis.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’ dilom

nasledujucim po dni zverejnenia.

4) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho pregitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom

ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dia

Za zamestnavatel'a:

Ing. Stefan Kova¢
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V Spisskej Novej Vsi, dia

Za urad:

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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