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Dodatok ¢.1

k dohode ¢. 21/08/060/49 zo diia 24.03.2021
0 poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych niakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
na kalendarny rok 2021
(dalej len ,,dohoda‘*)

uzatvoreny medzi U€astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Trnava

sidlo: Jana Bottu ¢. 4, 917 01 Trnava

v mene ktorého kona: Ing. Viera Vancova, PhD.

ICO: 30 794 536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: DUBAN AUDIO s.r.o.

sidlo zamestnavatel'a: Sv. Martina 33, 919 35 Hrn¢iarovce nad Parnou
sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: B. S. Timravy 1, Trnava, 91701
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Cubomir Duban

ICO: 52120619

Cislo/a uétu/ov v tvare IBAN:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stide Trnava
pod ¢islom 43578/T.

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,uéastnici dohody*.

Clanok I.
Predmet dodatku k dohode
Predmetom dodatku k dohode je zmena Clanku II bodu 4) a Clanku III bodu 1).

CL. 11 bod 4) sa meni a znie

4. Zamestnavatel si uplatiluje prispevok podl’a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

! IBAN 1ctu, na ktory budi poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN u¢tu, z ktorého/ych bude

zamestnavatel' uskutociiovat’ bankové prevody na uhradu uplatinovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP
apod.), uvedie/i sa aj tento/tieto iny/¢ IBAN. Platby z iného bankového uctu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudu povaZované za opravnené.
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postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stilade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktire:

Miera poklesu schopnosti vykonavat Rozsah dohodnutého tyzdenného

zarobkovi &innost Pocet zamestnancov prac&i\\:nheolzjc)\ casu
8 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
nizSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost

vyssou ako 70 %

CI. 111 bod 1) sa meni a znie:

1.

N

Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 26 535,13 EUR, slovom
dvadsatSest’tisicpat’stotridsatpat’ EUR a 13 centov za kalendarny rok 2021. Poskytnat najviac
25% z rocnej vysky prispevku do vysky 926,11 EUR, slovom devét'stodvadsat'Sest EUR a 11
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% za prislusny kalendarny Stvrtrok. V pripade zacatia
pracovného pomeru ob¢ana so zdravotnym postihnutim v priebehu kalendarneho Stvrtroka
poskytnut’ alikvétnu Ciastku z prislusnej Stvrtrocnej vysky prispevku.

Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaju nezmenené.

Tento dodatok je neoddelite'nou sucast'ou Dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel’.

Tento dodatok nadobtda platnost ditom jeho podpisania oboma uUcastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Ugastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, preéitali si ho, jeho obsah
porozumeli a stihlasia s nim.

Trnava dna Trnava dna

Za zamestnavatel’a: Za urad:
LCubomir Duban Ing. Viera Vancova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka uradu
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