Dodatok ¢.1

ku Kolektivnej zmluve uzavretej na rok 2017
s platnost’ou od 01.03.2017 do 28.02.2018

Zmluvné strany:

Regionalny urad verejne¢ho zdravotnictva so sidlom v Ziline, ulica Vojtecha Spanyola ¢.27,
011 71 Zilina zastaipenym MUDr. Martinom K a p a s n y m, PhD., MPH, regiondlnym
hygienikom a generalnym tajomnikom sluzobného tradu (d’alej len zamestnavatel’)

a

Zakladna odborova organizicia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb pri RUVZ Zilina so sidlom ulica Vojtecha Spanyola ¢.27, 010 01 Zilina, org.¢.0113-
51105 zastipenou Ing.Martou Kovacikovou, predsednickou Vyboru Zédkladnej organizacie
Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len SOZ ZaSS) pri
RUVZ Zilina (d’alej len odbory)

uzatvaraji dna 05.06.2017 Dodatok €.1 ku KZ na rok 2017.

Diiom 01.06.2017 nadobudol uc¢innost’ zdkon ¢€.55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zakon €.55/2017 Z.z.), okrem ustanoveni taxativne
uvedenych v ¢lanku XI.

Dnom 01.06.2017 sa zrusuje zakon ¢.400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a d’alSie pravne predpisy uvedené v §196
zékona €.55/2017 Z.z..

V celom texte KZ: sa nahrddza text: ,,Zdkon ¢.400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov znenim :* Zakon €.55/2017 Z.t.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

V ¢lanku I. —vSeobecné ustanovenia: sa meni text v poslednom odseku takto: Podl'a §169
zékona ¢€.55/2017 Z.z. je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zdstupcami
zamestnancov:

-navrhy na znizenie alebo odobratie osobného priplatku;

-navrhy sluzobnych predpisov;

-opatrenia na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby;

-opatrenia tykajlice sa vacSieho poctu zamestnancov.

Zamestnavatel umozni Ucast’ jedného clena odborovej organizacie s poradnym hlasom
v poradnych orgénoch zriad’ovanych generadlnym tajomnikom.

Zamestnavatel je povinny poskytovat odborovej organizacii raz ro¢ne informacie
o hospodarskej a finan¢nej situacii sluzobného uradu a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti.

V  {lanku II. —postavenie odborovej organizacie: sa text vbode 8, pism.b) zakona
¢.400/2009 Z.z. meni na §169 odsek 1, pism. a),b),c) zdkona ¢.55/2017 Z.z..

V ¢lanku III. —zamestnanost’: v bode 1 a v bode 4 sa meni zakon ¢.400/2009 Z.z. na zakon
¢.55/2017 Z.z.



V ¢lanku III. B —hmotné zabezpecenie uvol’nenych zamestnancov:

Bod 3 sa nahradza tymto znenim:

Ak sluzobny urad skon¢i Statnozamestnanecky pomer so Statnym zamestnancom v stalej
Statnej sluzbe vypovedou podla §75 odsek 1, pism.a) zdkona €.55/2017 Z.z. z dévodu, Ze
Statny zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spoOsobilost’ na vykonavanie S$tatnej sluzby na konkrétnom Statnozamestnaneckom
mieste, alebo vypoved’'ou podl'a § 75 odsek 1, pism.b) zdkona ¢.55/2017 Z.z. z dovodov, ze
zanikne alebo sa ma zru$it' Statnozamestnanecké miesto a sluzobny trad nema pre Statneho
zamestnanca vhodné Statnozamestnanecké miesto, alebo Statny zamestnanec nesthlasi
s trvalym prelozenim zamestnancov, alebo dohodou o skonceni S$titnozamestnaneckého
pomeru z tych istych dovodov, vyplati sluzobny trad Stditnemu zamestnancovi odstupné
V sume:

a) dvojnéasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, kedy vznikol dévod, na zdklade
ktor¢ho  doslo  kskonCeniu  Statnozamestnaneckého  pomeru, ak  jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej 1 rok a menej, ako 2
roky;

b) trojnasobok funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod, na zaklade
ktor¢ho doSlo k skonceniu  $tatnozamestnaneckého  pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej 2 roky a menej , ako
5 rokov;

c) Stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v case, ked vznikol dovod, na
zéklade ktorého doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej 5 rokov.

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie veduceho
zamestnanca podla §61 odsek 1, 3 alebo odsek 4 pism.a) zdkona ¢.55/2017 Z.z., alebo
ktorého funkcia vediiceho zamestnanca skoncila na zéklade zdkona podla §62 odsek 1 zédkona
¢.55/2017 Z.z. pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou z dovodu uvedeného
v § 75 odsek 1 pism. c) alebo pism.d) zdkona ¢.55/2017 Z.z. alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov, patri odstupné v sume jeho naposledy
priznan¢ho funkéného platu podla §83 odseku 1,2 zakona ¢.55/2017 Z.z. a KZVS pre rok
2017 vo vyske jeho naposledy priznaného funkéného platu

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla §84, odsek 1 zdkona €.55/2017 Z.z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a KZ VS pre rok 2017 vo vyske
jeho jedného naposledy priznaného funkéného platu a podla podnikovej KZ pre rok 2017
v stlade sustanovenim §170 odsek 3, pism. b) zakona ¢€.55/20107 Z.z.. patri Stdtnemu
zamestnancovi odchodné vo vyske jeho jedného naposledy priznaného funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

V ¢lanku VI. —-mzdy:
V bode 2 sa meni ustanovenie na zavdzny limit mzdovych prostriedkov pre rok 2017 na sumu
670 555,-€.

Bod 4 znie takto:
Zmluvné strany sa dohodli, Ze denna vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej
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neschopnosti zamestnanca bude od 4.dha do 10.dha PN vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca s vynimkou S$tatnych zamestnancov, u ktorych bude
zamestnavatel’ postupovat’ v sulade s ustanovenim §143 zakona ¢.55/2017 Z.z.

V bode 5 sa meni text: ,,Zakon ¢.400/2007 Z.z.* na text: ,,Zakon ¢.55/2017 Z.z.*“ a vypusta sa
text: ,,NV SR ¢€.365/2016 Z.z. aNV SR 3666/2016 Z.z.“, ktorym sa ustanovuju zvysené
platové tarify Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
V bode 10 -platové triedy a funkcie Statnych zamestnancov podla §186, odsek 1, zakona
€.55/2017 Z.z. sa menia od 1.6.2017 platové triedy a funkcie Statnych zamestnancov takto:
Radca 3

Samostatny radca 4
Odborny radca 5
Hlavny radca 6
Statny radca 7

V bode 12 —odmeny

Zamestnavatel’ poskytne:

Statnym zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku najviac
v sume jeho naposledy priznaného funkcéného platu v sulade s ustanovenim §142, odsek 1,
pism.d) zakona ¢.55/2017 Z.z. a pri dosiahnuti 60 rokov veku finanéni odmenu vo vyske
200,-€ jednorazovo.

Zamestnancom, ktori vykondvajii pracu vo verejnom zdujme za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu podla
§20, odsek 1, pism.c) zdkona ¢.553/2003 Z.z. apri dosiahnuti 60 rokov veku finan¢nu
odmenu vo vyske 200,-€ jednorazovo.

V ¢élanku VIII: dodatok ku KZ je platny dilom jeho podpisania zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav. Dodatok

je zavazny pre zmluvné strany a ich pravnych zéastupcov v dobe jeho platnosti a G¢innosti.

V Ziline dfia 31.08.2017

MUDr.Martin Kapasny, PhD., MPH Ing.Marta Kovacikova
Generalny tajomnik sluZobného tiradu predseda ZO SOZ ZaSS



