
ZN{LUVA
o rykonivani pomocnych pr6c uzavreth v zmysle ustanovenia $ 269 ods. 2 zfikona

(,. 5I3 / L991 Zb. - Obchodnj' zikonnik v zneni neskor5ich predpisov
(dalej len ako ,,zmluva")

clr
ZMLU\,T{N STNNNY

Objednr{vatel':
Nizov organizhcie: Okresny srid Bratislava V
Privna forma: rozpodtov6 organizhcia
Sidlo: Prokofievova d.6-12,852 38 Bratislava V
Kore5pondenini adresa: Prokofievova d.6-12,852 38 Bratislava V
Zastfpenf: Mgr. Anna KrlLhkovh

predsednidka okresn6ho sridu
Vo veciach zmluvy oprivneny: JUDr. Katafina Kuder6kov6, PhD.

naditellka spr6vy sridu
Povereni pracovnici: Ing. Edita Muchov6 - sprSvca majetku

Tibor Kogler
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica, Radlinsk6ho 32, 810 05 Bratislava 15

i. ridtu/InAN: SK91 8180 0000 0O7O 0013 1174
rdo: 00510157
DIi: 2020198918

(d alej len ,,objedn|vatet")

a

Poskytovatel':
Ndzov organizfcie: Ustav na vykon vdzby a Ustav na vykon trestu odiatia slobody
Privna forma: rozpodtov6 organizhcia Ministerstva spravodlivosti Slovenskej

republiky, zriadenh na zhklade zriadovacej listiny Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky d. GR ZVJS-178148-2001 zo
dia 31.01.2001 v zneni neskor5ich dodatkov

Sidlo: Chorv6tska 5,8l229Bratislaval
Kore5pondenini adresa: ChorvStska 5,8I2 29 Bratislava 1

Zastripeny: Mgr. Michal Petr65,
riaditef Ustavu na vykon vdzby a Ustavu na vykon trestu odilatia
slobody Bratislava (d alej len ,,riaditeli fstalrr")

Vo veciach zmluvy oprivnenft 
Ygr. 

Tom65 Bel6s,
zhstupca riaditella fstavu pre ekonomick6 veci

Povereni pracovnici: PhDr. Iveta Volekovd - vedrica skupiny zamestn6vania,vyroby a
odbytu
Ing. Tatiana Burdejov6 - skupina zamestn6vania, vyroby
a odbytu

Bankov6 spojenie: StAtna pokladnica, Radlinsk6ho 32,810 05 Bratislava 15

C. riitu/IBAN: SK56 8180 0000 0070 0016 2474
rdo: 00738255
DId: 2020831384
Id UPtt: nie je platcom DPH

(dalej len,,poskytovateli")
(dalej spolu aj ako ,,zmluvn6 strany")
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2.4
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tt.z
PREDMET ZMLUVY

Poskytovatell bude,vykon6vaf prSce prostrednictvom odsridenych zarudenych na vykon trestu
odiatia slobody v Ustave na vykon vznby a Ustave na vykon trestu odf,atia slobody Bratislava
(dalej len,,odstideni") vzmysle $ 43 ods. 2 zhkonaE" 47512005 Z. z. ovykone trestu odiatia
slobody a o zmenea doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Posky.tovatel' sa zavdzuje vykonSvat' pre objedn6vatela za odplatu pomocn6 upratovacie
a distiace prhce vnritomych priestorov, rudn6 pomocn6 prdce srivisiace so zimnou ridrZbou
chodnikov v priliahlom okoli objektu, distenie chodnikov v ostatnom rodnom obdobi a rudnri
manipulSciu s bremenami (pren65anie kancel6rskeho vybavenia, spisovych materi6lov, resp.
vykladanie a nakladanie materi6lu).

Objedn6vatef sa zavdzule vykonan6 pr6ce (sluZby) v danom rozsahu riadne prevziat'.

Objednfvatef sa zavazuje zaplatit poskytovatefovi dohodnutri cefit za predmet zmluvy riadne
a vdas podlia Cl" 4 zmluvy.

dt.:
dAS, MIESTo A RoZSAH PLNENIA

Zmluvasauzatvhra na dobu urditu a to od 01.01.2022 do 31.12.2022.

Poskytovatel zabezpedi plnenie predmetu zmlry v jednozmennej prev6dzke v dohodnutom
pracovnomdase od 08,00 hod. do 16,00 hod. vpracovnych dioch, spravidla od pondelka do
piatka, vrhtane prest6vky v trvani podla Cl. 7 zmluvy

Poskytovatel zabezpedi spravidla 2 odsrfiden;ich na vykon pomocnjrch pr6c podfa poZiadavky
obj edn6vat el a a kapacitnj'ch moZno sti p o skytovatelia po vz6j omnej doho de.

Pomocn6 prdce podfa Cl. 2 ods. 2.2 zmluvy sa budri vykonfvat' v objekte Okresn6ho sridu
Bratislava V na Prokofievovej ulici d. 6-12 v Bratislave (d alej len ,,hlavn6 pracovisko")
a v objekte Specializovan6ho trestn6ho sridu na Suvorovovej ul. d. 5/A v Pezinku (dalej len
,,vysunut6 pracovisko").

ct.4
CENA A PLATOBNE PODMIENI(Y A SPOSOB UUNAUY

J.J

3.4

Zmluvnl strany sa v zmysle ustanoveni zilkona L 1811996 Z"
predpisov dohodli na cene pr6c podlia skutodne odpracovanych
odpracovanir hodinu na odsriden6ho.

Dohodnut6 cenaprhc podfa il. + bodu 4.I zmluvy sa zvyli za
sviatku o 50 Yo. v sobotu a nedel'u o 25 oh

z. o centrch v zneni neskor5ich
hodin vo vf5ke 3,60 € za jednu

vykonanri pr6cu v dei St6tneho

Za pricu nad ustanoveny fond pracovnej doby (40 hod. tjrZdenny pracovny das v zmysle zhkona
(,. 3lll200l Z" z. Zilkonnik pr6ce v zneni neskor5ich predpisov) vznrkh naddasov6 prhca, za
ktoru sa dohodnut6 cena pr6c podfa el. + bodu 4"1 zmluvy zvy5i o 25 %.

Podkladom pre faktur6ciu sri tyLdennl pracovn6 listky za uplynuly mesiac, ktor6 vystavuje
poskytovatef a potvrdzuje povereny pracovnik objednhvatela, podfa skutodne odpracovanych
hodin odsridenymi. Tento zhroveh preber5 vykonan6 prhce denne alebo po ukondeni pracovnej
dinnosti. Kai:dy kalendSrny mesiac bude ridtovany samostatne po jeho ukondeni. Neoddelitellnou
sridast'ou fakffiry sri tyZdenn6 pracovn6 listky potvrden6 poverenym pracovnikom objedn6vateta.



4.5

4.6

4.7

Fakturu vystavi poskytovatef do 15-teho kalend6rneho dia nasledujriceho mesiaca po ukondeni
pr6c vykon anych v zit(tov acom mesadnom obdobi.

Uhrady za vykonanl prhce realizuje objedn6vatef mesadne, bezhotovostnym prevodom na
bankovj'irdet poskytovatela, uvedeny v zhhlavi zmluvy.

Objedn6vatef je povinny uhradit' fakturu zakaLdy kalend6rny mesiac do 14 kalend6mych dni
odo dia jej dorudenia objednfvatel'ovi. V pripade, i,e faktlru nebude obsahovat' nSleZitosti
v srilade s touto zmluvou a podlia prislu5nj'ch vSeobecne zhvdznych pr6vnych predpisov
objedn6vatell mf pr6vo fakturu vrhtit poskytovatefovi s poZiadavkou na jej opravu alebo
doplnenie, v opadnom pripade si poskytovatef vyhradzuje pr6vo pozastavit' plnenie predmetu
zmluvy. V pripade whtenia faktury objednfvatefom, za(,ina plynrif novh 14 dfov6 lehota na jej
splatnost' odo df,a dorudenia opravenej alebo doplnenej faktury objednSvatellovi. Za dei. splnenia
peiraLn6ho ztvazkt sa povaZuje dei odpisania fakturovanej sumy z tdtu objedn6vatefa v
prospech ridtu poskytovatef a.

V pripade omeskania objedn6vatella s rihradou faktury podlia et. + toa 4.7, mh poskytovateli
pr6vo ridtovat' si irroky z ome5kania za kaidy aj zalaty dei omeskania vo vf5ke ustanovenej
Nariadenim vl6dy Slovenskej republiky (,. 2ll20l3 Z. 2., ktorjm sa vykon6vajri niektor6
ustanovenia Obchodn6ho z5konnika v zneni Nariadenia vl6dy Slovenskej republiky (,. 30312014
Z. z. z fakturovanej (dlZnej/neuhradenej) sumy. Sankdn6 faktura je splatn6 do 30 kalend6mych
dni odo dna jej dorudenia objednfvatelovi"

dr. s
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATEIJA

Poskytovatel zabezpeti zaradenie odsridenjzch na pracovisko v podtoch dohodnutych v zmluve,
ak tomu nebr6nia d6leZit6 skutodnosti, o ktorych je poskytovatef povinny bezodkladne
telefonicky informovaf objedn6vatela azhroveh sa sobjedndvatefom dohodne na dalSom
postupe.

Poskytovatef vybavi odsridenych podfa klimaticklich podmienok zilkladnym pracovnym
odevom, pracovnou obuvou a v pripade potreby aj prikrjvkou hlavy.

Poskytovateli realizuje oprdvnenia a povinnosti zo zmluvy poverenymi pracovnikmi
poskytovatefa, ktorymi sri: PhDr. Iveta Volekov6, telef6nny kontakt: 0917 629 578, 021208
3211I, e-mail: volekovai(@zvjs.sk v pripade nepritomnosti zastupuje Ing. Tatiana Burdejov6,
tel. kontakt: 021208 32 lll, e-mail: tatiana.burdejova@zvjs.sk , rzvaoba@,zvjs.sk.

Poskytovatel zabezpedi poudenie podfa prilohy zmluvy poverenych pracovnikov objedn6vatel'a
(e1. t a il. 6 bod 6.5 zmluvy) o zhsad,ilch styku s odsridenjm zaradenym na pracovisku
v rozsahu predtlade poudenia poskytnut6ho poskytovatelom; poskytovatef poudenie vykon6
preukhzatel"ty- spdsobom (pisomne) a jeden vytladok poskytne objednfvatefovi, v zmysle
intern6ho predpisu, pridom si zabezpedi aktuSlnost' poudenych pracovnikov objedn6vatelia"
Povereni pracovnici objednSvatefa sa dostavia do organiz6cie poskytovatela do 31.12"202I za
irdelom podpisania poudenia o zhsadhch styku s odsridenym zaradenym na pracovisku.

ct. o
PRAVA A PovINNoSTI oBJEDNAVATETA

6. 1 Objednhvatel zabezpe(,i:

a) prepravu odsridenych z0stavu na vykon vdzby aUstavu na vykon trestu.odilatia slobody
Bratislava na pracovisko a spdt', resp. medzi hlavnym pracoviskom a vysunutym pracciviskom
La vlastn6 nriklady (zabezpe(enim a odovzdanim cestovnych listkov MHD priamo
odsridenym), pridom prepravu medzi hlavnym pracoviskom a vysunutym pracoviskom je

?
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5.1
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5.4



b)

c)

D

moLn6 realizovat len na zitklade oznhmenia, a Io zaslanim e-mailu; v pripade vykon6vania
pomocnych prhc podas dni pracovn6ho pokoja telefonicky, poveren6mu pracovnikovi
poskytovatella a to pred zadiatkom prepravy. Pri vlastnej preprave odsirdenych je objedn6vatef
povinny dodrLiavat prislu5n6 ustanovenia zhkona (,. 812009 Z. z. o cestnej premdvke a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

pred zalatim dohodnutych prilc v zmysle v5eobecnych zhvdznych pr6vnych predpisov
preuk6zatel'ne oboznimi odsridenych zaradenych do pr6ce s pracovnymi postupmi v zmysle
zhkona E. I241t006 Z. z. obezpednosti aochrane zdravia pri pr6ci aozmene adoplneni
niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len z6kon d. 12412006 Z. z")

a preSkoli odsridenych zaradenych do prhce o zhkone E. 3141200I Z. z. o ochrane pred
poLiarrni v zneni neskor5ich predpisov s prihliadnutim na charakter vykon6vanych prhc aich
rizlk|.

podmienky na riadne plnenie pracovnych riloh odsridenych av zhlme zaistenia bezpednosti
a ochrany zdravia prr pr6ci, dodrLiava povinnosti ustanoven6 osobitnjzmi predpismi (z6kon d.

12412006 Z. z) atieL, zabezpeti, aby priestory pracovisk, stav komunikhcli, stroje, zariadenia,
n6stroje, materrilly, pracovn6 pomOcky, pracovn6 postupy, usporiadanie pracovnych miest
a organizfrciaprhce neohrozovali bezpednosf a zdravie odsridenych,

zilcvik odsridenych na jednotliv6 pr6ce, riadenie pracoviska a kontrolu kvality pric
prostrednictvom potrebn6ho podtu kvalifikovanych, odborne spdsobilych os6b,

vybavenie odsridenych potrebnlim pracovnym nhradim a osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami (d alej len ,,OOPP") podlia druhu vykonSvanych prdc a hodnotenia rizik
z pracovnlho prostredia ako aj ich udrLiavanie, najmd distenie, opravu a vymenu,

aby odsrideni na poskytnutjzch osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoch resp. na
pracovnom odeve nemali vyobrazenl hanliv6 vyrazy, men6 fyzickych os6b, politickych str6n
a hnuti.

denn6 organizovanie, riadenie prhce, preberanie kvality a mnoZstva prhce prostrednictvom
poveren6ho pracovnika objedn6vatefa, do bude potvrden6 podpisom natyi.dennom pracovnom
listku,

pre odsirdenych osobitny priestor na prezliekanie (Satila), umyvanie, Standardn6 soci6lne
zariadenie vrhtane hygienickjrgh potrieb a na dostupnom mieste vybavenri lek6rnidku prvej
pomoci,

podmienky bezpednej prhce podlia v5eobecne ziwdznych pr6vnych predpisov, a nie je
opr6vnenj, poi,adovaf zmenu druhu prhce na takri, ktor6 by bola v rozpore s et. Z zmluvy alebo
s prislu5nymi predpismi o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci,

v pripade vzniku zSvaLnlho pracovn6ho inazu s niisledkom smrti alebo zhvaLn1ho pracovn6ho
irazu s faZkou ujmou na zdravi u odsirden6ho zaradenlho do prhce je objedn6vatet povinny
umoLnif vy5etrenie pridiny a okolnosti vzniku predmetn6ho zixaLnlho ,6razu na pracovisku
objedn6vatelia, ktor6 vykond pracovnik orgfnu dozoru ZVJS nad bezpednost'ou a ochranou
zdravia pri vykone St6tnej sluZby apri prhci apre ochranu pred poLiarmi z Gener6lneho
riaditefstva ZVJS a za tymlo ridelom mu poskytnirt' potrebn6 podklady a sridinnost'. Pri vzniku
zhvaLnlho pracovn6ho l6;razlu s nilsledkom smrti alebo zhvaLn1ho pracovn6ho urazu s t'aZkou
ujmou na zdravi nemenit' stav pracoviska po vzniku irazu sk6r neZ, bude udalost'
zadokumentovanh autorizovanym bezpednostnym technikom objedn6vatefa alebo
poskytovatelia,

k) uhradenie rozdielu na mzde a bolestnom v pripade zavinenia pracovn6ho irazu zo strany
objedn6vateta,

D zamedzenie pristupu aprrchhdzaniu do styku salkoholom, omamnymi apsychotropnymi
l6tkami odsirdenym na pracovisku,

d)

e)

s)

h)

i)



m) pitnj' reLim na pracovisku po dohode s poskytovatellom, a to pri 8 hod. pracovnej dobe min. 1,5

| - 2 I zdravotne nez6vadn6ho n6poja na osobu. V pripade Ze vonkaj5ia teplota prostredia
klesne pod 4 oC, objednhvatet zabezpe(i teply, zdravotne nezhvadny n6poj (prip. moZnost'
pripravy tepl6ho nSpoja na pracovisku),

n) moZnost' vstupu kontrolnym org6nom poskytovatella na pracovisko podas pracovn6ho dasu
odsridenych, predloLi poskytovatetovi vyZiadanri dokument6ciu srivisiacu so zamestnhvanim
odsirdenych a v dohodnutych terminoch zabezpedi odstr6nenie pripadnych zistenych
nedo statkov srivisi aci ch s pracovnou dinno st'ou o dsridenjzch,

o) podta charakteru a povahy vykon6vanfch prhc opatrenia na minimalizfciu kontaktov
odsridenych s inymi osobami na zabrhnenie Sirenia infekdnych ochoreni kvapOdkovou
infekciou, zabezpe(,i z6sobniky dezinfekdnych roztokov na pracovisku, ni5ka resp. respirdtory
a vhodn6 podmienky na moZnost' odisty ruk.

6.2 Ak doSlo pri plneni floh podta zmluvy alebo v priamej srivislosti s nimi k po5kodeniu zdravia
odsriden6ho alebo k jeho smrti rirazom, zodpovedh za Skodu tym vzniknutu objedn6vatef.
Objednfvatef sa zbavi zodpovednosti celkom alebo sdasti ak preukhi,e, Le pridinou Skody boli
skutodnosti uveden6 v ustanoveni $ 196 ods. 1 a 2 zhkona d" 3lll200l Z. z. ZSkotnik pr6ce
v zneni neskor5ich predpisov.

6.3 V pripade potreby vykonania pr6c mimo v5rmedzen6ho pracovn6ho dasu uveden6ho v el. 3 bode
3.2, objedn|vatel pisomne (e-mailom alebo faxom) poZiada o ich realizhciu najnesk6r dva
pracovn6 dni vopred, pridom sa re5pektujri prislu5n6 ustanovenia zilkona (,. 3lIl200I Z. z.
Zhkonnikprhce v zneni neskor5ich predpisov. V od6vodnenych pripadoch po vzhjomnej dohode
jemoln1poi,adovanfprhce mimo vymedzen6ho pracovn6ho dasu vykonaf aj v krat5ej lehote.

6.4 Ziadosf ovykonanie prhc mimo pracovn6ho dasu objednSvateli predklad6 poverenemu
pracovnikovi poskytovatela, ktory Ziadost' predloZi riaditellovi ustar,rr na schv6lenie.

6.5 Dal5ie povinnosti realizovan6 prostrednictvom poverenych pracovnikov objedn6vatelia,
ktorfmi sri: Ing. Edita Muchov6, telef6nny kontakt: 021888 15 3I4, e-mail:
edita.muchova@justice.sk v pripade nepritomnosti zastupuje p. Tibor Kogler, telefonny kontakt:
021888 I5 364, e-mail: tibor.koeler@iustice.sk:

a) denn6 organizovanie, riadenie prdce, preberanie kvality a mnoZstva prhce vykon6vanej
odsridenjzmi, do potvrdi podpisom natyidennom pracovnom listku,

b) db6 na dodrLiavanie bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci a ochrany pred poZiarmi,

c) podas pracovnej doby odsridenych kontrolnou dinnost'ou preveruje pritomnosf odsridenych na
urdenom prac ovi sku v pri e storo ch obj ednfv atel a,

d) zSvaLn! skutodnosti a relevantn6 poznatky zisten6 vlastnou kontrolnou dinnost'ou (napr.
nenastfpenie na pracovisko, vzdialenie sa z pracoviska, odmietnutie vykon6vania pridelenej
prilce, po5kodenie zdravia a pod.) bezodkladne h16sit' sluZbukonajfcemu vedricemu zmeny
kt6la sluZba) telefonnv kontakt: 021208 32 205.

tt. t
STRAVOVANIE ODSUDENfCH

Objedn6vatell sa v zmluve zavdzuje zabezpedovat' stravovanie odsridenym na pracovisku formou
don65ky od poskyovatela, pridom dopravu stravy zabezpe(i objedn6vatef na vlastn6 n6klady
bezmoLnosti uplatnenia nSroku na refundfciu vydavkov spojenych s poskytnutim stravy.

ObjednSvatell vo vymedzenomdase od 12,00 hod. do 12,30 hod. zabezpedi odsriden6mu
prestSvku na odpodinok ajedenie. Prestfvka na odpodinok ajedenie sa nezapoditava do
pracovn6ho dasu.

7.1

7.2



7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

Pri preprave, vydaji a konzum6cii stravy objedn6vatef pre odsirden6ho zabezpedi materi6lov6,
bezpednostn6 a hygienick6 poZiadavky v zmysle v5eobecne zhvdznychpr6vnych predpisov.

Ak odsfden6mu z objektivnych pridin (napr. itraz, previldzkov6 d6vody, preddasn6 ukondenie
pracovnej zmeny zo zhvaLnych ddvodov a pod.) nem6Ze objedn6vatef zabezpedit poskytnutie
stravy podlla bodu 7 "l tohto dl6nku zmluvy, bezodkladne o tejto skutodnosti informuje
poskytovatel'a prostrednictvom jeho poveren6ho pracovnika. V takom pripade poskytnutie stravy
odsriden6mu zabezpedi priamo poskytovatef v ustave.

cr. s
ZODPOVEDNOSf ZA SKODY

V pripade vzniku Skody neirmyselnou alebo rimyselnou dinnosfou odsridenych je objedn6vatef
povinny bez zb7rto(n6ho odkladuprizva( poveren6ho pracovnika poskytovatel'a k jej pre5etreniu.

Pri posudzovani zodpovednosti za Skody, ktor6 vznikli objedn6vatel'ovi sa postupuje podfa
v5eob ecne zhv dznych pr6vnych predpisov.

Poskytovatel nezodpoved6 objedn6vatetovi za Skodu, ktor6 vznikne tym, Ze nebude zabezpe(,en6
realizhcia predmetu zmhxy v d6sledku okolnosti, ktor6 vzniknri nezSvisle od v6le poskytovatelia
(amnestia prezidenta republiky, hromadn6 ochorenie odsridenych, nedostatok odsirdenych
vhodnlich na zaradenie na pracovisko mimo tstavu, mimoriadne udalosti a pod.). Tieto okolnosti
poskytovat el b ez zbytodn6ho odkladu ohllsi obj edn6vatetovi.

Poskytovatel' nezodpoved6 za Skodu vzniknutu v d6sledku nespr6vnych alebo chybnych
pracovnych p o stupov a prikazov obj e dn6vatelia.

8.5 Za Skody vzniknut6 podas prepravy odsridenych na pracovisko a spdt' nesie zodpovednost'
objedn6vatel.

eLq
UKONdENIE ZMLUVY

ZmIuvnl strany sa dohodli, L,e zinltwu je moZn6 ukondit' pred uplynutim doby, na ktoru bola
uzatvoren|. a to pisomnou dohodou zmluvnych str6n, vypovedou zmluvy podfa bodu 9.2 tohto
dl5nku alebo okamLitym odstripenim od zmluvy podfa bodu 9.3 tohto dl6nku.

Zmluvnl strany sa dohodli na tom, L,e zmluvu moZno pisomne vypovedat' aj pred uplynutim
doby, na ktoru bola uzatvoren6, ktoroukofvek zo zmluvnych strfn, a to aj bez uvedenia d6vodu.
Vypovedn6 lehota je jednomesadnf a zalina plynrit' prvim diom mesiaca nasledujriceho po
mesiaci, v ktorom bola vypoved'doruden6 druhej zmluvnej strane.

Ktoriikol'vek zmluvn6 strana m6Zc zmluvu ukondit' okamZitym odstupenim od zmluvy z d6vodu
opakovan6ho (min. 2x) poruSovania ztvazkov vypljvajricich zo zmluvy zo strany poskytovatefa
i objedn6vatefa napriek predch6dzajtrcim pisomnym upozomeniam na poruSenie zhvdzkov
vypljvajricich zo zmluvy, dim nie je dotknutj'bod 9.2 zmluvy, ako izd6vodu z|'taLr+ych
skutodnosti, ktor6 brhnia plneniu zmltxy. Takymito skutodnost'ami sa rozumejri najm6: ritek
odsridenych, amnestia, hromadn6 ochorenie, nepokoje, taky pokles podtu odsridenych
umiestnenych na otvorenom oddeleni, ktorj'neumoZiuje dodasn6 plnenie predmetu zmluvy a
in6" Za uvedenych okolnosti poskytovatef nezqdpoved6 objedn6vatefovi za vznlknut6 Skody.
Odstupenie od zmluvy sa st6va ridinnjm azmIla Zanik| okamihom dorudenia pisomn6ho
odstripenia od zmluvy druhej zmluvnej strane. Odstirpenie od zmluvy sa povaZuje za doruden6 aj
okamihom, ked' adres6t odmietol pisomnosf prevziat.
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10.1 Zmluvu je moLn6, svynimkami uvedenymi vbode 10.2 tohto dl6nku zmluvy, menit'len
vyslovnym srihlasom oboch zmluvnych str6n, a to formou pisomnych dodatkov k zmluve,
p o dpi s anymi opr6vnenymi zitstupcami ob idvo ch zmluvnych str6n.

10.2 V pripade zmerry nazvu, sidla, kore5pondendnej adresy (vr6tane e-mailu), zhstupcovl
Statut6mych org6nov alebo sp6sobu ich konania za zmluvnu stranu, poverenych pracovnikov
podfa Cl. 1, il. S boa S.3 a Cl. 6 bod 6.5 zmluvy (vr6tane zmeny ich kontaktnych ridajov),
bankov6ho spojenia alebo disla 'llftr, oznitmi zmluvn6 strana, ktorej sa niektor6 z uvedenych
zmien tyka, pisomnou formou trito skutodnost' druhej zmluvnej strane, a to bez zbytodn6ho
odkladu, inak zodpoved| za v5etky pripadn6 Skody z toho vypljrvajirce alebo nSklady, ktor6 v
tejto srivislosti musela vynaloLif druh6 zmluvnh strana.

10.3 Pokiaf nie je v zmluve ustanoven6 inak, riadia sa pr6vne vzf ahy z nej vyplyvajrice prislu5nymi
ustanoveniami zhkona (,. 5I3lI99l Zb. Obchodny zhkonnik v zneni neskor5ich predpisov a

d al5imi vSeobecne zhv aznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

10.4 Pri plneni podfa zmluvy m6Zc dochhdzal k poskytovaniu a spracfvaniu osobnych ridajov medzi
zmluvnymi stranami. napr. o svojich zamestnancoch, kontaktnych osob6ch (alebo osob6ch vo
vykone vdzby alebo trestu odfiatia slobody). ZmIuvnl strany vzhjomne prehlasujri, L,e kaLdh
znich bude pri spracfvani osobnych irdajov zabezpelovaf srilad sprislu5nymi v5eobecne
zhvdrznymi pr6vn1'rni predpismi ako samostatny prevhdzkovatef, a to nie len vrifiane
zabezpedenia z6konnosti spracfvania osobnych ridajov spoliahnutim sa na vhodny pr6vny zdklad
spracrivania, dostatodn6ho informovania dotknutych os6b o danom spracirvani, ak je to podl'a
danych predpisov potrebn6 azabezpedenim primeranej frovne bezpednosti osobnych ridajov.
Ztohto d6vodu medzi zmluvnymi stranami nie je uzatvoren|zmluvapodfa dl" 28 GDPR.

10"5 Zmluva na vykonanie prfic je vyhotoven6 v piatich rovnopisoch, zktorych objedn6vatef dostane
dva exemplfire a poskytovatef dostane tri origin6lne exempl6re.

10.6 Zmlra nadobudne platnost' diom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a ridinnost' dila
01. 01 " 2022 za predpokladu jej predchhdzajirceho zverejnenia vCentr6lnom registri zml6v
vedenom Uradom vl6dy Slovenskej republiky. V pripade nezverejnenia zmluvy v termine podfa
predchhdzajtcej vety, nadobrida zmluva ridinnosf diom po dni jej prv6ho zverejnenia
v Centr6lnom registri zmhiv vedenom Uradom vl6dy Slovenskej republiky.

l0"l Zmluvn6 strany zhodne vyhlasujri, L,e si zmltlu preditali, jej obsahu porozumeli a ich prejavy
vdle sri slobodn6, vhLne, zrozumiteln6 a urdit6, do potvrdzujri svojimi podpismi.

I0.8 Zmluva je evidovanh u objedn6vatelia pod dislom Spr. 343212021 au poskytovatelia pod dislom
d" UW a UVTOS-66134-2021"
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