Zmluva & UOSKSOK 30-21/2017
o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorena v zmysle ust. § 269 ods. 2 a nasl. zak. ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov -
Obchodného zakonnika

medzi:

Obchodné meno: Urad pre obranni standardizaciu, kodifikaciu a $tatne overovanie kvality
Sidlo: Martina Razusa 7, PO BOX 61, 911 01 Trencin

Konajlca prostr.: Ing. Emil KOSUT - riaditel

Kontaktna osoba: Ing. Ladislav Ondrejka, tel. 0903/ 824 508, ladislav.ondrejka@mil.sk

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0017 5275
1C0: 379 173 40
DIC: 202 181 85 13

(dalej len ,Objednavatel™)

a
Obchodné meno: Falck Healthcare a.s.
Sidlo: Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava
Zapisany v: Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava 1.,
Odd. Sa, vloZzka ¢. 4703/B
Konajuca prostr.: Ing. Ivo Krpelan a LEK. Waldemar Krzysztof Kmiecik, MPH., MSc.,
na zaklade plnomocenstva
Kontaktna osoba: Iveta TuriniCova, iveta.turinicova@falck.sk
Bankové spojenie: Tatra banka
Cislo uétu: 2620206439/1100
IBAN: SK3611000000002620206439, SWIFT Code: TATRSKBX
1C0: 44 571 747
DIC: 2022769727
I1C DPH: SK 7020000856

(dalej len ,Poskytovatel™ alebo ,PZS")
(dalej Objednavatel a Poskytovatel spolo¢ne aj ako ,,zmluvné strany™)

1.
VsSeobecné ustanovenia

1. Poskytovatel je pravnickd osoba, ktord na zaklade povolenia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
vydaného Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky a opravnenia na vykonavanie cinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby vydaného Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pod ¢&.
OPPL-2743/2011 v stlade s touto zmluvou bude poskytovat Objedndvatelovi &innosti pracovnej
zdravotnej sluzby podla zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,Zakon"“), v spojeni s ustanoveniami vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavajd, a o poziadavkach

na ich odbornu spdsobilost (dalej len ako ,Vyhlaska").

2. Poskytovatel poskytuje Objednavatelovi odborné poradenské sluzby v oblasti ochrany zdravia pri praci
vykonom zdravotného dohladu, ktory je tvoreny dohladom nad pracovhymi podmienkami
a posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu. Objednavatel prostrednictvom Poskytovatela
zabezpeluje primarnu starostlivost o zdravie zamestnancov na pracovisku, pri¢om jeho hlavnym
cielom je prevencia choréb z povolania a prevencia pracovnych Urazov a udrzanie pracovnej a

funkcénej sposobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania.
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Objednavatel je pravnicka osoba, ktord zamestnava zamestnancov, ma zdkonom uloZenl povinnost
zabezpedit pracovnl zdravotnu sluzbu a ma zdujem zabezpedit pracovnl zdravotn( sluzbu prave
prostrednictvom Poskytovatela.

II.
Predmet zmluvy

Poskytovatel sa zavézuje v stlade s § 30d Zakona poskytovat pre zamestnancov Objedndvatela pocas
trvania tejto zmluvy pracovnu zdravotnu sluzbu pozostavajucu z ¢innosti blizSie Specifikovanych
v ¢lanku III. tejto zmluvy a Objednavatel sa zavézuje zaplatit Poskytovatelovi za poskytnuté sluzby
dohodnutd odmenu v zmysle ¢lanku VI. tejto zmluvy.

III.
Specifikacia poskytovanych sluzieb

Vecna Specifikacia c¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktorych poskytovanie Objednavatelovi je
predmetom plnenia Poskytovatela podla tejto zmluvy je nasledovna:

a) Dohlad nad pracovnymi podmienkami zahriiujlci:

- hodnotenie faktorov pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mozu
ovplyvriovat zdravie zamestnancov,

- hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci,

- monitorovanie expozicie zamestnancov zdraviu skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hladiska intenzity, dizky a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na
zamestnancov,

- vypracovavanie navrhov na odstranenie zdravotnych rizik alebo navrhov na ich znizenie,

- dohlad nad dispozi¢nym, priestorovym a ergonomickym rieSenim pracoviska,

- Géast na analyze pracovnych Urazov a chordb z povolania,

- konzultacie a poradenstvo pri pracovnych Urazoch a ich registracii, chorobach
z povolania a pri preventivnych programoch,

- poskytovanie poradenstva Objednavatelovi a jeho zamestnancom, najma pri:

- planovani a organizacii prace a odpodinku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest,

- technoldgidch a latkach, ktoré sa pouzivajl pri praci a ktoré mézu ohrozit zdravie,

- ochrane a kladnom ovplyvriovani zdravia, hygiene, fyzioldgii a psycholdgie prace

- spolupraca pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie a psycholégie prace a ergondmie,

- vypracovavanie a spolupraca pri realizacii programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov vratane spracovavania Studii o vplyve prace, pracovnych podmienok
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov a vypracovavanie prislusnych smernic,

- zabezpecovanie vychovnych, vzdelavacich a vycvikovych programov,

- zUcastiovanie sa na opatreniach pracovnej rehabilitdcie, na rozboroch pracovnej
neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni slvisiacich s pracou a zdravotnych rizik,

- starostlivost o zamestnancov po prekonani pracovného Urazu alebo choroby z povolania,

- reedukacia a rehabilitacia,

- spolupraca pri nehodach a velkych havariach,

- zabezpecovanie a vykonavanie imunizacie zamestnancov.

b) Dohlad nad zdravim zamestnancov zahriujuci:

- posudzovanie zdravotnej spOsobilosti zamestnancov na pracu vykonavanie
preventivhych prehliadok vo vztahu k praci a vydavanie posudkov o zdravotnej
sposobilosti zamestnancov na pracu:

(i) pred zaradenim zamestnancov na vykon prace /vstupné lekarske preventivne
prehliadky/ alebo
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(i) pri zmene pracovného zaradenia, alebo
(i) v pravidelnych intervaloch pocas vykondavania prace, ktora moéze ohrozit ich
zdravie v dbsledku expozicie zdraviu skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia, alebo
(iv) ak nevykonavali viac ako 6 mesiacov pracu zo zdravotnych dovodov, alebo
(v) pri podozreni na ochorenie v dbésledku pésobenia novych faktorov prace
a pracovného prostredia, zvysenej expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte Specifickych
zmien alebo zvySenom vyskyte nespecifickych zmien ich zdravotného stavu,
(vi) pri skonceni pracovného pomeru zo zdravotnych dovodov /vystupné lekarske
preventivne prehliadky/, alebo
(vii)  po skonéeni pracovnopravneho vztahu, ak o to zamestnanec poziada /nasledné
lekarske preventivne prehliadky pri praci s rizikovymi faktormi s neskorymi
nasledkami na zdravie/,
- mimoriadne lekarske preventivne prehliadky,
- navrhy cielenych preventivnych opatreni, ako aj realizécia zdravotnickej prevencie,
- zdravotny  coaching vybranym skupindm zamestnancov podla poZziadaviek
Objednavatela.

C) Organizovanie pravidelnych Skoleni vybranych zamestnancov v oblasti poskytovania prvej
pomoci ha pracovisku.

Odborna, poradenskd a osvetovd Ccinnost bude vykondvanad podla $pecifickych poziadaviek
Objednavatela a odmena za fiu bude fakturovana samostatne podla cennika, ktory tvori neoddelitelnu
prilohu €. 1 k tejto zmluve.

Sluzby a plnenia uvedené v ¢lanku v ¢lanku III. bodoch 1 a 2 vykona poskytovatel po predchadzajlcej
pisomnej objednavke objednavatela.

Iv.
Prava a povinnosti Poskytovatel’a

Poskytovatel sa zavézuje poskytovat pre Objedndvatela pracovni zdravotnl sluzbu s prislu$nou
odbornou starostlivostou, v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi, v stlade s touto zmluvou
a v sulade s opravnenymi poziadavkami Objednavatela.

Poskytovatel sa zavézuje zabezpecit &innost pracovnej zdravotnej sluzby prostrednictvom timu
odbornych zdravotnych pracovnikov s prislusnou Specializdciou, ktori budu pri vykone odbornych
¢innosti vo vztahu k Objednavatelovi pracovne nezavisli.

Poskytovatel sa =zavdzuje zachovdvat midanlivost o vSetkych skutoénostiach tykajucich sa
Objednavatela a zdravotného stavu jeho zamestnancov, o ktorych sa dozvedel v suvislosti so svojou
¢innostou a zavézuje sa, e bez pisomného sihlasu Objednavatela ich neposkytne inej osobe alebo
tretiemu subjektu. Povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na pripady, kedy mé Poskytovatel véeobecne
zavaznym pravnym predpisom uloZenu edi¢nt povinnost v akejkolvek forme.

Ak Poskytovatel porusi svoje zavazky zakotvené v tejto zmluve a v priamej pri¢innej suvislosti
s takym porusenim Objednavatelovi vznikne Skoda, Poskytovatel za nu zodpoveda okrem pripadu,
ked' porusenie zavézkov Poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vylucujicimi zodpovednost. Za
okolnosti vyluéujlice zodpovednost sa povaZuje prekazka, ktord nastala nezdvisle od vdle
Poskytovatela a brani mu v splneni jeho povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat, Ze by
Poskytovatel tuto prekazku alebo jej nasledky odvratil alebo prekonal, a dalej, ze by v ¢ase vzniku
zavazku tuto prekazku predvidal.

Zmluva o poskytovani Pracovnej zdravotnej sluzby Falck Healthcare a.s. Strana 3z 17



Pre vylucCenie akychkolvek pochybnosti zmluvné strany potvrdzuju, Ze Poskytovatel nezodpoveda za
Skodu, ktord Objednavatel utrpi v dosledku toho, Ze nedodrzal (Ci uz CiastoCne alebo vobec)
odporucania a/alebo neakceptoval navrhy dané mu zo strany Poskytovatela na zabezpecenie
bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci.

V pripade akejkolvek prekaZzky, ktord brani Poskytovatelovi véas a riadne plnit svoje zdvazky podla
tejto zmluvy, je Poskytovatel povinny bezodkladne pisomne ozndmit tato skutoénost
Objednavatelovi.

Poskytovatel nezodpoveda za $kodu, na vznik alebo moznost vzniku ktorej Objednavatela vopred
pisomne upozornil, aon napriek tomu nevykonal potrebné opatrenia k jej odstraneniu alebo
zmierneniu.

V.
Prava a povinnosti Objednavatel’a

Objednavatel sa =zavdzuje v Uzkej sudinnosti s Poskytovatelom zabezpelovat Gcast svojich
zamestnancov na preventivnych lekarskych prehliadkach realizovanych podla tejto zmluvy.

Objednavatel sa zavézuje aktivne spolupracovat s Poskytovatelom na organizovani systému prvej
pomoci na pracovisku.

Objednavatel sa zavazuje zaplatit Poskytovatelovi odmenu v stilade s ustanoveniami €lanku VI. tejto
zmluvy.

Objednavatel je povinny poskytnit Poskytovatelovi pri plneni jeho zavazkov podla tejto zmluvy
véetku potrebnu sudinnost, a to neodkladne potom ako ho o jej poskytnutie Poskytovatel poziada. Nie
je poruSenim zadvézkov Poskytovatela podla tejto zmluvy ak Objednavatel poZadovanu sudinnost
neposkytne riadne a vCas a Poskytovatel v dosledku toho nedodrzi dohodnuty rozsah a termin
poskytnutia danej sluzby.

Objednavatel je povinny pisomne informovat Poskytovatela o kazdej zmene pracovnych podmienok
na niektorom z jeho pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej zmene (napr.
zavedenie novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového/novych pracovnych
prostriedkov), ktori Objednavatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, a ktora ma za nasledok
zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbyto¢ného odkladu po
doruceni oznamenia podla predchadzajicej vety dohodnu pripadné podrobnosti o splneni zavazkov
Poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa ozndmend zmena tyka.

Objednavatel je povinny poudit svojich zamestnancov o ich povinnostiach v slvislosti so
zabezpedovanim bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, a to najmé ale nielen o povinnosti podrobit
sa lekarskym preventivnym prehliadkam v suvislosti s pracou.

Podpisom tejto zmluvy Objednavatel potvrdzuje, ze je mu zname, ze vSetky materialy, pisomnosti,
protokoly, analyzy a pod., ktoré Poskytovatel Objednavatelovi vypracuje, poskytne alebo akokolvek
spristupni v suvislosti s plnenim tejto zmluvy, su alebo budu chranené pravami dusevného vlastnictva
ako know-how Poskytovatela a Objednavatel sa zavazuje, ze ziaden takyto materiadl neposkytne
akejkolvek tretej osobe bez predchadzajuceho vyslovného a pisomného suhlasu Poskytovatela,
s vynimkou posudzovanej osoby a pripadov sudneho, spravneho alebo administrativheho konania.
V opac¢nom pripade zodpoveda Objedndavatelovi za Skodu v zmysle platnych pravnych predpisov.
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VI.
Odmena a platobné podmienky

Objednavatel sa zavazuje platit Poskytovatelovi za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby

odmenu v nasledovnej vyske:

a) cenu za vykonavanie dohl'adu nad pracovnymi podmienkami podla ¢lanku III. ods. 1 pism. a)
tejto zmluvy, priCcom tato bude urcena na zaklade cennika, ktory tvori prilohu ¢.1 k tejto zmluve;
uvedené sluzby podliehaju DPH,

b) cenu za vykonavanie dohl'adu nad zdravim zamestnancov podla ¢lanku III. ods. 1 pism. b)
tejto zmluvy, pricom tato bude uréena na zaklade cennika, ktory tvori prilohu ¢. 1 k tejto zmluve;
uvedené sluzby su oslobodené od DPH,

c) cena za meranie faktorov pracovného prostredia bude refakturovand samostatne na zaklade
faktury vystavenej subdodavatelom; sluzby podliehaju DPH,

d) cena za poskytovanie Skoleni prvej pomoci na pracovisku podla ¢lanku III. ods. 1 pism. c)
tejto zmluvy, bude stanovend na zaklade samostatnej objednavky Objednavatela a ponuky
vypracovanej Poskytovatelom; sluzby podliehajua DPH.

Zmluvné strany sa dohodli na cene za jednotlivé zdravotnicke vykony a sluzby v zmysle cennika
schvaleného obidvomi zmluvnymi stranami, ktory tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy aje jej
neoddelitelnou sudastou. Ceny uvedené v tomto cenniku si uvedené bez DPH a tato k nim bude
pripocitana v zmysle platnych pravnych predpisov.

3. Suhrnnd cenu za sluzby poskytnuté v danom mesiaci bude Poskytovatel fakturovat Objedndavatelovi
vo forme mesacnej faktury. Poskytovatel vystavi faktiru Objednavatelovi za sluzby poskytnuté
v predchadzajucom mesiaci najnesk6r do 10. dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

4, Poskytovatel je povinny zasielat faktiry Objednavatelovi spolu so zoznamom poskytnutych sluZieb
a vykonov, tak aby Objedndvatel mohol bez zbytoéného meskania overit spravnost fakturovanych
sluzieb a vykonov.

5. Objedndvatel je povinny uhradit Poskytovatelovi faktiru do 30 dni odo dfa jej dorudenia.
V pochybnostiach sa za den dorucenia faktury poklada 7. den od datumu vyznacenom prijimacim
postovnym Uradom na obalke dorucovanej postovej zasielky.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pokial sa Objednavatel dostane do omeskania so zaplatenim splatnej
faktiry Poskytovatela, vystavenej podla tejto zmluvy, je Poskytovatel oprdvneny odopriet
Objednavatelovi plnenia, na ktoré je inak Poskytovatel povinny podla tejto zmluvy, pricom sa
nedostane do omeskania so splnenim svojich zavazkov, ktoré méa voci Objednavatelovi. Poskytovatel
je povinny Objednavatelovi oznamit, ¢i plnenie odopiera. Odopretie plnenia nema vplyv na pravo
Poskytovatela na zaplatenie dohodnutej odmeny za vykonané cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
a nema ani vplyv na pravo na nahradu skody ani vplyv na ostatné prava, ktoré ma Poskytovatel podla
tejto zmluvy alebo platného prava voci Objednavatelovi. Pre vylUcenie akychkolvek pochybnosti
zmluvné strany potvrdzuji, Ze uplatnenie prava odopriet plnenie je vyluéne vecou samostatného
rozhodnutia Poskytovatela a Poskytovatel nema povinnost odopriet Objednavatelovi plnenie. Rovnako
sa Poskytovatel méze kedykolvek rozhodnut, Ze v plneni zmluvy bude pokracovat napriek omeskaniu
Objednavatela.

VII.
Dorucovanie

Akékolvek oznamenie ¢i iny Ukon uskutoCneny na zaklade tejto zmluvy bude uskutocneny, ak nie je
dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude doruc¢ovany na adresu zmluvnej

strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy alebo na inG adresu urcenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.

Dorucenim akychkolvek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou medzi
zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporucene postou s dorucenkou
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preukazujucou dorucenie na adresu uréenu podla bodu 1 tohto ¢lanku, dorucenie kuriérom alebo
osobné dorucenie prisluSnou zmluvnou stranou. Za den dorucenia pisomnosti sa poklada aj den, v
ktory zmluvnd strana, ktord je adresatom, odoprie doru¢ovanu pisomnost prevziat alebo v ktory
marne uplynie Uloznd doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, doruCovanej postou zmluvnej
strane, alebo v ktory je na zasielke, doru¢ovanej postou zmluvnej strane, preukazatelne pracovnikom
posty vyznadend poznamka, Ze ,adresat sa odstahoval“, ,adresdt je neznamy" alebo ind pozndmka
podobného vyznamu, ak sa slUCasne takdto poznamka zaklada na pravde. V pripade akejkolvek
zmeny adresy urcenej na doruCovanie pisomnosti na zdklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto
zmluvou sa prisludnd zmluvna strana zavézuje o zmene adresy pisomne informovat druh( zmluvnu
stranu; v takomto pripade je pre dorucovanie rozhodujlca nova adresa riadne ozndmena zmluvnej
strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akdakolvek pisomnost na zadklade tejto zmluvy alebo v
suvislosti s touto zmluvou doruduje inak ako posdtou, je mozné ju dorudovat aj na inom mieste ako na
adrese urcenej podla bodu 1 tohto ¢lanku, ak sa na tomto mieste zdrzuju v Case dorucenia osoby
opravnené za zmluvné strany preberat pisomnosti.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informacie a navrhy podla tejto
zmluvy si zmluvné strany mdzu adresovat aj telefonicky, faxom alebo prostrednictvom elektronickej
posty, ak to ich povaha pripusta. Pre potreby takejto komunikdcie sa pouziju telefénne Cisla, Cisla
faxu, resp. adresy elektronickej posty zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto zmluvy, ibaze
odosielajucej zmluvnej strane adresat oznamil nové telefonické Cdislo, dislo faxu, resp. adresu
elektronickej posdty; bod 2 tohto &ldnku sa pouZije obdobne. Zmluvné strany sa zavéazujl zabezpedit
podmienky pre komunikaciu podla tohto bodu zmluvy.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informacie a navrhy podla tejto
zmluvy, ak to ich povaha priplsta, si zmluvné strany mézu adresovat aj Ustne prostrednictvom oséb
opravnenych zastupovat zmluvné strany vo veciach realizacie tejto zmluvy. Na tieto Ucely sa zmluvné
strany dohodli, Ze osobou opravnenou zastupovat objednavatela vo veciach realizacie tejto zmluvy
stu: Ing. Ladislav Ondrejka, tel. Cislo: +421 960 338 918, + 421 0903 824 508 e-mail:
ladislav.ondrejka@mil.sk a osobou opravnenou zastupovat poskytovatela vo veciach realizécie
tejto zmluvy je: p. Iveta Turinicova, tel. Cislo: +421 32 65 56 031, +421 905 983 396 ,
iveta.turinicova@falck.sk.

Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto ¢lanku sa nevztahuju na &lanok III. bod 3 a dorucovanie faktdr
vystavenych podla ¢lanku III tejto zmluvy, pricom sa zmluvné strany dohodli, ze faktury vystavené
Poskytovatelom podla tejto zmluvy budl zasielané Objednavatelovi prostrednictvom posty ako
obycajna listova zasielka.

VIII.
Ustanovenia o spracovavani osobnych udajov (poverenie sprostredkovatel’a)

Objednavatel ako prevadzkovatel spraclva osobné Udaje svojich zamestnancov, uchadzacov
o zamestnanie a dalSich osdb na podklade existencie pracovnopravnych vztahov (dalej len ako
,dotknuté osoby").

Poskytovatel ako sprostredkovatel ma spracivat osobné Udaje dotknutych os6b za U(éelom
zabezpecenia cCinnosti potrebnych na plnenie svojich povinnosti slvisiacich s vykonavanim pracovnej
zdravotnej sluzby podla tejto zmluvy. Na tento Ucel Objednavatel ako prevadzkovatel poziadal
Poskytovatela ako sprostredkovatela o spracovavanie osobnych Gdajov dotknutych o0s6b
a Poskytovatel ako sprostredkovatel s tym suhlasil za podmienok uvedenych v tomto ¢lanku. Ak sa
v tomto Clanku pouziva pojem prevadzkovatel ma sa tym na mysli Objednavatel’ a ak sa v tomto
¢lanku pouziva pojem sprostredkovatel’ ma sa tym na mysli Poskytovatel.

Sprostredkovatel je opradvneny zadat so spracivanim osobnych Udajov v mene prevadzkovatela dfiom
nadobudnutia Uc¢innosti tejto zmluvy.
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10.

11.

12.

Ucelom spractivania osobnych Udajov je plnenie povinnosti sprostredkovatela, vyplyvajlcich z tejto
zmluvy.

Informacny systém v ktorom budu osobné Udaje v ramci poverenia podla tejto zmluvy spracovavané
sprostredkovatelom je informacny systém Pracovna zdravotna sluzba.

Prevadzkovatel' poveruje sprostredkovatela, aby spracovaval osobné uUdaje dotknutych o0s0b

v nasledovnom rozsahu:

a) krstné meno, priezvisko,

b) datum narodenia,

c) osobné Cislo ak bolo pridelenég,

d) néazov pracoviska,

e) profesia,

f)  pracovné zaradenie,

g) dizka expozicie v rokoch alebo v mesiacoch u aktualneho zamestnavatela,

h) faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny,

i) vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategérii prac osobitne u jednotlivych faktorov
prace a pracovného prostredia.

Osobné uUdaje, ktoré na zaklade tejto zmluvy budu spracovavané sprostredkovatelom v rozsahu podla
bodu 6 tohto ¢lanku budu spracovavané o nasledovnych skupinach dotknutych osob:

a) zamestnanci prevadzkovatela,

b) uchadzadi o zamestnanie,

c) dalSie osoby na podklade existencie pracovnopravnych vztahov.

Pri spractvani osobnych Gdajov je sprostredkovatel povinny dodrziavat zdkon & 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ako ,zakon o ochrane
osobnych adajov").

Sprostredkovatel je povinny poudit véetky svoje oprdvnené osoby v zmysle § 21 zdkona o ochrane
osobnych Gdajov.

Sprostredkovatel bude spractvat osobné Udaje vo vlastnych priestoroch, na vlastnych vypoétovych
prostriedkoch a vlastnymi opravnenymi osobami, ak nie je dalej v tejto zmluve dohodnuté inak,
(najma ak ich bude spraclivat prostrednictvom subdodavatela). Osobné (daje bude poskytovat
prevadzkovatel sprostredkovatelovi osobne v papierovej forme na nosi¢i podpisanom
prevadzkovatelom alebo elektronickou postou.

Sprostredkovatel’ je opravneny spracivat osobné Udaje podla tohto ¢lanku aj prostrednictvom
subdodavatelov, prostrednictvom ktorych si zabezpeCuje niektoré subdodavky pre potreby
vykonavania pracovnej zdravotnej sluzby ako napriklad doplnkové vysSetrenia, analyzy a podobne.
Zoznam subdodavatelov na Ucely plnenia tejto zmluvy sprostredkovatel poskytne prevadzkovatelovi
na jeho Ziadost.

Vypracované dokumenty je sprostredkovatel povinny dorucovat prevadzkovatelovi v sulade
s ustanoveniami ¢lanku V tejto zmluvy. Osobné (daje dotknutych oséb, s vynimkou udajov zo
zdravotnej dokumentacie, ktoré budl sprostredkovatelom spracivané a archivované v sulade s
poziadavkami prislusnych pravnych predpisov, budl sprostredkovatelom spractivané vylu¢ne po dobu
trvania tejto zmluvy, resp. po ¢as nevyhnutne potrebny na dosiahnutie Ucelu spracuvania, pricom
bezodkladne po dosiahnuti G¢elu spracivania osobnych Gdajov je sprostredkovatel povinny zabezpedit
likvidaciu osobnych Udajov dotknutych osOb v sllade so zdkonom o ochrane osobnych udajov.
Ustanoveniami tohto bodu nie sU dotknuté ustanovenia vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov
ukladajucich sprostredkovatelovi povinnosti archivacie na Useku pracovnej zdravotnej sluzby alebo
zdravotnej starostlivosti.
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13.

14,

Sprostredkovatel' je v ramci poverenia podla tejto zmluvy opravneny vo vySSie uvedenom
informaénom systéme vykondavat s osobnymi idajmi nasledovné operacie - mdze ich:

a) ziskavat,

b) zhromazdovat,

c) zaznamenavat,

d) usporaduivat,

e) prepracovavat, menit,

f)  vyhladavat,

g) prehliadat,

h) preskupovat,

i) kombinovat,

j)  premiestriovat,

k) vyuzivat,

I)  uchovavat,

m) likvidovat,

n) prendsat,

o) poskytovat.

Prevadzkovatel' pri vybere sprostredkovatela dbal na jeho odborni, technickl, organizacnl a
persondlnu spdsobilost a jeho schopnost zaruéit bezpeénost spractvanych osobnych U(dajov
opatreniami podla § 19 ods. 1 zakona o ochrane osobnych Udajov.

IX.
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na dobu neurditl, nadoblda platnost drfiom jej podpisania zmluvnymi
stranami a ucinnost dfiom .......

Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost a G&innost tejto zmluvy je mozné skondit:

a) pisomnou vypovedou doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; vypovedna
doba je 2 (dva) mesiace a zadina plynat prvym driom kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dni dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane,

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

c) pisomnym odstupenim od zmluvy.

Ktorakolvek zmluvna strana je opravnend od tejto zmluvy odstlpit zaslanim pisomného odstlpenia od
zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy druhou zmluvnou
stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Objednavatelom sa povazuje najma

a) neposkytnutie dostatoCnej sucinnosti Poskytovatelovi, ato ani po pisomnom upozorneni zo
strany Poskytovatela, alebo

b) omeskanie Objednavatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhsSiu ako 15 dni, alebo

c) konanie, ktoré je za podstatné poruSenie oznacené v niektorom z bodov tejto zmluvy, alebo

d) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345
ods. 2 Obchodného zakonnika.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Poskytovatelom sa povazuje opakované neplnenie zavazkov
Poskytovatela podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany Objednavatela
a tiez konanie Poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom
na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomnej forme a po dohode
zmluvnych stran.

Zmluva o poskytovani Pracovnej zdravotnej sluzby Falck Healthcare a.s. Strana 8 z 17



7. Tato zmluva a pravne vztahy fiou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Otazky,
ktoré v tejto zmluve nie sU vyslovne upravené, sa riadia predovSetkym ustanoveniami zdkona C.
355/2007 Z. z., ustanoveniami Vyhlaska a ustanoveniami Obchodného zakonnika.

8. Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo scasti platné alebo Ucinné alebo neskor
stratia platnost alebo Gc&innost, nie je tym dotknutd platnost ani Géinnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neplatnych a/alebo neucinnych ustanoveni sa pouzije Uprava, ktora, pokial je to pravne
mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Ucelu tejto zmluvy.

9. Tato zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, z ktorych poskytovatel obdrzi jeden vytlacok
a objednavatel styri vytlacky.

10. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nemu ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

Poskytovatel” Objednéavatel:

V Bratislave, dfa ....ococveiviiiviiiiiiiiiieaens V Trending, dfa c.ovoveveiniiiiiiiiiceneeenen,

Falck Healthcare a.s.

Ing. Ivo Krpelan Ing. Emil Kosut
na zaklade plnomocenstva riaditel

LEK. Waldemar Krzysztof Kmiecik , MPH., MSC.,
na zaklade plnomocenstva
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Kontaktné udaje Zmluvnych stran

Poskytovatel’: Falck Healthcare a.s.

Adresa prevadzky: Kontaktna osoba: Tel.: e-mail: Fax:
Iveta Turinicova 0905 983 396 iveta.turinicova@falck.sk | 032/ 65 56 033
Pracovna zdravotna
slusba 032 /6556 031
Referent emilia.kukukova@falck.sk | 032/ 65 56 033
Poliklinika JUH pracovnej janka.blaskova@falck.sk
Trendin, zdravotnej sluzby - 0915 811 551
Halalovka 63, 91101 audli:t OP;:C:C"'_';P-M
v/ r redi
Trencin poliklinikajuh@falck.sk
tibor.gustafik@falck.sk
Fakturacna adresa: Falck Healthcare a.s..

Galvaniho 7/D
821 04 Bratislava

Korespondencna adresa a miesto prevadzky: Poliklinika JUH Trencin

Halalovka 63
911 08 Trencin

Objednavatel’:

, Prevadzka: Kontaktna osoba: Tel. e-mail:
Urad pre obrannu Ing. Ladislav Ondrejka 0960 338 918 ladislav.ondrejka@mil.sk
Standardizaciu, kodifikaciu 0903 824 508

a statne overovanie kvality
Martina Razusa 7, PO BOX 61,
911 01 Trendin

Fakturacna adresa:

Urad pre obranna s$tandardizaciu, kodifikaciu a $tatne overovanie kvality
Martina Razusa 7, PO BOX 61

911 01 Trencin

Korespondencna adresa a miesto prevadzky:

Urad pre obranna s$tandardizaciu, kodifikaciu a $tatne overovanie kvality
Martina Razusa 7, PO BOX 61
911 01 Trencin
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Priloha €. 1 k Zmluve o poskytovani Pracovnej zdravotnej sluzby

~ Rozsah a cenova kalkulacia vykonov pracovnej zdravotnej
pre Urad pre obrannu standardizaciu, kodifikaciu a Statne overovanie kvality

VYKON PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY CENA POZN.:
1. Dohlad nad pracovnym prostredim

Vstupny zakladny zdravotno-hygienicky audit - kontrola v dohodnutom
pracovného prostredia na ur€enie a kontrolu danej kategérie prac, 350.00 € + DPH el
vypracovanie navrhu na zaradenie prac do kategérii v zmysle Vyhlasky MZ ’ podra objednania

SR €. 448/2007 Z.z.
2 o _ D f . — . . v dohodnutom
Zakladny zdravotno-hygienicky audit na dalSie obdobie pri 100,00 € + DPH termine

nezmeneni pracovnych podmienok a poctu zamestnancov podra objednania

2. Lekarska prehliadka vo vzt'ahu k praci (LPP) + lekarsky posudok

Podla objednania

LPP vstupna, vystupna + lekarsky posudok 27,00 € / osoba
Podra objednani
LPP periodicka + lekarsky posudok 25,00 €/0soba - e
Podra objednani
LPP mimoriadna , po¢as trvania PN + lekarsky posudok 40,00 € / osoba odla objecnania
vid cennik Podla doporucenia

Doporuéené lekarske vySetrenia vo vztahu k praci PZS a objednania

strana 5

Ostané sluzby:

3. Vypracovanie traumatologického planu 270,00 € + DPH € Podra objednania
Podra objednani
4. Meranie lokélnej svalovej zétaze metodou integrovanej EMG 360";‘1’;); EE
5. Meranie celkovej fyzickej zdataze (energeticka spotreba, 320,00 € + DPH Podfa objednania
pracovné polohy) /1 post
6. Vypracovanie posudku o riziku a spolupraca pri vypracovani Podra objednania
prevadzkového poriadku pre niektory z faktorov pracovného 420,00 € + DPH €
prostredia
7. Regeneracia a rekondicia zamestnancov (rizikové profesie 1 zéklade g Podra p7s
’ At 2 A J A i o oporucenia
alebo P9d|a osobltrleho predpisu), podla platnej legislativy aktuginef cenovef pontuky gobjednania
a vyhlasky MZ SR ¢. 148/2010
3 : Sklad Podra objednani
8. Kurz prvej pomoci pre zamestnancov aktué,ngfciioi;ponuky ocla objednania
9. Zdravotné zabezpeéenie firemnych podujati aktué,n';j‘f"cﬁkéigfponuky Podla objednania
10. Cestovné naklady mimo okres Trencin 0,20 €/ km + DPH
11. Cena prace: referent timu PZS 10,00 € + DPH/hod  Podra objednania
12. Cena prace: lekar timu PZS 15,00 € + DPH/hod.  Podla objednania

Kontaktna osoba: Iveta Turini€ova, obchodny referent pracovnej zdravotnej sluzby
Tel.: +421 326400010, +421905983396, e-mail: iveta.turinicova@falck.sk

Poskytovatel: Falck Healthcare a.s. Objednavatel:

V Bratislave, dfia .....coovveiiiiiiiiiin V Trendineg, dfia .....ccooviiiiniiiiieeenn,
Ing. Ivo Krpelan Ing. Emil Kosut

na zaklade plnomocenstva Riaditel

LEK. Waldemar Krzysztof Kmiecik , MPH., MSC.,
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na zaklade plnomocenstva
Podrobny rozpis sluzieb:

1. Zakladny zdravotno-hygienicky audit

- Kontrola pracovného prostredia na uréenie a kontrolu danej kategorie prac

- Identifikacia rizikovych faktorov, posudenie rizika, navrh na objektivizaciu faktorov pracovného prostredia.

- Kritéria zaradenia prac do kategérii v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢&. 448/2007 Z.z.(o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii.).
Popis pracovnych €innosti, kategérie prace

- Navrh systému preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci

- Doporucenie a poradenstvo pre vybavenie lekarni¢ky na jednotlivych pracoviskach

- Poradenstvo pre podnikovi BOZP, konzultacie zdravotno-hygienické. Kontrolna a konzultatna cinnost vo vztahu k navrhnutym
opatreniam. Vykonavanie spolo€nych previerok v spolupraci s BOZP technikom

2. Zakladna lekarska prehliadka

- vo vztahu k praci (pred nastupom do prace - vstupna, v suvislosti s vykonom prace - preventivna, pri skonéeni pracovného pomeru -
vystupna)

- zakladna lekarska prehliadka - pracovna a osobna anamnéza, vySetrenie srdcovo-cievneho systému , vySetrenie pohybového
aparatu, povrch koze celotelovo, lymfaticky systém — uzliny, antropometrické parametre, orientacny neurologicky a psychicky stav.

- vySetrenie mo€u chemicky

- zaverecné hodnotenie spdsobilosti na pracu, posudok

Doporucené lekarske vysetrenia vo vzt'ahu k praci

V zmysle Odborného usmernenia Ministerstva zdravotnictva SR o naplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci d'alSie odborné vysetrenia vo vzt'ahu k praci:

Hematologicky a biochemicky rozbor krvi (zakladna biochémia) :KO, FW, kreatinin, ALT, glykémia 10,20 €
ORL vysetrenie, audiometria 22,90 €
Toénova audiometria 14,90 €
Pltcne vysetrenie — spirometria 10,00 €
Chladové testy 10,00 €
Ortopedické vySetrenie s pracovno — lekarskym zaverom 33,19 €
Mezoterapia - lieCba kolagénom - GUNA MD / 1 amp. + obstrek 18,00 €
Sonografia — ultrazvukové vySetrenie organov 25,00 €
Oxygenoterapia 6,64 €
Podanie inflzie s vitaminom C 7,59 25,00 €
Onkomarkery (muzi PSA, Zeny Ca125 alebo Ca19-9) 25,00 €
Test H.pylori  (rychly test na diagnézu gastritidy a Zalidocnych vredov) 3,50 €
Test Haemoccult (imunolog. test na stanovenie skrytého krvacania v hr.¢reve) 3,50 €
Standardny program ADAM / EVA ( vid’ priloha ) 213,00 €
Nadstandardny program ADAM / EVA ( vid priloha) 254,60 €

Odborné o¢né vysetrenie : vySetrenie zrakovej ostrosti, vySetrenie predného segmentu oka,
zmeranie o¢ného tlaku, vySetrenie o¢ného pozadia. ( subjektivne uréenie sférickej refrakcie,

vySetrenie Strbinovou lampu, oftalmoskopia, fokometria, tonometria ). g
- pri praci so zobrazovacimi jednotkami, u vodi€ov vozidiel, praca vo vyskach
Staticka perimetria, vySetrenie pocitacovym perimetrom

Ly ; T e . 15,00 €
- u vodicov motorovych vozidiel, praca vo vyskach
Doklad o zdravotnej sposobilosti vodi¢a — evidencia a administrativa spojena s vydanim 096 €
dokladu o zdravotnej sposobilosti vodi¢a. ( pre vodi¢ov motorovych vozidiel ) ’
Vystavenie iného posudku — napr. pre pracu s asistentom a pod 9,96 €
Iné vySetrenie Cena podfa

Rozsah lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci a pri posudzovani zdravotnej spbésobilosti na pracu — rizikové précé
a prace, pri ktorych zdravotni spésobilost vyZaduju osobitné predpisy, uréuje Odborné usmernenie Ministerstva zdravotnictva SR
0 naplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préaci)
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Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci maju byt cielene zamerané na sledovanie zmien zdravotného
stavu a maju odhalit’ pocliato€né zmeny zdravotného stavu zamestnancov suvisiacu s pracou a tym zabranit vzniku
choroby z povolania alebo ochorenia suvisiaceho s pracou.

Druhy lekarskych prehliadok vo vzt'ahu k praci:

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa vykonavaju

e pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo pred zacatim vykonu prace
fyzickej osoby - podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby,

e v suvislosti s vykonom prace,
pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,
pri skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo pri skon€eni vykonu prace fyzickej
osoby - podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, zo zdravotnych dévodov,

e po skonCeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to zamestnanec poziada byvalého
zamestnavatefla, u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie.

e vstupné lekarske preventivne prehliadky sa vykonavaju pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu, pred nastupom do prace a s zamerané na zistovanie ochoreni, ako aj na zistovanie klinicky sa
eSte neprejavujucich priznakov ochoreni, ktoré by mohli pri, vykone konkrétnej prace, znamenat zdravotnu
kontraindikaciu pre vykonavanie tejto prace.

e periodické lekarske preventivne prehliadky sa vykonavaju v uréenej frekvencii a slizia na priebezné a pravidelné
sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnanca a jeho zdravotnej spdsobilosti na pracu a rovnako za
ucelom zistenia zmeny zdravotného stavu ktora vznikla v suvislosti s vykonom prace.

e vystupné lekarske preventivne prehliadky sa vykonavaju pri skon€eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu zo zdravotnych doévodov, za ucelom zistenia zdravotného stavu zamestnanca v ¢ase ukoncenia
vykonu prace uzamestnavatela, so zameranim na vySetrenie cielovych organov podla konkrétneho faktora
pracovného prostredia , vplyvu ktorého bol zamestnanec pri praci vystaveny.

e nasledné lekarske preventivne prehliadky sa vykonavaju po skon&eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu, ak zamestnanec pracoval s rizikovymi faktormi s neskori mi nasledkami na zdravie (karcinogénne
a mutagénne faktory, ktoré sa mézu prejavit az za niekolko rokov a ak o vykonanie lekarskej preventivnej prehliadky
byvaly zamestnanec svojho zamestnavatela poziada (aj po ukoncéeni prace a to kazdé tri roky)

e mimoriadne lekarske preventivne prehliadky moéze, svojim rozhodnutim, nariadit prisluSny organ verejného
zdravotnictva (regionalny urad verejného zdravotnictva) na zaklade poznatkov z vykonu $tatneho zdravotného dozoru
na konkrétnom pracovisku.

e lekarske preventivne prehliadky pri opakovanom vyskyte choroby z povolania na tom istom pracovisku pre
zamestnancov, ktori vykonavaju rovnaku profesiu ako zamestnanec, ktorému bola uznana choroba z povolania
vykonavaju bezodkladne po opakovanom uznani rovnakej choroby z povolania na tom istom pracovisku.

e |ekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci u zamestnancov, ktori zo zdravotnych dévodov nevykonavali pracu
dlhsie ako Sest mesiacov aich praca je zaradena do kategoérie 2,3 alebo 4 za u€elom zistenia podozreni na zmeny
zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej praci alebo aby sa zistili pripadné kontraindikacie na vykonavanie prace
a odporucali vhodné opatrenia na ochranu zdravia zamestnanca.

Ak ma zamestnavatel odovodnené pochybnosti o zdravotnej spdsobilosti na pracu u konkrétneho zamestnanca méze, po
prerokovani so zastupcami zamestnancov a s lekarom, zabezpecCit zamestnancovi mimoriadnu lekarsku preventivnu
prehliadku vo vztahu k praci a aj v tomto pripade je povinnostou zamestnanca podrobit’ sa tejto lekarskej preventivnej
prehliadke vo vztahu k praci.

Okrem toho je, vzmysle zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, umoznené zamestnancovi poziadat zamestnavatela o vykonanie
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci kedykolvek, ak ma zdravotné tazkosti suvisiace s vykonavanou
pracou.

Zamestnavatel je povinny lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci pre zamestnanca zabezpecit a uhradit.
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Preventivne lekarske prehliadky:

Preventivne prehliadky vam v priebehu jedného dfia poskytnu detailny obraz o vaSom zdravotnom stave. Su
zamerané na viaceré organové systémy ludského tela sucasne.

Preventivny program ADAM - STANDARD

1. Osobny anamnesticky dotaznik
- 0sobna anamnéza so zameranim na prekonané ochorenia
- rodinnd anamnéza so zameranim na vyskyt ochoreni u rodinnych prislusnikov
-  Zzistenie a zhodnotenie rizikovych faktorov pdsobiacich na organizmus (zZivotny Styl, Zivotné prostredie,
zamestnanie), alergologicka anamnéza, liekova anamnéza

2. Odbery biologickych materialov
sedimentacia krvi, hematologicky rozbor krvi — KO + Diff.
- biochemické vySetrenie krvi: glukéza, kreatinin, kyselina mocova, AST, ALT, GMT, celkového
cholesterolu, HDL, LDL, triacylgyceroly
- BIOSCREEN - pocitatovou metdédou vyhodnotenie vysledkov krvi, vyhodnotenie moznych rizik
a nabehu na ochorenia (infarkt myocardu, DNA, cukrovky, steatézu — stukovanie pecene
- vySetrenie moc¢u chemicky

3. USG (sonografia) - Ultrazvukové vysetrenie organov:
- pecen, zlEnik, zlCové cesty, pankreas, RLU (regionalne lymfatické uzliny), velké cievy — brusna aorta
a ostatné
- slezina, uzliny hilu (Ustia sleziny), obli¢ky, nadobli¢ky
- SONO KRKU: §titna zZlaza (Thyreoidea), pristitne telieska (Parathyreoidea), tepny — velké cievy krku,
uzliny — regionalne lymfatické uzliny krku
- USG obli¢iek, moGového mechura, prostaty, obsahu mieska

4. Interné vysetrenie
- fyzikalne vySetrenie, vySetrenie pulzu a tlaku krvi
- antropometrické vySetrenie (zmeranie vySky, hmotnosti a obvodu pasu)
- vypocet BMI (Body Mass Index - index telesnej hmotnosti), Fat mass
- EKG vySetrenie srdca (12 zvodové) s vyhodnotenim
- Preventivne kozné vySetrenie na zachyt prekarcer6z a rizikovych pigmentovych névov.
- Urologické vySetrenie orientacné :
- fyzikalne vySetrenie, vySetrenie vonkajSieho genitalu
- palpacné vySetrenie prostaty per rectum

5. O€né vySetrenie:

- subjektivne ur€enie vizu,zmeranie refrakcie automatickym refraktometrom, vySetrenie Strbinovou
lampou, oftalmoskopia, fokometria, tonometria bezkontaktnym tonometrom. VySetrenie farbocitu
pomocou tabuliek. VySetrenie a zhodnotenie zorného pola.

6. Test H.pylori — jednokrokovy rychly test na diagnézu gartritidy a zaludo€nych vredov
7. Test Haemoccult — imunologicky test na stanovenie skrytého krvacania v traviacom trakte (hrubom &reve)
8. Vyhodnotenie zdravotného stavu. Vypracovanie zavereénej spravy s odporu¢aniami.
BONUS (v cene PP) = mozZnost vybrat si jednu z ponukanych proceddr:
- Oxygenoterapiu

- Inhalaciu
- Masaz klasicku
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Preventivny program EVA — STANDARD

1. Osobny anamnesticky dotaznik
- 0sobna anamnéza so zameranim na prekonané ochorenia
- rodinnd anamnéza so zameranim na vyskyt ochoreni u rodinnych prislusnikov
-  Zzistenie a zhodnotenie rizikovych faktorov pésobiacich na organizmus (Zivotny $tyl, zivotné prostredie,
zamestnanie), alergologicka anamnéza, liekova anamnéza

2. Odbery biologickych materialov
sedimentacia krvi, hematologicky rozbor krvi — KO + Diff.
- biochemické vySetrenie krvi: glukéza, kreatinin, kyselina moc€ova, AST, ALT, GMT, celkového
cholesterolu, HDL, LDL, triacylgyceroly
- BIOSCREEN - po¢itaovou metdédou vyhodnotenie vysledkov krvi, vyhodnotenie moznych rizik
a nabehu na ochorenia (infarkt myocardu, DNA, cukrovky, steatézu — stukovanie pecene
- vySetrenie mocu chemicky

3. USG (sonografia) - Ultrazvukové vySetrenie organov:
pecen, zIEnik, ZlCové cesty, pankreas, RLU (regionalne lymfatické uzliny), velké cievy — brusna aorta
a ostatné
- slezina, uzliny hilu (Ustia sleziny), obli¢ky, nadobli¢ky
- SONO KRKU: stitna zlaza (Thyreoidea), pristitne telieska (Parathyreoidea), tepny — velké cievy krku,
uzliny — regionalne lymfatické uzliny krku

H

. Interné vysSetrenie
- fyzikalne vySetrenie, vySetrenie pulzu a tlaku krvi
- antropometrické vySetrenie (zmeranie vysky, hmotnosti a obvodu pasu)
- vypocet BMI (Body Mass Index - index telesnej hmotnosti), Fat mass
- EKG vySetrenie srdca (12 zvodové) s vyhodnotenim
- Preventivne kozné vySetrenie na zachyt prekarceréz a rizikovych pigmentovych névov.

o

. O¢né vysetrenie:
- subjektivne urCenie vizu, zmeranie refrakcie automatickym refraktometrom, vySetrenie Strbinovou
lampou, oftalmoskopia, fokometria, tonometria bezkontaktnym tonometrom. VyS$etrenie farbocitu
pomocou tabuliek. VySetrenie a zhodnotenie zorného pola.

»

. Gynekologické vySetrenie
- fyzikalne vySetrenie - palpacné vySetrenie a vySetrenie v poSvovych zrkadlach
- odbery cytologickych sterov
- USG vysetrenie malej panvy intravaginalnou resp. abdominalnou sondou
- VysSetrenie prsnikov — palpa¢né vysSetrenie a poucenie o samovySetrovani

~

. Test H.pylori — jednokrokovy rychly test na diagn6zu gartritidy a Zaliudo&nych vredov
8. Test Haemoccult — imunologicky test na stanovenie skrytého krvacania v traviacom trakte (hrubom &reve)

9. Vyhodnotenie zdravotného stavu. Vypracovanie zavereénej spravy s odporu¢aniami.

BONUS (v cene PP) = moznost vybrat si jednu z ponukanych procedur :
- Oxygenoterapiu
- Inhalaciu
- Masaz klasicku
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Preventivny program ADAM — NADSTANDARD

1. Osobny anamnesticky dotaznik
- 0sobna anamnéza so zameranim na prekonané ochorenia
- rodinnd anamnéza so zameranim na vyskyt ochoreni u rodinnych prislusnikov
-  Zzistenie a zhodnotenie rizikovych faktorov pésobiacich na organizmus (zZivotny Styl, Zivotné prostredie,
zamestnanie), alergologicka anamnéza, liekova anamnéza

2. Odbery biologickych materialov

sedimentacia krvi, hematologicky rozbor krvi — KO + Diff.

- biochemické vySetrenie krvi: glukéza, kreatinin, kyselina mocova, AST, ALT, GMT, celkového
cholesterolu, HDL, LDL, triacylgyceroly

- VysSetrenie krvi na onkomarker PSA

-  BIOSCREEN - poc¢itatovou metdédou vyhodnotenie vysledkov krvi, vyhodnotenie moznych rizik
a nabehu na ochorenia (infarkt myocardu, DNA, cukrovky, steat6zu — stukovanie pecene

- vySetrenie mo€u chemicky

3. USG (sonografia) - Ultrazvukové vysetrenie organov:
- pecen, zIEnik, ZICové cesty, pankreas, RLU (regionalne lymfatické uzliny), velké cievy — bruSna aorta
a ostatné
- slezina, uzliny hilu (Ustia sleziny), obli¢ky, nadobli¢ky
- SONO KRKU: §titna zZlaza (Thyreoidea), pristitne telieska (Parathyreoidea), tepny — velké cievy krku,
uzliny — regionalne lymfatické uzliny krku
- USG obli¢iek, moCového mechura, prostaty, obsahu mieSka

4. Interné vysetrenie
- fyzikalne vySetrenie, vySetrenie pulzu a tlaku krvi
- antropometrické vySetrenie (zmeranie vysky, hmotnosti a obvodu pasu)
- vypocet BMI (Body Mass Index - index telesnej hmotnosti), Fat mass
- EKG vySetrenie srdca (12 zvodové) s vyhodnotenim
- Preventivne kozné vySetrenie na zachyt prekarcerdz a rizikovych pigmentovych névov.
- Urologické vysetrenie orientatné :
- fyzikalne vySetrenie, vySetrenie vonkajSieho genitalu
- palpacné vySetrenie prostaty per rectum

5. O¢né vysetrenie:

- subjektivne ur€enie vizu, zmeranie refrakcie automatickym refraktometrom, vySetrenie Strbinovou
lampou, oftalmoskopia, fokometria, tonometria bezkontaktnym tonometrom. VySetrenie farbocitu
pomocou tabuliek. Zmeranie hrubky rohovky, OCT sietnice a zrakového nervu, fotografia o¢ného
pozadia. Predpis okuliarov podfa potreby.

-  staticka perimetria, vySetrenie pocitatovym perimetrom

6. Test H.pylori — jednokrokovy rychly test na diagnézu gartritidy a Zaludo€nych vredov
7. Test Haemoccult — imunologicky test na stanovenie skrytého krvacania v traviacom trakte (hrubom &reve)
8. Spirometria — plucne vySetrenie, vitalna kapacita pfuc
9. Vyhodnotenie zdravotného stavu. Vypracovanie zavere€nej spravy s odporu¢aniami.
BONUS (v cene PP) = moznost vybrat si jednu z ponukanych procedur:
- Oxygenoterapiu

- Inhalaciu
- Masaz klasicku
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8.

9.

Preventivny program EVA - NADSTANDARD

. Osobny anamnesticky dotaznik

- 0sobna anamnéza so zameranim na prekonané ochorenia

- rodinnd anamnéza so zameranim na vyskyt ochoreni u rodinnych prislusnikov

-  Zzistenie a zhodnotenie rizikovych faktorov pésobiacich na organizmus (zivotny $tyl, zivotné prostredie,
zamestnanie), alergologicka anamnéza, liekova anamnéza

. Odbery biologickych materialov

sedimentacia krvi, hematologicky rozbor krvi — KO + Diff.

- biochemické vySetrenie krvi: glukéza, kreatinin, kyselina moc€ova, AST, ALT, GMT, celkového
cholesterolu, HDL, LDL, triacylgyceroly

- VySetrenie krvi na onkomarker CA 125, alebo CA 19-9

- BIOSCREEN - pocitatovou metddou vyhodnotenie vysledkov krvi, vyhodnotenie moznych rizik
a nabehu na ochorenia (infarkt myocardu, DNA, cukrovky, steatézu — stukovanie pecene

- vySetrenie mo€u chemicky

. USG (sonografia) - Ultrazvukové vysSetrenie organov:

- pecen, zIEnik, ZICové cesty, pankreas, RLU (regionalne lymfatické uzliny), velké cievy — bruSna aorta
a ostatné

- slezina, uzliny hilu (Ustia sleziny), obli¢ky, nadobli¢ky

- SONO KRKU: §titna zZlaza (Thyreoidea), pristitne telieska (Parathyreoidea), tepny — velké cievy krku,
uzliny — regionalne lymfatické uzliny krku

. Interné vysetrenie

- fyzikalne vySetrenie, vySetrenie pulzu a tlaku krvi

- antropometrické vySetrenie (zmeranie vySky, hmotnosti a obvodu pasu)

- vypocet BMI (Body Mass Index - index telesnej hmotnosti), Fat mass

- EKG vysetrenie srdca (12 zvodové) s vyhodnotenim

- Preventivne kozné vySetrenie na zachyt prekarceréz a rizikovych pigmentovych névov.

. O¢né vysSetrenie:

- subjektivne uréenie vizu, zmeranie refrakcie automatickym refraktometrom, vy$etrenie Strbinovou
lampou, oftalmoskopia, fokometria, tonometria bezkontaktnym tonometrom. VySetrenie farbocitu
pomocou tabuliek. Zmeranie hribky rohovky, OCT sietnice a zrakového nervu, fotografia ocného
pozadia. Predpis okuliarov podfa potreby.

. Gynekologické vySetrenie

- fyzikélne vySetrenie - palpané vySetrenie a vySetrenie v poSvovych zrkadlach
- odbery cytologickych sterov

- USG vysetrenie malej panvy intravaginalnou resp. abdominalnou sondou

- VySetrenie prsnikov — palpacné vySetrenie a poucenie o samovySetrovani

. Test H.pylori — jednokrokovy rychly test na diagnézu gartritidy a zalido&nych vredov

Test Haemoccult — imunologicky test na stanovenie skrytého krvacania v traviacom trakte (hrubom Creve)

Spirometria — plucne vySetrenie, vitalna kapacita pfuc

10. Vyhodnotenie zdravotného stavu. Vypracovanie zavereénej spravy s odporucaniami.

BONUS (v cene PP) = mozZnost vybrat si jednu z ponukanych proceddr:

- Oxygenoterapiu
- Inhalaciu
- Masaz klasicku
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