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Clanok |
Predmet zmluvy

"
nodmienok, vo vvske, v lehote splatnosti @ sposoborm groeryin 1oyl z

O Zmiuvou sd Zamestravatel  zavazum piatil & odvadzal snspevk.

Za SvojiCh Zamestnancov, Kon su ucastrikim, a pint dalsie povinnost), kIore (1.
vyplyvaju 2o zamestnavatelske; zmluvy, Doplnkova dochodhoviaspoiocnost sa
Zavazuge plnit povinnost. ktore jej vyplyvagu 2o Zamestnavaleliske) zmiuvy voc)
zamestnavatelovi,

Clanok II
Prispevok a sposob platenia prispevku

111 Zamestnavatel sa zavazuje plat
dochodkove sporenie za Svoich zamestnancoy, & 1o mesacne sposabarm
urcenym v tejto zmiuve
12) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujucy
al uhro prispevkov zamestnavatela platt Spoloénasti hezhatovostne na et
nepriradenych platieb a
bl uhrn prispevkov ucastnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na ucet
nepriradenveh platieb,
ato pravidelne mesacéne pozadu. vidy v den uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za klory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Ucastnikov. Zamestnavatel maze
zaplatit 3 odviest mimonadne prispevky, ak taketo prispevky budu oznacene
aka mimaoriadne prspeviy

Spoladnost prispevky na dopinkove

(A1 Zamesinavatel sa zavazufe, se QIEAMZACNE o PIavie Jalie el vaetko pon
na to. ably kazay 2 utastmkov Lzatvoril so Zamestnavatelom Dohodu o 2zrazkach
mzdy. na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat 5o suhlasom ucastnika
zamesinanca zamestnavatela prisiusnu zrazky prispevku ucastnika na doplnkove
dochadkove sporene a odvadzal ho Spolocnost
4 Zmiuvne strany sa dohodh, ze zamestnavate! bude Spolotnost zasielat vedy
« letiote podla odseku 2 prehlad. pozostavajue z dvoch cast, & to z prehiadu
U 2aplatenyeh prispevkoch zamestnavatela ibod 2 pism. aia z prehladu
0 odvedenych ucastnickych prispevkoch (bod 2 pism. by, pricom:
ap v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (hod 2 pism. ar uvedie
VYSKU prispevku zamesthavatela, ktory zamiestnavatel zaplatil za kazdeho
Zamestnanca.
bl v prehtade o odvedenyeh ucastnickyeh prispevieich [Liod
vysku prispeviku, ktory kaldy ucastnik dapiatl o za
kazdeho ucastnika,
151 Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 4 zasielat Spolodnost
elektionicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykoniava
pracu podta § 2 ods. 2 pisim. bl Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznacit
sposaboim. ktoty vyjadiue skutodnost, ze ide o zamestnanca. ktory vykonava pracu
podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako a) oznadif obdobie, za ktore plat pnispeviy.
Zmiuvne strany sa zavazujul, 7e zabezpecia potrebne technicke. argamzacne
a personalne opatrenia, aby sa abezpedila hezpecnast ich informadneho systemn
a tak, aby bola nadne zabezpecena nehiana Bezpecnast prearavovanyet spray podla

to}

L isa. b avedie

estnavatel odviedol Za

prve) vely. Spolocnost zriadi zamestnavateioy koo spravy prispevkov dopinkoveho
dochodkoveno sporenia, ak je tak donodrute | tejto 2mliyve al
zamestnavatela.

Clanok Il

Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolocnost sa dohodll, ze zamestnavatel bude bez Zbytocneho
odkladu oznamovat Spolotnost kazde skoncen e pracovneho pomeru zamestnanca
asucasne ucastnika doplnkoveho dachodkovehe sporenia v Spoloénosti a jeha
pripadne umrtie,

12} Zmiuvne strany sa zavazuju poskylovat s HAVZAIoN potrebnd suéinnost a po
pri vykanavani dopinkoveho dochodkoveno Sporenia a bez Zoyloineho odkladu sa
navzajom informovat o skutoénostiach, ktore By mohili ovplyvnit pinenie tejta cmiuvy
(3) Zmiuvne strany sa zavazuju. ze si vratia penazne prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté,

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranif prava a zaujmy zamestnancav, 2a Ktorych plat)

1 NG Faklaae Ziadost

NOE

Rrispevky zamestnavatela aj tak, ie bude zachovavat mi¢anlivost n skutoénostiach.

ktarvet s: el v suvisiost s toute zerluvou

Ve povinny frazummtel nym sposobom intormovatl O onsatiy

el she) ziluvy zan

Snancoy [ak. aby askall potiebne intormace
i ucast na dopinkovom rochodkovom spore:

HOZNOSHACH d podnenkach o

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

(1) Tuto zmiuvuy mozu zmiuvne strany skoncit sposobmi uvedenynu v Zakone
Idohodla, odstupenie, vypoved, zanik Spolocnosti alebo zanik zamestnavatelal,
12 Vprinade skoncenia tejto zmiuvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
1 dorucena druhej zmiuvne) strane, inak je neplatna.

Ak e dana vypoved, [ato 2miive sd skund uplynutinm vypovedne) doby. Vypovedna
1o je rovnaka pre Spolocnost a) zamestnavatela s je dva mesace
41 Vypovedna doba zatna plynut od prveho dna kalendarneho mesiaca
Has@duucenio po dorucer vypovede a skonci sa uplynutim poslednehu dna
prisiusneha kalendarneno mesiaca
51 Zamestnavatel moze tito zmlivu vypovedat z akéhokofvek dévodu aleho bez
uvedenia dovodu.
18! Spolocnost moze tuto zimluvy vypovedat, ak je zamestnavatel v ormeskant
s plnenim povinnosti uvedenycn v £L Il bod 2 {platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod ucastnickych prispevkov) po dobu dlhéiu nez 90 dni.

Clanok V
Spolocne a zaverecne ustanovenia

i1 Zamestiavate! Cestne vyhlasdie, 2e je danovym rezidentom (platcom dane
S danovym gormiciloni na uzem Slovenske] republiky. alebo ma trvaly poowt,
prechadny pobyt. sidlo resp, sidlo organizacrie) 210zky na uzem Slovenske republisy
v enacnom pripade je zamestnavatel povinny vypinit Cestne vyhlasenie a sutlas
s poskytovanim udajov danoveho a pobytoveho nerezidenta Pre SKUpINOVU Zmiuvu.,
i< Voveaach neupravenyeh touto zmluvou sa na VZA|OMINe prava a povinnost
Zmluvnych stran pri ucast na dopinkovom dochodkovom Sporent a pri vykonavan
dopinkoveha dochodkoveho sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medz:
zamestnavatelom a Spotocnostou pri dopinkovom dochodkovom sporen: vztahuju
orslusne ustanovenia Zakona,

3 Oznamenia alebo Zadost podla tejto zmiuvy adresovane Spolocnost sa clorucuu
o sidta Spolocnosti alebo na korespondenény adrest Spoloénosti, pricon sa
aniuvne stiany, dohodh, 26 gznarmenie alebo FHadost je Spolocnost dorucera v den
Jeho tyzickeho dorucenia Spolocnost, kloré je vymacene na dorucovane) zasielke
PISOMNYM DrEfavom vyadrujucim datum prijatia pisomnost osobou poverenou
Spolocnostou na prijatie pisomnost od ucastnikov a zaimestnavatelov; tato
nodmienka neplat pre dorucovanie pisomnost postou s dorucenkou do viastnych
ruk. kedy je cas dorucenia preukazany prevzatim doporucene] posty riadnym
postovym zaznamom. Ustanovema tohto bodu sa ravnako vetahuju na dorucovanie
oznameni a ziadost Spoloénosti adresovanych zamestnavatelovi, pricom miestom
dotucenia e sidle zamestnavatela

4) Ak iektore ustanivenia tejto zmiuvy nie s4 celkom ateho sdast udinne alebo
MESKOI SIAta uGINGSL, fie je tym dotknuta platnost astatnych ustanoveni. Namiesto
PeUCnyGh U OvEnEa na vvpinenie medzier sa poulile uprava, ktora, pokial
JE 10 pravne mozne, sa co naviac priblizuge zmysiu a ucelu teyto zmiuvy, pokial pn
uzatvarani tejto zmluvy zmiuvné strany tuto otazku brali do Gvahy.
(5) Zmena tejto zmiuvy j& mozna pisomnou dohodou zmiuvnyeh stran aleho
Z dovodov vwmedzenyeh Zakonom.
16) Tato zmluva sa uzatvara na Cas Neurcity.
171 Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spolocnost,
(8) Zmluva nadobuda platnest a ué¢innost dnom podpisu obidvoch emluvnych stran,
pripadne dnom uréenym v zmiuve V pripade. ze zamestnavatel je subjekt povinny
2vereinovat zmiuvy v Centralnom registr zmiiv, nadobuda zmiuva véinnost dram
@stedujucin po an e zvereinenia v Centralngm TegIstri zmiuv.
9) Zmiluvne strany vyhlasuju, ze si tuto zmiuvu precital, jej obsahu porozumel
a na nak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutocnej a slobodne) voli
I podpisal

"'§ 4 zakona ¢ 650,2004 Z.2. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektarych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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