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Cislo zamestnavatelskej zmluvy: 1E0/kéd zamestnavatela
00679071 BB13295

uzatvorena podla § 58 a nasl. zdkona €. 650/2004 Z.z. o dopinkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni (dalej len ,Zakon”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného studu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka ¢.: 3799/8, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

' (dalej len ,Spoloénost”)
a

Obchodné meno
Ustav ekoldgie lesa Slovenskej akadémie vied

zapisany v OR Okresného sddu (pripadne v inej evidencii) oddiel vloika ¢ iICo

Rozhodnutie predsednictva SAV o vydani zriad'ovacej listiny 305/G/12/201  z20.06.2014 00679071

Sidlo

Ulica, &islo, obec PsC

Sturova 2, Zvolen _ 96 053
Bankové spojenie

IBAN (International Bank Account Number)

Osoba opravnena konat v mene Zamestndvatela (meno a priezvisko, titul) Konajtica na zaklade (funkcia/plna moc)
RNDr. Cubica Ditmarovd, PhD. riaditel

Osoba oprévnend konat v mene Zamestnévatela (meno a priezvisko, titul) Konajlica na zaklade (funkcia/pind moc)

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

Zuzana Strelcova ,
Telefén Fax Mobil E-mail
045/5241119 _ mzdy@savzv.sk

(dalej len ,,Zamestnévatel)
(v dalSom texte Spolo¢nost a Zamestnévatel aj ako ,,Zmluvné strany®)

Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva®) je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri doplnkovom
déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.
Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori sti na zéklade rozhodnutia prisluného orgénu Ano x Nie

zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykonavajl profesiu taneénika alebo hra¢a na dychovy
ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zékona

VySka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchadzajticej vety v EUR alebo EUR %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca

= Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zaklade rozhodnutia prislu$ného Ano x Nie
£ organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 a nevykondvaju profesiu tanetnika alebo hrata
& na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

.§V\}§ka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podia predchddzajicej vety v EUR alebo EUR %
5 ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca

$len pre zasielanie prispevkov zamestnancov

nal pre Spoloénost;

b OSMLY 62017 /v23



Clénok i
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) platit a odvadzat prispevky na dopinkové ddchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lo€nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovem sporeni
(d'alej aj ako ,,Ucastnici”) v silade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spolo¢nost
o skutoénostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh
a zanik Ucasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
doplinkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

— skutoénostiach tykajticich sa zmeny Gdajov o Ugastni-
koch, skon€eni ich pracovného pomeru, smrti, dévo-
doch prerusenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

— skuto¢nostiach o vykonani organizalnych zmien a ich
désledkov na Uéast Zamestnavatela a Ucastnikov na
dopinkovom déchodkovom sporeni,

~ vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
redtrukturalizaéného konania podfa zakona €. 7/2005
Z. z. 0 konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifikaénych tdajov Zamestnavatela,

— inych skuto€nostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie o moZnostiach a podmienkach ich t€asti na doplnko-
vom déchodkovom sporeni,

d) umoZnit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za tcelom informovania za-
mestnancov o mozZnostiach doplnkového déchodkového
sporenia.

2. Spoloénost sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykonavani dopinkového déchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultatni a poradensku
&innost tykajicu sa dopinkového dochodkového spore-
nia,

c) zabezpe¢it pripisovanie prispevkov na osobné Géty Ugast-
nikov a vyplacanie davok doplnkového déchodkového
sporenia poberatefom davok v silade s prislusnymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovéavat miéanlivost o vSetkych skutofnostiach, o kto-
rych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial' Zmluva, Z&kon, osobitné pravne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok i

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatefom

1. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvéadzat Spolocnosti
prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori st Uast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové déchodkové
sporenie plati Zamestnavatel vo vyske podia €l. | Zmluvy. Za-
mestndvatel je opravneny poukdzat Spolotnosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v €l. | Zmluvy, ktori sG U&ast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Vymedzenie zamestnancov,
ktorym Zamestnavatel prispieva na dopinkové déchodkové
sporenie a vy3ka jeho prispevkov, méZe byt zmenend na
zaklade jednostranného pisomného ozndmenia Zamestna-
vatela podpisaného osobami opravnenymi konat v mene
Zamestnavatela, ktoré bude dorugené Spoloénosti. Takéto
ozndmenie bude povaZované za neoddelitelnu sucast Zmlu-
vy.

2. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podfa § 2 ods.
2 pism. b) Zakona je najmenej vo vySke urfenej Zékqnom.

-

inSpektorat prace vyvodif vodi Zamestnavatelovi zodpoved-
nost v stlade so zakonom &. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace
a o zmene a doplneni zakona ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej
praci a nelegélnom zamestnévani a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov.

3. Zamestnavatel plati a odvédza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na G&et Spolognosti uvedeny v zdhlavi Zmluvy
najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasle-
dujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
ji. Najneskér do toho istého dita sa Zamestndvatel zavdzuje
zaslat Spolognosti rozpis prispevkov v stlade s cl. IV tejto
Zmiuvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatefa je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

5. Celkovy suget prispevkov podfa rozpisu musi byt totoiny
s vyskou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedena
na Gdet Spolotnosti. Zamestnavatel zodpoveda za sprav-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné $kody vzniknuté
v stvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZsiu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Uéty Ucastnikov vykond Spolocnost aZ po doplateni rozdielu
Zamestnavatefom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest-
navatel sa zavazuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskér
do 5 pracovnych dni odo difa zistenia uvedenej skutocnosti
Zamestnavatelom. Ak Zamestndvatel uhradi sumu vysSiu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolo¢nost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

ClénokIlv'
Rozpis prispevkov.

1. Zamestnavatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutoénenim
platby prispevkov zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolo¢nosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym
v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré st pristupné na we-
bovom sidle Spolo¢nosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo
postou doporuéenou zasielkou, resp. inym dohodnutym
sposobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych Gda-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltica, kto-
ry je uloZeny na webovom sidle Spolo¢nosti v sekcii Pokyny
pre zamestnavatela.

3. Ak Zamestnéavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajlceho préacu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tato platbu v rozpise oznaéit sposobom, ktory vyjadruje sku-
toénost, Ze ide o G&astnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona
a umozni jej osobitni evidenciu, ako aj oznacit obdobie, za
ktoré plati prispevky.

4. Zamestnavatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Spo-
loénost vyzve kontaktni osobu Zamestnavatela na opravu.
Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise,
a to bez zbytoiného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné Gty Ucastnikov vykona Spoloénost aZ po doruceni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v sdlade
s § 62 ods. 2 Zakona.

5. Ak ma Zamestnavatel organizaéné zloZky, ktoré samostat-
ne z(&tovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povin-
ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spolo¢nosti zoznam
tychto organizacnych zloZiek s ich oznagenim, ktoré bude
pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spolo¢nos-
fou. Zamestnavatel oznami akikolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizaénych zloZiek Spolo¢nosti pisomne
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Clanok v

Ddverné informdcie, ochrana osobnych tdajov
1. Spolo¢nost a Zamestnévatel st povinni zachovévat mi&anli-

vost o dévernych informacidch, o ktorych sa dozvedia v su-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s dévernymi informdciami v stilade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnit déverné in-
formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienck
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sudov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

. Spolo&nost spractiva osobné Gdaje Uastnikov na zéklade

ustanovenia § 28a Zakona bez ich siihlasuy, a to na wmedze-
ny Gcel: ,,sprava dopinkového ddchodkového sporenia a vy-
konavanie innosti doplnkovej déchodkovej spolocnosti”.
Spolo&nost spractiva osobné tdaje U¢astnikov vo viastnom
mene, vo svojom informacnom systéme s ndzvom ,, NN Tat-
ry — Sympatia, d.d.s., a.s. — klienti” a v stlade s jej platnym
bezpecnostnym projektom vymedzujicim rozsah a spdsob
bezpecnostnych opatreni potrebnych na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik pésobiacich na uvedeny infor-
macny systém z hladiska narusenia jeho bezpeénosti, spo-
l[ahlivosti a funkénosti.

. Zamestnavatel a Spoloénost ber na vedomie, Ze pri spra-

ctivani osobnych udajov Uéastnikov v rdmci plnema ustano-
veni tejto Zmluvy mé kazda zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle ustanovenia zdkona &. 122/2013
Z.z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov v platnom zneni (dalej len ,Zakon o OOU”}
a kazda zo Zmluvnych strén spractiva osobné tdaje Ugast-
nikov vo svojom vlastnom informaénom systéme na vyme-
dzeny ucel spracivania osobnych tdajov. i

. Zamestnavatel a Spolo€nost ber na vedomie Vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatefom zo Zékona o OOU,
z ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazujl sa ich dodrZiavat.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

1.

N

Tato Zmluva nadobuda platnost a Gginnost diom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfiom nasledujlicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
la osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podfa osobitného predpisu Zamestnavatel zadle kontaktnej
osobe Spolo¢nosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd.
. Této Zmluva zanika:

a) odstlpenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluwy,
¢) dohodou Zmluvnych strén,

d) zanikom Spoloénosti alebo Zamestnévatela bez pravneho
nastupcu.

. Zmluvu mozZno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dovodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
vednad lehota zaéina plynut prvym diiom kalendarneho me-
siaca nasledujticeho po doruceni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel moze od Zmluvy odstipit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu ale-
bo navrh na povolenie restrukturalizicie v zmysle prislus-
nych pravnych predpisoy,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobneu neschopnosti
platit Spolo€nosti potas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori s U&astnikmi.

. Spolo€nost mdze od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzaju na zozname os6b, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.

. Odsttpenim Zmluva zanikd dfiom nasledujucim po doru-

Eeni pisomného ozndmenia o odstlpeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto dfiom zanikd povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkove ddchodkové sporenie
za jeho zamestnancoyv, ktori st Uéastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platif prispevky Zamestnavatela nezname-
na zdnik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zanik
povmnost: odvédzat prispevky za zamestnancov, v prlpade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel' j je povinny oznamit
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori st U&astnikmi.

Clanok Vii

Zaverecné ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez

zbytoéného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej
strane.

. Zamestnavatel je na zdklade zdkona €. 186/2009 Z. z. o fi-

nantnom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesionalnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, Ze kona vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouZije na Ghradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkoy, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Zamestnavatel zodpoveda za Skodu spdsobent porusenim

jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

. Prava a povinnosti Zmluvnych strdn podfa tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieSené

touto Zmluvou sa budi spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Ob¢ianskeho zakonnika v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozZné uskutoénit vyluc-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmiuvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priom kazda zo

Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne preditali, jej

obsahu porozumeli a na znak stihlasu pripéjaju svoje podpisy.
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R ' IR Peler Brddiak
meno a priezvisko RNDF. Lubica Ditmarova, PhD. prez\sgé . r;dgta V’;?Istva
funkcia/plna moc fiaditel NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
obchodné meno Ustav ekoldgie lesa SAV S
podpis

b Mgr. M istiovsky, PhD.
meno a priezvisko ter predstavenstva
funkcia/plna moc NN Tatry ¥ Sympatia, d.d.s., a.s.,

obchodné meno

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby oprévnenej konat v mene Zamestnavatela
na zaklade jej dokladu totoznosti.

Ing. Vlasta Murinova 4.3 2 5 89
¢itatelné meno a priezvisko finanéného agenta podpis finanéného Agenta alkbo povereného identifikaéné &islo
alebo povereného zamestnanca Spolo¢nosti zamestnanca Spolo¢nosti
Priloha:

¢. 1 Formular rozpisu prispevkov
¢. 2 Vypis z obchodného, resp. iného prisludného registra Zamestnavatela (kopia)



