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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢&. 17/44/054/279 zo dia 28.08.2017

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na tento ticel
vytvori pracovné miesto podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi uc¢astnikmi dohody a dodatku k dohode v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
€. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Utastnici dodatku k dohode

Urad préce, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢islo uctu:
(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Spojena $kola, J. Fabiniho 3, Spisska Nova Ves
sidlo: J. Fabiniho 3, 052 01 Spisska Nova Ves
prevadzka:
zast. Statutarnym zastupcom: PaedDr. Cubos§ Bazar
1CO: 31309658
DIC: 2021487820

SK NACE Rev’ (k6d/text):  85.20.0/Zakladné $kolstvo
bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*, resp. ,,u¢astnici dodatku®).

CL1
Predmet dodatku

Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a zo diia 18.09.2017 predmetom dodatku je znizenie poctu pracovnych miest v dohode
¢. 17/44/054/279 zo dna 28.08.2017 o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
u zamestnavatela, ktory na tento Gcel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich predpisov /d’alej len ,,Dohoda*/, v stlade s ¢1. VII

ods. 1) Dohody, a to nasledovne:
Clanok IL. bod 1 sa meni na:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za uelom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzadov o zamestnanie
(d’alej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie si zamestnani, nepokracujii v procese vzdelavania, ani sa nezucastiuji
na odbornej priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskér do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 2 (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpedit' mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako 25 rokov veku, vedenim/i
Vv evidencii uradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET mlads§im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
uradu minimalne Sest’ mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu hajmenej 9 mesiacov,
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1.2) v celkovom poéte: 2 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’
povinny preukazat’ na osobitnom tla¢ive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
a mentorov (priloha €. 7) podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na uéel mentorovaného zapracovania a praxe.

Clanok II. bod 2 sa meni na:

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podP’a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu, najneskér do 30 kalendarnych dni
(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, 2 UoZ — NEET vo veku do 25
rokov (25 rokov minus 1 deft) vedenym/i v evidencii uradu miniméalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 deil) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na poloviény pracovny uvizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurcity ¢as, na druh prac,
ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s ohl’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Ucelom mentorovaného zapracovania a praxe,
v §trukture podl'a tabulky:

Predpokla Pracoyng Predpokladané néklady na mentorované zapracovanie a prax Predpokladané
naklady na
Potet . d?t:fn pl;)un(';ir Mesaéna vyska Mezzil;é t;zlckeové Vyska Casti . kazdom
prac Profesia i dohodnuty nakladov na ri'alt)ého nevyhnutnych Vyika dasti jednotlivom PM
R (musi byt totozné s profesiou uvedenou v Kod mentorovanie (v €) pri nakladov nevyhnutnych
miest P A « | pracovnéh na dobu zamestnanca (v €) I A -
(PM) buducej pracovnej zmluve) 1SCO-08 o pomeru (o /Doba Doba stavisiacich nakladov (stl.6 *stl.1 +
(vytvorenia pocet poskytovania oskytovania S mentorovanym stvisiacich stl.7 *stl.1 +
PM mesiacov) prispevku (v e Xu Zzapracovanim (v s praxou (v €) stl.8 *stl.1 +
mesiacoch) ISl (7 €) stl.9 * stl.1)
mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 udrzbar 5153003 1.9.2017 9 73,51 6 587,03 9 59,89 59,89 5844,11
1 udrzbar 5153003 1.9.2017 9 73,51 6 587,03 9 59,89 59,89 5844,11
Predpokladané naklady spolu (v €) 11688,22

*Podla vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani

Clanok I11. bod 1 sa meni na:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na thradu ¢asti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*)
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe, na
mentorovanie ana thradu Casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a
praxou, po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované
zapracovanie a prax, vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 557,67
€ mesacne (najviac vo vyske minimalnej CCP na rok 2017, t.j. maximalne 588,11 € mesa¢ne), na
jedného mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvézku pocas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vySke 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51 € za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - tj. 125 % 2z minimalnej CCP na rok 2017), vyplateny
jednorazovo za celé obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace a maximdalne 6 mesiacov)
kaZzdym mentorom po jeho skonceni,

- na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou
(napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie, material
vyuzivany pri mentorovanom zapracovani, napr. zvySkové latky pre krajcirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vy$ke najviac 59,89 € (tj. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania a 1 x pocas praxe.
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Eurdpaky fond regionalneto rozvoja

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba Prispevok na uhradu ¢asti CCP Prispevok na Nevyhnutné naklady
p0§kyft'ova (pocas najviac za 9 mesiacov) mentorovanie € Vyska finanénych
Doba nia fin. (vyplateny prispevkov na
trvania p"s'l’::kov jednorazovo za Stvisiace mentorované
n prac. a celé obdobie zapracovanie a prax
PF?S/T t |Sclg)d*03 pomeru memo,mva Celkov\mv Maximalna | Maximélna mentorovania | ° ,menlt OrOVa. | qvisiace SPOLU
- (D né mesatns mesatnd Viika pojeno | nim(x spraxou | (stl8*stll+stl9*
zapracova ccp 95% CCP e q S pocas o
pocet A e | e vyska prispevku za skondeni) T TONED 1x stl.1+stl. 10 *stl.1 +
mesiacov) (E'v?ez th':;; 6 6 prispevku | 9 mesiacov W€ cho pocas stl. 11 *stl.1)
podp. ©@e) ) zapracovani | PraX) )
mesiacov) a)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12

1 udrzbar 9 9 587,03 557,67 557,67 5019,03 441,06 59,89 59,89 5579,87
1 udrzbar 9 9 587,03 557,67 557,67 5019,03 441,06 59,89 59,89 5579,87

Spolu max. vy$ka finan¢nych

ri kov na mentorované
prispevko ) entorovane 11159,74
Zapracovanie a prax

* Podla vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

ClL 1

Zaverefné ustanovenia

1) Tento dodatok & 1 k Dohode je neoddelitelnou stéastou dohody &. 17/44/054/279 zo diha 28,08.2017. Dalie
ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaji nedotknuté a platia v plnom rozsahu.
2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad obdrZi jeden rovnopis a zamestnavatel' jeden

rovnopis.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ¢astnikmi dodatku a u¢innost’ diiom nasledujucim po

dni zverejnenia.

4) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preéitali, jeho obsahu porozumeli,
neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dia

Za zamestnavatel'a:

PaedDr. Lubo§ Bazar
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V Spisskej Novej Vsi, dila

Zaurad PSVR:

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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