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- randum o spolupric 2.0

Strany Memoranda:

Nazov: Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Registracia: Zapisand Vv registri organizacil vedene) Statistickym gradom SR
Podnikaiel'ska ginnost’ zapisand v 7R SR OU Trnava CRZ: 250-22936

Sidlo: Nam. J. Herdu 2, 917 01 Trnava

Statutarny organ: prof. Ing. Roman Boga, DrSc., rektor

kontaktné osoby za In&titut manazmentu:

Doc. Ing. Katarina Stachova, PhD. - veduca Katedry manazmentu v turizme a hotelierstve
katarina.stachova@gmail.com mobil.: +421 903 017 573

Doc. Ing. Renata Novakové, PhD. - riaditelka Indtititu manazmentu Univerzity sv. Cyrila

a Metoda v Trnave

1CO: 36078913
DIC: 2021385861
(d'alej len L, UCM*)

a

Nazov: VASCA, s.r.o.

Registracia: Zapisana v Obchodnom registri, oddiel Sro, vlozka islo 54647/B
Sidlo: Harmonia 3018, 900 01 Modra

Statutamny organ:  Mer. Silvia Matejova, PhD.

ICO: 44410875

DIC: SK2022695158

(dalej len ,.Hotel pod Lipou‘)



Memorandum O spolupraci

d'alej aj ako ,,partneri®
uzatvorili toto

Memorandum 0 spolupraci

Clanok L
Principy a ciele

Obaja partneri 3 10 Katedra manazmentu v turizme a hotelierstve posobiaca na Inititute
manaZmentu, Ktory je satastou UCM v Trnave, ako priamo riadena organizacia
celouniverzitnou posobnostou a Hotel pod Lipou sa dohodli v silade s astanovenim § 6 ods. 1
pism. i) zakona ¢ 131/2002 Z.z. 0 vysokych gkolach a o zmene 2 doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov na uskutottiovani vedecke] a pedagogickej spoluprace. Zakladom
vzajomneho partnerskeho vztahu je:

- princip rovnosti, vzajomného re$pektovania 2 ficty oboch partnerov;

Clanok 11,
Predmet spoluprace

Bod. 1 Obaja partneri povaZzuji z2 vzajomne vyhodné spolupracovat prioritne v nasledovnych
oblastiach spolo&ného zaujmu:

- realizacie pedagogického procesu Vo vybranych oblastiach studia a vedy,

. adast na spolognych vy skumnych aktivitach v ramei narodnych a eurdpskych projektov
a vzAjomna vymena informacii tykajacich sa dosiahnutych vysledkov;

- spolotna organizacia stretnuti, vedeckych 2 odbornych konferencii a sympozii
a vzajomna (cast’ na nich;

- vzajomna vymena vyznamnych publikacii a materialov publikovan)’!ch jednoﬂivﬁxmi
partnermi;

- vzajomné podpora pri odbornom raste samestnancov oboch partnerov;

. podpora pri odbornom raste Studentov posobiacich na Indtitite manazmentu na UCM v
Trnave;

. podiel'anie sana vypisovani t€m zavereénych prac, ako aj participacia na ich vedeni
s vystupom pre spologensku prax;

- podpora pri absolvovani odbornej praxe.

- (dast zastupcu organizacie na statnych zavereénych skuskach;
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- podpora rozvoja studentskej odbornej &innosti prostrednictvom podielania sa na nej
formou odbornej garancie a verejnel prezentéciejej vysledkov.

Bod 2 Obaja partneri sa dalej dohodli, Ze v oblastiach spologného Zaujmu uvedenych
v predchadzajiicom bode 1. lanku 11. tohto Memoranda:
- si buda vzijomne poskytovat’ vietku potrebnt sti¢innost’ a informacie tykajuce sa ich
spoluprace,
. si budu vzdjomne vymietat’ skasenosti a priklady dobrej praxe (vzAjomna vymena
teoretickych a praktickych informéacii a skiisenosti v oblasti manazmentu v turizme
a hotelierstve);
- budd vzijomne propagovat a podporovat vyvijané aktivity, projekty a poskytované
sluzby;
. si vzdjomne vymenia internetové odkazy na :ch webové sidla a budi uvadzat’ informacie
o partnerstve a o druhej Strane Memoranda.

Obaja partneri sahlasia stym, Ze podrobnosti realizicie vzajomne spoluprace,
podmienky zuFitkovania spolocne ziskanych vysledkov a podmienky realizacie vzajomnych
aktivit, ako aj foriem spoluprace, budi pre jednotlivé aktivity posudzované samostatne.
Podpisané memorandum nevylucuje vykonanie Jaldich ustanoveni a dodatkov © spolupréci,
naopak, je jeho prostriedkom K rozvoju vzajomne] spoluprace.

Cranok 111

Platnost’ Memoranda a jeho ukondenie

1. Toto Memorandum sa uzatvara na dobu neurdity.

2. Toto Memorandum nadobida platnost’ a a&innost’ ditom jeho podpisania oboma Stranami
Memoranda.

3. Toto Memorandum je moZné ukongit’:

a) pisomnou dohodou Stran Memoranda alebo
b) vypovedou ktorejkolvek zo Stran Memoranda, a to aj bez uvedenia dovodu.

4. Vypovedna lehota je 1 (slovom: jeden) mesiac a zadina plynat’ od L. (slovom: prvého) dha
mesiaca nasledujiceho  po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorutena druhej Strane
Memoranda.

5. Vypoved musi byt vyhotovend v pisomnej forme a dorudena druhej Strane Memoranda na
adresu uvedentl v zéhlavi tohto Memoranda, resp. na adresu uvedend Vv prisludnom registri,
v ktorom je Strana Memoranda zapisana. V pripade, ak si vypoved Memoranda dorudovand
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podla predchadzajice) vety druha Strana Memoranda z akéhokol'vek dovodu neprevezme,
vypoved’ sa povazuje za doruteni poslednym diiom floznej doby urlenej na prevzatie
zasielky.

Clanok 1V.
Zavereéné ustanovenia

1. Vietky zmeny a doplnenia tohto Memoranda je moZné vykonat' len vo forme pisomnych a
gislovanych dodatkov, podpisanych oboma Stranami Memoranda.

3. Memorandum sa vyhotovuje v 4 (slovom: 3tyroch) vyhotoveniach, s uréenim 2 (slovom: dve)
vyhotovenia pre Hotel pod Lipou a2 (slovom: dve) vyhotovenia pre Institat manazmentu
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

3. Strany Memoranda vyhlasuji, ze ich zmluvna volnost’ nie je ni¢im obmedzena, svoju volu
prejavili slobodne, vaine, zrozumitene a uréito, Memorandum neuzavreli v tiesni, &i za
napadne nevyhodnych podmienok, jeho obsahu porozumeli bez vyhrad a na znak sthlasu ho
podpisuji.

V Trnave diia a/x, ’)7-@4 V Modre dna 20.10.2021

Univerzita sv. Cyrila a Me? ~odi v Trnave
rektos .
UCM: pam. . Herde 2, #1701 Tinava Hotel pod Lipou
.24
prof. Ing. Roman Bota, DrSe., Ing. Petra Durtekova
rektor hotel manager



