Spr. «29%..12021

DODATOK ¢. 1

ku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2021

zmluvné strany:

Okresny sid RuZomberok,
zastipeny JUDr. Jankou Majer¢ikovou, predsedni¢kou okresného stidu
(d’alej len ,,zamestnavatel’ «)

Zakladna organizicia odborového zviizu Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude
Ruzomberok,
zastiipena Be. Stanislavou Obtulovifovou, predsedni¢kou ZO OZJ SR OS RK
(d’alej len ,,zakladna organizacia®)

uzatviraja podl'a § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

tento dodatok ku kolektivnej zmluve na rok 2021

RuZomberok, 20.12.2021



Tento dodatok ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 je uzavrety v stilade s Cl. 18 ods. 3 Kolektivnej
zmluvy na rok 2021.

Kolektivna zmluva na rok 2021 sa dopliia nasledovne:

CL1

1. V CL 7. Platové podmienky a odmeifiovanie sa za odsek 5 a 6 dopliiajti nové odseky 7 a 8,
ktoré zneju:

7. Zamestnavatel' poskytne $tatnemu zamestnancovi, ktorého §tatnozamestnanecky pomer trva
ku driu 31.12.2021 najmenej $est mesiacov odmenu podl'a § 142 ods. 1 pism. a) zdkona o §titnej
sluzbe v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika §tatnemu zamestnancovi, ktorému
plynie vypovedna doba, okrem 3titneho zamestnanca, ktorému bola dani vypoved z ddvodu
podla § 75 ods. 1 pism. a), b) alebo d) ) zdkona o $tatnej sluZzbe. Odmena bude vyplatend vo
vyplatnom termine za mesiac december 2021. Do doby trvania §tatnozamestnaneckého pomeru
podla prvej vety sa zapolitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajiceho
Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru vtom istom sluZobnom trade. Ak
Stitny zamestnanec vykonava $titnu sluZbu v kratSom ty’dennom sluZobnom &ase, ako je
ustanoveny tyZdenny sluZobny ¢as v sluZobnom trade, odmena podl’a prvej vety sa pomerne krati.

8. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31.12.2021
najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmefiovani v sume 350
eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku diiu 31. 12. 2021 plynie
vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z dévodu podla § 63 ods. 1
pism. a), b) alebo c¢) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena podFa rozhodnutia zamestnavatel'a
najskér vo vyplatnom termine za mesiac december 2021, najneskér viak do 30. jina 2022. Ak
pracovny pomer zamestnanca skonéi pred 30. junom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odmenu podla prvej vety najneskdr v najblizSom vyplatnom termine po skonéeni pracovného
pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapoditava aj doba trvania
bezprostredne predchadzajuceho pracovného pomeru utoho istého zamestnavatela alebo
Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluZobnom trade. Ak zamestnanec vykondva pracu
v kratSom tyZdennom &ase, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny &as u zamestnivatela, odmena
podla prvej vety sa pomerne Krati.

CL2
Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisu opravnenymi zéstupcami zmluvnych
stran a u¢innost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centrilnom registri zmlav
podla § 5a ods. 5 pism. b) zdkona & 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdi zo zmluvnych stran
dostane jedno vyhotovenie.



3. Vybor ZO OZJ obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami
do 3 dni od jej uzavretia

V Ruzomberku, 20.12.2021



