Sprv/209/21

DODATOK ¢ 1

ku kolektivnej zmluve na rok 2021 uzavretej

medzi Okresnym sidom Roznava a Zakladnou organizaciou odborového zvizu justicie
Vv Slovenskej republike pri Okresnom sude Roznava

¢. SprV/341/20 zo dia 31.12.2020

V stlade s ¢l. V. ods. 1) zavereénych ustanoveni platnej kolektivnej zmluvy av zmysle
dodatku ¢. 1 ku kolektivnej zmluve vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2021 zo dina
14.12.2021 a dodatku €. 1 ku kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori
pri  odmefiovani postupuju podla zak.C. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme na rok 2021 zo dna 14.12.2021, sa
zmluvné strany dohodli takto:

1. V&L IL kolektivnej zmluvy sa za odsek 6 dopiiia novy odsek 7, ktory znie:

7/ Zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi, ktorého §tatnozamestnanecky pomer
trva ku dnu 31. decembru 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podl'a § 142 ods. 1, pism. a)
zakona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni
neskorSich predpisov, vo vyske 350,00 eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevznika Statnemu
zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba okrem Statneho zamestnanca, ktorému bola
dand vypoved z dovodu podla § 75 ods. 1, pism. a),b) alebo d) zakona o Statnej sluzbe.
Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac december 2021. Do doby trvania
Statnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety sa zapocCitava aj doba bezprostredne
predchadzajiceho Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru v tom istom
sluzobnom trade. Ak Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu v kratSom tyzdennom
sluzobnom case, ako je ustanoveny tyzdenny sluZzobny ¢as v sluzobnom trade, odmena podl'a
prvej vety sa pomerne krati.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorému pracovny pomer trva ku dnu
31.decembru 2021 najmenej Sest mesiacov , odmenu podla § 20 ods. 1, pism. a) zdkona ¢.
553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov, vo vyske 350,00 eur;
narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému ku ditu 31. decembra 2021
plynie vypovedna doba okrem S$tatneho zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z dovodu
podla § 63 ods. 1, pism. a),b) alebo c) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatend vo
vyplatnom termine za mesiac december 2021. Do doby trvania pracovného pomeru podla
prvej vety sa zapocitava aj doba bezprostredne predchadzajiceho pracovného pomeru u toho
istého zamestnavatel'a alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom urade.



Ak zamestnanec vykondva pracu v kratSom tyzdennom sluzobnom ¢ase, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatel'a , odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.

2. Doterajsie odseky 7 a 8 sa oznac¢uju ako odseky 8 a 9.
3. Vsetky ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy ostavaju nezmeneng.

4. Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri
zmluv.

V Roznave, dia 20.12.2021

Maria Spisakova JUDr. Marian Tengely
predsednicka ZO OZJ predseda Okresného sudu
Rozinava pri Okresnom stide RoZiiava



