e
Q.a

S

Institut nuklearnej a molekuldrnej mediciny |
Rastislavova 43, P.O.BOX E -23, 042 53 Kosice %

%
o
%
%

DOHODA O PREHLBOVANI KVALIFIKACIE

uzatvorena podla ustanovenia §155 ods. 5 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorSich predpisov

zamestnavatel'om:

(d’alej len ,,Zakonnik prace) (d’alej len ,,dohoda*) medzi

Institat nuklearnej a molekularnej mediciny

Rastislavova 43, P. O. BOX E-23, 042 53 Ko#ice,

1CO: 35562340

zastapeny riaditelom MUDr. Viliam Cislak, MPH, MBA

(d’alej len ,,zamestnavatel* alebo ,, INMM*)

a

zamestnancom:

MUDr. Tomislav Onderisin, . ¢. _

bytom
korespondencna adresa:

pracovné zaradenie: lekar
os. ¢islo: 635 pracovisko: Kosice

(dalej len ,,zamestnanec®)

Clanok I.

1. Zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvorili dita 27.05.2021 pracovni zmluvu, na zaklade ktorej zamestnanec
vykonava tuto pracovnu tlohu: lekar.

2. Predmetom tejto dohody je vzajomna Uprava prav a povinnosti suvisiacich s prehlbovanim kvalifikacie
zamestnanca podl’a ustanovenia § 155 ods. 5 Zakonnika prace.

3. Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit zamestnancovi prehlbovat’ si kvalifikaciu absolvovanim §tudia:
» druh kvalifikacie: $pecializa¢né §tadium,
« spdsob zvysenia kvalifikacie: externé §tadium,
» Skola (zariadenie): Slovenska zdravotna univerzita v Bratislave, Limbova 12, 833 03 Bratislava
« Studijny odbor: radiologia

4. Podra bodu 3. tohto ¢lanku minimalna diZka $pecializovaného §tidia je v trvani 5 rokov.

5. Stadium zamestnanec ukonéi zavereénou (Specializaénou) skiiskou a ziskanim diplomu v priebehu roka

2022.

Clanok II.

1. Zamestnavatel bude svojmu zamestnancovi pocas Stidia poskytovat pracovné ulavy ahmotné
zabezpecenie podl'a ustanoveni § 140 a § 155 Zakonnika prace:
- pracovné vol'no a nahradu mzdy v sume priemerného zarobku

a) v rozsahu potrebnom na G¢ast’ na vyucovani, na absolvovanie predpisanej praxe v zmysle
minimalnych §tandardov pre zvoleny §pecializa¢ny §tudijny program na pracoviskach INMM
a v inych zdravotnickych zariadeniach
b) v rozsahu pit’ dni na pripravu a vykonanie $pecializa¢nej skusky,
€) Vrozsahu desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zavereénej prace,
— uhradi vSetky poplatky za $tadium stanovené organizaciou, v ktorej si zamestnanec prehlbuje
kvalifikaciu,
- uhradi cestovné nahrady, siivisiace s iCast’ou zamestnanca na vzdelavacom procese a absolvovani
skusok.

2. Zapracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri nahrada mzdy.
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Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi ¢erpanie Studijného vol'na a ucast’ na absolvovani predpisanej praxe
v zmysle minimalnych Standardov pre zvoleny Specializacny S§tudijny program v zavislosti od jeho
prevadzkovych a personalnych moznosti tak, aby bol zabezpec¢eny najmi plynuly chod zdravotnickeho
zariadenia a nepretrzité poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sucasne tak, aby nedoslo k naruseniu
vykonu pracovnych povinnosti zamestnanca. Cerpanie §tudijného vol'na a i¢ast na absolvovani predpisanej
praxe je zamestnanec povinny vopred oznamit’ svojmu nadriadenému zamestnancovi a vyziadat’ si od neho
sthlas.

Clanok IIIL

Zamestnanec sa zavazuje:

- prehibit si kvalifikaciu uéast'ou na $tadiu v plnom rozsahu,

- pocas Specializovanej pripravy pracovat’ na oddeleniach, na ktorych prax je potrebna pre ziskanie
Specializacie,

- pocas trvania Studia predkladat zamestnavatelovi doklad o svojej ucCasti na vzdelavacich
aktivitach, stazach a pod.,

- predlozit zamestnavatelovi po UspeSnom absolvovani Specializovaného Studia osvedcenie
(diplom) vydané institaciou, ktora vzdelavanie organizuje.

Zamestnanec sa zavizuje, ze po skonceni $tidia zotrva u zamestnavatel'a pat’ rokov odo dna skoncenia
prehlbovania kvalifikacie zamestnanca.

V pripade, ked’ zamestnanec svoj zavédzok zotrvat’ v pracovnom pomere nesplni, je povinny nahradit’
zamestnavatel'ovi jeho naklady spojené s prehlbovanim kvalifikacie zamestnanca. Ide o ndhradu mzdy vo
vyske priemerného zarobku za dni G¢asti zamestnanca na $tudiu/vzdelavacej aktivite, a v ¢ase pripravy
a vykonania sku$ok, nahradu cestovnych vydavkov a preukazate'né naklady spojené s thradou poplatkov
za §tidium. Celkova vyska nakladov bola odhadnuta na 1 000,00 eur.

V pripade, ak zamestnanec rozviaze svoj pracovny pomer pred ziskanim predpokladanej kvalifikacie,
zavizuje sa zamestnavatel'ovi nahradit’ naklady vynalozené do doby skoncenia pracovného pomeru.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava ¢as vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizove;j
situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojnového stavu, materskej dovolenky a rodiCovskej
dovolenky podla ustanovenia§ 166 Zakonnika prace, nepritomnosti v praci z doévodu vykonu
nepodmieneéného trestu odnatia slobody a vazby, ak doslo k pravoplatnému odstideniu.

Ak zamestnanec splni svoj zavdzok zotrvat' v pracovnom pomere iba Ciastoéne, povinnost’ nahradit
naklady sa pomerne znizi (v zavislosti od odpracovanej doby z celkovej doby, pocas ktorej sa zamestnanec
zaviazal zotrvat’ u zamestnavatel'a).

Povinnost’ zamestnanca na tthradu nakladov nevznika, ak

- zamestnavatel' v priebehu prehlbovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného volna
a nahrady mzdy, pretoze sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na vykon
prace, pre ktort si prehlboval kvalifikaciu,

- aksapracovny pomer skoncil vypoved'ou danou zamestnavatel'om z dovodov uvedenych v ustanoveni
§ 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace, alebo dohodou z tych istych dévodov,

- ak zamestnanec neméze vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre ktora si prehlboval
kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo sposobilost’ vykonavat' d’alej doterajsiu pracu z dovodov
uvedenych Vv ustanoveni § 63 ods.1 pism. ¢) Zakonnika prace,

- ak zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pocas najmenej Siestich mesiacov
kvalifikaciu, ktora si zamestnanec prehibil,

- ak zamestnavatel’ porusil ustanovenia Zakonnika prace vo vztahu k zamestnancovi, ktory vykonava
zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu, a toto poruSenie bolo zistené prislusnym
inSpektoratom prace a pravoplatne o iom rozhodol sud.

Celkova suma, ktorti bude zamestnanec povinny uhradit’' zamestnavatel'ovi, ak nesplni svoj zavdzok zotrvat
v pracovnom pomere podla bodu 2. Clanku III. tejto dohody, bude stanovena ako vyska skutoéne
dosiahnutych nakladov zamestnavatel'a na $tidium zamestnanca podla tejto dohody. Zamestnanec sa
zavézuje nahradit’ zamestnavatel'ovi celkovli sumu nékladov najneskér v lehote do 15 dni po tom, o mu
zamestnavatel’ doru¢i vyzvu na thradu nakladov.



Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v troch exemplaroch, jedno vyhotovenie obdrzi zamestnanec a dve vyhotovenia
zamestnavatel’.

2. Zamestnanec tymto vyhlasuje, ze bol obozndmeny o spracovani jeho osobnych tdajov a o skutocnosti, ze
blizsie informécie o spracovani osobnych tdajov st dostupné na webovej stranke zamestnavatela.

3. Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a uc¢innost’” dilom nasledujiicim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Tuto dohodu je mozné menit’ a dopliat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto dohodou
neupravenych sa pouziju subsidiarne ustanovenia Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

5. Zmluvné strany si dohodu pre¢itali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajiicim porozumeli,
pricom na znak sthlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, Ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom
alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Kosiciach, dia 20.12.2021 V Kosiciach, dia 20.12.2021
Zamestnanec Zamestnavatel
MUDr. Tomislav OnderiSin MUDr. Viliam Cisldk, MPH, MBA

riaditel’



