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DODATOK é. 1 5
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi Okresnym siidom Cadca
a Zakladnou organizaciou Odborového zviizu justicie Slovenskej republiky

pri Okresnom side v Cadci zo diia 22. januara 2021 evidovanej pod znackou
Spr 55/2021

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kolektivna zmluva v §tatnej sluzbe a kolektivna zmluva pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zdkona &. 553/2003 Z.z.
o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone prave vo verejnom zaujme na rok 2021 sa
dopliia nasledovne:

1.V CL II kolektivnej zmluvy sa doplia novy odsek 11, ktory znie:

»oluZzobny turad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktorého $tatnozamestnanecky
pomer trvé ku diiu 31. decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podl'a § 142
ods. 1 pism. a) zakona o §tatnej sluzbe v sume 350 eur; ndrok na poskytnutie odmeny
nevznikd Stitnemu zamestnancovi, ktorému plynie vypovednd doba okrem $tatneho
zamestnanca, ktorému bola dand vypoved z dovodu podla § 75 ods. 1 pism. a), b)
alebo d) zdkona o $tatnej sluzbe. Odmena bude vyplatend vo vyplatnom termine za
mesiac december 2021. Do doby trvania §tatnozamestnaneckého pomeru podla prvej
vety sa zapoCitava aj doba trvania  bezprostredne predchadzajiceho
Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru vtom istom sluZobnom
trade. Ak §tatny zamestnanec vykondva §tatnu sluzbu v kratSom tyzdennom sluZobnom
Case, ako je ustanoveny tyZdenny sluZobny ¢as v sluZobnom tirade, odmena podla prvej
vety sa pomerne krati.”

2.V CL III kolektivnej zmluvy sa dopiiia novy odsek 12, ktory znie:

»Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 31.
decembru 2021 najmenej §est’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona
o odmeiiovani v sume 350 eur; nérok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému ku ditu 31. decembra 2021 plynie vypovednd doba okrem zamestnanca,
ktorému bola dand vypoved z dovodu podl'a § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zékonnika
prace. Odmena bude vyplatend podla rozhodnutia zamestnivatela najskdr vo
vyplatnom termine za mesiac december 2021, najneskér vak do 30. jina 2022. Ak
pracovny pomer zamestnanca skonéi pred 30. junom 2022, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom termine po
skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa
zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajiceho pracovného pomeru u toho
istého zamestnavatel'a alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluZobnom
urade. Ak zamestnanec vykondva pracu v krat§om tyzdennom &ase, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny &as u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.* -



3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a u&innost’
diiom, nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

V Cadcidiia ..cooveeenveeeennnen.



