Centrum pfe deti a rodiny, Dimitrovova 12, 976 66 Polomka

Kolektivna zmluva
na rok 2022



KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2022

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Centre
pre deti a rodiny Polomka, Dimitrovova 12, 976 66 Polomka, zastupend

splnomocnencom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na

zaklade splnomocnenia vyboru ZO OZ zo dia 12.11.2021 (Priloha ¢. 1) »

Centrum pre deti a rodiny Polomka, Dimitrovova 12, 976 66 Polomka zistupené

a

1aditel’kou centra (d’alej len ,,zamestnavatel™).

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu
zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a splnomocnenia zo dna 12.11.2021, ktorym
vybor odborovej organizacie splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
predsedni¢ku odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou. O pradvnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a centra ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Obsahom  kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia aprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov Centra pre deti a rodiny
Polomka. ‘

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spoloéné oznaéenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie (d’alej len ,,zmluvné strany*), namiesto oznacenia
kolektivne zmluvy (d'alej len ,,KZ*), namiesto zakona ¢. 311/2001 Z .z. v zneni neskor§ich
predpisov (dalej len skratka ,,ZP“), namiesto zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len skratka ,,OVZ“), namiesto
zakona €. 552/2003 Z .z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(dalej len skratka ,VOVZ®), namiesto zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov
a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony (d’alej len skratka ,,PZ*), namiesto odborovy
zviz PS a V pri Centre pre deti a rodiny Polomka (d’alej len skratka ,,0Z*), namiesto Centra
pre deti a rodiny Polomka (d’alej len skratka ,,CDR).

Clianok 2



7 Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a
. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvaranie
tejto KZ.
2. Odborova organizdcia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanic
a uzatvorenie tejto KZ.

[u—

3. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas uéinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

I. Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestngvania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om ajeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. KZ je zavizna pre zmluvné strany a pre zamestnancov centra, ktori s u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace alebo na dohodu o brigadnickej ¢innosti $tudentov.

3. KZ upravuje :

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
c) platové podmienky,
d) bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
e) socialnu oblast” a socialny fond.
4. Utinnost tejto KZ sa zagina nasledujicim diiom zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Clinok 4 :
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cislujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ jeden rovnopis dorucit predsedovi odborovej
organizacie a druhy rovnopis uchovat’ u zamestnavatel’a.

2. OZ sa zaviizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ
na najblizSej pracovnej porade a zverejnenim na pristupnom a viditel'nom mieste pre
vSetkych zamestnancov centra.

3. Zamestnavatel' oboznami s touto KZ novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

4. NeoddeliteInymi prilohami kolektivnej zmluvy su:

a) Pracovny poriadok,

b) Mzdovy a platovy poriadok,

c¢) Organizacny poriadok. of
Druha cast’



Individualne vzt’ahy, pravne ndroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluy
in Y, P y ap ’] A

Clianok 1
Priplatky, odmeny a nahrady
Zamestnavatel poskytne zamestnancom priplatky a odmeny v sulade so ZP a OVZ. Konkrétne
podmienky upravuje Mzdovy a platovy poriadok zamestnavatela.

1. Priplatok za riadenie
Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej triedy najvyssieho stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny.
»
2. Osobny priplatok
Zamestnavatel mo6ze zamestnancovi priznat osobny priplatok na ecenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanic prace nad
ramec pracovnych povinnosti.
a) O priznani osobneho priplatku, jeho zvyseni, znizeni, alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel
v spolupréci s koordinatormi samostatnych skupin a PNR, v ur¢itych pripadoch priamo.
b)Vyska osobného priplatku je poskytovana v zavislosti od vysky rozpo&tovych opatreni
schvalenych zamestnavatel'om na rok 2022.
¢) Zamestnavatel stanovi vySku osobnych priplatkov zamestnancom na zaciatku roka a v priebehu
roka méze vykonavat’ jeho tGpravu, ak dojde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni.
d) Osobny priplatok sa urci pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

3.Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v nepretrzitej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 12,00 €.

4.Kreditovy priplatok
Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za
sustavne prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a
osobitného predpisu kreditovy priplatok (§ 14 OVZ).

5.Priplatok za vykon specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykonava ¢innost dvédzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti (§ 13b), ods. 2, OVZ).

6.Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca
Zamestnavatel’ vyplati zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému
zamestnancovi priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiiceho odborného
zamestnanca. (§ 14c OVZ).

7. Plat za pracu nadcas ‘
V stilade s platnymi predpismi (ZP a OVZ) sa zamestnancom vyplaca praca nad¢as alebo &erpaju
néhradné vol'no. ’
a) Za pracu nadcas Cerpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovieym ¢asom nahradné
vol'no pocas 3 mesiacov, najdlhsie vSak do konca kalendarneho roka.



b) Za pracu nad¢as Cerpa zamestnanec s pruznym pracovnym ¢asom. ndhradné volno v ramci
mesiaca kedy nahradné vol'no vzniklo, najneskor viak do konca nasledujuceho mesiaca.
¢) Zamestnancovi na pracovnej pozicii vodi¢ — udrzbar — domovnik preplati zamestnavatel plat za
pracu nadcas aj pocas kalendarneho roka, ak zamestnanec neméze ¢erpat’ nahradné volno pre
vytazenost’ pracovnych povinnosti.

8. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume hodinovej
sadzby jeho funkéncho platu v zmysle zékona § 16 OVZ.

9. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu ,,
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume hodinovej sadzby jeho funkéného platu v zmysle zakona § 17 OVZ,

10. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume hodinove;j
sadzby jeho funkcného platu v zmysle zakona § 18 OVZ.

L1. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku o ostatné odmeny
a) zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku vo vyske jeho posledného priznaného funkéného platu (§ 20 ods.l pism. c)
OVZ), ak odpracoval v organizacii viac ako 5 rokov.
b) zamestnavatel’ vyplati odmenu aj profesionalnemu nahradnému rodicovi za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho posledného priznaného platového vymeru, ak
odpracoval v organizacii viac ako 5 rokov.

12. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zdasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku
a) do sumy jeho posledného priznaného poloviéného funkéného platu, (§ 20 ods. 1 pism. c)
OVZ), ak odpracoval v organizacii menej ako 5 rokov.
b) profesionalnemu nihradnému rodicovi vo vyske jeho posledného priznaného poloviéného
platového vymeru, ak odpracoval v organizacii menej ako 5 rokov.

13. Ostatné odmeny moéze zamestnavatel’ poskytniit’ zamestnancovi a profesionalnemu nahradnému
rodicovi za kvalitn¢ vykonavanie pracovnych ¢innosti.

14.Zamestnavatel  mo6ze odmenit’ zvlastnych rozpoc¢tovych finanénych prostriedkov — aj
zamestnancov narodnych projektov.

15. Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
ziadost” podla § 141 ods.3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna; za &as
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

16. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobitna
stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1.jala 2022 o 3%.



1%

(3]

Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle.tohto bodu alebo pripadne;j
zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Pri pruznom pracovnom c¢ase a pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu ak vySetrenie
lebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zaradeni alebo ak sprevadzanie rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vy3etrenie alebo oSetrenie trva cely den, za vykon
prace sa povazuje c¢as zodpovedajici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajici

z ur¢enc¢ho tyzdenncho pracovného ¢asu zamestnanca.

Clanok 2

Vyplata platu/mzdy a zrazky z platu 3
Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu/mzdu raz mesac¢ne najneskor do 10. dia po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel’ sa zavazuje zasielat’ plat/mzdu zamestnancom na osobné ucty, ktoré si sami
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu a poziadali o tento tkon pisomne
mzdovi uctovnicku.
Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach zo
mzdy, poukdazat’ zamestnancom zrazky aj na viac Gctov, ktoré si zamestnanec sam uréil (§
130 ods. 7,8 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clinok 3

Odstupné a odchodné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, sktorym skonc¢il pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’
vykonavat” doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1a) ZP vo vyske
dvoch funkénych platov zamestnanca.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebob) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doteraj§iu pracu,
odstupné nad rozsah ustanoveny § 76 ods. 1a) ZP vo vySke dvoch funkénych platov
zamestnanca,
Pri prvom ukonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a) ods. 1
ZP v sume jedného, posledného priznaného, funkéného platu, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnavatel' poskytne odchodné nad ramec ustanoveny v § 76 a) ods. 2 ZP v sume
jedného priznaného funkéného platu zamestnancovi, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
10 dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
Odstupné a odchodné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi po skonéeni pracovného pomeru,
v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnancov na vyplatu miezd.
Zamestnavatel’ nic je povinny poskytniat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skong¢il podla § 68 ods. 1 ZP. i



1.

3.

Clinok 4 e

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
Zamestnavatel' prispieva na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi, ktory — ma
uzatvorent  zamestnanecka zmluvu podla zakona ¢ 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2 % z objemu
zactovanych platov zamestnancov zic¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorent
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo dia, v ktorgm sa zamestnavatel’ o
tejto skutocnosti dozvedel.
Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom mesacne na doplnkové dochodkové sporenie za
podmienok uzatvorenych v zamestnavatel'skej zmluve.

Clinok 5
Urcenie platu zamestnancov nezavisle od dl3ky praxe

UrCenie platu zamestnancov a ich zaradenic bliz8ie konkretizuje Mzdovy a platovy poriadok
CDR.

1.

Clanok 6
Pracovny Cas a prestivky v prdci
Pracovny Cas zamestnancov centra : .
a) 37 2 hodiny tyzdenne pre zamestnancov s pruznym pracovnym ¢asom,
b) 35 hodin tyzdenne s nerovnomerne rozvrhnutym, (celodenné, poldenné, denné a noc¢né
zmeny).

2. U profesionalneho nahradného rodica je priemerny tyzdenny pracovny ¢as ustanoveny na 40

hodin tyzdenne, vratane soboty a nedele v zmysle § 85 a § 87 ZP.

3. Konkretizaciu pracovného ¢asu upravuje pracovny poriadok zamestnavatel'a so sthlasom OZ.
4. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.
5. Casové vymed:enie nocnej prace je medzi 22. hodinou veder a 6. hodinou rdano (§ 98 ods.

I, ZP).

6. Pri 1-dhovej pracovnej ceste zamestnancovi za Cas, ktory stravil na pracovnej ceste mimo

pevne urcencho pracovného ¢asu, ktory nie je pracou nad¢as, alebo pracovnou pohotovostou,
patri nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Cas straveny na
pracovnej ceste sa pocita od nastupu na pracovnu cestu do Casu ukonéenia pracovnej cesty, t.j.
navrat na miesto ukoncenia pracovnej cesty. Miestom nastupu je pracovisko, na ktorom je
zamestnanec zaradeny alebo miesto, ktoré mu bolo v cestovnom prikaze uréené ako miesto
nastupu na pracovnu cestu. Miesto ukoncenia pracovnej cesty je miesto dohodnuté a zapisané
v cestovnom prikaze.

7. Pri viacdiiovej pracovnej ceste patri:

a) prvy defi zamestnancovi nahrada mzdy v rozsahu ¢asu od nastupu na pracovnu cestu do
ukonéenia oficialneho programu podl'a pozvanky,

b) dalsi den v rozsahu casu, ktory je urceny ako oficidlny €as konania “podujatia podla
programu v pozvanke, .

:



¢) posledny den mu patri ndhrada mzdy v rozsahu pevne uréeného pracovného ¢asu na
pracovnej ceste a nahradné volno s nédhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku do
Casu ukoncenia pracovnej cesty t.j. navrat na miesto ukonéenia pracovnej cesty,

d) v pripade, Ze presné¢ vymedzenie trvania programu nie je k dispozicii, patri zamestnancovi
nahrada mzdy len v rozsahu pevne ur¢eného pracovného ¢asu na pracovnej ceste a ndhradné
volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku do ¢asu ukonéenia pracovne;j
cesty t.j. navrat na miesto ukoncenia pracovnej cesty.

Clinok 7
Dovolenka na zotavenie
Vymera dovolenky pre zamestnancov centra:
a) 5tyzdnov - zakladna vymera dovolenky,
b) 6 tyzdiov - pri dovfSeni 33 rokov zamestnanca do konca prislusného kalendarneho roka,
¢) 9 tyzdnov — pedagogicki a odborni zamestnanci,

. Vymeru dovolenky profesiondlnym nahradnym rodi¢om upravuje ZP §103 a § 104.

Clinok 8

Pracovny pomer dohodnuty na dobu urcitu pre profesiondlneho nahradeného rodica a

projektového zamestnanca
Pracovny pomer na dobu urciti mozno v roku 2022 dohodnat’ najviac na 2 roky. Pracovny
pomer na dobu uréith moZno predizit' alebo opitovne dohodnit v rdamci 2 rokov najviac
dvakrat.
Dalsie predizenie alebo opitovne dohodnutie pracovného pomeru na dobu, ur¢iti do 2 rokov
alebo nad 2 roky je mozné, okrem dovodov uvedenych v ZP, v silade s § 48 ods. 4, pism. d)
ZP len uprofesionadlnych ndhradnych rodi¢och pocas starostlivosti o konkrétne dieta,
pripadne po skonceni starostlivosti o uvedené diet’a a zacati starostlivosti o dieta d’alsie.
Dévod na predizenie alebo opitovne dohodnuty pracovny pomer podl'a odseku 2 uvedie
zamestnavatel v pracovnej zmluve zamestnanca.
V zmysle § 48 ods. 4, pism. d) ZP d’alsie prediZenie alebo opitovne dohodnutie pracovného
pomeru na urciti dobu do 2 alebo nad 2 roky je mozné pri vykonani prac v ramei narodnych
projektov a inych projektov, ktoré zamestnavatel’ realizuje.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 1

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 tejto KZ.
V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 KZ méozu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti. .
Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zakladnych
Fudskych prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekoi'/, ani nic¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiovat’.



N

Clanok 2

RiesSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenic KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ v dobe u¢innosti KZ alebo
v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvaranie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR.
Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprosjredkovatelom podl'a
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody, vyuzit na zéklade spolo¢nej
dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 3
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich stainosti

Zmluvné strany sa zavizujii reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ.

Zmluvné¢ strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne,
v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym Gc¢elom sa zavizuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v Pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods. 6 ZP).

Clinok 4
Zabezpeclenie ¢innosti odborovej organizacie :
Zmluvn¢ strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeCovanie nevyhnutne;
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:
a) jednu miestnost’ /interakénd miestnost/, o vymere 20 m*, v ktorej bude pdsobit’ vybor
odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b) telefonnu  /faxovi/ linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,
¢) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednéavanti,
pracovnopravnych —otazkach a odborovej cCinnosti v zaujme zabezpefenia riadnej
informovanosti zamestnancov,
d) zaplatit' vsetky prevadzkové naklady, energie, telefon a pod. na svoj naklad.

2. Zamestnavatel umozni Gipravu pracovného casu zamestnancom a funkcionarom odborovych

organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti.

. Zamestnavatel'" poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch

odborovej organizacie podl'a jeho potreby.

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom, ktori
st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, na zabezpeCenie ich Cinnosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu, najmene;j viak:

a) predsedovi vyboru ZO — 3 dni v kalendarnom roku,

b) c¢lenovi vyboru  ZO — 1 den v kalendarnom roku, v
¢) clenovi komisie BOZP — 1 den v kalendamom roku,



Clanok 5
Pracovné podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania,
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu ¢éinnost’
1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ
najma: _
a) vyziadat’ si sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ pri dohode s nou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie Pracovn¢ho poriadku zamestnavatel'a a jeho doplnkov (§ 84 ZP),
- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu, Harmonogram zmien v samostatnych
skupinéach (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),
- ur¢enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
- ur¢enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93, ods. 3 ZP),
- nahrada za stratu Casu (§ 96 b) ZP),
- vymedzenie okruhu duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu zivota alebo
zdravia zamestnancov, deti (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- zasady pre tvorbu a pouzitia socialneho fondu (Priloha ¢.2),
- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.
z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov).
b) informovat’ odborovii organizaciu najma:
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym o:
a) datume a dévode prechodu,
b) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
¢) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP),
¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:
- vypoved’, okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
- doplnky k Pracovnému poriadku pocas kalendarneho roka,

»

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- opatrenia zameran¢ na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

- pozadovan(i nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191

ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom tGraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2, pisﬁl e) ZP),

- organiza¢n¢ zmeny zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- rozhodnutia, ktoré¢ mozu viest’ k zdsadnym zmenam organizacie pracesalebo zmluvnych
podmienok (§ 237 ods. 2 , pism. b) ZP),



d) umoznit’ odborovej organizacii na poZiadanie vykonavat’ kontrolnu ¢innost’ v oblasti
dodrziavania pi'vécovnoprévnych predpisov  vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto KZ a za tym tcelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

_ Clanok 6
Zavizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle Tretej ¢asti, ¢lanku 1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej

k poruseniu socialneho mieru z jej a zo strany zamestnancov. >
3. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe ZO, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 7
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP zdkona NR
SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel vykonavat

potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.
2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a)

b)

d)
€)

g)

h)

Pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie.
Zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP.

Kontrolovat’ Groven starostlivosti BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny porach a havarii.

Zistovat’ a odstraiiovat’ priciny pracovnych Grazov, viest’ ich evidenciu.

Vykonat' najmenej 1 x za 2 roky pravidelna previerku BOZP a pracovného prostredia
v zariadeni v spolupraci s prislusnym odborovym organom.

Odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti.

Poskytovat’ zamestnancom bezplatné pduiivanie potrebnych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pracovny odev,
obuv podla vypracovan¢ho normativu zapracovaného v Pracovhnom poriadku
zamestnavatela.

Tieto osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel’ povinny poskytovat, kontrolovat’ ich
pouZivanie, evidovat’ a zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi a vypracovat’ hodnotenie
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovat
zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach. Za
tymto Gcelom zabezpecovat’ dodrziavanie zékazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného
zakonom ¢. 377/2004 Z. z. oochrane nefajciarov aozmene a doplneni niektorych
zakonov.

Clinok 8 3
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP



1. OZ sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a v sulade s § 149
ZP: ’

2. Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s odborovou organizaciou :

a) Kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpec¢nej azdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

b) Kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na
zistovani pric¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’.

c) Zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zaviazuje poskytnut zamestnancom potrebné bezpefnostné ochranné
pracovné prostriedky na zaklade vypracovaného zoznamu v sulade s Nariadenim vlady SR
¢. 395/2006 Z. z. o minimédlnych poziadavkach na poskytovanie a. pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. Podmienky su rozpracované v Pracovnom poriadku
zamestnavatela.

Clinok 9
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit':

1. preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady zamestnéavatela,

2. vstupné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady zamestnavatela,

3. vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami astav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem na kazdom podlazi centra,

4. zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysku nahrady prijmu

a to: ‘ :
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.),

5. pocas docasnej praceneschopnosti zamestnanca vy$ku uhrady prijmu 1 x v kalendarnom roku
80 % denného vymeriavacieho zakladu od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti, § 8
ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, za
prvych desat’ dni trvania doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

6. Zamestnavatel, poskytne zamestnancovi, ktor¢ho pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na rekreciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory
méa dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny cas, sa najvys$ia suma prispevku na
rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety zniZzi v pomere zodpovedajlicom krat§iemu
pracovnému cCasu. Prispevok na rekreaciu sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nahor.

7. na zamestnancov, ktori vykonavaju pracu vo verejnom zaujme v ramci narodnych projektov sa
bod 5. a bod. 6 nevztahuje

Clinok 10

" Stravovanie
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 zabezpeloval zamestnancom vo vetkych
pracovnych zmendich stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na



pracovisku s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu . cestu ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

2. Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie iba zamestnancom, ktori s prijati do pracovného
pomeru na zaklade pracovnej zmluvy.

3. Zamestnavatel' poskytne vSetkym zamestnancom stravovanie prostrednictvom elektronickej
stravovacej karty alebo finan¢né¢ho prispevku.

4. Zamestnancovi za jednu odpracovanu zmenu prinalezi 1 stravny listok resp. FP

5. Zamestnancovi, ktory vykonava domacku pracu (PNR) prinalezi 1 stravny listok resp. FP na
kalendarne dni v mesiaci.

6. Kazdému zamestnancovi pracujucemu v nepretrzitej prevadzke za odpracovanu zmenu
trvajicu 12 hodin zamestnavatel’ poskytne 1 stravny listok resp. FP. N

7. Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace zamestnanca pracujuceho dlhsie ako 4 hodiny.

8. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela .55 % hodnoty stravnej
poukazky v zmysle § 152 ods. 3. ZP o stravovani zamestnancov.

9. Zamestnavatel’ poskytne stravné listky v samostatnych skupinach, ktori pracuji aj mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien a odpracovali viac ako 4 hodiny.

10. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo SF zamestnancom na jeden stravny listok
sumou 0,80 €.

11.Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo SF profesionalnym nahradnym rodi¢om mesacéne
na 20 stravnych listkov sumou 0,80 €.

12. Zamestnanec prispieva na stravovanie sumou 45 % hodnoty stravnej poukazky.

13. Pocas Cerpania dovolenky, pracovnej neschopnosti, prekazok v praci do 4,5 hodiny, ¢erpania
OCR, nahradné¢ho vol'na, $tudijné¢ho vol'na nema zamestnanec narok na stravny listok.

Clinok 11 ,
Starostlivost’ o kvalifikaciu

I. Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 zakona OVZ adbat na to, aby zamestnanci boli
zamestnani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacie.

2. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavanti,
b) dalsich pat pracovnych dni na prlplavu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

3. Pracovné vol'no podla odseku 2 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

4. Zamestnavatel umozni raz ro¢ne zorganizovat’ metodicky den pre zamestnancov centra.

Clinok 12
Tvorba socidlnehe fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1. Zmluvné strany sa dohedli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske | % a )
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



2. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ. (Rriloha ¢. 2).

3. Odvod zo SF sa bude realizovat’ jedenkrat mesacne v stlade so zakonom ¢&. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel poskytne vyboru OZ prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu po ukondeni
kalendéarneho Stvrtroka.

Stvrta East’
Zaverecné ustanovenia

Clinok 1
Tato KZ nadobida platnost’ diilom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok 2022,
nadobuda Gc¢innost’ od 01.01.2022 a konci 31.12.2022.

Clinok 2
Kazda zo zmluvnych strdn moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ.

Clinok 3
Zmeny a dodatky k tejto KZ prijaté zmluvnymi stranami si zdvdzne po ich podpisani
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a ich zverejneni v Centralnom registri zmlav podla § 5
a) ods. 5 pism. b) zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 4
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ budi polroéne vyhodnocovat’ vyjednavaéi na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

Clinok 5
KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden exemplar.

Clanok 6
Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Polomke, dfia 20.12.2022

Predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka Centra pre deti a rodiny Polomka,
Centrum pre deti a rodiny Polomka Statutarny zastupca zamestnavatela



