Spr 435/21
DODATOK ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve ¢islo Spr 38/21 uzatvorenej na rok 2021
medzi

Krajskym stiidom v Ziline, Orolska 3, Zilina
zastupenym JUDr. Evou Malikovou,
predsedni¢kou krajského sudu
a

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu justicie pri Krajskom siide v Ziline
zastipenou Tanou KaluZnou,
predsedni¢kou ZO OZJ
( d’alej len ,,kolektivna zmluva“ a ,,Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve*)

Na zaklade Dodatku ¢. 1/2021 zo dna 14.12.2021 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupia
v §tatnej sluzbe na rok 2021 a Dodatku €. 1/2021 zo dna 14.12.2021 ku Kolektivnej zmluve
vySSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zikona ¢.
553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2021

uzatvaraju zmluvné strany Dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kolektivna zmluva sa dopliia nasledovne:

1. V casti II. Pracovnoprdvne vit'ahy, platové podmienky, v bode 3. Odmeriovanie,
odmeny:

»Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer
trva ku dnu 31. decembru 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podl'a § 142 ods. 1 pism. a)
zékona o Statnej sluzbe v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd Stitnemu
zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba okrem Statneho zamestnanca, ktorému bola
dand vypoved’ z dovodu podl'a § 75 ods. 1 pism. a), b) alebo d) zdkona o Statnej sluzbe. Odmena
bude vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac december 2021. Do doby trvania
Statnozamestnaneckého pomeru podl'a prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajiceho Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru v tom istom
sluzobnom urade. Ak Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu v kratSom tyzdennom



sluzobnom case, ako je ustanoveny tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom trade, odmena podla
prvej vety sa pomerne krati.*

»Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 31.
decembru 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona
0 odmenovani v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému
ku dnu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana
vypoved’ z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ) Zakonnika prace. Odmena bude
vyplatenda podla rozhodnutia zamestnavatela najskor vo vyplatnom termine za mesiac
december 2021, najneskor vSak do 30. jina 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skonc¢i pred
30. jinom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor
V najblizSom vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného
pomeru podl'a prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchédzajuceho
pracovného pomeru u toho istého zamestnavatel'a alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom
istom sluzobnom trade. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena podla prvej vety sa pomerne
krati.

2. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a i¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Zilina XX. XXXXXXXXXXX 2021

JUDr. Eva Malikova Tana Kaluzna
predsednicka krajského sidu predsednicka ZO OZJ



