OKRESNY SUD MICHALOVCE

Namestie slobody 11, 071 18 Michalovce, telefon (056) 8877180, fax 056/ 8877159

Michalovce, dna 21.12.2021
1SprVv/886/2021

DODATOK . 4
ku Kolektivnej zmluve na rok 2021

uzatvoreny medzi

Okresnym sudom Michalovce, zastupenym podpredsednickou sudu JUDr. Agdtou
Stefanicovou, podpredsednickou sudu poverenou plnenim uloh predsedu sudu

a

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Michalovce, zastupenou predsednickou ZO OZJ v SR Bc. Evou Mackovou

V stlade s Dodatkom €. 1 ku Kolektivnej zmluve vysSie stupnia v Statnej sluZbe na
rok 2021 v zmysle Cl. 1T odsek 4 tejto zmluvy a v sulade s Dodatkom ¢&. 1 ku Kolektivnej
zmluve vysSieho stupfia pre zamestnavatel’ov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zak. €. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zAujme na rok 2021 v zmysle Cl. IT odsek 4 tejto zmluvy, sa na zaklade dohody
zmluvnych stran Kolektivna zmluvanar. 2021 v CLIL/ dop/fiia obod 8./, ktory znie :

8./,,Sluzobny trad poskytne $tatnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer
trva ku ditu 31. decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 142 ods. 1 pism. a)
zékona o Statnej sluzbe v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika Statnemu
zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba okrem Statneho zamestnanca, ktorému bola
dand vypoved z dovodu podla § 75 ods. 1 pism. a), b) alebo d) zdkona o Statnej sluzbe.
Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac december 2021. Do doby trvania
Statnozamestnaneckého pomeru podl'a prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajiceho Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru v tom istom
sluzobnom turade. Ak Stitny zamestnanec vykondava S$tatnu sluzbu v kratSom tyzdennom
sluzobnom case, ako je ustanoveny tyzdenny sluZzobny ¢as v sluZobnom trade, odmena podl'a
prvej vety sa pomerne krati.*

,,Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 31. decembru
2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani
v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku dnu 31.
decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z
dévodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena



podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,
najneskor vSak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skonc¢i pred 30. junom
2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor v najblizSom
vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru
podl'a prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchédzajiceho pracovného
pomeru u toho ist¢ho zamestnavatela alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom
sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne
krati.*

Tento Dodatok ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 nadobuda platnost’ diiom
podpisania oprdvnenymi zdastupcami zmluvnych stran a ucinnost dnom nasledujiicim po dni
zverejnenia v Centrdlnom registri zmhiv vedenom Uradom viddy SR..

V Michalovciach, dia

JUDr. Agita Stefaniova Bc. Eva Mackova
poverena plnenim uloh predsednicka ZO OZJ
predsedu Okresného sudu pri Okresnom stide Michalovce
Michalovce



