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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY N - ¥
NOVE MESTO NAD VAHOM st eoe
Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom EURGPSKA UNIA DESEASHY
Birgoy or ™ T LUDSKE
DOHODA

0 skonceni dohody 21/10/054/51 o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu
mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podla
§8 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorSich predpisov mladého UoZ — NEET s néaslednym pokra¢ovanim formou
praxe vV ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie €. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢)
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom
sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastipenym riaditelom: Mgr. Roman Vaja§, MBA

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,iirad*)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou
nazov/meno: STAR, spol. sr.0.
sidlo: Brezovska 474, 907 01 Myjava
miesto vykondvania mentorovaného
zapracovania s naslednym pokracovanim
formou praxe: nam.M. R. Stefanika 37, 907 01 Myjava
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Roman Durisek
ICO: 18048943
DIC: 2020374895
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti: 46.73/vel'koobchod s drevom, stavebnym

materidlom a sanitdrnymi zariadeniami
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 55.10/hotelové a podobné ubytovanie
IBAN: SK09 0200 0000 0000 1250 3182
zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stde Tren¢in pod ¢islom:18689/R,
oddiel: Sro
(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ti¢astnici dohody*)



Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace,
socialnych veci arodiny vykondva Stitnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I
Predmet dohody

1/ Udastnici dohody sa na zaklade pisomnej Ziadosti zo diia 29.11.2021, doruéenej na Urad
prace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom 08.12.2021, v zmysle ¢lanku VI. bod
1. Dohody ¢. 21/10/054/51 o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného
zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podla §8 zakona C.
5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov mladého UoZ — NEET snéslednym pokracovanim formou praxe
v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’ (dalej len ,,dohoda
¢. 21/10/054/51%) dohodli na jej ukonceni.

2/ Dnom ucinnosti tejto dohody zanika zmluvny vzt'ah medzi Gcastnikmi dohody zalozeny
dohodou €. 21/10/054/51, ako aj z nej vyplyvajice vzajomné prava a povinnosti ucastnikov
dohody.

Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia

1/ Dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania G¢astnikmi dohody a ucinnost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia vV Centralnom registri zmlav.

2/ Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom trad obdrzi dva a zamestnavatel’ jeden
exemplar.

3/ Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tato dohodu podpisat, Ze jej obsah je
prejavom ich slobodnej vole, Ze ju neuzavreli v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok,

a ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom, dna 08.12.2021

Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Roman Duri$ek Mgr. Roman Vajas, MBA
Statutarny zdstupca zamestnavatela riaditel’ uradu
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