
 

               
               ÚRAD PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY 

                                     NOVÉ MESTO NAD VÁHOM 
                          Hviezdoslavova 40, 915 01  Nové Mesto nad Váhom 

 

 

 

DOHODA 
 

o skončení dohody 21/10/054/51 o poskytnutí finančných príspevkov na podporu 

mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného pomeru znevýhodneného UoZ podľa 

§8 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov  mladého UoZ – NEET s následným pokračovaním formou 

praxe v rámci  projektu „Chyť sa svojej šance“ – Opatrenie č. 2 podľa § 54 ods. 1 písm. c) 

zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 

uzatvorená medzi účastníkmi dohody: 

 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Nové Mesto nad Váhom 
sídlo: Hviezdoslavova 40, 915 01  Nové Mesto nad Váhom 

zastúpeným riaditeľom: Mgr. Roman Vajaš, MBA 

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505  [Štátna pokladnica]   

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

zamestnávateľom 
právnickou osobou      

názov/meno:                                               STAR, spol. s r.o.                                               

sídlo:                                                           Brezovská 474, 907 01 Myjava 

miesto vykonávania mentorovaného                                            

zapracovania s následným pokračovaním  

formou praxe:                                            nám.M. R. Štefánika 37, 907 01 Myjava 

zastúpeným štatutárnym zástupcom:        Ing. Roman Ďuríšek 

IČO:                                                          18048943 

DIČ:                                                          2020374895 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

prevažujúcej činnosti:                                46.73/veľkoobchod s drevom, stavebným             

                                                                    materiálom a sanitárnymi zariadeniami  

SK NACE Rev2 (kód/text)  

podporovanej činnosti:                               55.10/hotelové a podobné ubytovanie                                                                    

IBAN:                                                         SK09 0200 0000 0000 1250 3182 

zapísaný v Obchodnom registri vedenom na  Okresnom súde Trenčín pod číslom:18689/R, 

oddiel: Sro 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“) 



  

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného 

programu Ľudské zdroje*  
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Preambula 

 

V zmysle ustanovení zákona č. 453/2003 Z.z. o orgánoch štátnej správy v oblasti sociálnych 

vecí, rodiny a služieb zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, úrad práce, 

sociálnych vecí a rodiny vykonáva štátnu správu v oblasti sociálnych vecí a služieb 

zamestnanosti, pričom má spôsobilosť na uzatváranie dohôd v zmysle osobitných predpisov. 

 

Článok I. 

Predmet dohody 

 

1/ Účastníci dohody sa na základe písomnej žiadosti zo dňa 29.11.2021, doručenej na Úrad 

práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Mesto nad Váhom 08.12.2021,  v zmysle článku VI. bod 

1. Dohody č. 21/10/054/51 o poskytnutí finančných príspevkov na podporu mentorovaného 

zapracovania ako súčasti pracovného pomeru znevýhodneného UoZ podľa §8 zákona č. 

5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov  mladého UoZ – NEET s následným pokračovaním formou praxe 

v rámci  projektu „Chyť sa svojej šance“ – Opatrenie č. 2 podľa § 54 ods. 1 písm. c) zákona 

č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť (ďalej len „dohoda 

č. 21/10/054/51“) dohodli na jej ukončení. 

2/ Dňom účinnosti tejto dohody zaniká zmluvný vzťah medzi účastníkmi dohody založený 

dohodou č. 21/10/054/51, ako aj z nej vyplývajúce vzájomné práva a povinnosti účastníkov 

dohody. 

 

Článok II. 

Záverečné ustanovenia 

 

1/ Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania účastníkmi dohody a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

 

2/ Dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, pričom úrad obdrží dva a zamestnávateľ jeden 

exemplár. 

3/ Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že jej obsah je 

prejavom ich slobodnej vôle, že ju neuzavreli v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, 

a  že si ju riadne a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, a na znak súhlasu s jej 

obsahom ju vlastnoručne podpisujú.   

 

V Novom Meste nad Váhom, dňa 08.12.2021 

 

Za zamestnávateľa:  Za úrad: 
 

 

 

 

  

   

Ing. Roman Ďuríšek  Mgr. Roman Vajaš, MBA 

štatutárny zástupca zamestnávateľa  riaditeľ úradu 
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