Dohoda o zvySeni kvalifikdcie ¢: ...... b E L L L i
podla § 140 a § 155 Zikonnika prdce ¢. 311/2001 Z.z. v platnom zneni

Zamestnanec . Zuzana Chlupovd
Trvale bytom:
Dadtum narode
dalej len ,, zan

a

Zamestnavatel: Fakultnd nemocnica Nitra

So sidlom: Spitdlska &6, 950 01 Nitra

ICO: 17336007

IC DPH: SK 2021205197

Stdtna prispevkova organizdcia

Zriadend : Zriad'ovacou listinou MZ SR ¢ 3724/1991-A/VIII-1
zo dna 09.12.1991, v zneni neskorsich rozhodnuti

zastupend riaditelom: JUDr. Marian Korytiak, PhD.

dalej len ,,zamestndvatel’*

uzatvdaraju tito dohodu o zvySeni kvalifikdacie:
e I
Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili dita 24.07.2020 pracovnii zmluvu v zneni Dodatku
&1 PZzo diia 22.06.2021 na zdklade ktorej vykondva zamestnanec prdacu zdravotnicky
laborant ( uviest druhové vymedzenie prace )vo FN Nitra.

ClL IIL

Predmetom tejto dohody je vzdjomnd uprava prdv a povinnosti suvisiacich so zvySenim
kvalifikdcie zamestnanca podla § 155 Zdkonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v platnom zneni.

Cl.111

Zamestnanec prejavil zdujem zvy$it' si svoju doterajsiu kvalifikdaciu. Zamesinavatel sa touto
dohodou zavdiizuje umoznit zamestnancovi ziskanie nasledovnej kvalifikdcie:

Druh kvalifikacie: specializacné Stiudium

Spésob zvysenia: externd forma

V Specializacnom odbore:  vySetrovacie metédy v hematologii a transfuziologii
Ndzov skoly: FO0aZOS SZU Bratislava

Doba trvania studia: lrok



Cl.Iv.

1. Doba, po ktorti sa zamestnanec zavdizuje po tispesnom zvySeni kvalifikdcie zotrvat
v pracovhom pomere je 3 roky.

w

3. ¥

1. Zamestnavatel sa zavéizuje poskytovat’ zamestnancovi po dobu zvySovania kvalifikdcie
uvedenej v ¢l. IIL. Tejto dohody pracovné iifavy a hmotné zabezpecenie a to :
a. Pracovné volno v zmysle §140 ods. 3 pism. a) ZP v rozsahu potrebnom na ucast na
povinnom pobyte na Fi 0aZOS SZU Bratislava podla predloZenej pozvdnky
a potvrdenia o ucasti.
b. Pracovné volno v zmysle § 140 ods. 3, pism. b) aZ e) ZP — prislicha podla druhu
zvySovania kvalifikdcie.
c. Uhrada za zabezpedenie $pecializacného Stidia, vrdtane nicasti na odbornej
zdravotnickej praxi.
2. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnavatel refunduje zamestnancovi
vynalozené financéné ndklady druhovo v Specifikdcii v ¢l. V.bod 1 tejto dohody, ktoré
zamestnanec uhradil do nadobudnutia ic¢innosti tejto dohody.

C. VI
L.V pripade , e zamestnanec nesplni svoj zavizok uvedeny v ¢l. IV. tejto dohody je povinny
nahradit zamestndvatelovi ndklady spojené so zvySenim kvalifikdcie, najmd nahradit’ mu
mzdu v sume jeho priemerného zdrobku za dni vicasti zamestnanca na vyucovacom procese (
§140 ods. 2 a ods. 3 ZP ), $tudijny poplatok a to v zmysle dohodnutych podmienok cl. tejto
dohodly.
2. Celkovd suma ( predpokladand pri podpise tejto dohody ), ktorii je zamestnanec povinny
nahradit’ v pripade nesplnenia svojho zdviizku uvedeného v ¢l. IV. Tejto dohody pozostdva
z priemerného denného zdrobku vo vyske 52,8825 /dei a vysky zamestndvatelom uhradenych
Studijnych poplatkov.

CL VIIL

1. Zamestndvatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec spini svoj zdvdzok iba scasti, jeho
povinnost nahradit ndklady uvedené v ¢l. VI Tejto zmluvy sa pomerne zniZi.

2.V pripade ak zamestnanec rozviaze svoj pracovny pomer ( vypoved zo strany zamestnanca
alebo dohoda o ukonceni pracovného pomeru ) pred ziskanim predpokladanej kvalifikdcie,
zavizuje sa zamestndvatelovi nahradit naklady vynaloZené do doby skoncenia pracovného
pomeru .

3. Povinnost zamestnanca na vhradu ndkladov nevznikd z dévodov uvedenych v § 155 ods. 6
ZP

4. Zamestnanec je povinny po ukonceni Specializacného Studia predloZit’ zamestndavatelovi
diplom o §pecializacnom $tudiu do 5 kalenddrnych dni odo diia jeho prijatia od vzdeldvacej
ustanovizne,



CL VIIL

Do doby uvedenej v ¢l. IV. Tejto dohody sa nezapocitavaji nasledovné casy:
- Cas vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie, alebo alternativnej sluzby
v ¢ase vojny a vojnového stavu.
- Cas nepritomnosti v prdci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vdzby, ak doslo k pravoplatnému odsideniu.
- Cas materskej dovolenky a rodic¢ovskej dovolenky podla § 166 ZP.

CLIX

1. Tdto dohoda sa vyhotovuje v §tyroch origindloch, z ktorych zamestnadvatel dostane tri
vyhotovenia, zamestnanec dostane jedno vyhotovenie .

2. Dohoda nadobiida platnost diiom podpisu poslednou zo zmluvnych strdn. Dohoda
nadobiida icinnost diiom nasledujiicom po dni zverejnenia v Centralnom registri
zmliv vedenom na Urade viddy SR.

3. Zamestnanec potvrdzuje svojim podpisom, Ze bol informovany o zdsaddch ochrany

osobnych vidajov v zmysle ¢lanku 13 a prislusnych recitdlov Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady ( EU ) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spraciivani
osobnych iidajov a o volnom pohybe takychto iidajov a zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z.:z.
0 ochrane osobnych iidajov a o zmene a doplnent niektorych zdakonov.

4. Zamestnavatel a zamestnanec si dohodu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a na
znak stihlasu ju slobodne a vazne podpisuji.

V Nitre, diia: 24 11, 201 V Nitre. diia:



