DOHODA O POSKYTNUTI JEDNORAZOVEHO PRISPEVKU
Uzatvorena v zmysle § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni (dalej len ,,0Z*)

(dalej len ,,dohoda“)

Zmluvné strany:

Univerzitna nemocnica Martin,
Kollarova 2,036 59 Martin
zastipend:  Radou riaditel'ov v zloZeni:
MUDr. Dusan Krkoska, PhD., MBA — generalny riaditel’
doc. MUDr. Dalibor Murgas, PhD., MHA — medicinsky riaditel’
Ing. Stanislav Skorfia — ekonomicky riaditel’
V mene organizicie su opravneni konat’ najmenej dvaja ¢lenovia Statutdrneho organu
spolocne.
ICO: 00365327
DIC: 2020598019
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN:
BIC/SWIFT: SPSRSKBAXXX
(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

titul, meno, priezvisko: Be.Miroslava Catlo$ova
datum narodenia:

bytom:

(d’alej len ,,zamestnanec*)

(d’alej spolu ako ,,zmluvné strany*)
CL1

1.1 Predmetom tejto dohody je stanovenie podmienok, za splnenia ktorych zamestnavatel
poskytne zamestnancovi jednorazové penazné prostriedky (dalej len ,,prispevok®)
a zamestnanec sa zavdzuje za poskytnutie prispevku zotrvat v pracovnom pomere
u zamestnavatel'a poc¢as dohodnutej doby.

1.2 Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytnit’ zamestnancovi, s ktorym ma uzatvoreny pracovny
pomer na poziciu sestra na l. Internej klinike UNM prispevok.

1.3 Zamestndvatel' sa zavdzuje poskytnut zamestnancovi prispevok v celkovej vyske
1.000,00€ Eur (slovom: tisic eur) ato v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatela
nasledujucom po uzatvoreni tejto dohody.

1.4 Zamestnanec sa za splnenia podmienok dohodnutych v tejto dohode zavézuje zotrvat
v pracovnom pomere u zamestnavatel'a po dobu najmenej 2 (slovom: dvoch) rokov odo dia
preradenia zamestnanca na poziciu sestra, t.j. od 01.06.2020.



1.5 Do tejto doby 2 rokov sa nezapocitava ¢as, pocas ktorého nevykonaval zamestnanec
oSetrovatel'skll prax z dovodov:
- Materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky podl'a § 166 zakona ¢. 311/2001
Zakonnika prace
- Z dovodu praceneschopnosti zamestnanca z akéhokol'vek dovodu, ako aj z dévodu
oSetrovania Clena rodiny
- Neplateného volna.
Zmluvné strany sa zaroven zaviazuju oznamovat si navzajom akékol'vek zmeny udajov, ktoré
sa akymkol'vek sposobom tykaju tejto dohody.

ClL 11

2.1 Zamestnanec je povinny vratit zamestnavatelovi vyplateny prispevok v plnej vyske,
v ktorej mu bol poskytnuty, ato vlehote 30 (slovom: tridsat) dni odo dna skoncenia
pracovného pomeru, ak pracovny pomer skon¢i z akéhokol'vek dévodu pred uplynutim doby,
pocas ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnhom pomere u zamestnavatela pred
uplynutim doby podla C1.I bodu 4.

Cl. II1

3.1 Pravny vztah zaloZeny touto dohodou zanika:

3.1.1 uplynutim doby, pocas ktorej sa buduici zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom
pomere u zamestnavatel'a podla CLI bodu 4

3.1.2 pisomnou dohodou zmluvnych stran.

ClL 1V

4.1 Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
ditom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenym Uradom vlady
Slovenskej republiky.

4.2 Tato dohoda a vztahy vyplyvajuce z tejto dohody sa spravuji ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika. Zmluvné strany sa zavézuju akékol'vek spory vyplyvajlice z tejto dohody riesit’
prednostne vzajomnymi rokovaniami vedicimi k zmieru zmluvnych stran.

4.3 Dohodu je mozné menit a dopifiat’ iba formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma
zmluvnymi stranami.

4.4 Pokial’ niektoré z ustanoveni tejto zmluvy je neplatné alebo netcinné alebo nevynutitel'né,
nema to vplyv na platnost’, i¢innost’ alebo vynutiteI'nost’ jej ostatnych ustanoveni. V pripade,
ze niektoré z ustanoveni tejto zmluvy je neplatné, alebo sa stane neskor neplatnym alebo



neucinnym, zavdzuju sa zmluvné strany, ze ho nahradia ustanovenim, ktoré najviac
zodpoveda ich povodnej voli.

4.5 Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch s ur¢enim pre kazdti zmluvnu stranu po
jednom rovnopise.

4.6 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a stithlasia
s nim a ze zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni a nie za ndpadne nevyhodnych
podmienok, na znak ¢oho pripajaju svoje podpisy.

V Martine, ....cccouuvveeee....

zamestnanec




