Kolektivna zmluva

pre Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme Narodného inSpektoritu price

V zdujme vytvarania priaznivej$ich podmienok vykonavania $titnej sluzby a vykonu
préce vo verejnom zaujme a v siilade s § 2 ods. 2 zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany:

Nirodny inSpektorit price (zamestnavatel), zastipeny generalnou riaditelkou
Be. Hedvigou Machayovou, MBA

na jednej strane

zikladni organizdcia zamestnancov Nirodného inSpektoritu price KoSice pri
Nérodnom in3pektorite price (ZO NIP), zastlipend jej predsednitkou
Ing. Luciou Simkovou

na druhej strane
uzatvaraji podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskorSich predpisov
tato

Kolektivnu zmluvu
na rok 2022

pre Stitnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme Nirodného inSpektordtu price



Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivna zmluva na rok 2022 pre $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (zamestnanec) Narodného inpektordtu prace (kolektivna
zmluva 2022) je uzatvorend v stlade s Kolektivnou zmluvou vysieho stupiia v §tatnej
sluZbe na rok 2022 a Kolektivnou zmluvou vy3Sieho stuptia pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmetiovani postupujii podla zakona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom z4ujme na rok 2022.

2. Kolektivna zmluva 2022 sa vzt'ahuje na $tatnych zamestnancov vykonévajicich $titnu
sluZbu v sluZobnom trade, ktorym je zamestnivatel (§tétny zamestnanec)
azamestnancov a upravuje kolektivne a individualne &tatnozamestnanecké
apracovnopravne vztahy medzi zamestnivatefom na jednej strane a $tatnymi
zamestnancami a zamestnancami na druhej strane.

3. NeoddeliteInou sucastou kolektivnej zmluvy 2022 si Zasady tvorby a pouzitia
socidlneho fondu Narodného in§pektoratu prace (NIP) platné v roku 2022 pre Statnych

w

zamestnancov a zamestnancov, ktoré su prilohou &. 1 ku kolektivnej zmluve 2022
(Zasady) a Rozpocet socidlneho fondu Nérodného indpektoratu prace na rok 2022, ktory
je prilohou €. 2 kolektivnej zmluvy 2022.

Clanok 2

Ciefom kolektivnej zmluvy 2022 je zabezpetit' spravodlivé, uspokojivé a priaznivejsie
sluZobné podmienky Stitnych zamestnancov a pracovné podmienky zamestnancov
(pracovné podmienky). Pri Gprave tychto pracovnych podmienok budii zmluvné strany
prednostne vyuZivat' prostriedky kolektivneho vyjedndvania smerujiice k dosiahnutiu
vzédjomnej dohody.

Clénok 3
Kolektivnou zmluvou 2022 sa upravuju:

a) podmienky vykondvania 3titnej sluZby a vykonu préce vo verejnom zaujme,
odmeifiovania, poskytovania odstupného, odmien a d’alsich plneni,

b) socidlna starostlivost’ o tatnych zamestnancov a zamestnancov,
¢) doplnkové dochodkové sporenie,
d) poskytovanie a zabezpeZovanie stravovania,

€) tvorba a Cerpanie socidlneho fondu.

Clénok 4

Zékladna organizicia v zastiipeni zévodnym vyborom zikladnej organizicie (zévodny
vybor) sa zavdzuje objektivne a bezodkladne informovat’ zamestnavatela o vzniku
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socidlneho napétia, jeho pridinach a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

Cast' 11
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Clanok 5

1. Zamestndvatel uzndva zékladni organiziciu v zastipeni zivodnym vyborom
za zastupcu vietkych Stitnych zamestnancov a zamestnancov zamestnavatela
v kolektivnom vyjednévani a taktieZ uzndva prava zékladnej organizicie vyplyvajtice
zo vieobecne zéviznych pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy 2022.

2. Zamestnavatel' reSpektuje prava Statnych zamestnancov a zamestnancov vyplyvajlice
zo zékona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (zdkon o §tatnej sluzbe), zdkona &. 552/2003 Z. z.
o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov, zdkona &. 553/2003
Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakona
¢.311/2001 Z. z. Zékonnik préce v zneni neskorSich predpisov (Zakonnik prace),
zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a zdkona
¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (zakon o socidlnom fonde).

Clinok 6

1. Zamestnavatel' vytvori vhodné podmienky pre zabezpelenie &innosti zakladnej
organizicie. Nebude diskriminovat’ &lenov zékladnej organizacie za ich &lenstvo
v zdkladnej organizicii, podnety, kritické pripomienky, ani za &innost vyplyvajucu
z vykonu funkcie Clena zdvodného vyboru. Stcasne bude plne reSpektovat pravnu
ochranu funkciondrov zakladnej organizicie.

2. Zamestnavatel' poskytne na prevadzkowvi &innost ZO NIP priestory s nevyhnutnym
vybavenim auhrddza néklady spojené sich wdrZbou atechnickou prevadzkou.
V odévodnenych pripadoch poskytne zamestnavatel’ sluZobné motorové vozidlo.

Clanok 7

Zamestnivatel' poskytne Stadtnym zamestnancom a zamestnancom na vykon funkcie
v odborovom orgéne a uast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy
v sume ich funk&ného platu, a to v rozsahu potrebnom pre vykon tejto funkcie.

Clanok 8

ZO NIP uplatni pravo kontroly dodrZiavania podmienok vykondvania §titnej sluzby
a podmienok realiz4cie ¢innosti zamestnanca vykonavajiiceho pricu vo verejnom ziujme,
ktory je v pracovnopravnom vztahu k NIP, ako aj zdviizkov vyplyvajicich z kolektivnej



zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zakladna organizicia zamestnavatelovi 10 dni
pred jej uskutoénenim.

Cast 111
Odmefiovanie zamestnancov

Clanok 9

Zamestndvatel' poskytne Stitnemu zamestnancovi azamestnancovi, ktory v danom
kalendarnom roku dosiahol vek 50 alebo 60 rokov aodpracoval u zamestnavatel’a
najmenej jeden rok, odmenu v sume jeho naposledy priznaného funké&ného platu, ktora je
splatnd pozadu za mesa¢né obdobie, v ktorom ndrok na odmenu vznikol. Pokial’ nie je
splnend podmienka odpracovania jedného roka, vyska odmeny sa poskytne podl'a navrhu
priameho vediceho zamestnanca, maximalne do vysky priznaného funkéného platu.

Clanok 10

1. Zamestnavatel’ poskytne Statnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah stanoveny v § 83
zakona o Stitnej sluzbe v sume dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu
Statneho zamestnanca.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah

stanoveny v § 76 ods. 1 a ods. 2 cit. zakona v sume dvojnasobku posledne priznaného
funkéného platu zamestnanca.

3. Zamestnavatel' vyplati Stitnemu zamestnancovi odchodné pri prvom skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru, po preukdzani néroku na preddasny starobny
ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, nad rozsah ustanoveny v § 84
ods. 1 zdkona o 3$titnej sluZbe, v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie dochodku pred skondenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi (vo verejnej sluzbe) odchodné pri prvom
skongeni pracovného pomeru, po preukdzani naroku na predSasny starobny déchodok,
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods. 1 a
ods. 2 Zékonnika prace, v sume dvojndsobku jeho naposledy priznaného funké&ného
platu, ak poZiada o poskytnutie dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do

jedného mesiaca po jeho skonéeni.
Clinok 11

1. Zamestndvatel umoZni Gast na doplnkovom dbéchodkovom sporeni $tatnemu
zamestnancovi a zamestnancovi, ktory uzatvori ti¢astnicku zmluvu po nadobudnuti tejto
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kolektivnej zmluvy alebo uzatvoril udastnicku zmluvu pred uzatvorenim tejto
kolektivnej zmluvy. Vyska prispevku zamestnavatela je najmenej 2% zobjemu
ziltovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporen.

2. Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové sporenie $titnemu zamestnancovi
a zamestnancovi, ktory ma uzatvorent tastnicku zmluvu;
a) vySka prispevku zamestnivatela je 5 % mesadne, ak si $titny zamestnanec
a zamestnanec prispieva na doplnkové dochodkové sporenie sumou mensou ako
10 €,
b) vyska prispevku zamestnivatela je 6 % mesatne, ak si $titny zamestnanec
a zamestnanec prispieva na doplnkové déchodkové sporenie sumou najmenej 10 €.

Clanok 12

Zamestnavatel' bude v silade saktudlnym planom vzdeldvania dbat’ o prehlbovanie
azvySovanie kvalifikicie Stitnych zamestnancov a zamestnancov, najmi umoZnenim
Ugasti na odbornych seminéroch, kurzoch a Skoleniach podl’a finanénych moZnosti uradu.

Cast’ 1V.
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clénok 13
1. SluZobny &as Statneho zamestnanca a pracovny &as zamestnanca je 37,5 h tyZzdenne.

2. Prestavka na odpodinok a jedenie trvad 30 minat a poskytuje sa §tatnemu zamestnancovi
a zamestnancovi v ¢ase od 11,00 h do 13,30 h. Prestdvky na jedenie a odpodinok sa
nezapocitavaji do sluZobného (pracovného) ¢asu.

3. Prekazky vpraci (pri pruznom pracovnom &ase) na strane Stitneho zamestnanca
a zamestnanca sa posudzuju ako vykon préace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom
zasiahli do zdkladného pracovného €asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného
pracovného ¢asu sa posudzuji ako ospravedlnené prekazky v praci, nie viak ako vykon
prace a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy. Vynimkou st prekdzky v praci z dovodu
celodenného vySetrenia alebo o3etrenia §titneho zamestnanca a zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni (potvrdené lekdrom) a z dévodu celodenného sprevédzania
rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo osetrenie pri
nahlom ochoreni alebo tiraze, pripadne na vopred urfené vySetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie. TaktieZ to plati aj v pripade kombinacie pritomnosti §tatneho zamestnanca a
zamestnanca na pracovisku s navitevou lekara, resp. sprevadzanim rodinného
prislusnika, t. j. ak sa jedna o krat3i asovy tsek prekazky v praci, ktory zasahuje aj do
volitel'ného pracovného ¢asu. V tychto pripadoch patri 3titnemu zamestnancovi a
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na cely defi, &o je &as zodpovedajici
priemernej dennej dizke pracovnej zmeny, t.j. 7,5 h.



Clinok 14

Zmluvné strany sa dohodli na prediZeni zékladnej vymery dovolenky &tatnych
zamestnancov a zamestnancov o jeden tyZdeti nad zdkonny rozsah.

Clanok 15

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi najviac za prvych 10 dni trvania docasnej
pracovne]j neschopnosti v kalendarnom roku nahradu prijmu vo vyske 75 % denného
vymeriavacieho zékladu v silade s § 8 ods. 2 zdkona €. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca aozmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

Stitnemu zamestnancovi patri priplatok k nédhrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti v silade s § 143 zakona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZbe najviac za prvych
desat’ dni trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti v kalenddrnom roku.

Clanok 16

Zamestnavatel' zabezpedi pre §tatnych zamestnancov a zamestnancov stravovanie formou
stravného listka, Callio Gastro karty (dalej len stravnych poukazok) alebo finandnym
prispevkom na stravovanie vhodnote 4,50 €. Zamestnévatel bude prispievaf na
stravovanie z rozpotu zamestnavatela sumou podla ust. § 104 ods. 1 zakona o tatnej
sluZbe a podl'a ust. § 152 ods. 1 az 3 Zakonnika price v platnom zneni z ceny stravnej
poukaZky, ¢ finan¢ného prispevku na stravovanie. Stravnd poukézka, &i finanény
prispevok na stravovanie sa poskytne Stitnemu zamestnancovi a zamestnancovi aj
za kazdy deri ¢erpanej dovolenky.

Clénok 17
Zamestnavatel’ poskytne $tidtnemu zamestnancovi a zamestnancovi:

1. Pracovné vol'no s nahradou mzdy na jeden pracovny defi v rozsahu 7,5 h v stilade
so Zakonnikom préce v nasledujicich pripadoch:
a) v defi darovania krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materislov (§ 138
ods. 2 Zakonnika prace),
b) pri celodennom vySetreni alebo ofetreni Statneho zamestnanca alebo zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni (§ 141 ods. 2 pism. a) bod 1 a 3 Zakonnika price),
¢) pricelodennom sprevadzani (§ 141 ods. 2 pism. ¢) Zdkonnika prace).

2. Pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden pracovny defi v rozsahu 7,5 h nad rozsah
ustanoveny Zakonnikom préace pri nasledovnych pripadoch:
a) v defl narodenia dietata Stitnemu zamestnancovi alebo zamestnancovi na prevoz
matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevidzanie alebo uSast na porode
a nevyhnutny ¢as odpo¢inku po pérode,
b) pred alebo po dni vlastnej svadby, ak sa svadba kona v sobotu,
c) umrtie dietat’a, manZela, manZelky, rodi¢a alebo rodi¢a manZela, stirodenca,
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3. Zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pracovné volno
s ndhradou mzdy v nasledujicich pripadoch:

a) v defl zaCiatku 8kolského vyudovania, ak sa stard o dieta nastupujiice do prvého
ro¢nika zakladnej $koly s ndhradou mzdy na jeden pracovny defi v rozsahu 7,5 h,

b) osamelému Stétnemu zamestnancovi a osamelému zamestnancovi (stav preukdZe
Cestnym vyhldsenim), ktory sa stard aspofi o jedno diet'a do 13 rokov veku, pracovné
vol'no s ndhradou mzdy na jeden pracovny deii v rozsahu 7,5 h v kalendarnom roku
na kazdé diet'a do 13 rokov veku,

¢) osamelému Stdtnemu zamestnancovi a osamelému zamestnancovi (stav preukéZe
Cestnym vyhldsenim), ktory sa stard o zdravotne tazko postihnuté dieta vo veku 10
a viac rokov, pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden pracovny deii v rozsahu 7,5
h v kalenddrnom roku na kazdé zdravotne t'a¥ko postihnuté dieta vo veku 10 a viac
rokov,

d) osamelému Stdtnemu zamestnancovi a osamelému zamestnancovi (stav preukaZe
estnym vyhldsenim), ktory sa stard o iného zdravotne t'aZko postihnutého rodinného
prisludnika, pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden pracovny defi v rozsahu 7,5 h
v kalenddrnom roku, pri tmrti manZela alebo manzelky rodi¢a, pracovné volno s
nahradou mzdy na jeden pracovny deti v rozsahu 7,5 h.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnif Stdtnemu zamestnancovi a zamestnancovi,
ktorému uplynula skiSobnd doba u zamestnévatela, sluZobné volno s nihradou platu
a pracovné vol'no s ndhradou platu v rozsahu dvoch pracovnych dni podl'a § 141 ods. 3
Zékonnika price na vybavovanie dalSich doélezitych osobnych, rodinnych a inych
zéleZitosti, ktoré nemoZno vybavit’ mimo pracovného &asu. Nevyeerpany dei sluzobného
volna alebo pracovného volna Stitnym zamestnancom a zamestnancom v prislusnom
kalendarnom roku nemoZno preniest’ do nasledujiiceho kalendérneho roka. SluZobné
volno alebo pracovné volno poskytne zamestnévatel na zdklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca v deii, ktory uvedie zamestnanec v Ziadosti, ak tomu nebréani plnenie tloh
zamestnanca; tuto skutofnost’ potvrdi priamo nadriadeny vedici zamestnanec
zamestnanca, ktorému sa vol'no poskytuje.

Clinok 18

Zamestnavatel' poskytne Stitnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktory vedie sluzobné
motorové vozidlo za &as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie
je précou nadCas alebo pracovnou pohotovostou, nahradné volno snahradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 19

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytnutého $titnym
zamestnancom podla § 104 ods. 1 zdkona o Statnej sluZbe a zamestnancom podla.§ 152
ods. 1 aZ 3 Zakonnika price v platnom zneni, poskytne zamestnivatel prispevok
na stravovanie zo socidlneho fondu podl'a zdsad o tvorbe a pouZiti sociélneho fondu.



Clanok 20

Zamestnavatel' poskytne Stitnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktory sa nezavinene
dostal do finan¢nej tiesne socidlnu vypomoc vo vyske 170 € v zmysle zasad o tvorbe
a pouZiti socialneho fondu, a to v pripade Zivelnej pohromy, vykradnutia, 4mrtia v rodine
a dlhodobej PN (min. 3 mesiace).

Clanok 21

Zamestnavatel’ poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi prispevok na spolodné
kultarno-spoloCenské a Sportové podujatia v nepeilaznej forme, priom o poskytnutej
vySke prispevku na osobu, ako aj na organizované podujatie rozhodne podla
disponibilnych zdrojov na tiéte socidlneho fondu a po predchédzajucej konzulticii so ZO
NIP.

Clinok 22

Zamestnavatel poskytne $titnym zamestnancom a zamestnancom prispevok
na regenerdciu pracovnej sily v zmysle zésad o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu podla
disponibilnych zdrojov na téte socidlneho fondu a po predchadzajticej konzultacii so ZO
NIP.

Clanok 23

Sociélny fond sa bude tvorit”
- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zikona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskoriich predpisov,

- d’al8im pridelom vo vyske 0,50 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok 24

Zmluvné strany sa zavizuji pri pouZivani socidlneho fondu postupovat podla zasad
o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu, ktoré tvoria sudast’ tejto kolektivnej zmluvy (priloha
€. 1). Rovnako sa zavizuju, Ze sa pri poZivani prostriedkov socidlneho fondu budi riadif
rozpo¢tom socidlneho fondu, ktory je d'alSou z priloh tejto kolektivnej zmluvy (priloha
&.2).

Clanok 25

Zamestnavatel' poskytne na poZiadanie ZO NIP prehlad o tvorbe a erpani socidlneho
fondu.



Cast’ V.
ZAveretné ustanovenia

Clinok 26

Kolektivna zmluva je platnd dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto
kolektivnej zmluvy zagina dtiom 1. janudra 2022 a konéi 31. decembra 2022. J ¢j platnost’
sa vZdy predlZuje na obdobie d'al$ieho kalendarneho roka, ak pred ukondenim doby jej
platnosti ktordkoI'vek zo zmluvngch stran nepodd névrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva strdca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 27

Zmluvné strany budu pri zmenéch alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’
ako pri jej uzatvdrani. Navrh na dodatok alebo zmenu tejto kolektivnej zmluvy mdZe
podat’ kazdd zmluvna strana v pisomnej forme. Druh4 zmluvnd strana najneskor do 15
kalendarnych dni od obdfZania ndvthu na zmenu alebo dodatku ku kolektivnej zmluve
pisomne odpovie na predloZeny navrh.

Clinok 28

Zamestnavatel’ zabezpeti do 15 kalenddrnych dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy,
aby bol jeden exempldr kolektivnej zmluvy na kaZdom organizaénom utvare.

Cl4nok 29

Této kolektivna zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany a ich prévnych nastupcov.
Obe zmluvné strany st si vedomé toho, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré
by sa dostali do rozporu s platnymi pravnymi predpismi, st neplatné.

Clanok 30

Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch exempléroch. Kazd4 zo zmluvnych stran
obdrZi jeden exemplér.

Kosice, 6. decembra 2021
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