Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2021
uzatvorenej diia 31. 12. 2020 v Dolnom Kubine
evidovanou pod ¢. Spr. 403/20

medzi

Okresnym sudom Dolny Kubin zastipenym predsedom okresného stidu a riaditePom
spravy sudu
a

OZ JUSTICIE V SR - Zakladnou organizaciou odborového zviizu justicie
pri Okresnom side Dolny Kubin zastipenou predsedni¢kou ZO OZJ

Kolektivna zmluva sa meni a dopiiia v asti :

,»Il. Podmienky vykonavania §tatnej sluzby, kde sa za bod 10. dopiiia novy bod 11,
ktory znie:

11.

»Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer trva
ku ditu 31. decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 142 ods. 1 pism. a)
zakona o Statnej sluzbe v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika Statnemu
zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba okrem Statneho zamestnanca, ktorému bola
dand vypoved z dovodu podla § 75 ods. 1 pism. a), b) alebo d) zdkona o Statnej sluzbe.
Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac december 2021. Do doby trvania
Statnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajiceho $tatnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru v tom istom
sluzobnom turade. Ak Stitny zamestnanec vykondva Statnu sluzbu v kratSom tyzdennom
sluZobnom case, ako je ustanoveny tyZzdenny sluZobny ¢as v sluZobnom trade, odmena podl'a
prvej vety sa pomerne krati.*

,III. Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme, kde sa za bod 10. dopiiia novy
bod 11, ktory znie:

11.

»Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 31. decembru
2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani
v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému ku diu 31.
decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved z
dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zékonnika prace. Odmena bude vyplatena
podl'a rozhodnutia zamestnavatel'a najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,
najneskor vSak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 30. jinom
2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskor v najblizSom
vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru
podl'a prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchédzajuceho pracovného
pomeru utoho istého zamestnavatela alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom
sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykondva pracu v kratSom tyzdennom case, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena podla prvej vety sa pomerne
krati.*



V ostatnych Castiach zostava kolektivna zmluva nezmenena.

Tento dodatok ¢. 1 ku KZ nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost’
po splneni podmienky jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav v stilade s § 5a zakona
211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a je zavizny pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov v Case jeho platnosti.

V Dolnom Kubine 22.12.2021.

predsednicka ZO OZJ predseda okresného sudu

riaditel’ spravy sudu



