ZMLUVA

o vykonavani pomocnych prac uzavreta v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zakona
¢. 513/1991 Zb. - Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

Objednavatel:
N&zov organizacie

Sidlo:
Korespondenc¢na adresa:
Zastupeny:

Vo veciach zmluvy oprévneny:

Povereni pracovnici
Bankové spojenie:

C. UEtu/IBAN:

ICO:

IC DPH:

(dalej len ,objednavatel®)

a

Poskytovatel:
Né&zov organizécie:
Pravna forma:

Sidlo:
KoreSpondencéna adresa:
Zastupeny:

Vo veciach zmluvy oprévneny:
Povereni pracovnici:

Bankove spojenie:

C. UCtu/IBAN:

ICO:

QIC:
IC DPH:

(dalej len ,poskytovatel™)

(dalej spolu aj ako ,zmluvné strany)

(d’alej len ,,zmluva*)

Cislo zmluvy objednavatela: 2021/205

Cl. 1
ZMLUVNE STRANY

Slovenska republika zastupena

Ministerstvom financii Slovenskej republiky
Stefanovitova &. 5, 817 82 Bratislava

Stefanoviova €. 5, 817 82 Bratislava

V G, MBA - generalna tajomnicka sluZzobného uradu
V G, MBA - generalna tajomnicka sluzobného uradu
Bc. MK

Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15

00151742
nie je platcom DPH

Ustav na vykon vézby a Ustav na vykon trestu odriatia slobody

rozpoctova organizacia Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,
zriadend na zaklade zriadovacej listiny Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky ¢. GR ZVJS-178/48-2001 zo diia 31.01.2001 v zneni
neskorsich dodatkov

Chorvatska 5, 812 29 Bratislava 1

Chorvatska 5, 812 29 Bratislava 1

Mgr. M P,

riaditel Ustavu na vykon vézby a Ustavu na vykon trestu odfiatia  slobody
Bratislava (dalej len ,riaditel ustavu®)

Mgr. T B,

zastupca riaditefa ustavu pre ekonomické veci

PhDr. | V — veduca skupiny zamestnavania, vyroby a odbytu

Ing. T B - skupina zamestnavania, vyroby a odbytu

Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15

00738255
2020831384
nie je platcom DPH



Cl.2
PREDMET ZMLUVY
2.1 Poskytovatel bude vykonavat prace prostrednictvom odsudenych zaradenych na vykon trestu odnatia slobody
v Ustave na vykon vazby a Ustave na vykon trestu odfatia slobody Bratislava (dalej len ,odsudeni®) v zmysle § 43

ods. 2 zakona €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2.2 Poskytovatel sa zavazuje vykonavat pre objednavatela za odplatu pomocné a manipulaéné prace, ruénu
manipulaciu s bremenami (prenaSanie kancelarskeho vybavenia, spisovych materidlov resp. vykladanie
a nakladanie materialu).

2.3 Objednavatel sa zavazuje vykonané prace (sluzby) v danom rozsahu riadne prevziat.

2.4 Objednavatel sa zavizuje zaplatit poskytovatelovi dohodnutii cenu za predmet zmluvy riadne a véas podfa Cl. 4
zmluvy.

Cl.3
CAS, MIESTO A ROZSAH PLNENIA

3.1 Poskytovatel zabezpe€i plnenie predmetu zmluvy v jednozmennej prevadzke v pracovnych dnoch (spravidla od
pondelka do piatka) v dohodnutom pracovnom ¢ase od 07,00 hod. do 15,00 hod. vratane prestavky v trvani
podfa Cl. 7 zmluvy na zaklade pisomnych objednavok objednavatefa odoslanych z mailovych adries
uvedenych odberatefom (Cl. 6 bod 6.5. zmluvy) na mailové adresy uréené poskytovatefom (Cl. 5 bod 5.3.
zmluvy) najneskor 2 dni od jej uskutoCnenia.

3.2 Poskytovatel zabezpeci spravidla 2 odstidenych na vykon pomocnych prac po¢as jedného tyzdnha v kazdom
mesiaci roku 2022, t|. 4., 8., 11., 15., 19, 23., 28, 32., 37., 41., 45. a 50. tyzdef, na zaklade pisomnych
objednavok objednavatela podfa &l. 3 ods. 3. zmluvy akapacitnych moznosti poskytovatefa po vzajomne;
dohode. V pripade, ze objednavatefovi tento termin nebude vyhovovat alebo odsudenych v nadchadzajuci
mesiac nebude potrebovat, ozndmi tito skutoénost’ poskytovatelovi minimalne 5 pracovnych dni vopred.

3.3 Pomocné prace podla CI 2 ods. 2.2 zmluvy sa budl vykonavat v objekte v sprave Ministerstva financii
Slovenskej republiky na Stefanovi€ovej ul. €. 5 v Bratislave.

Cl.4
CENA A PLATOBNE PODMIENKY A SPOSOB UHRADY

4.1. Zmluvné strany sa v zmysle ustanoveni zakona €. 18/1996 Z. z. o cenéch v zneni neskorsich predpisov dohodli
na cene prac podfa skutoéne odpracovanych hodin vo vyske 3,60 € za jednu odpracovanu hodinu na
odsudeného.

4.2 Celkovy limit zmluvy je 4 500,00 € (slovom $tyritisicpatsto eur). Poskytovatel a objednévatel nie su platcami DPH.

4.3 Dohodnuta cena prac podla Cl. 4 bodu 4.1 zmluvy sa zvysi za vykonani pracu v defi $tatneho sviatku o 50 %, v
sobotu a nedeflu 025 % .

4.4 Za pracu nad ustanoveny fond pracovnej doby (40 hod. tyzdenny pracovny Cas v zmysle Zakonnika prace)
vznika nadCasova praca, za ktoru sa dohodnuta cena prac podfa Cl. 4 bodu 4.1 zmluvy zvysi 0 25 %.

4.5 Podkladom pre fakturaciu su tyzdenné pracovné listky za uplynuly mesiac, ktoré vystavuje poskytovatel a
potvrdzuje povereny zastupca objednavatela, podla skutoéne odpracovanych hodin odstdenymi. Tento zaroven
prebera vykonané prace denne alebo po ukonCeni pracovnej ¢innosti. Kazdy kalendarny mesiac bude Uctovany
samostatne po jeho ukonceni. Neoddelitelnou sucastou faktdry st tyzdenné pracovné listky potvrdené poverenym
pracovnikom objednavatela.



4.6

4.7

4.8
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5.1

5.2

5.3

5.4

Faktaru vystavi poskytovatel do 15. kalendarneho diia nasledujuceho mesiaca po ukonceni prac vykonanych
v zuétovacom mesaénom obdobi. Faktira musi obsahovat' nalezitosti podla zakona NR SR €. 222/2004 Z. z.
0 DPH v zneni neskorSich predpisov a zékona ¢&. 431/2002 o U¢tovnictve v platnom zneni. Okrem toho musi
obsahovat:

- Cislo zmluvy objednavatela

- Prilohu (fotokopiu tyZzdennych pracovnych listkov)

Uhrady za vykonané prace realizuje objednavatel mesacne, bezhotovostnym prevodom na bankovy Ucet
poskytovatela, uvedeny v zahlavi zmluvy; zmluvné strany sa dohodli, ze k zmene bankového spojenia a/alebo €.
Uétu moze dojst iba pisomne uzatvorenym dodatkom.

Faktdra je splatnd do 30 dni od datumu jej doruCenia do sidla objednavatela. Faktiry su objednavatelovi
dorucované vyluéne:

a) elektronicky e-mailom v PDF podobe na adresu: podatelna@mfsr.sk. Jeden e-mail méZe obsahovat
maximéalne 1 PDF fakturu a fotokdpie tyzdennych listkov, maximaina velkost e-mailu je 10 MB. Faktura a
fotokdpie tyzdennych listkov v PDF musia byt pridané ako priloha k e-mailu. Prilohy k faktire sa nesmd
odosielat ako samostatny stbor, musia byt sugastou faktlry. Ziadne dalSie prilohy (JPG, GIF atd.)
nesmu byt sucastou e-mailu, z bezpeénostnych dévodov budu zamietnuté.

alebo

b) hodnoverne elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky ministerstva. Adresa elektronicke;
schranky - UPVS ID: ico://sk/00151742. Jedna sprava moze obsahovat maximaine jednu faktdru
a fotokdpiu tyZzdennych listkov. Prilohy k faktire sa nesmu odosielat ako samostatny subor, musia byt
suéastou faktiry. Sprava méze byt len vo formate PDF, TXT, PNG, XML. Maximalna velkost vSetkych
objektov vloZenych do spravy neméze presiahnut 33 MB.

V pripade, Ze faktira nebude obsahovat nalezitosti podla bodov 4.5 a 4.6, objednavatel ma pravo fakturu
vratit  poskytovatelovi s poZiadavkou na jej opravu alebo doplnenie. V pripade vratenia faktdry
objednavatelom, zacina plynut nova 30 driova lehota na jej splatnost, odo dna doruCenia opravenej alebo
doplnenej faktury objednévatelovi. Za defi splnenia pefiazného zavazku sa povazuje def odpisania
fakturovanej sumy z Uctu objednavatela v prospech Uctu poskytovatela.

V pripade omeskania objednavatela s Ghradou fakttry podla Cl. 4 bodu 4.8, ma poskytovatel pravo Gétovat si
uroky z omeSkania za kazdy aj zaCaty den omeSkania vo vySke ustanovenej Nariadenim vlady Slovenskej
republiky €. 21/2013 Z. z., ktorym sa vykonavaju niektoré ustanovenia Obchodného zékonnika v zneni Nariadenia
vlady Slovenskej republiky €. 303/2014 Z. z. z fakturovanej (diZznej / neuhradenej) sumy.

CL5
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel zabezpeci zaradenie odsudenych na pracovisko v zmluve dohodnutych poctoch, ak tomu nebrénia
doleZité skutoCnosti, o ktorych je poskytovatel povinny bezodkladne telefonicky informovat objednévatela
a zéroven sa s objednavatelom dohodne na dalSom postupe.

Poskytovatel vybavi odstdenych podfa klimatickych podmienok zakladnym pracovnym odevom, pracovnou
obuvou a v pripade potreby aj prikryvkou hlavy.

Poskytovatel realizuje opravnenia a povinnosti zo zmluvy poverenymi zastupcami poskytovatela, ktorymi su:
PhDr. |V, v pripade nepritomnosti zastupuje Ing. T B.

Poskytovatel zabezpedi pougenie podra prilohy . 1 zmluvy poverenych pracovnikov objednavatela (Cl. 1 a Cl. 6
bod 6.5 zmluvy) ozasadach styku sodsidenym zaradenym na pracovisku v rozsahu predtlaCe poucenia
poskytnutého poskytovatelom; poskytovatel poucenie vykonad preukazatefnym spdsobom (pisomne) a jeden
vytlaCok poskytne objednavatelovi, v zmysle interného predpisu, priom si zabezpeci aktualnost poucenych
pracovnikov objednavatela. Povereni pracovnici objednavatela sa dostavia do organizacie poskytovatela do 31.
12. 2021 za ucelom podpisania pouéenia o zasadach styku s odstidenym zaradenym na pracovisku.


mailto:podatelna@mfsr.sk

5.5 Poskytovatel sa zavazuije riadit Pravidlami pristupu tretich stran do objektov objednavatela, ktoré su uvedené
v Prilohe €.2 tejto zmluvy, s ktorymi ho objednévatel oboznamil pred podpisom zmluvy. Podpisom opravnenej
osoby za poskytovatela na Pravidlach pohybu v priestoroch objednavatela sa suCasne poskytovatel zavazuje
zabezpedit, aby kazda osoba, ktora sa bude podiefat na pineni predmetu a G¢elu zmluvy dodrZiavala tieto
pravidla a je si vedomy dosledkov vyplyvajucich z ich nedodrzania.

Cl.6
PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

6.1 Objednavatel zabezpeci:

a) pred zacatim dohodnutych prac v zmysle véeobecnych zavaznych pravnych predpisov preukazatelne

oboznami odstdenych zaradenych do prace s pracovnymi postupmi v zmysle zakona €. 124/2006 Z. z.
0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len zakon ¢. 124/2006 Z. z.) a preskoli odstdenych zaradenych do prace o zakone ¢.
314/2001 Z. z. oochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov s prihliadnutim na charakter
vykonévanych prac a ich rizika,

podmienky na riadne plnenie pracovnych uloh odsUdenych a v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, dodrZiava povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi (zakon €. 124/2006 Z. z.) a tiez
zabezpedi, aby priestory pracovisk, stav komunikacii, stroje, zariadenia, nastroje, materialy, pracovné
pombcky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest aorganizacia prace neohrozovali
bezpecnost a zdravie odsudenych,

zacvik odsudenych na jednotlivé prace, riadenie pracoviska a kontrolu kvality prac prostrednictvom
potrebného poctu kvalifikovanych, odborne spdsobilych oséb,

na vonkaj$ich priestranstvach oznacenie odsudenych reflexnou vestou; vybavenie odstdenych potrebnym
pracovnym naradim a osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami podfa druhu vykondvanych prac
a hodnotenia rizik z pracovného prostredia, ako aj ich udrZiavanie, najma Cistenie, opravu a vymenu,

aby odsudeni na poskytnutych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoch resp. na pracovnom
odeve nemali vyobrazené hanlivé vyrazy, mena fyzickych osob, politickych stran a hnuti,

denné organizovanie, riadenie prace, preberanie kvality a mnoZstva prace prostrednictvom povereného
pracovnika objednavatela, ¢o bude potvrdené podpisom na tyZdennom pracovnom listku,

pre odstdenych osobitny priestor na prezliekanie (3atha), umyvanie, Standardné socialne zariadenie
vratane hygienickych potrieb a na dostupnom mieste vybavenu lekarni¢ku prvej pomoci,

podmienky bezpeénej prace podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a nie je opravneny
pozadovat zmenu druhu prace na taku, ktord by bola vrozpore s ¢l. 2 zmluvy alebo s prislusnymi
predpismi 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

v pripade vzniku zavazného pracovného Urazu s nasledkom smrti alebo z&vazného pracovného urazu
s tazkou ujmou na zdravi uodsudeného zaradeného do prace, je objednavatel povinny umoznit
vySetrenie priCiny a okolnosti vzniku predmetného zavazného urazu na pracovisku objednévatela, ktoré
vykona pracovnik organu dozoru ZVJS nad bezpe&nostou a ochranou zdravia pri vykone Statnej sluzby
a pri praci a pre ochranu pred poZziarmi Generalneho riaditelstva ZVJS a za tymto uéelom mu poskytnut
potrebné poklady a sucinnost. Pri vzniku zavazného pracovného Urazu s nasledkom smrti alebo
zavazného pracovného Urazu s taZkou ujmou na zdravi nemenit stav pracoviska po vzniku drazu skor nez
bude udalost zadokumentovand autorizovanym bezpecnostnym technikom objednavatela alebo
poskytovatefa,

uhradenie rozdielu na mzde a bolestnom v pripade zavinenia pracovného Urazu zo strany objednavatela,

zamedzenie pristupu a prichadzaniu do styku s alkoholom, omamnymi a psychotropnymi latkami
odsudenym na pracovisku,

pitny rezim na pracovisku po dohode s poskytovatelom, a to pri 8 hod. pracovnej dobe min. 1,51 -2 |
zdravotne nezavadného népoja na osobu. V pripade, ze vonkajSia teplota prostredia klesne pod 4 °C,
objednavatel' zabezpedi teply, zdravotne nezavadny napoj (prip. moznost pripravy teplého népoja na
pracovisku),



m) moznost vstupu kontrolnym organom poskytovatela na pracovisko pocas pracovného Casu odstdenych,
predlozi poskytovatelovi vyZiadani dokumentaciu suvisiacu so zamestnavanim odsUdenych
a v dohodnutych terminoch zabezpeéi odstranenie pripadnych zistenych nedostatkov suvisiacich
s pracovnou ¢innostou odsudenych,

n) podla charakteru a povahy vykonavanych prac opatrenia na minimalizaciu kontaktov odstdenych s inymi
osobami na zabranenie Sirenia infekénych ochoreni kvapd&kovou infekciou, zabezpeéi zasobniky
dezinfekénych roztokov na pracovisku, ruska, resp. respiratory a vhodné podmienky na moznost o€isty
ruk.

6.2 Ak doslo pri pineni Uloh podla zmluvy alebo v priamej suvislosti s nimi k poSkodeniu zdravia odstdeného alebo
k jeho smrti Grazom, zodpoveda za Skodu tym vzniknutl objednavatel. Objednavatel sa zbavi zodpovednosti
celkom alebo s€asti ak preukaze, ze pri¢inou Skody boli skutoénosti uvedené v ustanoveni § 196 ods. 1 a 2
zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakonnik®).

6.3 V pripade potreby vykonania prac mimo vymedzeného pracovného ¢asu uvedeného v ¢l. 3 bode 3.2,
objednavatel' pisomne /e-mailom alebo faxom/ poziada o ich realizaciu najneskér dva pracovné dni vopred,
pricom sa reSpektuju prisluSné ustanovenia zékonnika. V odévodnenych pripadoch po vzajomnej dohode je
mozné pozadované prace mimo vymedzeného pracovného ¢asu vykonat aj v kratSej lehote.

6.4 Ziadost o vykonanie prac mimo pracovného &asu objednavatel predkladd poverenému pracovnikovi
poskytovatela, ktory Ziadost predloZi riaditefovi Ustavu na schvalenie.

6.5 DalSie povinnosti realizované prostrednictvom povereného pracovnika objednavatela, ktorym je: Bc. M K.

a) denné organizovanie, riadenie prace, preberanie kvality a mnozstva prace vykonavanej odsudenymi, ¢o
potvrdi podpisom na tyZdennom pracovnom listku,

b) dbé na dodrZiavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi,

c) poéas pracovnej doby odsudenych kontrolnou &innostou preveruje pritomnost odsudenych na uréenom
pracovisku v priestoroch objednavatela,

d) zavazné skutoCnosti a relevantné poznatky zistené vlastnou kontrolnou ¢innostou (napr. nenastlpenie na
pracovisko, vzdialenie sa z pracoviska, odmietnutie vykonavania pridelenej prace, poSkodenie zdravia
a pod.) bezodkladne hlasit' sluzbukonajicemu vediicemu zmeny (stala sluzba) telefénny kontakt: 02/208 32
205.
ey
STRAVOVANIE ODSUDENYCH

7.1 Stravovanie odsudenych bude zabezpeCované prostrednictvo poskytovatela, ktory sa zavazuje zabezpeCovat
stravovanie odstdenym v Ustave poskytovatela a na jeho vlastné naklady.

7.2 Objednavatel vo vymedzenom €ase od 11,00 hod. do 12,30 hod. , t.j. 90 min(t zabezpedi odstidenému prestavku
(prerusenie prac) na prepravu, odpoginok a jedenie. Odstdeni sa vo vymedzenom ¢ase budu prepravovat pesi do
Ustavu poskytovatela za (i¢elom zabezpedenia stravovania, vzhladom na to, Ze miesto vykonu pomocnych prac
sa nachadza v blizkosti Ustavu na vykon vazby a Ustavu na vykon odratia slobody Bratislava. Prestavka na
prepravu, odpoCinok a jedenie sa nezapogitava do pracovného &asu

Cl. 8
ZODPOVEDNOST ZA $KODY

8.1V pripade vzniku Skody neumyselnou alebo Umyselnou &innostou odsudenych je objednavatel povinny bez
zbytocného odkladu prizvat’ povereného pracovnika poskytovatela k jej preSetreniu.

8.2  Pri posudzovani zodpovednosti za Skody, ktoré vznikli objednavatelovi sa postupuje podla vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov.

8.3  Poskytovatel nezodpoveda objednavatelovi za Skodu, ktora vznikne tym, Ze nebude zabezpeCena realizacia
predmetu zmluvy v dosledku okolnosti, ktoré vznikn(i nezavisle od vole poskytovatela (amnestia prezidenta
republiky, hromadné ochorenie odsUdenych, nedostatok odstdenych vhodnych na zaradenie na pracovisko
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10.5

mimo Ustavu, mimoriadne udalosti a pod.). Tieto okolnosti poskytovatel bez zbytoéného odkladu ohlasi
objednévatelovi.

Poskytovatel nezodpoveda za $kodu vzniknutl v dosledku nesprévnych alebo chybnych pracovnych postupov
a prikazov objednavatela.

_CL9
UKONCENIE ZMLUVY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné ukon€it pred uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena, a
to pisomnou dohodou zmluvnych stran, vypovedou zmluvy podfa bodu 9.2 tohto ¢lanku alebo okamzitym
odstdpenim od zmluvy podfa bodu 9.3 tohto &lanku.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zmluvu mozno pisomne vypovedat aj pred uplynutim doby, na ktoru bola
uzatvorend, ktoroukolvek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypovedné lehota je jednomesacna
a zacina plynat prvym diom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruena druhej
zmluvnej strane.

Ktorékolvek zmluvna strana méze zmluvu ukonéit okamzitym odstlpenim od zmluvy z dévodu opakovaného
(min. 2x) poruovania zavézkov vyplyvajucich zo zmluvy zo strany poskytovatela i objednavatela napriek
predchadzajicim pisomnym upozorneniam na porudenie zavazkov vyplyvajucich zo zmluvy, ¢im nie je dotknuty
bod 9.2 zmluvy, ako i z dévodu z&vaznych skutoénosti, ktoré brénia plneniu zmluvy. Takymito skutonostami
sa rozumeju najma: utek odsudenych, amnestia, hromadné ochorenie, nepokoje, taky pokles poétu odsudenych
umiestnenych na otvorenom oddeleni, ktory neumoziuje doCasné plnenie predmetu zmluvy a iné. Za
uvedenych okolnosti poskytovatel nezodpoveda objednavatelovi za vzniknuté Skody. Odstupenie od zmluvy sa
stava ucinnym a zmluva zanika okamihom dorucenia pisomného odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.
Odstupenie od zmluvy sa povazuje za doru¢ené aj okamihom, ked adresat odmietol pisomnost prevziat.

¢1.10
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluvu je mozné, s vynimkami uvedenymi v bode 10.2 tohto ¢lanku zmluvy, menit len vyslovnym suhlasom
oboch zmluvnych stran, ato formou pisomnych dodatkov k zmluve, podpisanymi opravnenymi zastupcami
obidvoch zmluvnych stréan.

V pripade zmeny nazvu, sidla, koreSpondenénej adresy (vratane e-mailu), zastupcov/ Statutérnych organov
alebo spdsobu ich konania za zmluvnu stranu, poverenych pracovnikov podfa Cl. 1, Cl. 5 bod 5.3 a Cl. 6 bod
6.5 zmluvy (vratane zmeny ich kontaktnych dajov), oznami zmluvna strana, ktorej sa niektora z uvedenych
zmien tyka, pisomnou formou tito skutoCnost druhej zmluvnej strane, a to bez zbytoéného odkladu, inak
zodpoveda za vSetky pripadné Skody z toho vyplyvajuce alebo naklady, ktoré v tejto suvislosti musela vynalozit
druh& zmluvna strana.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urCitu ato do 31. 12. 2022 alebo do vycCerpania jej financného limitu
uvedeného v Cl. 4 bode 4.2 podfa toho, ktora skutoénost nastane skér .

Pri plneni podfa zmluvy méZe dochadzat k poskytovaniu a spractvaniu osobnych Udajov medzi zmluvnymi
stranami napr. o svojich zamestnancoch, kontaktnych osobach (alebo osobach vo vykone vézby alebo trestu
odiatia slobody). Zmluvné strany vzajomne prehlasuju, Ze kazda z nich bude pri spracivani osobnych Udajov
zabezpedovat sulad s prisluSnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi ako samostatny prevadzkovatel,
a to nie len vratane zabezpecCenia zakonnosti spracivania osobnych udajov spolahnutim sa na vhodny pravny
zaklad spractvania, dostatoéného informovania dotknutych oséb o danom spraclvani, ak je to podfa danych
predpisov potrebné a zabezpeCenim primeranej urovne bezpe€nosti osobnych udajov. Z tohto dévodu medzi
zmluvnymi stranami nie je uzatvorena zmluva podfa ¢l. 28 GDPR.

Pokial nie je v zmluve ustanovené inak, riadia sa pravne vztahy z nej vyplyvajuce prislusnymi ustanoveniami
zakona €. 513/1991 Zb. - Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov a dalSimi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.



10.6 Tato zmluva na vykonanie prac je vyhotovena v piatich rovnopisoch, z ktorych objednavatel dostane dva
exemplare a poskytovatel dostane tri originélne exemplare.

10.7  Zmluva nadobudne platnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a ucinnost diia 01. 01. 2022 za
predpokladu jej predchadzajliceho zverejnenia v Centralnom registri zmltv vedenom Uradom viady Slovenskej
republiky. V pripade nezverejnenia zmluvy v termine podla predchadzajlcej vety, nadobida zmluva ucinnost
diiom po dni jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom viady Slovenskej republiky.

10.8 Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze si zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli a ich prejavy véle su slobodné,
vazne, zrozumitelné a urcité, o potvrdzuju svojimi podpismi.

10.9  Zmluva je evidovana u objednavatela pod &islom 2021/205 a u poskytovatela pod islom &. UVV a UVTOS-
70/34-2021.

Priloha ¢.1 Poucenie o zasadach styku s obvinenym alebo odsidenym na pracovisku
Priloha ¢.2 Pristup tretich stran do objektov objednavatela

V Bratislave, dia V Bratislave, diia

Za objednévatela Za poskytovatela
................ VGMBA MngP
generélna tajomnicka sluzobného Uradu riaditel Ustavu

Priloha ¢.1
Poucenie o zasadach styku s obvinenym alebo odsudenym na pracovisku



Ustav na vykon viazby
a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Chorvatska ¢. 5
812 29 Bratislava

UvvVaUVTOS- V Bratislave diia:

POUCENIE

0 zasadach styku s obvinenym alebo odsudenym zaradenym na pracovisku

1. Osobe urcenej objednavatel'om na pracovisko obvinenych / odsudenych sa zakazuje:

a) prinasat’ na pracoviska obvinenych / odstidenych veci ohrozujuce bezpecnost’
(zbrane, vybusniny a pod.), mobilny telefon (ak nebol povoleny), zdznamovu
techniku (ak nebola povolend), alkoholické nadpoje, omamné latky, psychotropné
latky, jedy a prekurzory; v pripade povolenia mobilného telefénu a zaznamovej
techniky tieto prostriedky zabezpeci osoba urcend objedndvatelom na
pracovisko obvinenych / odstidenych proti ich zneuzitiu,

b) pozadovat vykon prac, ktoré nie st v pracovnej naplni obvinenych / odsudenych,

C) preberat listy alebo iné pisomnosti od obvinenych / odsudenych za Gcelom ich
zaslania poStou alebo osobného dorucenia, ani uvedené listy alebo iné¢ pisomnosti
prenasat’ a odovzdavat obvinenym / odstidenym,

d) od obvinenych / odstdenych ziskavat informacie o vykone vizby alebo vykone
trestu odnatia slobody.

2. Osoba urcena objednavatel'om na pracovisko oznamuje pripadné zistenia o nedovolenej
¢innosti obvinenych /odstdenych na pracovisku prisluSnikovi zboru vykonéavajucemu
strazenie, dozor alebo dohl'ad nad pracovisku.

3. Osoba urcend objednavatelom na pracovisko dodrziava v styku s obvinenym /
odsudenym zéakladné zasady slusného spravania a vystupovania.

Potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s uvedenymi zasadami, porozumel som im
a budem ich dodrziavat. Zaroven sa zavidzujem, ze v uvedenom rozsahu budi oboznameni
aj pracovnici, ktori prichadzaja do styku s odsudenymi zaradenymi na pracovisku.

Vo, Bratislave .. ABA oo
Poucenie vykonal: Oboznameny:
( hodnost, meno a priezvisko, podpis) ( meno a priezvisko, podpis)

Priloha k pouceniu ¢:



Zoznam poucenych osob

Datum Meno a priezvisko Podpis

Priloha ¢.2
Pristup tretich stran do objektov objednavatela
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Pravidla pristupu tretich stran do objektov objednavatela
(dalej len ,pravidla®)

Clanok 1
Pravidla pohybu opravnenych zamestnancov poskytovatela vratane tretich osob, ktoré napiiaju predmet
alalebo ucel tejto Zmluvy v objekte/priestoroch objednavatel'a

1. Zamestnanci poskytovatela su pri vstupe do objektu objedné&vatela a odchode z objektu objednévatela povinni
riadit sa pokynmi stalej sluzby.

2. Do objektu objednavatela m6zu zamestnanci poskytovatela vstupovat a z neho odchadzat' len k tomu uréenymi
vchodmi pre osoby na Stefanovicovej alebo Kycerského ulici.

3. Motorové vozidia poskytovatela m6zu do priestorov objednavatela vchadzat a z neho vychadzat len vjazdom zo
Stefanoviéovej ulice na zaklade platného povolenia.

Cléanok 2
Zakladné povinnosti poskytovatela voci objednavatelovi pri poskytovani prac spojenych s naplnenim Géelu a
predmetu tejto Zmluvy, stvisiacich s bezpe¢nostnymi pravidlami objednavatela pri nakladani s
informaciami objednéavatela

1. Poskytovatel sa zavazuje, ze

- pred zaCatim &innosti spojenych s naplnenim U¢elu a predmetu tejto Zmluvy a pred pridelenim pristupovych
prav potrebnych na vykon tychto €innosti oznami objednavatelovi personalne obsadenie svojho timu, ktory
bude vykonavat €innosti spojené s naplnenim Ucelu a predmetu tejto Zmluvy pre objednévatela,

- bude bezodkladne informovat objednavatela o vSetkych personédlnych zmenéach vo svojom time, ktory
vykonava ¢innosti spojené s naplnenim ucelu a predmetu tejto zmluvy pre objednavatela,

- oboznami svojich zamestnancov, resp. tretie osoby realizujice €innosti spojené s naplnenim Ucelu a
predmetu tejto zmluvy pre objednavatela s bezpecnostnymi poziadavkami v rozsahu tejto prilohy,

- oboznami svojich zamestnancov resp. tretie osoby realizujice Einnosti spojené s naplnenim Ucelu a
predmetu tejto Zmluvy pre objednavatela a nasledne zabezpeci od tychto zamestnancov dodrZiavanie:

a) povinnosti dodrZiavania ochrany Udajov a zavazku mi€anlivosti o Udajoch, s ktorymi prisli
pocas vykonu prac pre objednavatela do styku, a to aj po ukonceni platnosti a G¢innosti tejto Zmluvy,

b) povinnosti zachovavat micanlivost o osobnych udajoch, s ktorymi po€as prace pre
objednavatela prisli do styku, ako aj zakaz ich vyuzitia pre osobnu potrebu, zverejnenia, poskytnutia a
spristupnenia, s vynimkou organov &innych v trestnom konani a vo vztahu k Uradu pre ochranu osobnych
udajov pri plneni jeho tloh,

C) povinnosti reSpektovat operativne pokyny zamestnancov s pridelenymi bezpeénostnymi
rolami u objednavatela a opravnenych zamestnancov pocas vykonu prace pre objednavatela.

2. Poskytovatel zodpoveda za vSetky priame alebo nepriame S$kody, ktoré svojim Umyselnym alebo
neumyselnym konanim ¢i opomenutim spdsobi a zavazuje sa nahradit ich objednavatelovi.

3. Poskytovatel je povinny zaplatit zmluvnu pokutu vo vyske 50,00 EUR v pripade porudenia podmienok na
zabezpecCenie informacnej bezpe€nosti objednavatela vyplyvajucich z ¢lanku 1 a 2 tychto pravidiel.

4. Kazdy zamestnanec tretej strany resp. tretie osoby realizujice pracu v suvislosti s napinenim ucelu Zmluvy,
objednavky alebo projektu pre objednavatela je povinny zistenie bezpeénostného incidentu alebo
podozrenie na bezpecnostny incident bezodkladne nahlasit na urené kontakiné miesto, ktorym je Help Desk
(tel. Cislo: +421 2 5958 2400, kl.: 2400, resp. email: helpdesk@mfsr.sk ).



mailto:helpdesk@mfsr.sk
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Clanok 3
Riadenie bezpeénostnych incidentov

1. Bezpecnostnym incidentom sa pre ucely tejto Zmluvy rozumie kazdéa situécia alebo stav, ktory priamo ohrozuje
bezpecnost, alebo funkénost aktiva. BezpeCnostny incident mdze byt vyvolany nahodnym faktorom,
nedmyselnym ¢inom, umyselnym utokom alebo podvodom, najma je to situacia, alebo stav:

1.1. ktory je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, schvalenymi dokumentmi bezpecnostne;
politiky alebo inymi internymi riadiacimi aktmi ministerstva, ktoré sa tykaju IS, napriklad ak sa niekto pokusa
zistovat informécie o IS a pristupovych hesléch,

1.2. pri ktorom su Ciastoéne alebo Uplne nefunkéné systémy (technické zariadenia), hrozi ich zniéenie
(napriklad ohfiom, vodou) alebo je narusena dostupnost, dévernost alebo integrita Gdajov,

1.3. pri ktorom je v IS alebo v jeho Casti pritomné Skodlivé programové vybavenie (napr. virova nakaza,
neautorizovany softvér) a systémova ,diera“,

1.4. pri ktorom je zrejmé alebo existuje podozrenie z vydierania, Unosu, spravodajskych aktivit, alebo iného
kriminalneho Cinu, vratane teroristického Utoku.

2. Aktivom sa pre ucely tejto Zmluvy rozumie objekt, subjekt, Struktdra, vztah alebo proces, ktorého naruenim moze
objednavatel' utrpiet’ stratu; aktiva mézu byt hmotné a nehmotné: budovy, peniaze, hardvér, softvér, nosice
informacii, na nich uloZzené informacie, komunikaéna technika, kancelarska technika, dokumenty v papierovej a
elektronickej podobe, dodavatelska podpora, délezité osoby potrebné na prevadzku organizacie, identifikaéné
prostriedky, bezpe¢nostné prostriedky, peniaze, dobré meno, kredit a pod.

Clénok 4
Vysetrovanie bezpe€nostnych incidentov

Kazdy zamestnanec poskytovatela resp. tretie osoby realizujlce pracu v stvislosti s naplnenim ucelu a predmetu
tejto Zmluvy pre objednavatela je povinny, pri vySetrovani bezpeénostnych incidentov zamestnancom alebo
zamestnancami objednavatela, poskytnut potrebnu sucinnost.

2. Po vzniku bezpeénostného incidentu nesmie zamestnanec poskytovatela vykonavat akékolvek aktivity, ktoré by
mohli viest' k znehodnoteniu dokazov alebo k zhorSeniu désledkov bezpeénostného incidentu.






