Spr 1695/2021

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2022

V silade s ustanovenim § 231 zikona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov a zdkona ¢&. 2/1991 Z. z. o kolektivhom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov zmluvné strany:

Okresny siid v Povazskej Bystrici, zastipeny predsednickou stdu
JUDr. Katarinou Krivuléikovou
na jednej strane
a
Zakladna organizicia odborového zvizu zamestnancov Justicie Vv
Slovenskej republike pri Okresnom side v PovaZskej Bystrici, zastiipena
predsedom ZO OZ Mgr. Marekom MiZikom

na strane druhej

uzatvaraja tuto kolektivnu zmluvu na rok 2022



Cast’ 1.
V3ieobecné ustanovenia

1) Cielom tejto kolektivnej zmluvy je upravit' individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom a prava a povinnosti zmluvnych stran. Zmluva sa uzatvara
na zaklade prava aprdvom chranenych zdujmov udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné
strany buda pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania (v zmysle zdkona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov).

2) Kolektivna zmluva je zavéizna pre zamestnavatel'a a pre zamestnancov, za ktorych uzavrela
kolektivnu zmluvu prislu$na odborova organizacia.

3) Zmluvné strany sa zavizuju dodrziavat’ zavizky vyplyvajice z Dohovoru Medzinarodnej
organizacie prace ¢. 111 o zakaze diskriminacie v zamestnani a povolani.

4) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie a pravo na $trajk. Odborové organy sa
zi&astiiuji na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjednévania, priCom je
zamestndvatel’ povinny umoznit’ tymto zastupcom zamestnancov pdsobit’ na pracoviskach.

Cast’ 1I.
Osobitné ustanovenia

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

I.  Postavenie odborovej organizacie avzdjomné vztahy zmluvnych strdn (vzajomna
spolupraca ucastnikov zmluvy)

II. Podmienky vykonavania §titnej sluzby a vykonu prace vo verejnom zdujme

III. Socidlna oblast’, tvorba a pouzitie socidlneho fondu

IV. Pracovnopravne vztahy (pracovné podmienky, pracovné prostredie), socidlna, zdravotna
a rekrea¢na starostlivost’

L. Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spolupraca ticastnikov zmluvy

1) Zamestnavatel' uznava Zékladnu organizaciu odborového zvizu zamestnancov
justicie v SR a vybor odborovej organizacie za opravneného predstavitela zamestnancov OS
PB pri kolektivnom vyjedndvani. Vedenie organizacie v sulade zo zdkonom ¢&. 83/1990 Zb.
v zneni neskor$ich predpisov o zdruzovani obcanov, v sulade stustavnym pravom na
zdruZovanie uzndva existenciu 70 OZ na pracovisku, bude respektovat’ vSeobecntl zasadu
pre Glast odborov v pracovnopravnych vztahoch. Odborovy organ uzatvara so
zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora obsahuje priaznivej§iu upravu podmienok
vykondvania &tatnej sluzby S$tadtnymi zamestnancami ako aj pracovnych podmienok
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v stlade s ustanoveniami Zakonnika
prace, zak. & 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe, zak. €. 553/2003 Z. z., zék. ¢. 385/2000 Z. z. a
d’alich predpisov vyhodnejsich, ak to tieto predpisy nezakazuju, alebo ak z ich ustanoveni
nevyplyva, 7e sa od nich nemozno odchylit’ ako aj Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
v §tatnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji
podla zak. &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.



2) Zamestnavate] bude pre cinnost odborovej organizécie vytvarat priaznivé
podmienky tak, aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiovat’ svoje prava.
Zamestnavatel umozni Ucast zamestnancov, ¢&lenov vyboru ZO OZ, na $koleniach
a zasadnutiach vyplyvajicich z vykonu odborovej funkcie (§136 ods. 1 ZP). Zamestndvatel
poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe atcast’ na odborarskom
vzdeldvani v ramci pracovného ¢asu najviac 4 dni pre ¢lena vyboru ZO OZ.

3) Vedenie okresného sudu bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizécii
pracovné priestory vratane ich vybavenia pre organizaénu, kultirnu a vzdeldvaciu ¢innost’
a sluzobné auto na $kolenia a porady poriadané OZ justicie.

4) Predseda sudu, bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ bude

naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa budu

prejednavat’ ulohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

5) Zamestnanci sa zuastiiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

e spolurozhodovanim

e prerokovanim
pravom na informécie

e kontrolnou ¢innost'ou

Zamestnanci maji pravo na kolektivne vyjedndvanie len prostrednictvom odborového
organu.

6) Zamestnavatel bude vytvarat' podmienky pre cinnost odborového organu

a zastupcov zamestnancov pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci (BOZP).

—  Odborovy zviiz sa zavizuje, Ze ¢lenovia prislusného odborového organu a zastupcovia
zamestnancov pre BOZP budi zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie ainformécidch, ktoré boli zamestnivateI'om
oznadené ako ddverné a zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych tdajoch, s ktorymi pridu
v ramci pridelenej prace do styku; tie nesmu vyuZit' ani pre osobnu potrebu, ¢i potrebu
inej osoby alebo na iné, nez sluZobné ucely a bez suhlasu prevadzkovatel'a ich nesmu
zverejnit’ a nikomu poskytnut’ ani spristupnit

7) Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizdciou navrhy uvedené v
ustanoveni § 169 ods.1 pism. a) zakona o §tatnej sluzbe a v ustanoveni § 237 ods. 2 zékonnika
prace.

8) Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v ome$kani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ stanovy OZ).

9) Clenovia ZO OZ suhlasia s vykondvanim zrdZok &lenskych prispevkov mzdovou
uctarnou okresného sudu.

II. Podmienky vykondvania $titnej sluzby a vykonu price vo verejnom ziujme

1) Tyzdenny sluzobny ¢as $titneho zamestnanca apracovny Cas zamestnanca pri
vykone pric vo verejnom zaujme (d’alej len zamestnanec) je 37 a 2 hodiny tyZdenne; u
sudcov 40 hodin tyzdenne. V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia
potrieb zamestnanca sa u zamestnavatel'a uplatiiuje pruzny pracovny cas v zmysle § 88 ZP
s povinnost'ou v prislu§nom mesiaci odpracovat’ cely stanoveny fond pracovného Casu.



2) Denny prevadzkovy ¢as je od 7.30 hod. do 15.30 hod, zékladny pracovny Cas je
v pondelok — §tvrtok od 8,00 hod. do 13,30 hod., v piatok od 8.00 hod. do 12.30 hod. Denna
pracovnd doba sudcu je stanovena po dohode predsedu sidu so sudcami od 8.00 hod do
13.30 hod. Zaéiatok pracovnej zmeny je najskor od 6,00 hod. a ukoncenie najneskor o 17,00
hod. Zamestnavatel mdze na zaklade Ziadosti zamestnanca udelit’ vynimku z pracovného
asu.

3) Zdakladna vymera dovolenky zamestnancov v Statnej sluzbe i pri vykone prace vo
verejnom zaujme je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovi§i 33 rokov veku a Stidtnemu
zamestnancovi a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

4) Pri prvom skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukédzani naroku na
predCasny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods.1 zdkona o Statnej sluzbe vo
vyske dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku
pred skonCenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

5)  Stitnemu zamestnancovi  vstdlej  §titnej slurbe pri  skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dovodu uvedenc¢ho v § 75 ods. 1 pism. a) az d)
zékona o $tatnej sluzbe alebo dohodou o skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru z toho
istého dovodu patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1, ods. 2 aods. 3 zdkona
o Statnej sluzbe vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

6) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi (vo verejnej sluzbe), sktorym skonci
pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace alebo dohodou z tych istych dévodov odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zékonnika prace o dva funkéné platy.

7) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zdujme po vzniku naroku na starobny ddchodok alebo invalidny ddéchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat® zarobkova &innost je viac ako 70 %, zamestndvatel poskytne
zamestnancovi odchodné vo vyske podla § 76a ods. 1 ZP zvysené o dva funk¢né platy, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonceni.

8) Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
odchodné vo vyske podla § 76a ods. 2 ZP zvysené o dva funkéné platy, ak mu bol priznany
predéasny starobny déchodok na zdklade Zziadosti podanej pred skonenim pracovného
pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

9) Zamestnanec, ktory poziada o poskytnutie predcasného starobného dodchodku,
starobného déchodku alebo invalidného dochodku, je povinny preukéazat’ zamestnavatel'ovi
potvrdenie Socialnej poistovne.

10) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddchodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach je 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov v $tatnej i
verejnej sluzbe.

11) Denna vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo
verejnom zaujme je v obdobi od prvého diia doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho
diia dodasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denného vymeriavaciecho zakladu
zamestnanca.

12) Stdtnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo Graz za docasne
praceneschopného na vykon $tatnej sluzby a vznikol mu nérok na nahradu prijmu, patri
priplatok k néhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti najviac za prvych desat’ dni
trvania doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku. Po vyerpani tejto doby je
denna vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti $taitneho zamestnanca
s poukazom na § 150a zakona o §tatnej sluzbe a § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. v platnom



zneni a kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia u zamestnavatela vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

13) Mzda sa vypldca v den organizdciou na to uréeny, vyplatny deft je 10. defi v
mesiaci ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatend
v predchadzajuci pracovny dei.

14) Zamestnavatel umoZni sudcovi, §titnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri
vykone price vo verejnom zdujme na zaklade jeho ziadosti ¢erpat’ dovolenku o vymere 0,5
diia , a to len vo vynimo¢nych a opodstatnenych pripadoch s tym, Ze zvy$nu ¢ast’ dovolenky
0,5 dna je zamestnanec povinny vycerpat’ v tom istom mesiaci.

15) Pri skrateni dennej pracovnej doby zamestnancom sidu rozhodnutim predsedni¢ky
sidu sa vSetkym zamestnancom sudu v ten defl pritomnym na pracovisku do odpracovaného
Casu zardtava okrem ¢asu skutoénej pritomnosti na pracovisku aj ¢as, o ktory bola denna
pracovna doba skratend. Cas skutoénej pritomnosti na pracovisku a doba skratenia pracovnej
doby nesmie presiahnut’ denny prevadzkovy ¢as.

16) Odmenovanie a pracovnd pohotovost’ §tatnych zamestnancov a zamestnancov pri
vykone price vo verejnom ziujme sa uskutoiiuje podla zadk. ¢. 55/2017 Z. z., zék. &.
553/2003 Z. z. v zneni neskorich predpisov a Zékonnikom préce.

17) Statnemu zamestnancovi patri odmena:

a) pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, v sume jeho posledne priznaného funkéného platu,

e) pri skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) za kvalitné
plnenie sluZobnych tloh, v sume jeho posledne priznaného funkéného platu,

f) pri prvom skonceni §tdtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predéasny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny dbchodok ak odpracoval v Statnej
sluzbe:

menej ako 5 rokov vo vyske jedného funkéného platu
5 az 10 rokov vo vyske dvoch funkénych platov
nad 10 rokov vo vyske troch funkénych platov

18) Platové tarify Statnych zamestnancov a zamestnancov vo verejnom zaujme sa
zvy$ia od 01. jula 2022 o 3 % na zaklade KZ VS.

19) Sluzobny trad poskytne vdruhom polroku 2022 Statnemu zamestnancovi
a zamestnancovi vo verejnom zaujme na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
prace jeden den sluZobného volna/pracovného volna ; za ¢as sluZobného/pracovného volna
patri zamestnancovi funkény plat.

Zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme sa poskytne odmena:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jeho posledne priznaného
funkéného platu.

b) za kvalitné vykondvanie pracovnych <cinnosti pri skoneni pracovného pomeru
z nadbytocnosti § 63 ods. 1, pism. a) a b), v sume jeho posledne priznaného funk&ného platu,

c¢) za kvalitné vykonavanie pracovnych €innosti pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
preukdzani niroku na predCasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny
dochodok ak odpracoval vo verejnej sluzbe:

menej ako 5 rokov vo vyske jedného funkéného platu



5 az 10 rokov vo vyske dvoch funkénych platov
nad 10 rokov vo vyske troch funkénych platov

IIL. Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu.

1) Socialny fond sa tvori:

a) povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo suhrnu hrubych platov zictovanych
$tatnym zamestnancom, zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom na vyplatu za
kalendarny rok. Zékladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je stuhm
hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

b) dalsi pridel do socidlneho fondu je vo vyske 0,5% zo sthrnu hrubych platov
zu¢tovanych $tatnym zamestnancom, zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom
na vyplatu za kalendarny rok.

2) Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom ucte organizicie. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca.

3) Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budi poskytnuté zamestnancom, sudcom a byvalym zamestnancom
(nepracujicim déchodcom) :

a) na stravovanie nad ramec zaviznych predpisov

b) dopravné pre zamestnancov na kultirne a Sportové akcie, vylety, z4jazdy

¢) realizdciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov (regeneraciu

pracovnej sily)
d) socidlnu vypomoc
e) nainé vydavky (viano¢ny prispevok)

K bodu a)
Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov na zdklade ich vyberu podla § 152 ods. 7
Zékonnika priace stravovanie formou stravnych listkov. Zamestnavatel prispieva na
stravovanie zamestnancom stdu prispevkom zo socidlneho fondu vo vyske:

zamestnancom v $tatnej sluzbe 0,93 €
zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom 1,44 €

prispevkom zo $tatneho rozpoctu:
zamestnancom v §tatnej sluzbe 65% zo sumy stravného
zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom 55 % zo sumy stravného

Zamestnanci prispeju na stravovanie sumou, ktorda predstavuje rozdiel medzi hodnotou
stravného listka a prispevku zo socidlneho fondu a prispevku zo Statneho rozpoctu.

- Stravny listok sa poskytne v hodnote podl'a platného a u¢inného Opatrenia Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky o suméch stravného od prvého dfia
mesiaca nasledujliceho po zverejneni opatrenia kazdému zamestnancovi a sudcovi na pocet
pracovnych dni v prislusnom mesiaci podfa poétu odpracovanych dni ana zéklade
prerokovania so zastupcami zamestnancov zo diia 20. 11. 2009 Spr. ¢. 988/09 aj pocas
gerpania dovolenky, pocas prekazok v praci podla zdkonnika prace, za ktoré patri ndhrada



mzdy alebo nihrada prijmu (po¢as PN a OCR za prvych 10 dni), ked’ si zamestnanec vybera
nahradné vol'no za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok, ked’ zamestnanec nepracuje preto,
7e je sviatok, za ktory patri ndhrada mzdy,

- Zasady stravovania sa tykaju vetkych kategorii zamestnancov .

Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluZzobnej
ceste.

Zabezpedi sa stravné pri akcidch, ktoré budi Géelovo organizované v ramci podnikovej
socidlnej politiky. Stravné sa poskytne aj pozvanym zamestnancom na materskej alebo
rodicovskej dovolenke a déchodcom — byvalym zamestnancom stadu.

K bodu b)

Organizacia poskytne na dopravu pri akcidch, ktoré budu ucelovo organizované na
regeneraciu pracovnej sily (branné cvifenia, vylety, zdjazdy a pod. ) vo vyske 50%
cestovnych ndkladov, v pripade dostatocnych finan¢nych prostriedkov uhradi fakturu v celom
rozsahu.

K bodu ¢)

Organizéacia moZe poskytnit’ zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily
(masaze, sauna, kupanie, solarium, fitnes, tenisové kurty, lyZiarske vleky) ana kultirne
podujatia vo vyske preukazanych nakladov, najviac viak 30 € ro¢ne na zamestnanca.

Organizacia méze poskytnit’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
socialnej a finan¢nej niudze jednorazovi socidlnu vypomoc do sumy 250 € v mimoriadne
zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- Gmrtie manzela, manzelky, dietat’a

- Zivelna pohroma

- dlhodoba PN 5 mesiacov a viac.

Socidlna vypomoc sa poskytne na zdklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa
postupuje pri imrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre manzela, manzelku
alebo nezaopatrené deti.

4) Rozpodet socialneho fondu na rok 2022

Tvorba fondu:

Zostatok k 31. 12. 2021 6.200,02 €
Povinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov 11 055,00 €
Dalsi pridel 0,5% zo mzdovych prostriedkov 5527,50€
Spolu: 22 782,52 €
Pouzitie fondu:
a) prispevok na stravu 13 900,00 €
b) prispevok na dopravu 1 000,00 €
c) prispevok na rekreaciu a regeneraciu 1 500,00 €
e) socidlna vypomoc 1 500,00 €



f) ostatné 3 382,32 €

g) starostlivost’ o zdravie 1 500,00 €
Spolu: 22 782,52 €
K bodu f)

Zamestnavatel' v rAmci svojej socidlnej politiky podpori vzdelavanie zamestnancov studu
v oblasti prehlbovania jazykovych znalosti a prispeje zamestnancovi na vyucbu prispevok
mesacne podl'a uzavretej zmluvy.

IVv. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotni a rekreaéna
starostlivost’.

1) Zamestnavatel zabezpedi, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrziavanim
bezpednosti a ochrany zdravia pri préci, poziarnymi predpismi a predpismi CO. Pravidelne
raz za dva roky preskoli zamestnancov z predpisov na zaistenie BOZP, PO a CO.

2) Zamestndvatel’ sa zavizuje starat’ o prehlbovanie kvalifikacie vSetkych zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbatf na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu prispevkom vo vySke najmenej 55%
7z ceny jedla pre zamestnancov vo verejnej sluzbe v sulade s § 152 ods. 2, 3 ZP a 65% pre
zamestnancov v §tatnej sluzbe v stlade so zak. ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe.

4) Vedenie organizicie bude trvalo vytvéarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
praci, najmé:
- uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat’ pracovné postupy, ktoré
zarucuji bezpe€nost’ prace.
- oboznamovat’ zamestnancov s bezpe¢nostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj venovat’
pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancov, ktorym takého prostriedky
patria.
5) V ramci socidlnej politiky sluZobného tradu bude organizovana G¢ast’ na doméacich
a zahraniénych zajazdoch, resp. rekreacnych a lieCebnych pobytoch, Sportovych,
regenera¢nych a kultarnych podujatiach.
6) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla veelku a do konca
kalendarneho roka stym, Ze zamestnavatel umozni zamestnancovi preniest si do
nasledujiiceho kalendérneho roku najviac 10 dni dovolenky z predchadzajuceho kalendarneho
roka, ak nejde o pripad podla § 113 ods. 2 az 5 ZP. Prenesent dovolenku si je povinny
vy&erpat’ do 30. aprila nasledujiceho roku.
7) Zamestnanci mozu vyuzivat' na rekredciu zariadenia rezortu v Omseni, Kovacovej podla
rozdel'ovnika prostrednictvom intitatu MS SR, rekreacné chaty sudov podl'a zoznamu.
8) Zamestnanci maju narok na prispevok na rekreaciu podl'a zdkonnika préce.

Cast’ I11.
Zaverecné ustanovenia

1) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvne]
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy



umoznia dojednat’ aj zavidzky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumozioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vZdy najneskor
do 60 dni po uplynuti kalendarneho roka.

3) Vybor zakladnej organizacie odborového zvizu obozndmi zamestnancov s obsahom
tejto kolektivnej zmluvy alebo s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4) Clenstvo v odboroch vznikd zamestnancovi diiom prihlésenia za &lena na vybore
Z0, pocas celého kalendarneho roka a zanika k 31. 12. prislu$ného kalendarneho roka alebo
skon¢enim pracovného pomeru, ak Stanovy OZJ neustanovuji inak.

5) Zmluvné strany zac¢nu neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

6) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022. Jej
platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alsicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby
jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzavretie novej zmluvy.
Kolektivna zmluva sa predlzuje Dodatkom podpisanym obidvoma zmluvnymi stranami.

7) Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exempléaroch, po dve vyhotovenia pre kazda
zmluvna stranu.

8) Kolektivna zmluva na rok 2022 je platna diiom podpisu zmluvnych stran a je G¢inna
od 01. 01. 2022. Uginnost Kolektivnej zmluvy ja podmienend zverejnenim v centrlnom
registri zmlav.

V Povazskej Bystrici diia 20. 12. 2021

Mgr. Marek Mizak JUDr. Katarina Krivulcikova
predseda ZO OZ predsednicka okresného sudu



