Zmluva é. ............................/SSS
o poskytnuti dotacie v roku 2021

uzatvorend podla § 18 zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a
doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’ dotacie:
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Crz

zastupené: Mgr. Branislav Grohling
minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
ICO: 00164381
DIC: 2020798725
bankové spojenie:  Statna pokladnica
IBAN: SK80 8180 0000 0070 0006 5236

(d’alej len ,,poskytovatel)
a

Prijimatel’ dotacie:
Centrum vol’'ného ¢asu, Hutnicka 18, Spisska Nova Ves

pravna forma: rozpoc¢tova organizacia

zastipene: PhDr. Lubica Seféikova

sidlo: Hutnicka 18, 05 201 Spisska Nova Ves
ICO: 00188000

DIC: 2020718821

IC DPH:

bankové spojenie:  Prima banka Slovensko, a. s.

IBAN: SK60 5600 0000 0075 2514 9010

(d'alej len ,,prijimatel™)
(pre ,,poskytovatela a ,,prijimatel’a” d’alej v zmluve spolu ako ,,zmluvné strany*)

CL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zaviazok poskytovatel'a poskytnat’ prijimatel'ovi ticelovo viazan
dotaciu v roku 2021 zo $tatneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len ,,dotacia®), a to za splnenia podmienok
uvedenych v tejto zmluve.

Cl.2
Vyska dotacie a tucel jej pouzitia

1. Poskytovatel’ poskytne v roku 2021 prijimatel'ovi dotaciu:



vo vyske: 19 933,40 EUR

slovom: devitnasttisicdevét'stotridsat’tri eur a Styridsat’ centov

z toho:
bezné vydavky
z toho:
mzdové vydavky: 0,00 EUR
poistné a prispevok do poist’ovni: 0,00 EUR
tovary a sluzby vratane dohod o vykonani prace: 19 933,40 EUR

Poskytovatel' poskytuje prijimatelovi dotaciu vylucne na ucel urceny touto zmluvou :
Podpora aktivit zameranych na napliiianie priorit mladeznickej politiky prostrednictvom
projektovej ¢innosti aktivit uvedenych v ziadosti o dotaciu v ramci dotac¢nej schémy
PROGRAMY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 - 2021 (PRIORITY mladeZnickej politiky).

Dotacia sa poskytuje podl'a § 15 ods. 1 pism. a) ab) a c) a j) a m) zakona ¢. 282/2008 Z. z.
o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
zékon ¢. 282/2008 Z. z.)

Prijimatel’ prijima dotaciu bez vyhrad, v plnom rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto
zmluve, podla predlozeného Usmernenia k pouzitiu dotécie, ktoré tvori Prilohu ¢. 1,
Rozpisu ocakavanych prijmov a vydavkov odsthlasen¢ho poskytovatelom, ktory tvori
Prilohu ¢. 2, Usmernenia pre externi komunikaciu organizécii finan¢ne podporovanych v
ramci dotacnej schémy PROGRAMY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 - 2021, ktoré tvori
Prilohu ¢. 3, Rozpoctovania a preukazovania hodnoty dobrovolnickej prace v ramci
dotacnej schémy Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR PROGRAMY PRE
MLADEZ ktoré tvori Prilohu &. 4 a Vytétovania finanénej dotacie, ktoré tvori Prilohu &. 5
tejto zmluvy. V ramci rozpoétu nie je mozné presuvat prostriedky dotacie medzi
jednotlivymi polozkami ekonomicke;j klasifikacie rozpoctovej klasifikacie.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit’ na financovanie ucelu aj finan¢né prostriedky z inych zdrojov.
Prijimatel’ zodpoveda za to, Ze podiel finan¢nych prostriedkov z inych zdrojov na celkovych
nakladoch na financovanie ucelu je minimalne vo vyske 10 % vratane hodnoty
dobrovol'nickej prace vyjadrenej za kazdu hodinu vykonédvania dobrovol'nickej ¢innosti,
najviac vo vyske ustanovenej minimalnej mzdy za hodinu alebo minimalneho mzdového
naroku za hodinu. Metodika na vypocet hodnoty dobrovol'nickej prace tvori prilohu €. 4
tejto zmluvy.

CL3
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel poskytne prijimatelovi doticiu vylu¢ne bezhotovostne na samostatny
bankovy tucet, ktorého majitelom je prijimatel, zriadeny na vedenie finan¢nych
prostriedkov poskytovanych zo Statneho rozpoc¢tu uvedeny v zahlavi tejto zmluvy (dalej len
»samostatny bankovy ucet), najneskdr do 20 pracovnych dni po nadobudnuti ti¢innosti
tejto zmluvy. O poukazani dotacie zasle poskytovatel’ prijimatel'ovi pisomné oznamenie.

. Prijimatel’ sa zavdzuje pouZit’ dotaciu vylucne na ucel urceny touto zmluvou podla ¢l. 2.
Prijimatel’ zodpoveda za ucelné, hospodarne, i€inné a efektivne pouzitie dotacie a jej riadne



vedenie v uétovnictve.! Prijimatel’ je povinny viest uétovnu evidenciu na jedineénych
analytickych uctoch financovanych ¢innosti uvedenych v ¢l. 2.

3. 'V pripade rozpoctovych opatreni Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktorymi sa
zmenia zavizné limity a zavdzné ukazovatele rozpoctu kapitoly poskytovatela pre danu
oblast’ na rozpoctovy rok 2021, bude dotacia poskytnuta v zmysle a rozsahu tychto zmien.
O zmenach bude poskytovatel’ pisomne informovat’ prijimatela.

4, Zmluvné strany sa dohodli, Ze dotaciu mozno pouzit’ na opravnené vydavky, uhradené
v obdobi od 1. 1. 2021 do 31. 3. 2022, sucasného splnenia podmienok ustanovenych v § 8
ods. 5 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 523/2004
Z.2.%).

5. Za opravnené pouzitie dotacie sa povazuje bezhotovostny prevod finan¢nych prostriedkov
za ucelom uhrady opravnenych ndkladov na ucel urCeny touto zmluvou. Za opravnené
pouzitic dotacie sa povazuje aj hotovostna operacia vykonana v nevyhnutnom
a odovodnenom rozsahu za u¢elom uhrady opravnenych ndkladov ucelu uréeného touto
zmluvou V rozsahu podl'a osobitného zakona. 2

6. Opravnenym pouZitim dotacie su tiez bezhotovostné thrady zo samostatného bankového
uctu prijimatela

a) na iny Ucet prijimatela, ak prijimatel’ pred poukazanim dotacie na samostatny bankovy

ucet uhradil z vlastnych finanénych prostriedkov vydavok na ucel uréeny touto

zmluvou, najviac vSak v sume urcenej v tejto zmluve a najviac v sume takto pouzitych
vlastnych finanénych prostriedkov,

b) na ucet inej osoby, ak tato je priamym realizatorom ucelu uréeného v zmluve, na ktory
bola dotacia poskytnuta (d’alej len ,,priamy realizator*). V takom pripade je prijimatel’
povinny uzatvorit’ s priamym realizdtorom samostatn1 zmluvu a ur€it’ v nej podmienky
a ucel pouzitia verejnych prostriedkov.

7. Cestovné ndhrady moézu byt z dotdcie uhradené len do vysky urcenej osobitnym
predpisom?®,

8. Dotéciu nie je mozné pouZit na
a) uhradu dane z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH) prijimatel’a alebo inej pravnicke;j

osoby alebo fyzickej osoby, ktora je priamym realizdtorom, a ktora je platitelom DPH
a ma narok na odpocitanie z vlastnej danovej povinnosti,

b) twhradu zaviazkov z predchadzajucich rozpoctovych rokov,

¢) refundaciu vydavkov uhradenych v predchadzajicich rozpoctovych rokoch,
e) uhradu vydavkov, ktoré nie su v stlade s i¢elom ur¢enym touto zmluvou,
f) kapitalové vydavky,

g) prispevky na starobné dochodkové sporenie,

h) prispevky na doplnkové dochodkové sporenie.

1 Zékon €. 431/2002 Z. z. 0 u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov
2 Zakon €. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti
3 Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze vo vSetkych ozndmeniach, publikacidch a pri informovani o
svojej Cinnosti, na ktord bola poskytnuta doticia podla ¢l. 1 tejto zmluvy a pri
spoloCenskych akcidch konanych v suvislosti s touto ¢innostou alebo inej jej propagacii
(napr. tla¢ materidlov, pozvanok a pod.) vyslovne uvedie, Ze tieto ¢innosti boli financované
z dotacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Tym nie st
dotknuté ustanovenia Prilohy €. 3, ktoré je prijimatel’ povinny dodrziavat’.

Prijimatel’ sa zavézuje posielat’ poskytovatel'ovi pozvanky na dolezité podujatia, ktoré bude
organizovat’ v ramci svojej ¢innosti v stilade S usmernenim v Prilohe €. 3.

Prijimatel’ je povinny v termine do 15.4. 2022 odviest’ na ucet poskytovatel'a ¢. SK94 8180
0000 0070 0006 3820, VS 1038 vynosy z dotacie poskytnutej na zaklade tejto zmluvy a
zéaroven zaslat’ poskytovatel'ovi pisomné ozndmenie o vyske sumy vynosov z dotacie.

Prijimatel’ sa zavézuje, ze v termine do 30. 4. 2022 predlozi poskytovatel'ovi zavere¢nu
spravu a vyuctovanie poskytnutej dotacie podpisané Statutdrnym organom. Vyuctovanie
musi obsahovat’ najma

a) vecné vyhodnotenie plnenia Gcelu,

b) supis realizovanych Cinnosti s vy¢islenim pouzitych finan¢nych prostriedkov,

c) kopie prislusnej dokumentacie preukazujicej pouzitie finanénych prostriedkov.

Riadne a v¢asné vyuctovanie poskytnutej dotacie je jednou z podmienok pre poskytnutie
dotacie v nasledujicom rozpoctovom roku. Spdsob vyuctovania poskytnutej dotacie je
uvedeny v Prilohe ¢. 5. Vyuctovanie prijimatel’ zasiela poskytovatel'ovi v pisomnej podobe
dorucenim na Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na prislusnt vecnu sekciu.

Nepouzité prostriedky z dotacie je prijimatel povinny bez zbyto¢ného odkladu vratit
poskytovatel'ovi najneskor do 30. 4. 2022 takto: do 31. 3. 2022 na tcet poskytovatel’a €.
SK80 8180 0000 0070 0006 5236, VS 1038 a po termine 31. 3. 2022 na ucet poskytovatel'a
¢. SK68 8180 0000 0070 0006 3900, VS 1038. O vrateni prostriedkov je prijimatel’ povinny
poslat’ poskytovatel'ovi pisomné oznamenie.

Prijimatel’ umozni poskytovatelovi vykonat’ kontrolu pouZitia dotacie podl'a osobitného
predpisu* a zavizuje sa byt sucinny pri vykondvanej kontrole. V pripade, Ze prijimatel’
nebude sucinny pri vykonavanej kontrole, vznikne poskytovatel'ovi narok na zaplatenie
zmluvnej pokuty vo vyske od 300 EUR do 2 000 EUR. Vyska pokuty bude zavisiet' od
zavaznosti poruSenia zmluvnej povinnosti prijimatela.

Ak zabezpeCenie Gcelu, na ktory sa dotacia poskytuje vyzaduje zaobstaranie tovarov,
sluZieb a prac, prijimatel je povinny postupovat’ pri zadavani zékaziek na dodanie tovarov,
prac a sluzieb v stlade so zakonom €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZVO*). Ak sa ZVO
nevzt'ahuje na obstaranie zékazky, prijimatel’ je povinny preukazat hospodarnost’
obstaravanych tovarov, sluzieb a prac najmi prostrednictvom prieskumu trhu.

Cl 4
Sankcie

Prijimatel’ je povinny dodrziavat’ ustanovenia zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 523/2004 Z. z.“) a povinnosti, ktoré mu vyplyvaja z tejto
zmluvy. PoruSenie ustanoveni tejto zmluvy alebo uvedeného zdkona sa povazuje za

4 Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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porusenie finan¢nej discipliny a st s nim spojené¢ sankcie uvedené v § 31 zakona ¢.
523/2004 Z. z.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze akékol'vek porusenie povinnosti zo strany prijimatel’a podla
¢l. 1 az 3 tejto zmluvy sa povazuje za podstatné porusenie zmluvy. V pripade, ak prijimatel’
porusi aktukol'vek z povinnosti podl'a ¢l. 1 az 3 tejto zmluvy, je poskytovatel’ opravneny od
zmluvy odstupit’ v sulade s €l. 5.

ClL5
Trvanie a zanik zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitq, a to do dia, kedy poskytovatel’ schvali vyuctovanie
finan¢nych prostriedkov vyhotovené prijimatel'om podl'a zmluvy.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva zanika:
a) uplynutim doby, na ktoru je uzavreta,
b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
C) odstapenim od zmluvy.

3. Poskytovatel' je opravneny odstupit od zmluvy z ddévodu podstatného porusenia
povinnosti zo strany prijimatel’a podl'a ¢l. 4 bod. 2. Tym nie si dotknuté ustanovenia ¢l. 1
az 4 tejto zmluvy.

4. Odstupenim od zmluvy sa zmluva od zaciatku zrusuje. Odstupenie od zmluvy je potrebné
druhej zmluvnej strane ozndmit’ pisomne.. Odstipenie od zmluvy nadobuda Uc¢innost’
dorucenim pisomného prejavu o odstipeni od zmluvy druhej zmluvnej strane na adresu
uvedenu v zahlavi tejto zmluvy.

5.V pripade zaniku zmluvy podl'a bodu 2. pism. a) alebo pism. b) tohto ¢lanku zmluvy je
prijimatel’ povinny bez zbyto¢ného odkladu po zaniku zmluvy vratit' poskytovatel'ovi
nepouzité prostriedky na ucet poskytovatel’a ¢. SK80 8180 0000 0070 0006 5236, VS 1038.
V pripade zaniku zmluvy podl'a bodu 2 pism. ¢) je prijimatel’ povinny bez zbyto¢ného
odkladu po zaniku zmluvy vratit poskytovatelovi vSetky prostriedky na ucet
poskytovatela ¢. SK80 8180 0000 0070 0006 5236, VS 1038. O vrateni nepouzitych
prostriedkov je prijimatel’ dotacie povinny poslat’ poskytovatel'ovi pisomné oznamenie.

CL6
Zavereéné ustanovenia

1. Akékol'vek zmeny na strane prijimatela, najmd zmena kontaktnych tdajov, Statutdrneho
organu, samostatného bankového uctu a pod., je prijimatel’ povinny do 14 dni odo dia
vzniku zmeny pisomne oznamit’ poskytovatelovi a dat’ na vedomie aj implementa¢nému
organu.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze menit’ a dopliiat’ tito zmluvu moZno len po vzajomnej
dohode zmluvnych strdn formou ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré su
neoddelite'nou stcast'ou tejto zmluvy.

3. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, vyslovene neupravené v tejto zmluve, sa riadia
prislusnymi ustanoveniami zédkona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene
a doplneni zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
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verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov
a d’al§imi pravnymi predpismi.

4. NeoddeliteI'nou st¢ast’ou tejto zmluvy su Priloha ¢. 1 az Priloha ¢. 5.

Tato zmluva je vyhotovena v troch originalnych rovnopisoch, z ktorych po podpise dve
vyhotovenia dostane poskytovatel’ a jedno vyhotovenie dostane prijimatel’.

6. Zmluvné strany po precitani tejto zmluvy vyhlasuji, ze jej obsahu porozumeli, a tento
zodpoveda skuto¢nému prejavu ich vole a na znak vzajomného suhlasu ju podpisuju.

7. Téato zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Prilohy

Priloha €. 1 — Usmernenie k pouzitiu dotacie

Priloha ¢. 2 — Rozpis o¢akavanych prijmov a vydavkov

Priloha ¢. 3 — Usmernenie pre externi komunikaciu organizacii finanéne podporovanych v
ramci dotaénej schémy PROGRAMY PRE MLADEZ na roky 2014 - 2021

Priloha ¢. 4 — Rozpoctovanie a preukazovanie hodnoty dobrovol'nickej prace v ramci dotacnej
schémy Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR PROGRAMY PRE MLADEZ
Priloha ¢. 5 — Vyuctovanie finan¢nej dotacie

V Bratislave dna V Bratislave dia
Za poskytovatel'a: Za prijimatela:

Mgr. Branislav Grohling
minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Statutarny orgéan



Priloha ¢. 1
USMERNENIE K POUZITIU DOTACIE

Program PRIORITY mladeZnickej politiky — vyzva ¢. PRIORITY/D/1/2021

1. Prijimatel’ doticie v ramci vyzvy PRIORITY/D/1/2021 pouzije doticiu na podporu
aktivit zameranych na napliianie priorit mladeZnickej politiky prostrednictvom
projektovej Cinnosti.

Dotacia je uréena na:
a) Podporu socialnej inklizie mladych I'udi a prevenciu pred socialno-patologickymi
javmi

e vytvarat podmienky pre bezpecné a zmysluplné travenie volného Ccasu
neorganizovanej mladdeze s dorazom na mladez v lokalitdich s nedostato¢nou
vol'nocasovou infraStruktirou na sidliskdch i1 na vidieku (mlddeznicke kluby,
nizkoprahové centra a pod.);

e realizovat’ aktivity a programy ktoré zasiahnu mladych I'udi v ich prirodzenom
prostredi, vtiahnu ich do zmysluplného vyuzivania vol'ného ¢asu v bezpecnom
prostredi, ukazu im moznosti pre ich osobnostny a socidlny rozvoj, participaciu
v zivote miestnej komunity a organizovanych vol'nocasovych aktivit;

e poskytnut’ mladdezi z méalo podnetného a finan¢ne nizko prijmového prostredia
aktivity a programy vo volnom case, ktoré im pomdzu rozvijat svoje
kompetencie prostrednictvom neformdlneho vzdelavania a vytvoria prilezitosti
pre ich vacsie socialne zaclenenie.

b) Rozvojové programy pre mladeZ a pracu s mladeZou

e realizovat’ ucelené kratkodobé a strednodobé rozvojové programy pre mladych
ludi na rozvoj ich charakteru, osobnostnych, socidlnych a profesijnych
kompetencii, angazovania sa v miestnej komunite;

e realizovat’ ucelené kratkodobé a strednodobé rozvojové programy pre pracu s
mladdeZou zamerané na ziskavanie vedomosti a praktickych zru¢nosti v oblasti
prace s mladeZou s dorazom na fundamenty z pedagogiky a psychologie ako aj
nové trendy v Zivotoch mladych ludi a pristupy v ich napifani (napr.
dobrodruzstvo, online priestor);

e spolupracovat’ pri realizacii rozvojovych programov pre mladez a pracu s
mladeZou s partnermi z r6znych sektorov a oblasti (verejna sprava a samosprava,
mimovladne organizacie, podnikatelia) a vyuZivat’ prvky mentoringu;

e budovat’ alumni siete absolventov rozvojovych programov pre mladez a pracu s
mladeZzou a poskytovat’ jej clenom d’alSie rozvojové moznosti.

c) Informacné a poradenské sluzby pre mladez

e prevadzkovat’ linky pomoci a online systémy pre mladych l'udi v tazkych
zivotnych krizovych situdcidch zamerané na psychologickt a socidlnu pomoc;

e poskytovat’ vSestranné informacie, poradenstvo a pomoc pre mladych l'udi
zasiahnutych a vyrovnavajucich sa so sti¢asnou pandemickou situdciou;



e realizovat osvetové a informacné kampane a aktivity, ktoré priblizia mladym
l'ud'om dostupnost’” a moznosti poradenstva, podpory a pomoci pre zvladanie
zatazovych zivotnych situacii ako aj destigmatizovat’ potrebu aktivne poziadat’
0 pomoc.

d) Podporu participacie a dobrovol’nictva mladeZe v §kole, komunite a spolo¢nosti

e podporovat’ vznik, rozvoj, ¢innost’ a aktivity zastupitel'skych struktar mlédeze na
urovni Skoly, samospravy a spolo¢nosti (ziacke sSkolské rady, mladeznicke
parlamenty, mladeznicke organizacie a pod.);

e podporovat rozvoj dobrovolnickych aktivit mladeze v Skole, komunite a
spolo¢nosti, ktoré vychadzaju z motivacie mladych I'udi pomahat’ a realizovat’
sa, a ktoré reaguju na skuto¢né odovodnené potreby druhych;

e podporovat dobrovolnicke a komunitné aktivity a projekty mladeze, ktoré
reaguju na sucasné klimatické zmeny a snazia sa o ich rieSenie a minimalizaciu.

2. Zasady pouzitia dotacie na realizaciu aktivit a cielov programu PRIORITY
mladeZnickej politiky mladych:

a) Dotacia je urCend na bezné vydavky na zabezpecenie tovarov, sluZieb, mzdovych
nakladov a nakup drobného hmotného majetku za predpokladu dodrzania
ustanoveni prislusSnych pravnych predpisov. Opravnené vydavky suvisia vylucne s
realizaciou aktivit projektu za i¢elom dosiahnutia cielov projektu. M6zu vzniknut
vyhradne v prisluSnom kalendarnom roku (vid’ zmluva).

b) Dotacia v ramci tohto programu sa poskytne len za podmienok podla § 16 zakona ¢.
282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou. Za opravnené vydavky sa povazuju tie,
ktoré preukazatel’ne stivisia s dosahovanim ciel’'ov a zabezpeCovanim aktivit uvedenych
v ziadosti a vzniknu od 1.1. do 31.12.2021.

Opravnené vydavky su:

e Mzdové néklady, ktoré zahfiiajo mzdy zamestnancov zZiadatel’a, ktori sa zGc¢astiiujii na
zabezpecovani aktivit uvedenych v Ziadosti, a to v rozsahu, v akom zabezpecCovanie
tychto aktivit zasahuje do ich riadneho pracovného Casu; odmeny pre osoby, ktoré
zabezpeCuju aktivity projektu na zdéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, povinné odvody zamestndvatela z tychto mzdovych nakladov.
Celkova vyska tychto vydavkov moze tvorit’ maximalne 70 % z poskytnutej dotécie.

e Nahrady preukazanych cestovnych vydavkov®.

e Sumy stravného pre organizatorov a U€astnikov aktivit uvedenych v Ziadosti, ktoré st
odvodené v zavislosti od ¢asu trvania aktivity. Cas trvania aktivity je rozdeleny na
casoveé pasma: 5 az 12 hodin, nad 12 hodin az 18 hodin, nad 18 hodin.

e Iné preukdzateI'né vydavky za dodanie materidlu a sluzieb, ktoré priamo stvisia so
zabezpecenim aktivit uvedenych v ziadosti.

a) Dotacia zo Statneho rozpoétu moze byt maximalne do vysky 90 % z celkovych
vydavkov prijimatela dotacie na realizaciu aktivit v sulade s bodom 1.

8 Skrabsky, Tibor, 2011: Projekt je zmena, [UVENTA, ISBN 978-80-8072-070-4
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b)

Prijimatel’ dotacie mdze pouzit’ dotdciu na mzdy a platy zamestnancov prijimatel’a
dotacie vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a, ktori sa zaCastituju na realizécii
projektu v rozsahu, v ktorom realizdcia projektu zasahuje do ich riadneho
pracovného Casu, ako aj odmeny na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru pre organizatorov projektu a odbornikov prizvanych na tcast’ na
projekte za uc¢elom dosiahnutia ciel'ov projektu (dohoda o vykonani prace, dohoda
o pracovnej c¢innosti, dohoda o brigaddnickej praci Studenta). Celkova vyska
mzdovych vydavkov vratane vsetkych odvodov nesmie prekrocit’ 70 % poskytnutej
dotacie.

Prijimatel dotdcie modze pouzit dotaciu na uhradu cestovnych nakladov
organizatorov a ucastnikov projektu vypocitanych v stilade s ustanoveniami zékona
¢.283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov. Nahrady za
pouzitie sutkromného motorového vozidla na sluzobné ucely je z dotidcie mozné
hradit’ len do vysky cestovného 2. triedy verejnym dopravnym prostriedkom (vlak,
autobus).

Pri pouziti finanénych prostriedkov na zabezpecenie konkrétnej projektovej aktivity prijimatel
dotacie vypracuje prezencnu listinu ucastnikov a spravu o jej zabezpeceni. Oba dokumenty
prijimatel’ dotdcie archivuje rovnako ako uctovné doklady po dobu desiatich rokov
nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju.

Sprava o aktivite obsahuje aspon:
a) nazov prijimatel’a dotacie,
b) nazov podujatia,
c) miesto konania aktivity,
d) datum konania aktivity,
e) cas zaciatku a konca aktivity,

f)

udaje o pocte ucastnikov aktivity,

g) program aktivity,
h) vyhodnotenie ciel'ov a priebehu aktivity,

i)

meno a priezvisko osoby zodpovednej za jej priebeh a vyhodnotenie.

V pripade ucasti spoluorganizatorov na priebehu aktivity sa v sprave uvedie osobitne pocet
ucastnikov z kazdej prisluSnej organizacie.

Prezen¢na listina z podujatia musi obsahovat’ aspon:
a) nazov prijimatel’a dotacie,
b) nazov podujatia alebo aktivity,
c) miesto konania podujatia alebo aktivity,
d) datum konania podujatia alebo aktivity,

e)
f)

Cas zaciatku a ukoncenia podujatia alebo aktivity,
meno a priezvisko jednotlivych ucastnikov organizatorov podujatia alebo aktivity,

g) vek alebo rok narodenia jednotlivych ucastnikov a organizatorov,



h) podpisy ucastnikov a organizatorov

Ak sa na podujati zacastnuje dieta alebo osoba, ktora nie je schopna vyplnit’ a podpisat’
prezencnu listinu, urobi to za fiu zdkonny zastupca, prip. zodpovedna dospeld osoba, ktora
ju sprevadza. Ak sa na aktivite zucastiiuje kolektiv deti v predSkolskom veku, namiesto
prezencnej listiny sa méze dolozit’ zoznam ucastnikov s podpisanym Cestnym vyhldsenim
dospelého veduceho skupiny o ich ucasti na podujati. V takomto pripade prijimatel’ dotacie
musi zabezpecit' vytvorenie fotodokumentacie z podujatia. Pri otvorenom podujati
zameranom pre Siroku verejnost’, resp. pri podujati, ktorého sa zucastiiuje vel'ka skupina
I'udi v tom istom Case a je vel'mi komplikované zabezpecit’ podpisovanie prezen¢nych listin,
staci vytvorit’ prezencnu listinu s uvedenim organizatorov podujatia a fotodokumentaciu. Z
tej musi byt’ zrejmé, ze ide o otvorené podujatie, resp. o aktivitu s deklarovanym velkym
poctom ucastnikov. Prijimatel’ doticie je povinny na poziadanie ministerstva, resp.
IUVENTY predlozit’ na kontrolu potrebnit dokumentéciu (sprdva o aktivite, prezencna
listina).

V pripade realizacie podujati v diStan¢nej forme nie st vyzadované podpisy ucastnikov, ale
len organizatorov, ktori sa za spravnost’ prezencnej listiny zarucuju. Tiez je potrebné za
ucelom spolahlivého preukazania skutocnosti k takejto prezencnej listine dolozit’ aj
digitalny imprint. M6Ze mat napriklad formu "screenshotov*.

Prijimatel’'ovi dotacie sa odporuca, aby vyhodnotil priebeh a ciele podujatia vo svojom
internom systéme do 30 dni od jeho uskuto¢nenia.

3. Prijimatel’ dotécie je povinny posielat’ v pisomnej forme elektronicky alebo postou na
adresu sidla poskytovatela dotacie (MSVVaS SR) a implementaéného organu
(IUVENTY) pozvanky na dolezité celoslovenské podujatia, ktoré bude organizovat’ v
ramci svojej ¢innosti v priebehu implementacie projektu. V pripade elektronickej
komunikacie prijimatel’ posiela na emailovl adresu: dotacie@iuventa.sk

4. Prijimatel’ dotacie a organizator akcii a aktivit zodpoveda za to, ze sa tieto aktivity
nebudi zneuZivat’ na politicktl propagaciu a agitaciu. Programy pre mladez 2014-2021
su apolitické programy na podporu aktivit zameranych na rozvoj neformalneho
vzdeldvania a informélneho ucenia sa cielovych skupin, pricom ich vysledkom nie je
dosiahnutie urcité¢ho stupinia vzdelania.

5. Prijimatel’ dotacie je povinny zaviest U¢inné postupy a opatrenia, ktoré zaistia
bezpecnost’ a ochranu ucastnikov v projekte.

6. Prijimatel’ dotacie je povinny ziskat’ stihlas rodic¢a/iného zakonného zastupcu s castou
maloletej osoby na akejkol'vek projektovej aktivite.

7. Cielovou skupinou aktivit je mladez podl'a § 2 pism. a) a b) zakona ¢.282/2008 Z. z. o
podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zdkona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych
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Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon o podpore prace s
mladezou®), pricom:

«  Specidlna pozornost’ sa venuje mladeZi vo veku 13 aZ 18 rokov a mladezi, ktora
sa nachadza v inej situdacii v porovnani s vac¢sSinovou populaciou (vid’. §3 Zakona
o podpore prace s mladezou), t. j. mladezi s nedostatkom prilezitosti.

» Cielovu skupinu oséb d’alej tvoria osoby v sulade s pism. ¢) d) e) a f) Zakona o
podpore prace s mladezou, a to mladi veduci, mladeZnicki vedici, pracovnici
s mladeZou a koordinatori prace s mladezou.

* Cielovou skupinou informa¢nych kampani a inych informacnych aktivit je
Siroka verejnost’.

8. Prijimatel doticie predklada zévereCni spravu podla ¢l. 3 ods. 12 zmluvy
prostrednictvom elektronického dotacného systému poskytovatela. Zaroven je
prijimatel’ povinny odoslat’ zdverecnu spravu vratane vSetkych priloh a vyuctovania aj v
tlatenej podobe spolu s Cestnym prehldsenim podpisanym Statutdrnym zastupcom
prijimatel’a o pravdivosti udajov uvedenych v zaverec¢nej sprave poStou na adresu
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Stromova 1, 813
30 Bratislava.
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Priloha ¢. 2
Rozpis o¢akavanych prijmov a vydavkov

Rozpis o¢akavanych vydavkov, na ktoré sa pouZije
dotacia na realizaciu aktivit uvedenych v Ziadosti o

dotaciu:
Polozky Vyska vydavkov v EUR

610 - mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné 0
vyrovnania
620 - poistné a prispevok 0
do poistovni
630 - tovary a sluzby 19 933,40
640 - bezné transfery 0
Z toho:
637 027 - odmeny zamestnancov 0
mimopracovného pomeru

Spolu 19 933,40

Rozpis ocakavanych prijmov z inych zdrojov, ktoré sa prijimatel’
doticie zavizuje pouZit’ na financovanie aktivit uvedenych v Ziadosti o

dotaciu:
Ocakavané prijmy Vyska prijmov v EUR

Dotacia od iného subjektu ako je
subjekt verejnej spravy 0
Dotécie od iného subjektu verejne;j 0
spravy
Strukturalne fondy EU 0
Ostatné prijmy : 2 400,00
Z toho hodnota dobrovolnickej 0
prace

Spolu 2 400,00
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Priloha ¢. 3

USMERNENIE PRE EXTERNU KOMUNIKACIU ORGANIZACIi
FINANCNE PODPOROVANYCH V RAMCI DOTACNEJ SCHEMY PROGRAMY
PRE MLADEZ NA ROKY 2014 - 2021

Logo Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR a logo organizacie IUVENTA -
Slovensky institut mldadeze:

E MINISTERSTVO Vslovenskymsmut mlddeze
VYSKUMU A $PORTU \ IJUVENTA

SLOVENSKE] REPUBLIKY

PouZitie loga MSVVa$S SR a loga organizicie IU'VENTA — Slovensky instittt mladeZe

1. Organizacia, ktora ziskala finan¢nti podporu prostrednictvom dotac¢nej schémy Ministerstva
skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len ,,MSVVa$S SR) Programy
pre mladez na roky 2014 - 2021 je povinna pouZivat’ logo MSVVaS SR a logo
organizacie IUVENTA - Slovensky institit mladeze (dalej len ,,organizacia
IUVENTA®) v externej komunikacii, a to najma:

a) na webovom sidle organizacie (home page) — 10go s odkazom na domovské stranky
MSVVaS SR a organizacie [IUVENTA;

a) v publikaciach, brozirkach suvisiacich s projektmi podporenymi prostrednictvom
dotac¢nej schémy Programy pre mladez na roky 2014 — 2021;

b) v pripade vyznamnejSich a dolezitejSich projektov a podujati (na regionalnej,
nadregiondlnej alebo celoslovenskej urovni)  podporenych prostrednictvom
dotacnej schémy Programov pre mladez na roky 2014 — 2021 (napr. v tlacovych
spravach, v pozvankach, na letakoch, plagatoch, prezentaciach a pod.)

1. V externej komunikacii sa logo organizacie IUVENTA pouziva vZdy spolu slogom
MSVVaS$ SRE.

2. Poradie umiestiiovania loga MSVVaS SR aloga organizacie TUVENTA je urdené
nasledovne: najprv sa pouzije logo MSVVaS SR a vpravo vedl'a neho sa umiestni logo
organizacie [UVENTA.

3. Logo MSVVaS$ SR a logo organizacie [TUVENTA sl rozmermi rovnakeé.

4. Logo MSVVaS SR alogo organizicie TUVENTA umiestni organizicia na dobre
vidite’nom mieste a v takej vel'kosti, aby boli jasne rozoznatel'né a CitateI'né.

 Dokument ,,Komunika¢ny manuél pre externti komunikéciu® z 15. marca 2015 (nariadenie Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR).
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5. Na pozvankach, letakoch, plagatoch atd’. umiestni organizacia logo MSVVaS SR s logom
organizacie [UVENTA v dolnej ¢asti uréenej pre loga organizatorov a partnerov.

6. V publikéciach a brozirach umiestni organizacia logo MSVVaS SR a logo organizacie
IUVENTA na prednej alebo na zadnej vonkajSej obalke.

7. V pripade zverejiiovania plagatov, ¢i obrazkov na socialnych siet’ach, organizacia umiestni
Logo MSVVaS SR a logo organizacie IUVENTA na dobre vidite’nom mieste a v takej
velkosti, aby boli jasne rozoznatel'né a Citatené a rovnako oznaci obe institucie.

8. Na propagacné a reklamné predmety a tlaoviny umiestni organizacia logo MSVVa$S SR
s logom organizacie [IUVENTA na viditeI'né miesto. Nemusi tak urobit’ v pripade malych
predmetov ako pero, ¢i USB kI'G¢.

Textové uvadzanie informacie o organizacii IUVENTA

9. Organizacia, ktora ziskala finanénii podporu na realizaciu svojho projektu z dotaénej
schémy MSVVaS SR Programy pre mladeZ na roky 2014 - 2021, uvadza v externej
komunikacii, t.j. v tlaovych spravach, na webovej stranke, v inzerciach a inych externych
podkladoch aj takuto textovii zmienku o MSVVa$ SR a organizacii IUVENTA:

Toto podujatie bolo podporené z dotacnej schémy Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu
a sportu SR Programy pre mladez na roky 2014 — 2021, ktoru administruje IUVENTA —
Slovensky institut mldadeze.

Toto uvadzanie nie je potrebné¢ tam, kde nie je dostatok priestoru, ako napriklad
V pozvankach, nélepkach ¢i obdobnych grafickych podkladoch.

NA STIAHNUTIE:

Logo MSVVaS$ SR (farebné a ¢ierno-biele) a manual na jeho pouZitie sa nachadza na stranke:
http://www.minedu.sk/logo/

MINISTERSTVO "8 MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY, '@ SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU W UVSKUMU A $PORTU

SLOVENSKE] REPUBLIKY SLOVENSKE) REPUBLIKY
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http://www.minedu.sk/logo/

V i v
\ IUVENTA \ IUVENTA

(2 SR—
| IUVENTA

Logo (farebné, biele a ¢ierne) organizacie IUVENTA - Slovensky institat mladeze. Pre
oficidlne dokumenty a komunikaciu sa pouziva farebné logo. V pripadoch, kedy sa farebne
nehodi, alebo nezapada do komunika¢ného kontextu, je mozné vyuzit’ jeho varianty v bielej,
alebo Ciernej farbe.
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Priloha ¢. 4

ROZPOCTOVANIE A PREUKAZOVANIE HODNOTY
DOBROVOLINICKEJ PRACE
V RAMCI DOTACNEJ SCHEMY MINISTERSTVA SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU SR PROGRAMY PRE MLADEZ

V zmysle Zakona &. 360/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 282/2008 Z. z. o podpore
prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov a
ktorym sa menia niektoré zakony je mozné podl'a § 16 ods. 2 do 10 % nakladov v ramci
projektov na podporu prace s mladezou zapocitat’ aj hodnotu dobrovolnickej prace vyjadrent
za kazdi hodinu vykonavania dobrovolnickej c¢innosti najviac vo vyske ustanovenej
minimalnej mzdy za hodinu’ alebo minimalneho mzdového naroku za hodinu 8.

Pri zapocitavani hodnoty dobrovol'nickej prace do spolufinancovania projektov platia
tieto zasady:

1. Dobrovol’nicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je zahrnuta v
Ziadosti o dotaciu a v rozpocte projektu.

2. Dobrovol’'nicka priaca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je uskutoénena
pre prijemcu projektu. Ziadatelia musia byt’ prijimate’mi dobrovolnickej ¢innosti.

3. Dobrovolnicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je preukazatel’na
a overitel’na pocas realizacie projektu, a to najmi predlozenim zmluvy o dobrovol'nickej
¢innosti, vykazom prace za relevantné reportovacie obdobie, inymi podkladmi
preukazujucimi vysledky prace (napr.
fotodokumentécia, pisomné vystupy atd’.)

— Dobrovol’'nik/dobrovolnicka ma s organizaciou uzatvoreni zmluvu o
dobrovol’nickej ¢innosti v zmysle Zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovol’nictve a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.
Organizacia pri preukazovani hodnoty dobrovol’nickej prace predlozi zmluvu
o dobrovol’nickej ¢innosti s dobrovol’nikom/dobrovolnickou.

— V zmluvéch o dobrovolnickej ¢innosti nemoZu organizacie uvadzat’ napli ¢innosti
totozn s naplilou ¢innosti uzavretych v rdmci pracovno-pravnych vztahov so
svojimi zamestnancami a zaroveil nemoOzu uvadzat napln prace, ktori maju
vykonavat na zéklade obchodnych vzt'ahov alebo inych zdkonnych predpisov
(napriklad na zéklade zmluvy o dielo, prikaznej zmluvy a pod.). Musi ist’ o ina
pracovni naplit ako je pracovnd ndpln vykondvana v ramci pracovno-pravneho
vztahu, doddvanych sluzieb na =zaklade obchodného vztahu prijimatela s
dodévatel'om alebo obdobného vztahu.

7§ 2 ods. 2 zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde.
8§ 120 ods. 1 Zakonnika prace v zneni zakona ¢. 348/2007 Z. z.
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— Vykon dobrovoPnickych ¢innosti je vykonavany mimo ramca povinnosti, ktoré
osobe vyplyvaju z jej ¢lenského vzt'ahu s organizaciou.

Zakon o dobrovolnictve ustanovuje v § 2, ze za dobrovol'nika sa povazuje fyzicka osoba, ktora
0. 1. dobrovol'nicku ¢innost’ nevykonava pre organ alebo funkcionara pravnickej osoby,
ktorej je clenom, zamestnancom, Ziakom alebo Studentom. Aj ked to Zakon o
dobrovolnictve (v nadvédznosti na vysSie uUvedené) vyslovne neustanovuje, vyklady
pravnikov zastavaju nazor, Ze aby sa fyzicka osoba ako ¢len ob¢ianskeho zdruZenia mohla
povazovat’ za dobrovol’nika (vo vzt’ahu k ob¢ianskemu zdruZeniu, ktorého je ¢lenom),
musi ist’ 0 vykon dobrovol’nickej ¢innosti mimo ramca jej povinnosti, ktoré jej vyplyvaja
z €lenského vzt’ahu.

Priklad: Dobrovolnik je clenom obcianskeho zdruzenia ,,Zeleninka“. Rozsah jeho prav a
povinnosti urcuju stanovy v casti o povinnostiach clenov. Dobrovolnik méze pre obcianske
zdruzenie ,, Zeleninka* vykonavat len taku dobrovolnicku cinnost, ktora je odlisna od jeho
Clenskych povinnosti (od povinnosti ¢lena), ktoré mu vyplyvajii zo stanov obcianskeho zdruzenia
., Zeleninka . Napriklad ak je jeho clenskou povinnostou pravidelne sa zucastiovat’ zberu
zeleniny na zdahrade obcianskeho zdruzenia ,, Zeleninka*, nevykonava to ako dobrovolnicku
cinnost, ale ako svoju clensku povinnost.

Clen zdruzenia vznikom svojho &lenstva totiz pristapil k stanovam, ktoré svojou povahou
predstavuju viacstranni zmluvu vymedzujicu o. i. rozsah, druh a charakter jeho ¢lenskych
povinnosti. Clensky vzt'ah teda predstavuje primarny dovod ich vykonu/realizacie. Ak by doslo
ku konkurencii medzi vykonom urcitych povinnosti resp. ¢innosti vyplyvajicich zo stanov ako
aj dobrovolnickej zmluvy, tak vykon tychto povinnosti v ramci plnenia ¢lenskych povinnosti
ma ,,prednost™ pred ich vykonom v ramci realizdcie dobrovolnickej ¢innosti. Takyto zaver je
v stlade s defini¢cnym znakom dobrovol'nika obsiahnutym vo vyssSie uvedenom pism. a).

— Organizacia eviduje odpracované hodiny dobrovolnika/dobrovol’nicky.
Organizacia pri preukazovani hodnoty dobrovolnickej prace predloZi evidenciu
hodin odpracovanych dobrovol’nikom/dobrovolni¢kou (napriklad vykaz prace).

4. Hodnota dobrovol'nickej prace za jednu odpracovanu hodinu sa vypo¢ita na zaklade
minimalnej hodinovej mzdy v prisluSnom roku podla stuprfiov narocnosti prace.
Organizacia urci stupeni naroc¢nosti prace dobrovolnika podla charakteru
dobrovolnickej ¢innosti a podl’a po¢tu odpracovanych hodin vypocdita hodnotu
dobrovol’nickej prace v ramci projektu.

Vysvetlenie k vypoctu:

Vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychddza z minimalnej mzdy
odstupiiovanej podl'a ndro¢nosti prace. Institit minimalnej mzdy upravuje zédkon ¢. 663/2007
Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov. Sumu minimalnej mzdy kazdoro¢ne
ustanovuje vlada Slovenskej republiky svojim nariadenim. Podl'a Zakonnika prace (Zékon €.
311/2001 Z. z.) sa minimalna mzda odvija od stupfia naro¢nosti prace, pricom existuje 6
stupiiov naro¢nosti prace. K stupfiom naro¢nosti vydalo Ministerstvo prace, socidlnych veci a
rodiny SR tato vysvetlujicu prilohu k zdkonu ¢. 311/2001. Kazdému stupnu je priradeny
koeficient minimalnej mzdy, ktorym sa pri vypoc¢te minimalnej mzdy pre dany stupen nasobi
minimalna mzda ustanovend pre konkrétny rok. Podla stupiia néaro€nosti prace
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vyberie organizacia ku kazdej dobrovolnickej praci prislusny stupen narocnosti. Pri vypocte
ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace prijimatel’ vychddza z minimélnej mzdy pre
prislusny stupenl naroc¢nosti prace v danom roku. Pocet hodin dobrovol'nickej prace vykonane;j
pre projekt sa vynasobi minimalnou mzdou pre prisluSny stupent naro¢nosti prace. Vysku
minimalnej mzdy za prislusny rok je mozné zistit’ napr. na stranke www.minimalnamzda.sk,
stupne narocnosti pre prislusny rok rovnako na stranke
http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php.

Podla stupna narocnosti vyberie prijimatel’ ku kazdej dobrovolnickej praci prislusny stupen
narocnosti. Tabulka pre rok 2021:

Stupei Koeficient Hodinové Mozné typy dobrovoPnickych pracovnych
narocnosti minimalnej sadzby v € ¢innosti

mzdy
1 1,0 3,58 manualne, Cistiace prace

pomocné prace na akcidch, upratovanie,
distribucia letdkov, Cistenie potoka, vydaj
tovaru, spocitavanie hlasov, udrzba kostola a

okolia
2 1,2 4,247 administrativne, asistentské prace, rutinné prace
3 14 4914 tvorba, vyroba, remeselnicke prace, prevadzka,

Ciastocna  zodpovednost, oprava hradu,
remeselnicke prace s drevom, stavba niecoho,
vysadba kvetov, stromov, starostlivost o
zvierata

4 1,6 5,58 praca s klientmi, vyZaduje ista
odbornost’/Skolenie a zodpovednost’,

vedenie schodzok, vedenie vypravy, douCovanie
deti, mentoring, stretavanie sa

s klientmi, tréner, inStruktor

5 1,8 6,247 Specialisti (odbornici na pracu s klientmi, IT, a
pod.), tlmocenie, preklady, priprava ¢lankov,
spracovanie  strategického  planu, tvorba
metodiky, publikacii, korektary  brozir,
publikacii, lektorovanie, fundraising, tvorba
web stranok, propaga¢nych materialov

6 2,0 6,914 riadiace a koordinaéné prace  napriklad:
projektovy manazment, programovy
manazment,  koordinacia  dobrovolnikov,

riadenie komunikacie, vedenie akcie pre
verejnost’, pre dobrovolnikov, koordinacia PR
organizacie, riadenie timu
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Napriklad ak pojde o pracu detmi v krizovych centrach, v ktorych dobrovolnici a dobrovolnicky
vykonavaju doucovanie deti, pojde o kvalifikovanych pracovnikov alebo budu vykonavat inu
pracu priamo s klientmi a klientkami v teréne, pojde o stupen 4. Ak budu dobrovolnici a
dobrovolnicky

vykonavat Cistiace prdace, pojde o stupen 1. Ak budu roznasat kavu a caj pacientov v nemocnici,
¢i usmernovat ucastnikov festivalu, pojde o stupen 3. Ak budu pomdahat ako IT Specialisti a
pod., bude to

stupen 5. Odporuca sa, aby prijimatelia dobre zdovodnili v dokumente, kde opisuju cinnost
dobrovolnikov a dobrovolnicok, aj ich zaradenie k prislusnému stupiiu narocnosti prdce.

Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prdce prijimatel postupuje takto: Piati
dobrovolnici a dobrovolnicky pocas projektu v roku 2020 odpracovali spolu 165 hodin
doucovania predmetov prvého a druhého stupna zakladnej skoly deti do 14 rokov v krizovom
centre (stupen 4). 165 hodin x 5,3328 Eur = 879,91 Eur. Suma 879,91 Eur tvori ekonomicku
hodnotu dobrovolnickej prace vsetkych dobrovolnikov a dobrovolnicok v projekte.

Toto usmernenie bolo vypracované Platformou dobrovolnickych centier a organizacii vo veci
rozpoc¢tovania a uznavania hodnoty dobrovolnickej prace a odsuhlasené Odborom mladeze
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Odborom podpory prace s mladezou,
IUVENTA - Slovensky inStitut mladdeze za pritomnosti zastupcov streSnych organizacii v
oblasti mladeze.
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Priloha ¢. 5

Vyuctovanie financnej dotacie

Nazov projektu:

Predkladatel”.

Strana ¢.:

poradové ¢islo

operacie

predmet finan¢nej

¢islo dokladu |datum uhrady

dodavatel

suma v €

Spolu

Dotacia

Rozdiel

Prilohy:

Kopie uctovnych dokladov
(bankovy vypis, faktury)

Vypracoval:

Schvalil:
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Podpis a peciatka
prijimatel’a dotacie




