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EUR'OPSKA U"”A OPERACNY PROGRAM
Eurépsky socialny fond 2 2 2 LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 1
k Dohode ¢&islo: 2021/44/054/407

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
V ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*“- Opatrenie ¢. 3 podPla § 54 ods. 1 pism. ¢)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi:

Uradom price socialnych veci a rodiny

sidlo: Odborarov 53, 052 21Spisska Nova Ves
zastupenym riaditel’kou: PhDr. Tatiana Melikantova
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

dalej len ,,urad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: SISOFT s.r.o0.

sidlo/prevadzka: DaniSovce 2, 053 22 DaniSovce

zastupenym Statutarnym zastupcom: Be. Ivan Sejut, MBA

ICO: 36814521

DIC: 2022423645

SK NACE Rev2 (kéd/text) 47789 — Ostatny maloobchod .s novym tovarom v $pecializovanych
predajniach i. n.

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v KoSiciach

pod ¢islom: Sro /20184/V

d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ticastnici dodatku*)
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CL I
Predmet dodatku

1. Predmetom dodatku je zmena financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpocétu
SR v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance - Opatrenie €. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. c) zédkona €.
5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsSich predpisov na financovanie prispevku z narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*
- Opatrenie ¢. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory je financovany
zZ finan¢nych zdrojov ESF.

Dodatkom sa meni €lanok I. Ugel a predmet dohody bod 1., 2. a 3. nasledovne:

1. Ug&elom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ (d’alej len ,,finanény prispevok*), v ramci
narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*- Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
0 sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidalneho fondu
(dalej len ,, ESF*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitialnej a odolnej obnovy hospodarstva
Narodného projektu ,, Chyt' sa svojej Sance “- Opatrenie ¢. 3
Kod ITMS 2014+:312081BNZ1

b) Oznamenia &. 1/2021/§54/CHSS/0O3- ESF

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) ¢.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Euro6pskej tinie na pomoc de minimis.

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti

e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investicnych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v rdmci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* —
Opatrenie €. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti V stilade s platnymi
a ucinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdopskeho spolocenstva.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

Dodatkom sa v élanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a dopiiia bod 14) nasledovne:

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci narodného projektu sa uskutocnuju vd’aka prostriedkom
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poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

V ¢lanku III. Prava a povinnosti iradu sa dopliiaji body 7. a 8. nasledovne:

7. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, ze aktivity, ktoré
sa realizuj v ramci projektu sa uskuto¢iuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu. Propagacny plagat narodného projektu je prilohou
dodatku a zamestnavatel’ podpisom dodatku potvrdzuje  jeho prevzatie.
Plagit je dostupny aj na webovej strdnke ustredia prace, socidlnych veci a
rodiny https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SESF/A3_plagat NP_Chyt sa svojej_sance.pdf

8. Zabezpecit’ vyplnenie a podpisanie Karty tcastnika pred vstupom do narodného projektu.
V ¢lanku V. Osobitné podmienky sa meni bod 2. nasledovne:

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpo&tu EU. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast’ou finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

2. Predmetom dodatku na zaklade Ziadosti zamestnavatela zo diia 17.12.2021 sa tymto
Dodatkom & 1 dopiiia Dohoda &. 21/44/054/407 zo dita 18.11.2021 o poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci projektu ,,Chyt' sa svojej
Sance*- Opatrenie €. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty
vykondvajuce hospodarsku Cinnost’ uzatvorend v sulade s ¢l. VII ods. 1) dohody, ato
nasledovne:

Clanok II. bod 2) dohody sa meni na :

»Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor do
60 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne
9 mesiacov, na druh préc, ktoré suvisia s predmetom cCinnosti zamestnavatel'a, s ohladom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, V
Struktire podla tabul’ky:
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Predpokladana celkova P’reqpokladan
. . ! ., ¢ naklady na
Pocet Profesia Predpokladany cena prace prijatého kazdom
pracovn | (musi byt totozné s profesiou Kod détum vznik zamestnanca iednotli
ych uvedenou v buducej pracovnej ISCO 08 Um vZaiku (v €) / doba poskytovania Jednotlivom
niest zmluve) pracovneilo prispevku ( PM
pomeru v mesiacoch) e
stl. 6*stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.6 stl.7 stl.8
Specialista prevadzky
1 mobilnych a pevnych 2153003 19.11.2021 999,11 6 5994,66
technologii
Predpoklad
ana celkova
c¢ena prace 5 994,66
spolu
CL1I
Zaverecné ustanovenia
1) Tento Dodatok ¢. 1 k dohode je neoddeliteI'nou sucastou Dohody ¢. 21/44/054/407 zo dnha
18.11.2021 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych
UoZ v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance- Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. C)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’.
2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom ostavaju nedotknuté a platia v plnom  rozsahu.
3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi jeden rovnopis
a prijemca jeden rovnopis.
4) Tento dodatok nadobtda platnost diom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi dodatku
a ucinnost’ dlom nasledujucim po dni zverejnenia.
5) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preéitali,

jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,, (datum v elektronickom podpise)

Za pravnicku/fyzickl osobu:

»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

»(podpisané elektronicky podl'a zakona €. 272/2016 Z. z.)
riaditel’ uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Statutarny zastupca
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V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

V Spisskej Novej Vsi  dia V Spisskej Novej Vsi dna
Za pravnicku/fyzickl osobu: Za urad:
Bc. Ivan Sejut, MBA PhDr. Tatiana Melikantova
Statutarny zastupca riaditel’ka tradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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