Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky
Oddelenie aktivnych opatreni trhu price a ESF
Zahoracka 2942/60A, 90101 Malacky
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Nase ¢islo: MA1/OAOTPaESF/ZAM/2017/13017-3,
C.z. 2017/79085

Diia: 21. 9. 2017

Vec :Dohoda (s CK) - MC Vinok (30/§52a/2017)

Ziadatel — meno: Materské centrum VANOK,
nar.
rodné ¢&islo:

bytom Martina Razusa 30, Malacky, 901 01 Malacky

Spracovatel spisu: Be. Monika Hrékova






DOHODA _
&islo 30/§ 52a/2017/SR

o zabezpeceni podmienok vykonivania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmenc
a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi u€astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veei a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastupeny riaditel’kou/riaditelom: Mgr. Jana Petrakovitova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,urad*)

Pravnicka osoba: Materské Centrum Vinok

Sidlo: 901 01 Malacky, M. Razusa 2383/30

Zastapend Statutdrnym zastupcom: Megr. Art. Slamova Miria

ICO: 36071081

DIC: 2021666526

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 91332/ Cinnosti zayymovych zvizov
(d’alej len ,,pravnicka osoba®) :

i Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Gprava préav a povinnosti iéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu ¢&innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len »{inanény prispevok*)
podla § 52a zdkona & 5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zéakonov vzneni neskordich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbich
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoitu (d’alej len ,,SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o slu¥biach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je aprava prav a povinnost{ Ucastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivaénej dinnosti formou dobrovofnickej sluzby (d'alej len
»dobrovornicka sluZba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie uchddzaov o zamestnanie
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(dalej len ,,UoZ"), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyzaduje, na uhradu &asti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a &asti d’alfich ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na Ghradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade splatnymi a Glinnymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurdpskych
spoloCenstiev. '

Clanok I1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbach
zamestnanosti na tihradu asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovel’nickej
sluzby, najviac vo vyske 47,91 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’micku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,

najviac vo vyske 35,94 €, spelu najviac vo vyske 83,85 €, slovom: Osemdesiatiri eur
osemdesiatpit’ centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 1 zohladnit termin
zaCatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &L II1. bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvajua, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohladneni tychto skutofnosti poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovoPnicku sluzbu v $truktire: prispevok na thradu &asti
ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 47,91 €

( Celkovd maximdlna viska prispevku za celii dohodnutii dobu vikonu DS vo viske 574,92 €).

Poskytnit” pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendérnom
mesiaci.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytniit” pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podfa bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Gasu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vySke podFa bodu 2 tohto &ldnku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Easu, resp. menej ako dvojnésobok tyZdenncho pracovného dasu.

Posvkytnﬁt’ pravnickej osobe mesagne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prislu$nom kalendérnom mesiaci vo vySke zodpovedajiicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutogne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pogas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
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10.

prispevok na uCet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ
do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalost.

Vyplatit' poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani  dohodnutych dokladov apo predlozeni Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len »Sprava®) v sulade
s0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby“
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku,

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l 1II. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dita ich predioZenia, ak sa Géastnici dohody
nedohodnt inak.

Oznamit' pravnickej osobe, ak dofasna pracovna neschopnost UoZ podas vykondavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a Gdinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 7. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Clinok IIL.
Prédva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1.

Zabezpelit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu oditatia slobody, drogovo a
inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’algich shiZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlep$ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi€stva, pri uskutodfiovani kultfirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 02.10.2017 do 31.03.2018 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
2 UoZ v Struktire:
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Druh vykonavanych
¢innosti podPa § 52a . - Rozsah
ods. 1 zikona Pofet UoZ | ISCO-08 | Iermin vykanivania (ty#denny rozvrh
s od/do .
o sluZbach hodin)
zamestnanosti
Pomocné
administrativne 2 5312000 02.10.2017 — 31.03.2018 20
a socialne sluZby

3. Zabezpetit dodrZiavanie denn¢ho rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej

sluzby UoZ v Struktire:
dett Pondelok Utorok Streda | Stvrtok Piatok
ukazovatel od —do od - do __od-de od - do od - do

Easové rozpitic | 8,30- 115,00~/ 8,30- [15,00-| 8,30- [15,00—| 8,30- [15,00—| 830- |15,00
(v hodinach) | 12,30 | 19,00 | 12,30 | 19,00 | 12,30 | 19,00 | 12,30 | 19,00 | 12,30 | 19,00

potet UoZ 1+1 1+1 1+1 1+1 1+1

Koordinovat’ dobrovofnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ..X.. a .X.. zamesthancov
prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu organizovaf
dobrovornicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoCnost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu (d’alej len ,organizator*), pravnicka osoba
v spolupraci s iradom je povinnid do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestna) organizitora,
Je za organizovanie dobrovoPnickej sluzby zodpovedny &tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit wradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ firadu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendimych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, kiori sa zudastiujé na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujt
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnick4 osoba
uvedenu evidenciu uschovdva aposkytuje ju na fyzickn kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1
képiu vyhotoveni na trad mesadne, najneskér do 5 pracovaych dni po uplynuti
prisludn¢ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamesimanie, ktori vykondvaji
aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,

ktori organizuji aktivacni innost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.
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9.

10.

11.

12,

13.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podfa predlozeného
denn¢ho rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicka osobu zavazny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného
denné¢ho rozvrhu mé pravnickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo voPna, Tesp. vo
veernych hodinédch alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ oznami pravnicka osoba

tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonivat

dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skongeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a ziroves aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni @razového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1

b) origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registranej
pokladne,

¢} . V¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacmi cinnost formou dobrovol) nickej sluzby*,

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZn identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnédvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a 1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tia Cast’ pokladniénej knihy Uctovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

¢) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej shuzby,

1) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Prévnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZii¢ hospodarne, efektivne, utelne a primerane vo vzfahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozZné.

Ozndmit' dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dnf
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit tradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazd(i zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predtasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

pracovnej neschopnosti UoZ zaraden¢ho na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej stuzby
pokraovat’ v zmysle platnej dohody s dradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanic
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak doasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedinent neddast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujticcho lekéra,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oetrujiiceho lekara,
sprevadzanie rodinného pristusnika na zéklade pisomného potvrdenia o$etrujtceho lekéra,
navsteva lekéra na zdklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekdra a imrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit’ sprivu v silade so ., Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v silade s €l. IL. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpegit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu.

V siilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri praci vo&i UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyiiada_ﬁie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole sG&innost priebesne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, turadu a dal$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich Uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'algich dokladov a umonit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a¥ do
31.12.2028. V pripade, ak préavnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dPalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmicenky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebmi st¢innost
aylffeté(y vyZiadané informécic alistiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finantného prispevku az do 31.12.2028.
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Clénok IV.
Opriavnené¢ vydavky

1. Za opravnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli prdvnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej udinnosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a sii riadne oddvodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti sii ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deri platby nebude minusovy.

2. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak sptia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u€elnosti a ti¢innosti.

3. Prispevok poskytovany tradom podla &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na dhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprévnenost’ vydavkov si je
pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skutonosti tykajicich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovart za opravnens, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
vzneni neskorSich predpisov, kioré st riadne evidované v UCtovnictve pravnickej
osoby a st v siilade s platnymi vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi,

- spliiaja podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- za hospodime, tidelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mo¥né povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oblegenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby avyluéne stvisi s realiziciou

dobrovornickej sluzby.

4. Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktors je
sufastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
avsilade so zisadou preukazatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Zaoprivnené vydavky nie je moZné povaZovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratni dafi z pridanej hodnoty,
¢} ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
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¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti, '

f) vydavky, ktoré nie st v Uctovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky stivisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vniitornym predpisom Gétovnej
jednotky k vedeniu utovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujn naklady na realizdciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) v¥davky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nékup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyduje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, kiorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpis.

. Prévnickd osoba beric na vedomie, ¥e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymaéhanie sa
vzlahuje re¥im upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zékon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon
&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost,, efektivnost, uéelnost’ a aginnost.

.V pripade nedodrania zavizku podfa &l IL. bod 15 pravnicka osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v Cl.

I bod 8 adoklady v lehote stanovenej v &l I bod 10, ak sa Glastnici dohody
nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej koniroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami

tirad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avyméhat odvod, pendle apokutu za porudenie financnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vy3ke porudenia finanénej discipliny do dha
skon¢enia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.
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Clinok VL
Skoncenie dohody

- Riadne skonfenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tGdastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, odstiipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim radu od tejto dohody, ukon&enim dohody
na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom pravnickej osoby bez pravneho nastupcu
alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zdvizky vyplyvajice ztejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnick( osobu.

. Tato dohodu moZno skondit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnicke] osobe do dita Uinnosti ukondenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesaéné a za¢ina plyniit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd iej
povinnost vriti na tnlet tradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dita podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy zastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorutend
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia

o odstipeni druhému &astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit' uradu poskytnuté finaniné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstipenia na Gdet Gradu.

Za zdvazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmi:

a) porudenie &l. IIL. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom oOrganizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezutastiuje(t) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pritom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v rdmci realizdcie
dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody, ‘

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e), ak nie je
mozn¢ dohodnut’ ich plnenie v dodatodnej lehote, o C

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a3 €),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

- Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
¢l. IL. bodov | aZ 6 tejto dohody.

- Pravnickd osoba sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom.
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9. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Viecobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u0¢astnikmi dohody na zéklade pisomného nédvrhu jedného
z Udastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku su i&astnici dohody povinni uvadzaf &slo tejto dohody.

3. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami

" gikona & 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zavizkom uéastnikov dohody.

4. Pravnicka osoba siihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sfdlo, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody
a Adinnost dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Ukinnost tejto dohody zaniké splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VL

7. Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé4 platnost’ originalu,
pri¢om tirad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, e su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a désledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmicnok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju. '

V Malackach diia 21.09.2017 V Malackéch dita 21.09.2017
Raterské Y
JT R 7
MRiusa2383/30,901 01 Malacky
v Loy e A
Steltutarny zastupca pravnickej osoby ‘Mgr. Jana Petrakoviéofvé
riaditel’ka tradu
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